
 

7 – Mavzu: Interfaol ta`limning nazariy va tashkiliy jihatlari. 

 

Reja: 

1. Interfaol ta’lim texnologiyalarining didaktik  mohiyati. 

2. Interfaol ta’lim metodlari va ulardan foydalanish tartibi.  
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1. Interfaol ta’lim texnologiyalarining didaktik  mohiyati. 

  Zamonaviy sharoitda ta’lim samaradorligini oshirishning eng maqbul yo‘li – bu 

mashg‘ulotlarning interfaol metodlar yordamida tashkil etish deb hisoblanmoqda. Xo‘sh, interfaol 

metodlarning o‘zi nima? Ular qanday didaktik imkoniyatlarga ega? Ta’lim jarayonida interfaol 

metodlarning o‘rinli, maqsadga muvofiq qo‘llanilishi qanday samaralarni kafolatlaydi? Quyidagi 

ana shu kabi savollarga qisqacha javob topiladi. 

“Interfaol” tushunchasi ingliz tilida “interact”(rus tilida “interaktiv”) tarzida ifodalanib, 

lug‘aviy nuqtai nazardan “inter” – o‘zaro, “act” – harakat qilmoq kabi ma’nolarni anglatadi. 

Interfaol ta’lim – talabalarning bilim, ko‘nikma, malaka va muayyan axloqiy sifatlarni 

o‘zlashtirish yo‘lidagi o‘zaro harakatini tashkil etishga asoslanuvchi ta’lim. 

Interfaollik talabalarning bilim, ko‘nikma, malaka va muayyan axloqiy  

sifatlarni o‘zlashtirish yo‘lida birgalikda, o‘zaro hamkorlikka asoslangan harakatni tashkil etish 

layoqatiga egaliklari. Mantiqiy nuqtai nazardan interfaollik, eng avvalo, ijtimoiy sub’ektlarning 

suhbat (dialog), o‘zaro hamkorlikka asoslangan harakat, faoliyatni olib borishlarini ifodalaydi. 

Mantiqiy nuqtai nazardan interfaollik, eng avvalo, ijtimoiy sub’ektlarning suhbat (dialog), 

o‘zaro hamkorlikka asoslangan harakat, faoliyatning olib borishlarini ifodalaydi.  

Ta’lim sohasida faoliyat yuritayotgan har bir mutaxassis yaxshi biladiki, an’anaviy ta’lim 

ham suhbat (dialog)ga asoslangan va bu suhbat quyidagi o‘zaro munosabat shakllarida tashkil 

etiladi: 

 

 

 

 

 

Анъанавий таълимдаги 

суҳбат иштирокчилари 

Ўқитувчи – талабалар 

гуруҳи (жамоаси) 

Ўқитувчи – талаба 

Анъанавий таълимда ташкил этиладиган суҳбат 



 

      Interfaol TT ta’lim jarayonining asosiy ishtirokchilari – o‘qituvchi, talaba va talabalar 

guruhi o‘rtasida yuzaga keladigan hamkorlik, qizg‘in bahs-munozalar, o‘zaro fikr almashish 

imkoniyatiga egalik asosida tashkil etiladi, ularda erkin fikrlash, shaxsiy qarashlarini ikkilanmay 

bayon etish, muammoli vaziyatlarda echimlarni birgalikda izlash, o‘quv materiallarini 

o‘zlashtirishda talabalarning o‘zaro yaqinliklarini yuzaga keltirish, “o‘qituvchi – talaba – talabalar 

guruhi”ning o‘zaro bir-birlarini hurmat qilishlari, tushunishlari va qo‘llab-quvvatlashlari, samimiy 

munosabatda bo‘lishlari, ruhiy birlikka erishishlari kabilar bilan tavsiflanadi. 

 

 

Interfaol TTni qo‘llashda suhbat quyidagi shaxslar o‘rtasida tashkil etiladi: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        Interfaol TT mohiyatiga ko‘ra suhbatning “talaba – axborot-kommunikatsion 

texnologiyalar” shaklida tashkil etilishi talabalar tomonidan mustaqil ravishda yoki o‘qituvchi 

rahbarligida axborot texnologiyalari yordamida bilim, ko‘nikma, malakalarning o‘zlashtirilishini 

anglatadi. 

O‘quv jarayonining interfaol TTga  asoslanishi  bir  qarashda  nihoyatda oddiy, sodda, hatto 

“bolalar o‘yini” kabi taassurot uyg‘otadi. Biroq, bunda o‘qituvchining ma’lum darajada quyidagi 

omillarga ega bo‘lishi talab qilinadi: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

Асосий омиллар 

Иш тажрибаси Методик малака 

Таянч педагогик-психологик билимлар Ташкилотчилик қобилияти 

Дидактик воситалар (ахборот, 
тарқатма материаллар, дарс 

жиҳозлари)га эга бўлиш 
 

Талаба ва талабалар гуруҳи ўртасидаги 
ўзаро муносабатларнинг ишонч ва 

ҳурматга асосланиши 
 

Талаба ва талабалар гуруҳининг ўзаро 

ҳамкорликка эриша олиши 

Таълим жараёнида демократик 
ғояларнинг устувор ўрин тутиши 

 

Ахборотларни тақдим этишда хилма-хил метод, воситаларнинг самарали, 
ўринли, мақсадга мувофиқ ва ўзаро мосликда қўллашга эришиш 
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 Талаба – талаба (жуфтликда ишлаш) 

Талаба – талабалар гуруҳи (гуруҳ ёки кичик гуруҳда ишлаш) 

Талаба – талабалар жамоаси (синф, гуруҳ жамоасида ишлаш) 

Талаба – ахборот-коммуникацион технологиялар  

Интерфаол ТТни қўллашда ташкил этиладиган суҳбат (диалог) 



SHu bilan birga interfaol TTni qo‘llash samaradorligi quyidagi ikkilamchi omillarga ham 

bog‘liq: 

 

 

 O‘qituvchi ta’lim jarayonida interfaol TT yordamida talabalarning qobiliyatlarini 

rivojlantirish, mustaqillik, o‘z-o‘zini nazorat, o‘z-o‘zini boshqarish, samarali suhbat olib borish, 

tengdoshlari bilan ishlash, ularning fikrlarini tinglash va tushunish, mustaqil, ijodiy, tanqidiy 

fikrlash, muqobil takliflarni ilgari surish, fikr-mulohazalarini erkin bayon qilish, o‘z nuqtai 

nazarlarini himoya qilish, muammoning echimini topishga intilish, murakkab vaziyatlardan chiqa 

olish kabi sifatlarni shakllantirishga muvaffaq bo‘ladi. Eng muhimi, interfaol TTni qo‘llash orqali 

o‘qituvchi talabalarning aniq ta’limiy maqsadga erishish yo‘lida o‘zaro hamkorlikka asoslangan 

harakatlarini tashkil etish,  yo‘naltirish, boshqarish, nazorat va tahlil qilish orqali xolis baholash 

imkoniyatini qo‘lga kiritadi.   
Odatda interfaol TTga asoslangan ta’limiy harakatlar quyidagi shakllarda tashkil etiladi: 

individual; juftlik; guruh; jamoa bilan ishlash 
 

Interfaol TTni qo‘llash jarayonida talabalar: 

- guruh yoki jamoa bilan hamkorlikda ishlash; 

- tengdoshlari orasida o‘z g‘oyalarini erkin bayon qilish,  

bilimlarini hech qanday ruhiy to‘siqlarsiz namoyish etish; 

- muammoni hal qilishga ijodiy yondashish; 

- guruh yoki jamoadoshlari bilan ruhiy yaqinlikka erishish; 

- o‘z ichki imkoniyat va qobiliyatlarini to‘liq namoyon qila olish; 

- fikrlash, fikrlarni umumlashtirish va ular orasidan eng muhimlarini saralash; 

- o‘z faoliyatini nazorat qilish va mustaqil baholash; 

- o‘z imkoniyatlari va kuchiga ishonch hosil qilish; 

- turli vaziyatlarda harakatlanish va murakkab vaziyatlardan  

chiqa olish ko‘nikmalarini o‘zlashtirish kabi imkoniyatlarga ega bo‘ladi 

Interfaol TT: 

-  talabalarda bilimlarni o‘zlashtirishga bo‘lgan qiziqishni uyg‘otadi; 

- ta’lim jarayonining har bir ishtirokchisini rag‘batlantiradi; 

- har bir talabaning ruhiyatiga ijobiy ta’sir ko‘rsatadi; 

- o‘quv materialining samarali o‘zlashtirilishi uchun qulay sharoit yaratadi; 

- talabalarga ko‘p tomonlama ta’sir ko‘rsatadi; 

-  talabalarda o‘rganilayotgan mavzular bo‘yicha fikr hamda munosabatni uyg‘otadi; 

- talabalarda hayotiy zarur ko‘nikma, malakalarni shakllantiradi; 

- talabalarning xulq-atvorini ijobiy tomonga o‘zgartirilishini ta’minlaydi 

 

 

Ўқувчиларнинг ўқитувчи томонидан 

қўйиладиган талабларга бўйсуниш 

хоҳишига эгаликлари 

 

Ўқувчиларнинг дарсга нисбатан 

масъулиятли ёндашишлари,  

бурчни  англай олишлари 

 

Иккиламчи омиллар 

Ўқувчиларнинг дарсга психологик 

тайёрликлари 

 

Ўқувчиларнинг ўзлаштириш  

даражаси 

Ўқувчиларнинг муайян даражада 

ҳаётий тажрибаларга эгаликлари 

 

Ўқувчиларнинг тенгдошлари ва ўқитувчи билан 

ҳамкорлик қилишга мойилликлари 

 



Interfaol TTning asosiy belgilari quyidagilardir: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     Izoh: Refleksiya (lot. “reflexio” – ortga qaytish, aks etish): kishining o‘z xatti-

harakatlari, ularning asoslarini tushunib etishi, fahmlashiga qaratilgan nazariy faoliyati; bilishning 

alohida faoliyati; shaxsiy kechinmalari, his-tuyg‘ulari va o‘y-xayollari mohiyatini fikrlash orqali 

anglash). 

 

Interfaol TT tamoyillari: 

1. Mashg‘ulot – ma’ruza emas, balki jamoaning umumiy ishi. 

2. Guruhning tajribasi pedagogning tajribasidan ko‘p. 

3. Talabalar yosh, ijtimoiy mavqe va tajribaga ko‘ra o‘zaro teng. 

4. Har bir talaba o‘rganilayotgan muammo yuzasidan  

o‘z fikrini aytish huquqiga ega. 

5. Mashg‘ulotda talaba shaxsi tanqid qilinmaydi  

(fikr tanqid qilinishi mumkin). 

6. Bildirilgan g‘oyalar talabalarning faoliyatini boshqarmaydi,  

balki fikrlash uchun axborot (ma’lumot) bo‘lib xizmat qiladi 

 

Ta’limni  tashkil  etishga  interfaol  yondashuvni  qaror  topshirish  uchun pedagoglar bir 

qator shartlarga rioya eta olishlari zarur. Ular: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Асосий шартлар 

Топшириқни бажариш, материалларни 

тақдим этиш, гуруҳларнинг 

ишланмаларини муҳокама қилиш  

учун вақтнинг аниқ белгиланиши 

Талабаларнинг кичик гуруҳларга 

моҳирона бириктирилиши (ҳар бир 

гуруҳда фаол, нофаол талабаларнинг 

тенг миқдорда бўлиши) 

Таълим жараёнига жамоадаги барча 

ўқувчиларнинг тўла қамраб олиниши  

Талабаларнинг машғулотларга руҳан 

тайёрликларини инобатга олиш  

Талабалар сонининг кўп бўлмаслиги 

(25-30 нафар ўқувчи билан кичик 

гуруҳларда ишлаш самаралидир) 

Ўқув хонасининг жиҳозланиши 

(стуллар доира, арча, “Жонли линия” 

каби шаклларда жойлаштирилади) 

Асосий белгилар 

Кўп фикрлилик Суҳбат (диалог) 

Фикрлашга асосланган фаолият Ғояларнинг яратилиши (илгари сурилиши) 

Танлаш имкониятининг мавжудлиги Муваффақиятли вазиятларни ҳосил қилиш 

Рефлексия 

Интерфаол ТТнинг асосий белгилари  

 



Izoh: Stullar kichik va katta doira shaklida joylashtirilganda kichik doirada talabalar, katta 

doirada ekspert guruhi joylashadi. 

Bugungi kunda jahon ta’lim tizimida interfaol TTning quyidagi shakllarda amalga 

oshirilayotganligi barchaga ma’lum: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Асосий шакллар 

Муаммоли вазиятларни ҳал қилиш 

Дидактик ўйинлар (ишбилармонлик ва ролли 

ўйинлар, имитация, тренажёрлар воситасида 

ташкил этиладиган ўйинлар) 
 

Ижтимоий заҳиралардан фойдаланиш 

(мутахассисларни таклиф этиш, табиий ва 

ижтимоий объектларга экскурсиялар 

уюштириш) 

Ижодий топшириқни бажариш 

Тест ўтказиш 

Масофавий таълим 

Тренинглар ўтказиш 

Ижтимоий лойиҳа (мусобақа, интервью, 

форум, акция, томоша ва кўргазма)ларни 

амалга ошириш  
 

Янги материални ўрганиш ва мустаҳкамлаш 

(интерфаол маъруза, кўрсатмали қуроллар 

билан ишлаш, видео ва аудиоматериаллардан 

фойдаланиш) 

Кичик гуруҳларда ишлаш 

Қайтар алоқа 

“Чигал ёзди” машқларини ташкил этиш 

Талабаларни муаммо доирасида кенг фикр юритишга  

ундаш, улар томонидан мантиқий фикрларнинг билдирилишига эришиш 

Машғулотда талабалар фаолиятини стандарт талаблар асосида назорат қилиш, улар томонидан 
билдириладиган фикрларни баҳолашга йўл қўйилмайди (зеро, фикрлар баҳоланиб борилса, 

талабалар диққатларини шахсий фикрларни ҳимоя қилишга қаратади, оқибатда янги фикрлар  
илгари сурилмайди; методни қўллашдан кўзланган асосий мақсад талабаларни муаммо  

бўйича кенг фикр юритишга ундаш эканлигини ёдда тутиб, уларни баҳолаб боришдан воз кечишдир) 

Ҳар бир талаба томонидан билдирилаётган 
фикрлар рағбатлантирилиб борилади, 

билдирилган фикрлар орасидан  
энг мақбуллари танлаб олинади; 
фикрларнинг рағбатлантирилиши 

навбатдаги янги фикрларнинг туғилишига 
олиб келади 

 

Ҳар бир талаба ўзининг шахсий фикрларига 
асосланиши ва уларни ўзгартириши 

мумкин; аввал билдирилган фикрларни 
умумлаштириш, туркумлаштириш ёки 
уларни ўзгартириш илмий асосланган 

фикрларнинг шаклланишига замин 
ҳозирлайди 

 



“Baliq skeleti” grafik organayzeri (GO) 

 

GO talabalarda mavzu yuzasidan muayyan masala mohiyatini tasvirlash va echish 

qobiliyatini shakllantiradi. Uni qo‘llashda talabalarda mantiqiy fikrlash, mavzu mohiyatini 

yorituvchi tayanch tushuncha, ma’lumotlarni muayyan tizimga keltirish, ularni tahlil qilish 

ko‘nikmalari rivojlanadi.  

Undan foydalanish quyidagicha amalga oshiriladi: 
1) o‘qituvchi o‘quvchi (talaba)larni GOni qo‘llash sharti bilan tanishtiradi; 

2) o‘quvchi (talaba)lar kichik guruhlarga biriktiriladi; 

3) guruhlar topshiriqlarni bajaradi; 

4) guruhlar o‘z echimlarini jamoaga taqdim etadi; 

5) jamoa guruhlarning echimlari yuzasidan muhokama uyushtiradi 

 

Talabalar topshiriqlarni quyidagi tasvir asosida bajaradi: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“Bilaman. bilishni xohlayman.  bilib oldim” (BBB) GO 

 GO talabalarga muayyan mavzular bo‘yicha bilimlari darajasini baholay olish imkonini 

beradi. Uni qo‘llashda talabalar guruh yoki jamoada ishlashlari mumkin. Guruhda ishlashda 

mashg‘ulot yakunida guruhlar tomonidan bajarilgan ishlar tahlil qilinadi.  

Guruhlar faoliyati quyidagi ko‘rinishda tashkil etilishi mumkin:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

O‘quv faoliyati bevosita yozuv taxtasi yoki ish qog‘ozida o‘z aksini topgan quyidagi sxema 

asosida tashkil etiladi: 

 

Bilaman Bilishni xohlayman Bilib oldim 

   

   

 

 

Таҳлил 
қилинадиган 

муаммо 

1-ечим 

(омил) 3-ечим 

(омил) 

2-ечим 

(омил) 

4-ечим 

(омил) 

5-ечим 

(омил) 

 

Ҳар бир гуруҳ умумий схема асосида  
ўқитувчи томонидан берилган топшириқларни  

бажаради; машғулот якунида лойиҳа  
бандлари бўйича гуруҳларнинг  

муносабатлари умумлаштирилади 

Гуруҳлар умумий схеманинг алоҳида 

бандлари бўйича  

ўқитувчи томонидан берилган 

топшириқларни бажариб,  

ғояларни умумлаштиради 



GOdan foydalanish uch bosqich asosida amalga oshiriladi: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bosqichlar bo‘yicha amalga oshirilgan harakatlarning tafsiloti qo‘yidagicha: 

 
1) talabalar kichik guruhlarga biriktiriladi; 

2) talabalarning yangi mavzu bo‘yicha tushunchalarga  

egalik darajasi o‘rganiladi; 

3) talabalar tomonidan qayd etilgan tushunchalar  

loyihaning 1-bandiga yozib boriladi; 

4) talabalarning yangi mavzu bo‘yicha mavjud  

bilimlarini boyitishga bo‘lgan ehtiyojlari o‘rganiladi; 

5) talabalarning ehtiyojlari sifatida bayon  

etilgan tushunchalar loyihaning 2-bandiga yozib qo‘yiladi; 

6) o‘qituvchi yangi mavzuga oid umumiy ma’lumotlardan talabalarni xabardor qiladi; 

7) talabalar tomonidan o‘zlashtirilgan yangi tushunchalar aniqlanadi; 

8) bayon etilgan yangi tushunchalar loyihaning 3-bandiga yozib qo‘yiladi; 

9) mashg‘ulot yakunida yagona loyiha yaratiladi 

 

“Blits-so‘rov” metodi 

 

“Blits-so‘rov” (ing. “blits” – tezkor, bir zumda) metodi berilgan savollarga qisqa, aniq va 

lo‘nda javob qaytarilishini taqozo etadigan metod sanaladi. Ta’lim muassasalarida ushbu metodga 

muvofiq savollar, asosan, o‘qituvchi tomonidan beriladi. Berilgan savollarga javoblar jamoaviy, 

guruhli, juftlik yoki individual tarzda qaytarilishi mumkin. Javob qaytarish shakli mashg‘ulot turi, 

o‘rganilayotgan mavzuning murakkabligi, talabalarning qamrab olinishiga ko‘ra belgilanadi. 

 

 

Mashg‘ulotlarda metodni qo‘llash quyidagicha kechadi: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Талабаларнинг ўрганилиши режалаштирилаётган мавзу 

бўйича тушунчаларга эгалик даражалари аниқланади 

Талабаларнинг мавзу бўйича мавжуд билимларини  

бойитишга бўлган эҳтиёжлари ўрганилади 

Талабалар мавзуга оид маълумотлар билан батафсил таништирилади 

Ўқитувчи ўрганилган мавзу, муайян таркибий қисмлар  

моҳиятининг очиб берилишини талаб этадиган саволларни  

ишлаб чиқиб, ўқувчилар эътиборига ҳавола қилади 

Талабалар берилган саволга қисқа муддатда лўнда, аниқ жавоб беради 

Гуруҳ (жуфтлик)да ишлашда бир нафар талаба берилган саволга жавоб қайтаради (унинг 

гуруҳдошлари жавобни тўлдиради, (бироқ, фикрлар акрорланмаслиги лозим) 



Metodni qo‘llashda mavzuga doir tayanch tushunchalar, asosiy g‘oyalarning mohiyati 

talabalar tomonidan og‘zaki, yozma yoki tasvir (jadval, diagramma) tarzida yoritilishi mumkin. 

 

“Venn diagrammasi” GO 

 

GO talabalarda mavzuga nisbatan tahliliy yondashuv, ayrim qismlar negizida mavzuning 

umumiy mohiyatini o‘zlashtirish (sintezlash) ko‘nikmalarini hosil qilishga yo‘naltiriladi. U kichik 

guruhlarni shakllantirish asosida aniq sxema bo‘yicha amalga oshiriladi. 

YOzuv taxtasi o‘zaro teng to‘rt bo‘lakka ajratiladi va har bir bo‘lakka quyidagi sxema 

chiziladi: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GO talabalar tomonidan o‘zlashtirilgan o‘zaro yaqin nazariy bilim, ma’lumot yoki 

dalillarni qiyosiy tahlil etishga yordam beradi. Undan muayyan bo‘lim yoki boblar bo‘yicha 

yakuniy darslarni tashkil etishda foydalanish yanada samaralidir. 

Uni qo‘llash bosqichlari quyidagilardan iborat:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GOni qo‘llash jarayonida har bir guruh muayyan mavzuga oid topshiriqlarni bajaradi. 

Talabalarning e’tiborlariga quyidagi jadvalni taqdim etish mumkin: 

Guruhlar Diagrammaning 

tartib raqami 
Topshiriqlar 

mazmuni 

 

1- guruh 

1-diagramma  

2-diagramma  

3-diagramma  

 

2-guruh 

1-diagramma  

2-diagramma  

3-diagramma  

 

3-guruh 

1-diagramma  

2-diagramma  

3-diagramma  

 

4-guruh 

1-diagramma  

2-diagramma  

3-diagramma  

Талабалар тўрт гуруҳга бўлинади 

Ёзув тахтасига топшириқни бажариш моҳиятини  

акс эттирувчи схема чизилади 

Ҳар бир гуруҳга ўзлаштирилаётган мавзу (бўлим, боб)  

юзасидан алоҳида топшириқлар берилади 

Топшириқлар бажарилгач, гуруҳ аъзолари орасидан лидерлар танланади 

Лидерлар гуруҳ аъзолари томонидан билдирилган фикрларни  

умумлаштириб, ёзув тахтасида акс этган диаграммани тўлдиради 

 

1 

 

        2 

 

3 



“Debat” metodi 
 

“Debat” (fr. “debattere” so‘zidan olingan bo‘lib, “debats” – “bahslashmoq”) texnologiyasi 

yig‘ilish, majlis yoki mashg‘ulotlarda biror-bir mavzu yuzasidan ishtirokchilar o‘rtasida o‘zaro 

bahs uyushtirish, ularning o‘zaro fikr almashishlarini ta’minlashga xizmat qiladi.  

O‘quv mashg‘ulotlarida debat quyidagi tartibda uyushtiriladi:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 “Klaster” GO 

 

“Klaster” (g‘uncha, to‘plam, bog‘lam) GO puxta o‘ylangan strategiya bo‘lib, uni talabalar 

bilan yakka tartibda, guruh asosida tashkil etiladigan mashg‘ulotlarda qo‘llash mumkin. Klasterlar 

ilgari surilgan g‘oyalarni umumlashtirish, ular o‘rtasidagi aloqalarni topish imkoniyatini yaratadi. 

GOdan foydalanishda quyidagi shartlarga rioya qilish talab etiladi: 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ўрганилаётган мавзу юзасидан баҳс юритилиши  

зарур бўлган муаммо танланади 

Муаммо юзасидан алоҳида талаба, гуруҳ ёки жуфтликлар  

томонидан билдириладиган фикрлар таҳлил қилинади  

Дебат якунланади 

Экспертларнинг  фикрлари тингланади  

Дебатда билдирилган фикрлар юзасидан хулоса чиқарилади 

Баҳслашиш учун икки нафар талаба (гуруҳ ёки  

жуфтлик) ларнинг эътиборларига танланган муаммо ҳавола этилади 

Нимани ўйлаган бўлсангиз, уни қоғозга ёзинг! Фикрингизнинг сифати  

ҳақида ўйлаб ўтирмай, шунчаки ёзиб боринг! 

 

Ёзувингизнинг орфографияси ёки бошқа жиҳатларига эътибор берманг! 

 

Белгиланган вақт ниҳоясига етмагунича, ёзишдан тўхтаманг! Агар маълум муддат 
ўйлай олмасангиз, у ҳолда қоғозга бирор нарсанинг расмини чиза бошланг! Бу 

ҳаракатни янги ғоя туғилгунига қадар давом эттиринг! 
 

Муайян тушунча доирасида имкон қадар кўпроқ янги ғояларни илгари 

 суриш, улар ўртасидаги ўзаро алоқадорлик, боғлиқликни кўрсатинг! 
 



GO yordamida talabalar topshiriq bo‘yicha fikrlarini klaster (mayda, alohida qismlar) 

tarzida quyidagicha ifodalaydi: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“Mantiqiy chalkash zanjir” strategiyasi 

Strategiya tushunchalar, bildirilgan fikrlar o‘rtasida bog‘liqlikni yuzaga  keltirish, ularni 

mantiqiy jihatdan ketma-ketlikda to‘g‘ri ifodalashga yordam beradi. Uning mohiyatiga o‘qituvchi 

mavzuni yorituvchi ma’lumotlarni to‘g‘ri va noto‘g‘ri tartibda bayon etadi. Talabalarning vazifasi 

mantiqiy jihatdan noto‘g‘ri ifodalangan ma’lumotlarni to‘g‘ri dalillarga aylantirish, yuzaga kelgan 

mantiqiy chalkashlikni tuzatish, fikrlarni muayyan ketma-ketlikda to‘g‘ri joylashtirgan holda 

uzilgan zanjirni “ulash”dan iborat. 

Mashg‘ulotda strategiyani qo‘llash quyidagi tartibda amalga oshiriladi: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Ўқитувчи талабаларни стратегиянинг моҳияти билан таништиради 

Талабалар бир нечта кичик гуруҳларга бириктирилади 

Кичик гуруҳларга чалкаш маълумотларни ўзида  
ифодалаган тарқатмали материаллар берилади 

 

Топшириқларни бажариш учун вақт ҳажми (5 дақиқа) белгиланади 

Кичик гуруҳ тарқатмали материалда ифодаланган матндаги мантиқий хато  
ва чалкашликларни аниқлаб, узилган занжирни “улаш”га ҳаракат қилади 

 

Белгиланган вақт якунлангач, ҳар бир гуруҳдан бир нафар вакил жамоани топшириқ 
мазмуни ва гуруҳнинг жавоблари билан таништиради 

 

Жамоада гуруҳларнинг жавоблари юзасидан муҳокама ташкил этилади 

Ўқитувчи жамоанинг фикрига таяниб гуруҳлар ишини баҳолайди 



Izoh: o‘qituvchi mustaqil ishlashini ta’minlash uchun har bir talabaga mazmunini biroz 

o‘zgartirgan holda alohida topshiriq berishi mumkin..  

 

“Nilufar guli” texnologiyasi 

Texnologiya didaktik muammolarni echishning samarali vositalaridan bo‘lib, nilufar guli 

ko‘rinishiga ega. Asos, unga birikkan to‘qqizta “gulbarg” (kvadrat, to‘rtburchak yoki 

aylanalar)larni o‘z ichiga oladigan bu metod yordamida asosiy muammo va uning mazmunini 

yoritishga imkon beradigan xususiy masalalar hal etiladi.  

Talabalarda hal etilayotgan masala yuzasidan mantiqiy, izchil fikrlash, ichki mohiyatini 

tahlil qilish ko‘nikmalarini shakllantiruvchi texnologiyani qo‘llash quyidagi tartibda amalga 

oshiriladi:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ҳал этиладиган масала аниқлаштирилади 

 

Талабалар топшириқ мазмуни ва уни ечиш шартлари билан таништирилади 

 

Талабалар кичик гуруҳ (ёки жуфтлик)ларга бириктирилади 

 

Гуруҳ ёки жуфтлик аъзолари марказий тўртбурчак  

(квадрат, айлана)да асосий муаммо (ғоя, вазифа)ни қайд этади 

Гуруҳ (жуфтлик)лар масаланинг ечими юзасидан фикр юритиб, марказий  

тўртбурчак (квадрат, айлана) атрофида саккизта шундай қўшимча чизмаларни  

ҳосил қилади (уларда масаланинг хусусий ечимлари баён этилади) 
 

Қўшимча чизмалардаги ғоялар гулнинг “гулбарглари”га, яъни шундай алоҳида 

мажмуага олиб чиқади (уларнинг ҳар бири яна бир муаммо кўринишини олади) 

 

Ёрдамчи чизмалардаги етакчи муаммо (ғоя, вазифа) атрофидаги  

“гулбарглар”да хусусий масала ва ечимлар акс эттирилади 

 

Ўрганилаётган масаланинг моҳиятидан келиб чиқиб,  

бу жараён бир неча бор такрорланиши мумкин 

 

Ҳар бир гуруҳ ёки жуфтликлар топшириқ юзасидан  

ўз ечимларини тақдимот тарзида баён этади 

 

Гуруҳларнинг ечимлари муҳокама қилиниб, энг тўғри вариант аниқланади 

 

Ўқитувчи ҳар бир гуруҳ ишига баҳо бериб, машғулотни якунлайди 



 

Talabalarga quyidagi sxema namuna sifatida taqdim etiladi:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“Swot-tahlil” strategiyasi 

Strategiya muammoning asosiy to‘rt jihatini yoritishga xizmat qiladi. Talabalar mavzuning 

mazmuniga mos muammolarni atroflicha o‘rganish orqali mohiyatini yoritadi, ularni keltirib 

chiqaruvchi omillarni izlab, hal qilish  imkoniyatlarini topadi.  

U yordamida muammoning quyidagi to‘rt jihati tahlil qilinadi: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mashg‘ulotlarda strategiyani qo‘llash tartibi quyidagicha: 
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 Z 
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 D   
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D A F 

 
G H          Y 

 

 
 F 

 

 
 G  

 

 
 H 

  

 

 
 Y 

С 

W 

О 

Т 

Кучли (устун) жиҳатлари (ҳал этилаётган  

муаммонинг афзалликларини ёритиш) 

Кучсиз (заиф) жиҳатлари (мақсадга эришиш йўлида ташкил этилаётган 

ҳаракатларга ички омилларининг таъсирини ўрганиш) 

Имкониятларни чамалаш (белгиланган вазифаларни  

ҳал этишнинг энг мақбул йўлларини излаш) 

Таҳдидни ўрганиш (мақсадга эришиш йўлида ташкил 

этилаётган ҳаракатларга ташқи омилларининг таъсири аниқлаш) 

Ўқитувчи талабаларни стратегиянинг моҳияти билан таништиради 

Ўқитувчи талабаларни кичик гуруҳларга ажратади 

Гуруҳларга бир хил ёки бир неча хил муаммони ҳал этиш топшириғи берилади  

Топшириқни бажариш учун вақт ҳажми (6-10 дақиқа) белгиланади 

Гуруҳлар топшириқни бажаришга киришади  

Белгиланган вақт ниҳоясига етгач, ҳар бир гуруҳдан  

1 нафар вакил гуруҳ иши билан жамоани таништиради 

Гуруҳларнинг ишлари ўқитувчи ва жамоа томонидан муҳокама қилинади 

Ўқитувчи жамоанинг фикрига таянган ҳолда энг яхши ишни эълон қилади 

Ўқитувчи ҳар бир гуруҳ ишига баҳо бериб, машғулотни якунлайди 



   Izoh: strategiyani qo‘llash muayyan qiyinchiliklarni keltirib chiqarish ehtimoli mavjud. 

Bunday hollarda o‘qituvchi strategiyaning asosiy mohiyati yoki biror bosqichini talabalarning 

bilimi darajasiga moslab, unga tushunarli so‘zlar bilan ifodalashi (o‘zgartirishi) mumkin. 

O‘qituvchi tomonidan talabalarga strategiyaning mohiyati, afzalliklari haqida etarlicha ma’lumot 

berilishi ular tomonidan hal etiladigan muammo mohiyatining to‘la tushunilishini ta’minlash va 

kutilgan natijaga erishishga yordam beradi. 

   “Sinkveyn” strategiyasi 

J.Still, K.Meredis, CH.Temil tomonidan ishlab chiqilgan “O‘qish va yozish asosida 

tanqidiy fikrlashni rivojlantirish dasturi”da har bir talaba va talabalar guruhlarining fikrlash 

faolligini oshirish, ularda tanqidiy fikrlash qobiliyatini rivojlantirish uchun “Sinkveyn” 

strategiyasini qo‘llash samarali ekanligi aytiladi.  

Bu o‘rinda strategiyaning mohiyati bilan tanishib o‘tish maqsadga muvofiqdir. 

Sinkveyn (fr. “besh qator” ma’nosini anglatadi) ma’lumotlarni sintezlash (alohida ma’lumotlar 

asosida yaxlit g‘oyalarni shakllantirish)ga yordam beradigan qofiyasiz she’r bo‘lib, u asosida 

o‘rganilayotgan mavzu  (tushuncha, hodisa, voqea)larga oid ma’lumotlar to‘planadi; har bir 

o‘quvchi (talaba) ushbu ma’lumotlar yig‘indisi (qofiyasiz she’r)ni  

o‘z so‘zlari bilan turli variant yoki nuqtai nazarlar  orqali ifodalash imkoniyatiga ega 

Sinkveyn tuzish – murakkab g‘oya, sezgi va hissiyotlarni bir necha so‘z orqali yaqqol, yorqin 

ifodalash malakasi bo‘lib, bu jarayon mavzuni  puxtaroq o‘zlashtirish, ma’lumotlarni yaxshiroq 

anglashga yordam beradi 

Sinkveyn tuzish murakkab jarayon bo‘lib, uni samarali tashkil etish uchun muayyan 

qoidalarga amal qilish talab etiladi. Odatda, sinkveyn tuzish besh bosqichli harakatlarni tashkil 

etish orqali amalga oshiriladi.  

Sinkveynlar quyidagi holatlarda samarali sanaladi: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“Skarabey” strategiyasi 

 

     “Skarabey” (“Qo‘ng‘iz”) strategiyasi talabalarda mantiqiy fikrlash qobiliyatini, 

xotirani, shuningdek, muayyan muammoni hal qilishda o‘z fikrini ochiq, erkin ifodalash 

malakasini rivojlanishiga xizmat qiladi. Talaba strategiyani qo‘llash jarayonida bilimlarining 

sifati, darajasini xolis baholash, o‘rganilayotgan mavzu haqidagi tasavvuri ko‘lamini aniqlash 

imkoniyatini qo‘lga kiritadi. Strategiya, shuningdek, turli g‘oyalarni ochiq, erkin, mantiqan 

ifodalash, ular o‘rtasidagi o‘zaro bog‘liqlikni aniqlashda ham samarali sanaladi.  

     Uning yordamida talabalarda quyidagi sifatlarni shakllantirish, rivojlantirishga erishish 

mumkin: mustaqil ishlash; muloqatga erkin kirisha olish; xushfe’llik, o‘zgalar fikrini hurmat 

qilish; faollik; faoliyatga ijodiy yondashish; faoliyatining samarali bo‘lishiga qiziqish; o‘z-o‘zini 

baholash.   

     Strategiyadan darsning muayyan bosqichlarida turli maqsadlarda foydalanish mumkin.  

 

 

 

 

 

 

Мураккаб  
ахборотни 

синтезлашда 
 

Талабаларнинг 
билимларини 

баҳолашда 
 

Талаба томонидан ижодий 
ишланмаларнинг тақдим 

этилишида 
 

Синквейнлар самаралидир 



YA’ni: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     Mazkur strategiya talaba tomonidan oson qabul qilinadi. Zero, u shaxsga xos fikrlash, 

bilish xususiyatlarini inobatga olgan holda ishlab chiqilgan.  

 

“Qarorlar shajarasi” (“qaror qabul qilish”) strategiyasi 

 

      Strategiya muayyan fan asoslariga oid bir qadar murakkab mavzularni o‘zlashtirish, 

ma’lum masalalarni har tomonlama, puxta tahlil etish asosida ular yuzasidan muayyan xulosalarga 

kelish, muammo yuzasidan bildirilayotgan bir nechta xulosa orasidan eng maqbul hamda 

to‘g‘risini topishga yo‘naltirilgan texnik yondashuvdir. U avvalgi vaziyatlarda qabul qilingan 

qarorlarni yana bir bora tahlil qilish, uni mukammal tushunishga xizmat qiladi.  

      Ta’limda strategiyani qo‘llash o‘rganilayotgan muammo yuzasidan oqilona qaror qabul 

qilish (xulosaga kelish) uchun talabalar tomonidan bildirilayotgan har bir variantni tahlil qilish, 

maqbul va nomaqbul jihatlarini aniqlash imkoniyatini yaratadi. Unga ko‘ra mashg‘ulotlarda 

talabalar quyidagi chizma asosida ishlaydi (u yoki bu tartibdagi faoliyatni olib borishda yozuv 

taxtasidan foydalanadi): 

 

 

 

 

 

 

 

 

    Strategiyaning o‘ziga xos jihati shundaki, u bevosita ma’lum loyiha asosida qo‘llaniladi. 

Loyiha quyidagi ko‘rinishga ega: 

 

Umumiy muammo 

1-qaror varianti 2-qaror varianti 3-qaror varianti 

Afzal

ligi 

Kamc

hiligi 

Afzalli

gi 

Kamchi

ligi 

Afzalli

gi 

Kamchili

gi 

      

Qaror: 

 

Strategiya quyidagi shartlar asosida qo‘llaniladi: 

 

 Mashg‘ulot chog‘ida o‘qituvchi eng avval munozara, tahlil uchun mavzuga oid biror 

muammoni belgilaydi; guruhlar tomonidan qabul qilingan xulosa (qaror)larni yozish uchun 

plakatlarni tayyorlaydi 

MUAMMO 

1-g`oya 2- g`oya 3- g`oya 

QAROR 

Дарснинг 

 бошида 

Дарснинг 

ўртасида 

 

Дарснинг  

охирида 

Талабаларнинг ўқув  

фаолиятини рағбалантириш 

Ўқув материалининг моҳияти,  

мазмуни ва тузилишини белгилаш 

Талабалар томонидан ўзлаштирилган  

билимларни мустаҳкамлаш  

ва машғулотни якунлаш 



 O‘qituvchi talabalarni 4 yoki 6 nafardan kichik guruhlarga ajratadi; muammoning hal etish, 

oqilona qaror qabul qilish uchun aniq vaqt belgilanadi 

 Qaror qabul qilishda guruhlarning har bir a’zosi bildirgan variantning maqbul, 

nomaqbulligi batafsil muhokama qilinib, afzalligi, afzal emasligi yozib boriladi; bildirilgan 

variantlar asosida muammoni ijobiy hal etishga yordam beradigan usul haqida  guruh 

a’zolari bir to‘xtamga kelib oladi 

 Belgilangan vaqt tugagach, har bir guruhning lideri guruh qarorini e’lon qiladi; bildirilgan 

barcha xulosa (qaror)lar o‘qituvchi boshchiligida o‘zaro qiyoslanadi 

     Izoh: 1. Muammo bo‘yicha bildirilgan qarorlar yuzasidan savollar tug‘ilsa, ularga javob 

qaytariladi, noaniqliklarga aniqlik kiritiladi.  

    2. Agarda barcha guruhlar muammo yuzasidan bir xil qarorga kelingan bo‘lsa, 

o‘qituvchi buning sababini izohlaydi. 

    SHunday qilib, interfaol ta’lim texnologiyalari ta’lim sifatini yaxshilash, 

samaradorligini oshirish, o‘qituvchi, talaba, talabalar guruhi, shuningdek, jamoa o‘rtasida o‘zaro 

hamkorlikni qaror toptirish, g‘oyaviy va ruhiy birlikka erishish, yagona maqsad sari intilish, har 

bir ta’lim oluvchi (o‘quvchi, talaba)ning ichki imkoniyatlarini ro‘yobga chiqarish, shaxs sifatida 

namoyon bo‘lishi uchun zarur shart-sharoit hamda muhitni yaratishda katta imkoniyatlarga ega. 

Interfaol ta’limning eng muhim tarkibiy elementi bo‘lgan interfaol metodlar o‘z mohiyatiga ko‘ra 

ta’lim maqsadlarni amalga oshirishda ma’lum darajada samaradorlikka erishishni ta’minlaydi. 

Eng muhimi o‘qituvchilar interfaol metodlarni tanlashda o‘rganilayotgan mavzu, muammo yoki 

hal qilinishi lozim bo‘lgan masalaga e’tibor qaratishlari lozim. Qolaversa, interfaol metodlarni 

qo‘llashda talabalarning yosh, psixologik xususiyatlari, dunyoqarash darajasi, hayotiy tajribalari 

inobatga olinsa, dars samaradorligi yanada oshadi. Bu esa o‘qituvchilardan kasbiy mahorat, 

malaka, bilimdonlik, sezgirlik va intuitsiyaga ega bo‘lishni taqozo etadi.  

 

Nazorat uchun savollar: 

1. “Interfaol”, “interfaol ta’lim” va “interfaollik” qanday ma’noni anglatadi? 

2. Interfaol ta’lim texnologiyalari o‘zida qanday belgilarni ifoda etadi? 

3. Interfaol metodlar qanday amaliy ahamiyatga ega? 

4. SHaxsan Siz pedagogik faoliyatingizda qanday interfaol metodlardan foydalanasiz? 
 


