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Lecture 4 

Structure of personnel 

ໂຄງປະກອບບກຸຄະລາກອນ 

 

1. ໂຄງປະກອບບກຸຄະລາກອນຂອງກມົຄຸຸ້ມຄອງການປະຕບິດັຄາໍຕດັສນີຂອງສານ 
 ບຸກຄະລາກອນຂອງກົມຄຸຸ້ມຄອງການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ປະກອບມີ: ຫົວໜຸ້າກົມ 01 ທ່ານ, ຮອງຫົວ
ໜຸ້າກົມຈໍານວນໜ ຶ່ງ, ຫົວໜຸ້າພະແນກ, ຮອງຫົວໜຸ້າພະແນກ ແລະ ວິຊາການ ຈໍານວນໜ ຶ່ງ1. 

1) ຫົວໜຸ້າກົມໄດຸ້ຮັບການແຕ່ງຕັັ້ງ, ຍົກຍຸ້າຍ ຫ ຼື ປົດຕໍາແໜ່ງໂດຍນາຍົກລັດຖະມົນຕຕີາມການສະເໜີຂອງ
ຄະນະຈັດຕັັ້ງສູນກາງພັກ ບົນພຼືັ້ນຖານຄວາມເປັນເອກະພາບກບັລັດຖະມົນຕີກະຊວງຍຸຕິທໍາ. 
 ຫົວໜຸ້າກົມເປັນຜູຸ້ຮັບຜິດຊອບຕ ໍ່ຄະນະນໍາກະຊວງຍຸຕິທໍາກ່ຽວກັບຜົນສໍາເລັດ ແລະ ຂ ໍ້ຂາດຕົກບົກຜ່ອງຕ່າງໆໃນ
ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດພາລະບົດບາດ, ໜຸ້າທີຶ່ ແລະ ຂອບເຂດສິດຂອງກົມຕາມທີຶ່ກໍານົດໄວຸ້ໃນກົດໝາຍວ່າດຸ້ວຍການ
ປະຕິບັດຄໍາຕັດສນິຂອງສານ. ໃນເວລາຕິດຂັດ ຫ ຼື ບ ໍ່ຢູູ່ ຫົວໜຸ້າກົມຕຸ້ອງມອບສິດໃຫຸ້ຮອງຫົວໜຸ້າກົມທາ່ນໃດໜ ຶ່ງເປັນຜູຸ້ 
ຮັກສາການແທນ. 

2) ຮອງຫົວໜຸ້າກົມຈາໍນວນໜ ຶ່ງ ໄດຸ້ຮັບການແຕ່ງຕັັ້ງ, ຍົກຍຸ້າຍ ຫ ຼື ປົດຕໍາແໜ່ງໂດຍລັດຖະມົນຕີກະຊວງຍຸຕິທໍາ 
ບົນພຼືັ້ນຖານຄວາມເປັນເອກະພາບກັບກະຊວງພາຍໃນ. 
 ຮອງຫົວໜຸ້າກົມ ເປັນຜູຸ້ຊ່ວຍວຽກຫົວໜຸ້າກົມໃນການປະຕິບດັພາລະບົດບາດ, ໜຸ້າທີຶ່ຂອງກມົ ແລະ ລົງເລິກ
ຮັບຜິດຊອບວຽກງານໃດໜ ຶ່ງຕາມການມອບໝາຍຂອງຫວົໜຸ້າກົມ. 

3) ຫົວໜຸ້າພະແນກ, ຮອງຫົວໜຸ້າພະແນກ ແລະ ວິຊາການຈໍານວນໜ ຶ່ງ ໄດຸ້ຮັບການບັນຈຸ, ແຕ່ງຕັັ້ງ, ຍົກຍຸ້າຍ 
ຫ ຼື ປົດຕໍາແໜ່ງໂດຍລັດຖະມົນຕີກະຊວງຍຸຕິທໍາ. 
 ຫົວໜຸ້າພະແນກ, ຮອງຫົວໜຸ້າພະແນກ ແລະ ວິຊາການ ປະຕິບັດໜຸ້າວຽກຕາມພາລະບົດບາດ ແລະ ຕໍາແໜ່ງ
ງານທີຶ່ກໍານົດໄວຸ້. 
 ໃນສະພາບການຕົວຈິງໂຄງປະກອບບຸກຄະລາກອນພາຍໃນກົມຄຸຸ້ມຄອງການປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານໄດຸ້ຖຼືກ
ສັບຊຸ້ອນຕາມບັນດາໜຸ້າວຽກຕົັ້ນຕ ດັັ່ງນີັ້: 

 
1 ຂ ໍ້ຕົກລົງຂອງລັດຖະມົນຕີກະຊວງຍຸຕິທໍາ ສະບັບເລກທີ 462/ກຍ, ລົງວັນທີ 09 ພ ດສະພາ 2017 ວ່າດຸ້ວຍການ ແລະ ການເຄຼືຶ່ອນໄຫວ ຂອງ
ກົມຄຸຸ້ມຄອງການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ, ໜຸ້າທີ 3 
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1) ຫົວໜຸ້າກົມຄຸຸ້ມຄອງການປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານ; 

2) ຮອງຫົວໜຸ້າກົມຄຸຸ້ມຄອງການປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານ (1); 

3) ຮອງຫົວໜຸ້າກົມຄຸຸ້ມຄອງການປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານ (2); 

4) ຫົວໜຸ້າພະແນກສັງລວມ ແລະ ບ ລິຫານ; 

5) ຫົວໜຸ້າພະແນກຄຸຸ້ມຄອງການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານຄະດີແພ່ງ; 

6) ຫົວໜຸ້າພະແນກຄຸຸ້ມຄອງການປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານຄະດີອາຍາ; 

7) ຫົວໜຸ້າພະແນກຕິດຕາມ-ກວດກາ ແລະ ສະຖິຕິຄໍາຕັດສິນຂອງສານ; 

8) ຮອງຫົວໜຸ້າພະແນກສັງລວມ ແລະ ບ ລິຫານ; 

9) ຮອງຫົວໜຸ້າພະແນກຄຸຸ້ມຄອງການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານຄະດີແພ່ງ; 

10) ຮອງຫົວໜຸ້າພະແນກຄຸຸ້ມຄອງການປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານຄະດີອາຍາ; 

11) ຮອງຫົວໜຸ້າພະແນກຕິດຕາມ-ກວດກາ ແລະ ສະຖິຕິຄໍາຕັດສິນຂອງສານ; 

12) ວິຊາການຈໍານວນໜ ຶ່ງປະຈໍາຢູູ່ແຕ່ລະພະແນກ. 

2. ໂຄງປະກອບບກຸຄະລາກອນຂອງຫຸ້ອງການ(ຂະແໜງ)ປະຕບິດັຄາໍຕດັສນີຂອງສານ 
   ບຸກຄະລາກອນຂອງຫຸ້ອງການ( ຂະແໜງ ) ປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານແມ່ນບຸກຄະລາກອນຂອງພະແນກ
ຍຸຕິທໍາແຂວງ, ນະຄອນຫ ວງ ຊ ຶ່ງປະກອບດຸ້ວຍ: 

- ຫົວໜຸ້າຫຸ້ອງການ(ຂະແໜງ)ປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ; 

- ຮອງຫົວໜຸ້າຫຸ້ອງການ(ຂະແໜງງ)ປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ; 

- ພະນັກງານປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ, ວິຊາການ ແລະ ພະນັກງານບ ລິຫານຈໍານວນໜ ຶ່ງ2. 
 ຫວົໜຸ້າຫຸ້ອງການ(ຂະແໜງ), ຮອງຫົວໜຸ້າຫຸ້ອງການ(ຂະແໜງ) ແລະ ວິຊາການຈໍານວນໜ ຶ່ງໄດຸ້ຮັບການບັນຈຸ, 
ແຕ່ງຕັັ້ງ, ຍົກຍຸ້າຍ ຫ ຼື ປົດຕໍາແໜ່ງໂດຍເຈົັ້າແຂວງ, ເຈົັ້າຄອງນະຄອນຫ ວງ. 
 ຫວົໜຸ້າຫຸ້ອງການ(ຂະແໜງ), ຮອງຫົວໜຸ້າຫຸ້ອງການ(ຂະແໜງ) ແລະ ວິຊາການຈໍານວນໜ ຶ່ງໃນຫຸ້ອງການ
(ຂະແໜງ)ປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານປະຕິບັດໜຸ້າວຽກຕາມພາລະບົດບາດ ແລະ ຕໍາແໜ່ງງານທີຶ່ກໍານົດໄວຸ້3. 

3. ໂຄງປະກອບບກຸຄະລາກອນຂອງໜວ່ຍງານປະຕບິດັຄາໍຕດັສນິຂອງສານ 

  ບຸກຄະລາກອນຂອງໜ່ວຍງານປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານແມ່ນບຸກຄະລາກອນຂອງຫຸ້ອງການຍຸຕິທໍາເມຼືອງ, 

ເທດສະບານ, ນະຄອນ ຊ ຶ່ງປະກອບດຸ້ວຍ: 

- ຫົວໜຸ້າໜ່ວຍງານ; 

 
2 ກົດໝາຍວ່າດຸ້ວຍປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ (ສະບັບປັບປູງ) ປີ 2008, ມາດຕາ 15 
3 ຂ ໍ້ຕົກລົງຂອງລັດຖະມົນຕີກະຊວງຍຸຕິທໍາ, ສະບັບເລກທີ 1268/ກຍ, ລົງວັນທີ 18 ພະຈິກ 2017 ວ່າດຸ້ວຍການຈັດຕັັ້ງ ແລະ ເຄຼືຶ່ອນໄຫວ
ຂອງພະແນກຍຸຕິທໍາແຂວງ, ນະຄອນຫ ວງ, ມາດຕາ 6,ຂ ໍ້ 3. 
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- ຮອງຫົວໜຸ້າໜ່ວຍງານ; 

- ພະນັກງານປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ, ວິຊາການ ແລະ ພະນັກງານບ ລິຫານຈໍານວນໜ ຶ່ງ4. 
 ຫົວໜຸ້າໜ່ວຍງານ, ຮອງຫົວໜຸ້າໜ່ວຍງານ ແລະ ວິຊາການຈໍານວນໜ ຶ່ງໄດຸ້ຮັບການບັນຈຸ, ແຕ່ງຕັັ້ງ, ຍົກຍຸ້າຍ 
ຫ ຼື ປົດຕໍາແໜ່ງໂດຍເຈົັ້າເມຼືອງ, ຫົວໜຸ້າເທດສະບານ, ເຈົັ້ານະຄອນຕາມການສະເໜີຂອງຫົວໜຸ້າຫຸ້ອງການຍຸຕິທາໍເມຼືອງ, 
ເທດສະບານ, ນະຄອນ. 
 ຫົວໜຸ້າ, ຮອງຫົວໜຸ້າໜ່ວຍງານ ແລະ ວິຊາການປະຕິບັດໜຸ້າທີຶ່ຕາມພາລະບົດບາດ ແລະ ຕໍາແໜ່ງງານທີຶ່ກໍານົດ
ໄວຸ້5. 

4. ພະນກັງານປະຕບິດັຄາໍຕດັສີນຂອງສານ. 
• ພະນກັງານປະຕບິດັຄາໍຕດັສນີຂອງສານ ແມນ່ບກຸຄນົ ດັັ່ງນີັ້ : 

- ເປັນລັດຖະກອນ; 

- ຜູຸ້ທີຶ່ມີມາດຕະຖານ ແລະ ເງຼືຶ່ອນໄຂ ຕາມທີຶ່ໄດຸ້ກໍານົດໄວຸ້ໃນມາດຕາ 22 (ໃໝ່) ຂອງກົດໝາຍວ່າດຸ້ວຍການ
ປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ (ສະບັບປັບປຸງ) ປີ 2008; 

- ເຮັດວຽກຢູູ່ອົງການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ; 

- ຮັບຜິດຊອບໂດຍກົງໃນການຄົັ້ນຄວຸ້າ ແລະ ປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ . 
• ພະນກັງານປະຕບິດັຄາໍຕດັສີນຂອງສານ ຕຸ້ອງມມີາດຕະຖານ ແລະ ເງຼືຶ່ອນໄຂ ດັັ່ງນີັ້: 

- ເປັນພົນລະເມຼືອງລາວ ທີຶ່ມີອາຍຸແຕ່ 25 ປີ ຂ ັ້ນໄປ; 

- ມີທັດສະນະຫລັກໝັັ້ນຊົນຊັັ້ນ  ແລະ ມີຄວາມໜັກແໜຸ້ນທາງດຸ້ານການເມຼືອງ; 

- ມີຄຸນສົມບັດ, ມີຈັນຍາບັນ, ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບຕ ໍ່ໜຸ້າທີຶ່ວຽກງານ, ມີຄວາມສັດຊຼືຶ່ບ ລິສຸດຕ ໍ່ປະເທດຊາດ, ຕ ໍ່

ຜົນປະໂຫຍດຂອງລັດ, ລວມໝູ່ ແລະ ຂອງພົນລະເມຼືອງ, ມີມະນຸດສໍາ ພັນດີ;  

- ມີຄວາມຮູຸ້, ມີນໍ້າໃຈກຸ້າຫານ, ອົດທົນ, ມີຄວາມສາມາດຊວນເຊຼືຶ່ອໃຫຸ້ປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ; 

- ຈົບການສ ກສາວິຊາກົດໝາຍຊັັ້ນກາງຂ ັ້ນໄປ ຫລຼືໄດຸ້ຮັບການບ າລຸງວິຊາກົດໝາຍ ແລະໄດຸ້ຮັບການຝຶກອົບຮົມ 

ກ່ຽວກັບວຽກງານການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ; 

- ມີປະສົບການ ກ່ຽວກັບວຽກງານການປະຕິບັດຄ າຕັດສີນຂອງສານ ຢູ່າງໜຸ້ອຍ ສອງ ປີ; 

- ມີສຸຂະພາບສົມບູນດີ6. 
•  ສິດ ແລະ ໜຸ້າທີຶ່ຂອງພະນກັງານປະຕບິດັຄາໍຕດັສນີຂອງສານ: 

 
4 ກົດໝາຍວ່າດຸ້ວຍປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ (ສະບັບປັບປູງ) ປີ 2008, ມາດຕາ 18 
5 ຂ ໍ້ຕົກລົງຂອງລັດຖະມົນຕີກະຊວງຍຸຕິທໍາ, ສະບັບເລກທີ 077/ກຍ, ລົງວັນທີ 22 ມັງກອນ 2018 ວ່າດຸ້ວຍການຈັດຕັັ້ງ ແລະ ເຄຼືຶ່ອນໄຫວ
ຂອງຫຸ້ອງການຍຸຕິທໍາເມຼືອງ, ເທດສະບານ, ນະຄອນ, ມາດຕາ 6, ຂ ໍ້ 3. 
6 ກົດໝາຍວ່າດຸ້ວຍປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ (ສະບັບປັບປູງ) ປີ 2008, ມາດຕາ 22 
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- ຄົັ້ນຄວຸ້າຄ າຕັດສີນຂອງສານ ທີຶ່ໃຊຸ້ໄດຸ້ຢູ່າງເດັດຂາດ ແລະ ນິຕິກ າອຼືຶ່ນ ເພຼືຶ່ອກະກຽມປະຕິບັດ. ໃນການປະຕິບັດ
ຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ພະນັກງານປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ຕຸ້ອງປະຕິບັດໃຫຸ້ຖຼືກຕຸ້ອງຕາມເນຼືັ້ອໃນຄໍາຕັດສີນຂອງສານ

, ຕາມ ລະບຽບການ ແລະ ຂັັ້ນຕອນຂອງກົດໝາຍປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານ; 

- ສະເໜີຫົວໜຸ້າຫຸ້ອງການ ຫລຼື ຫົວໜຸ້າໜ່ວຍງານປະຕິບັດຄ າຕັດສີນຂອງສານ ເພຼືຶ່ອໃຫຸ້ສານທີຶ່ໄດຸ້ລົງຄ າຕັດສີນ

ທີຶ່ໃຊຸ້ໄດຸ້ຢູ່າງເດັດຂາດນັັ້ນ ອະທິບາຍຢູ່າງເປັນລາຍລັກອັກສອນ ກ່ຽວກັບບັນຫາໃດບັນຫາໜ ຶ່ງ ທີຶ່ຍັງບ ໍ່ທັນຈະແຈຸ້ງ; 

- ອອກໝາຍຮຽກຄູ່ຄວາມ ເພຼືຶ່ອແຈຸ້ງເນຼືັ້ອໃນຄ າຕັດສີນຂອງສານໃຫຸ້ຊາບ ພຸ້ອມທັງ ແນະນ າ, ສ ກສາອົບຮົມ 

ແລະ ຊຸກຍູຸ້ໃຫຸ້ປະຕິບັດ; 

- ເກັບກ າຂ ໍ້ມູນ ກ່ຽວກັບຊັບສິນ ແລະ ເງຼືຶ່ອນໄຂຕ່າງໆ ຂອງຜູຸ້ຖຼືກປະຕິບັດຄ າຕັດສີນຂອງສານ ເພຼືຶ່ອປະຕິບັດຄ າ

ຕັດສນີຂອງສານ; 

- ປະສານສົມທົບກັບພາກສ່ວນທີຶ່ກ່ຽວຂຸ້ອງ ເພຼືຶ່ອປະຕິບັດຄ າຕັດສີນຂອງສານ; 

- ສະເໜີໃຫຸ້ຫົວໜຸ້າຫຸ້ອງການ ຫລຼື ຫົວໜຸ້າໜ່ວຍງານປະຕິບັດຄ າຕັດສີນຂອງສານ ອອກຄ າສັັ່ງອາຍັດ, ຄໍາ

ສັັ່ງຍ ດຊັບ, ຄໍາສັັ່ງຍົກຍຸ້າຍ, ຄໍາສັັ່ງໃຫຸ້ພາຕົວ, ຄໍາສັັ່ງປັບໃໝ ຫລຼື ສະເໜີຕ ໍ່ເຈົັ້າໜຸ້າທີຶ່ຕໍາຫລວດ ມີມາດຕະການຕ ໍ່ຜູຸ້ຖຼືກ

ປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ທີຶ່ມີເຈດຕະນາຫລົບຫລີກການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງ ສານນັັ້ນ ບ ໍ່ໃຫຸ້ອອກນອກປະເທດ 

ແລະ ຄໍາສັັ່ງອຼືຶ່ນ ກ່ຽວກັບການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ; 

- ລາຍງານ ກ່ຽວກັບການປະຕິບັດຄ າຕັດສີນຂອງສານ ທີຶ່ຕົນໄດຸ້ຮັບມອບໝາຍໃຫຸ້ປະຕິບັດນັັ້ນ ຕ ໍ່ຫົວໜຸ້ າ

ຫຸ້ອງການ ຫລຼື ຫົວໜຸ້າໜ່ວຍງານປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ; 

- ປະຕິບັດສິດ ແລະ ໜຸ້າທີຶ່ອຼືຶ່ນ ກ່ຽວກັບການປະຕິບັດຄ າຕັດສີນຂອງສານ ຕາມທີຶ່ໄດຸ້ກ ານົດໄວຸ້ໃນກົດໝາຍ7. 
 ນອກຈາກສິດ ແລະ ໜຸ້າທີຶ່ ທີຶ່ໄດຸ້ກ່າວໄວຸ້ໃນຂຸ້າງເທິງນັັ້ນ ຍັງມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ ດັັ່ງນີັ້: 

- ຕຸ້ອງຈົດສໍານວນຄໍາຕັດສີນຂອງສານເຂົັ້າປຶຶ້ມບັນທ ກຂອງຕົນ; 

- ຂ ັ້ນແຜນການ ແລະ ກະກຽມເງຼືຶ່ອນໄຂຕ່າງໆ ໃນການປະຕິບັດໃຫຸ້ຖຼືກຕຸ້ອງຕາມຂັັ້ນຕອນ ແລະ ກໍານົດເວລາທີຶ່
ກໍານົດໄວຸ້ໃນກົດໝາຍ ວ່າດຸ້ວຍການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ; 

- ໃນເວລາຮຽກຄູ່ຄວາມເຂົັ້າມາແຈຸ້ງເນຼືັ້ອໃນຄໍາຕັດສີນຂອງສານ, ອະທິບາຍ , ຊີັ້ແຈງກ່ຽວກັບຂັັ້ນຕອນ , ວິທີ, 
ກໍານົດເວລາ , ມາດຕະການຕ່າງໆໃນການປະຕິບັດຄ າຕັດສີນຂອງສານ ຕາມທີຶ່ກໍານົດໄວຸ້ໃນກົດໝາຍໃຫຸ້ຜູຸ້ຖຼືກປະຕິບັດ
ຄໍາຕັດສີນຊາບ ຕຸ້ອງເຮັດບົດບັນທ ກທຸກຄັັ້ງ; 

- ຄົັ້ນຄວຸ້າ ແລະ ນໍາໃຊຸ້ມາດຕະການທາງດຸ້ານກົດໝາຍ ເພຼືຶ່ອປົກປ້ອງສິດຜົນປະໂຫຍດຂອງຄູ່ຄວາມ; 

 
7 ກົດໝາຍວ່າດຸ້ວຍປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ (ສະບັບປັບປູງ) ປີ 2008, ມາດຕາ 21 
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- ໃນກ ລະນີທີຶ່ຄູ່ຄວາມ ຫ ຼື ຜູຸ້ຖຼືກປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຫາກບ ໍ່ເຂົັ້າມາຕາມໝາຍຮຽກ ພະນັກງານປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນ
ຂອງສານ ຕຸ້ອງເກັບກໍາຂ ໍ້ມູນໃຫຸ້ລະອຽດ ,ຖຸ້າເຫັນວ່າຜູຸ້ຖຼືກຮຽກມີເຈດຕະນາຫ ົບຫ ີກບ ໍ່ເຂົັ້າມາໂດຍບ ໍ່ມີເຫດຜົນ ຕຸ້ອງ
ລາຍງານຫົວໜຸ້າຫຸ້ອງການ ຫ ຼື ຫົວໜຸ້າໜ່ວຍງານ ເພຼືຶ່ອອອກຄໍາສັັ່ງພາຕົວຕາມທີຶ່ໄດຸ້ກໍານົດໄວຸ້ໃນກົດໝາຍ; 

- ທຸກກ ລະນີ ຖຸ້າຜູຸ້ຖຼືກປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຫາກໄດຸ້ປະຕິບັດຄົບຖຸ້ວນຕາມຄໍາຕັດສີນຂອງສານແລຸ້ວ ກ ຖຼືວ່າການ
ປະຕິບັດສໍາເລັດ ,ພະນັກງານປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານຜູຸ້ຮັບຜິດຊອບຄະດີ ຕຸ້ອງສະຫ ຸບເປັນລາຍລັກອັກສອນລາຍງານ
ຫົວໜຸ້າຫຸ້ອງການ ຫ ຼື ໜ່ວຍງານ ເພຼືຶ່ອສະເໜີອອກຄໍາສັັ່ງປິດສໍານວນຄໍາຕັດສີນຂອງສານ; 

- ທຸກກ ລະນີ ກ່ຽວກັບການປະຕິບັດທີຶ່ເຫັນວ່າມີຄວາມຫຍຸຸ້ງຍາກ ບ ໍ່ສາມາດປະຕິບັດໄດຸ້ ພະນັກງານປະຕິບັດຄໍາ
ຕັດສີນຂອງສານຜູຸ້ຮັບຜິດຊອບຄະດີ ຕຸ້ອງຮີບຮຸ້ອນສະຫ ຸບລາຍງານຂ ຄໍາເຫັນຈາກຫົວໜຸ້າຫຸ້ອງການ ,ໜ່ວຍງານປະຕິບັດ
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