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Lecture 5 

General knowledge on the government's policy to the task of enforcement and court judgement 

ຄວາມຮ ູ້ທ ົ່ວໄປກຽວ່ກບັນະໂຍບາຍຂອງລດັຕ ໍ່ວຽກງານປະຕບິດັຄາໍຕດັສນີຂອງສານ 
 

1. ການເຄ ື່ອນໄຫວຂອງລດັໃນການປບັປງຸວຽກງານປະຕບິດັຄາໍຕດັສິນຂອງສານຢ ູ່ ສປປ ລາວ 

- ໄລຍະແຕ່ປີ 1991-2004 ລັດຖະບານຂອງ ສປປ ລາວ ໄດູ້ຄຸູ້ມຄອງລັດ-ຄຸູ້ມຄອງສັງຄ ມ ຕາມລັດຖະທໍາ
ມະນ ນ ສະບັບປີ 1991 ແລະ ກ ດໝາຍວ່າດູ້ວຍການສູ້າງຕັັ້ງສານປະຊາຊ ນ ສະບັບປີ 1989 ການປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນ
ຂອງສານ ໃນສ່ວນທີື່ກະຊວງຍຸຕິທໍາຮັບຜິດຊອບເປັນໜູ້າທີື່ຂອງພະນັກງານຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານ ຊ ື່ງຖ ກ
ແຕ່ງຕັັ້ງ ແລະ ປົດຕໍາແໜ່ງໂດຍລັດຖະມ ນຕີວ່າການກະຊວງຍຸຕິທໍາ ບັນດາພະນັກງານດັົ່ງກ່າວ ແມ່ນປະຈໍາຢ ູ່ສານ
ປະຊາຊ ນແຂວງ, ນະຄອນ ແລະ ເມ ອງເພ ື່ອກຽມປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານ ຂັັ້ນທີື່ກ່ຽວຂູ້ອງ ແລະ ໃນທູ້ອງຖິື່ນທີື່
ກ່ຽວຂູ້ອງ ຕາມຫ ັກການແລູ້ວພະນັກງານປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານ ແມ່ນຢ ູ່ພາຍໃຕູ້ການຄຸູ້ມຄອງທາງດູ້ານວິຊາການ
ຂອງກ ມຄຸູ້ມຄອງລະບ ບຍຸຕິທໍາ ພາຍໃຕູ້ການຊີັ້ນໍາຂອງລັດຖະມ ນຕີກະຊວງຍຸຕິທໍາ; 

- ໄລຍະແຕ່ປີ 2004 ເຖິງປັດຈຸບັນ ພາຍຫ ັງທີື່ໄດູ້ສັງເກດເຫັນວ່າສະພາບການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານ 
ຊ ື່ງຮັບຜິດຊອບໂດຍພະນັກງານປະຕິບັດນັບມ ັ້ນັບຂາດປະສິດທິພາບ , ເຮັດຄໍາຕັດສິນຈໍານວນຫ ວງຫ າຍບ ໍ່ໄດູ້ຮັບ
ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຢູ່າງທັນການ ຄຽງຄ ່ກັນນັັ້ນການປະສານສ ມທ ບລະຫວ່າງພາກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂູ້ອງຍັງເຮັດບ ໍ່ທັນໄດູ້ດີ 
ຈ ື່ງເຮັດໃຫູ້ຄໍາຕັດສິນຂອງສານຈໍານວນໜ ື່ງບ ໍ່ສາມາດນໍາໄປຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໄດູ້ ຫ   ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດບ ໍ່ຖ ກຕູ້ອງ, ບັນຫາທີື່
ມີລັກສະນະຫຍ ໍ້ທ ໍ້ ຊ ື່ງເກີດຈາກການປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານ ເປັນຜ ນກະທ ບຕ ໍ່ຄວາມສັກສິດຂອງກ ດໝາຍ ກ ຄ 
ຄວາມເຊ ື່ອໝັັ້ນຂອງສັງຄ ມຕ ໍ່ສິດອໍານາດຂອງສານປະຊາຊ ນ ດັົ່ງນັັ້ນ, ໃນປີ 2000 ລັດຖະບານກ ຄ  ກະຊວງຍຸຕິທໍາ ຈ ື່ງ
ໄດູ້ປັບປຸງວຽກງານການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານຄ ື່ນໃໝ່ດູ້ວຍການສູ້າງຕັັ້ງກ ມຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງ
ສານຂ ັ້ນ ເພ ື່ອຄຸູ້ມຄອງ ແລະ ຊີັ້ນໍາວຽກງານດັົ່ງກ່າວໂດຍກ ງ ສໍາລັບຢ ູ່ທູ້ອງຖິື່ນກ ໄດູ້ສູ້າງຕັັ້ງເປັນຫູ້ອງການ ແລະ ໜ່ວຍ
ງານຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານຢ ູ່ຂັັ້ນແຂວງ, ນະຄອນ ແລະ ຂັັ້ນເມ ອງຕາມລໍາດັບ; 

- ການປັບປຸງໃໝ່ທາງດູ້ານການຈັດຕັັ້ງ ແລະ ລະບອບແບບແຜນວິມີເຮັດວຽກເຮັດໃຫູ້ຄຸນນະພາບຂອງວຽກງານ
ດັົ່ງກ່າວໄດູ້ຍ ກສ ງຂ ັ້ນກ່ວາໄລຍະທີື່ຜ່ານມາ ແລະ ເພ ື່ອເປັນການເພີື່ມທະວີວຽກງານການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງ
ສານ ໃຫູ້ນັບມ ັ້ເຂັັ້ມງວດ, ເດັດຂາດ, ມີປະສິດທິຜ ນ ຈ ື່ງໄດູ້ປະກາດໃຊູ້ກ ດໝາຍວ່າດູ້ວຍການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນ
ຂອງສານ ໃນປີ 2004 ແລະ ລັດຖະບານໄດູ້ປັບປຸງໃນປີ 2008 ຊ ື່ງເປັນພ ັ້ນຖານທາງດູ້ານນິຕິກໍາ ໃຫູ້ແກ່ການຈັດຕັັ້ງ
ປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານ ຮັບປະກັນການປົກປ້ອງສິດຜ ນປະໂຫຍດຂອງລັດ, ລວມໝ ່ ແລະ ພ ນລະເມ ອງ. 



2 

 

ໃນໄລຍະຜ່ານມາ ລັດຖະບານກ ຄ ກະຊວງຍຸຕິທໍາ ໄດູ້ມີຄວາມພະຍາຍາມປັບປຸງອ ງການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນ
ຂອງສານແຕ່ເທິງລ ງລຸ່ມ, ໂດຍສະເພາະແມ່ນໄດູ້ສັບຊູ້ອນ, ຈັດວາງພະນັກງານປະກອບໃຫູ້ກ ມ, ຫູ້ອງການ ແລະ ໜ່ວຍ
ງານຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານຈໍານວນໜ ື່ງໂດຍຕິດພັນກັບການປັບປຸງລະບອບແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກ, 
ປັບປຸງກ ນໄກການປະສານສ ມທ ບໂດຍສະເພາະຄະດີໃດທີື່ເປັນຄະດີຫຍຸູ້ງຍາກ, ສັບສ ນກ ໄດູ້ມີການສ ມທ ບ, ປຶກສາຫາລ 
ກັບພາກສ່ວນກ່ຽວຂູ້ອງເພ ື່ອເຮັດໃຫູ້ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານມີຄວາມເປັນເອກະພາບ ແລະ ມີຄວາມ
ສັກສິດຫ າຍຂ ັ້ນ1 

2. ນະໂຍບາຍລວມຂອງລດັຕ ໍ່ວຽກງານປະຕບິດັຄາໍຕດັສນິຂອງສານ 

ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານ ມີບ ດບາດໃນການຮັບປະກັນຄວາມຍຸຕິທໍາ ທີື່ໄດູ້ກໍານ ດອອກໃນຄໍາສັົ່ງ, 

ຄໍາຊີັ້ຂາດ, ຄໍາຕັດສິນ ຫ   ຄໍາພິພາກສາຂອງສານ ວຽກງານດັົ່ງກ່າວນີັ້ ລັດແຫ່ງ ສປປ ລາວ ໄດູ້ກໍານ ດນະໂຍບາຍລວມ

ໂດຍຜ່ານການເອ າໃຈໃສ່ສູ້າງຕັັ້ງ ແລະ ປັບປຸງອ ງການທີື່ມີໜູ້າທີື່ຮັບຜິດຊອບຢູ່າງຕັັ້ງໜູ້າຕະຫ ອດມາ. 
ກ ດໝາຍວ່າດູ້ວຍການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານທີື່ສູ້າງຂ ັ້ນໂດຍລ ດຖະບານ: ໄດູ້ກໍານ ດຫ ັກການ, 

ລະບຽບການ, ວິທີການ ແລະ ມາດຕະການກ່ຽວກັບການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານທາງແພ່ງ;ກໍານ ດທີື່ຕັັ້ງ, 
ພາລະບ ດບາດ, ສິດ ແລະ ໜູ້າທີື່ຂອງອ ງການຄຸູ້ມຄອງ ແລະ ອ ງການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານແຕ່ສ ນກາງລ ງ
ຮອດທູ້ອງຖິື່ນ ລວມທັງສິດ ແລະ ໜູ້າທີື່ຂອງພະນັກງານປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານ ແນໃສ່ເຮັດໃຫູ້ຄໍາຕັດສິນຂອງ
ສານໄດູ້ຮັບການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຢູ່າງເຂັັ້ມງວດ, ຖ ກຕູ້ອງ, ວ່ອງໄວ ແລະ ເປັນເອກະພາບໃນທ ົ່ວປະເທດ; ເພີື່ມທະວີ
ຄວາມສັກສິດຂອງອໍານາດລັດ ແລະ ຂອງກ ດໝາຍ; ປົກປ້ອງສິດ ແລະ ຜ ນປະໂຫຍດຂອງລັດ, ສິດ ແລະ ຜ ນປະໂຫຍດ
ອັນຊອບທໍາຂອງລວມມໝ ່ ແລະ ພ ນລະເມ ອງ, ເຮັດໃຫູ້ສັງຄ ມມີຄວາມສະຫງ ບ, ມີຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮູ້ອຍ ແລະ 
ມີຄວາມຍຸຕິທໍາ2. 

ໂດຍອີງໃສ່ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫ່ຍຄັັ້ງທີ X ຂອງພັກປະຊາຊ ນປະຕິວັດລາວ, ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄ ມ 

ແຫ່ງຊາດ 5 ປີ (2016-2020) ຄັັ້ງທີ VIII ຂອງລັດຖະບານ, ຍຸດທະສາດການສູ້າງລັດແຫ່ງ ສປປ ລາວ ໃຫູ້ກາຍເປັນ

ລັດທີື່ ປົກຄອງດູ້ວຍກ ດໝາຍເທ ື່ອລະກູ້າວ, ລັດຖະບານໄດູ້ກໍານ ດນະໂຍບາຍລວມ ຕ ໍ່ກັບວຽກງານປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນ
ຂອງສານດັົ່ງນີັ້: 

1). ການດໍາເນີດຄະດີຕາມຂະບວນການຍຸຕິທໍາ ຕູ້ອງຮັບປະກັນຄວາມໂປູ່ງໃສ, ຖ ກຕູ້ອງ, ເປັນທໍາ ແລະ ມີ

ປະສິດທິພາບ, ຂອງພ ນລະເມ ອງຕ ໍ່ໜູ້າກ ດໝາຍ, ຜ ູ້ທີື່ລະເມີດຕູ້ອງຮັບປະກັນການລ ງໂທດ ຫ   ໃຊູ້ແທນຄ່າເສັຍຫາຍ, 

ການແກູ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ ຕູ້ອງຮັບປະກັນຄວາມຖ ກຕູ້ອງສອດຄ່ອງ ຕາມລັດຖະທໍາມະນ ນ ແລະ ກ ດໝາຍຢູ່າງເຂັັ້ມງວດ 

ທັງຖ ກຕູ້ອງກັບຄວາມເປັນຈິງ ໂດຍຖ ເອ າການສ ກສາອ ບຮ ມ ເປັນພ ັ້ນຖານ, ເອ າການໄກ່ຍເກັົ່ຍເປັນວິທີການແກູ້ໄຂໃນ

 
1 ບ ດລາຍງານຂອງລັດຖະມ ນຕີກະຊວງຍຸຕິທໍາກ່ຽວກັບວຽກງານຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານຕ ໍ່ກອງປະຊຸມສະໄໝສາມັນເທ ື່ອທີ 4 ຂອງ
ສະພາແຫ່ງຊາດ, ຊຸດທີ VIII (ຄັັ້ງວັນທີ 25/10/2017), ໜູ້າ 2. 
2 ກ ດໝາຍວ່າດູ້ວຍປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ (ສະບັບປັບປ ງ) ປີ 2008, ມາດຕາ 1. 
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ເບ ັ້ອງຕ ັ້ນ, ເອ າການຕັດສິນຂອງສານ ເປັນກ ລະນີຫ ີກລູ້ຽງບ ໍ່ໄດູ້ ແລະ ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານ ເປັນມາດ

ຕະການເດັດຂາດ. 

2). ປັບກ ງຈັກການຈັດຕັັ້ງ ຂອງ ອ ງການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານ ໃຫູ້ມີຄວາມປອດໃສ, ໜັກແໜູ້ນ, 

ເອ າໃຈໃສ່ບໍາລຸງພະນັກງານປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານ ໃຫູ້ຮັບປະກັນຄຸນທາດການເມ ອງ, ຄຸນສ ມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ 

ແລະ ຄວາມຮ ູ້ຄວາມສາມາດ ພູ້ອມທັງສັບຊູ້ອນ, ຈັດວາງ ແລະ ນໍາໃຊູ້ໃຫູ້ແທດເໝາະກັບລະດັບຄວາມຮ ູ້ຄວາມສາມາດ

ຂອງເຂ າເຈ ັ້າ. 

3). ປັບປຸງລະບອບຕິດຕາມ, ກວດກາ, ປະເມີນຜ ນຕ ໍ່ການປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານ ໃຫູ້ເປັນລະບ ບ, ມີ

ຄວາມຈະແຈູ້ງ ແລະ ມີຄວາມສັກສິດ, ເຂັັ້ມງວດ. 

4). ສຸມໃສ່ສູ້າງ, ປັບປຸງກ ດໝາຍ ແລະ ນິຕິກໍາໃຕູ້ກ ດໝາຍ ໃຫູ້ສອດຄ່ອງກັບແນວທາງປູ່ຽນແປງໃໝ່ , 

ສອດຄ່ອງກັບສະພາບການຂະຫຍາຍຕ ວທາງເສດຖະກິດ-ສັງຄ ມ ແລະ ການເຊ ື່ອມໂຍງກັບສາກ ນໃນແຕ່ລະໄລຍະ ໃຫູ້

ເປັນລະບ ບຮັດກຸມ, ກ ມກຽວກັນ, ຮັບປະກັນຫ ັກວິຊາການ, ກໍານ ດຈະແຈູ້ງພາລະບ ດບາດ, ໜູ້າທີື່ ແລະ ຂອບເຂດສິດ 

ຂອງບັນດາອ ງການກ່ຽວຂູ້ອງທີື່ມີສິດ, ໜູ້າທີື່ຕິດຕາມ, ກວດກາ ຕ ໍ່ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານ. 

5). ເອ າໃຈໃສ່ບໍາລຸງ, ກ ໍ່ສູ້າງຖັນແຖວ ພະນັກງານຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານ, ທາງດູ້ານຈໍານວນ ແລະ 

ຄຸນນະພາບ ໂດຍຖ ສໍາຄັນການນໍາພາ ແລະ ກ ໍ່ສູ້າງດູ້ານຄຸນທາດການເມ ອງ, ຄຸນສ ມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ຈັນຍາບັນ,ຈັນ

ຍາທໍາ, ຍ ກສ ງຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການປະຕິບັດໜູ້າທີື່, ມີນໍໍ້າໃຈຮັບໃຊູ້ປະຊາຊ ນດູ້ວຍຄວາມບ ລິສຸດຜຸດຜ່ອງ, ຕິດ

ພັນກັບການຍ ກລະດັບຄວາມຮ ູ້, ຄວາມສາມາດທາງດູ້ານວິຊາການ ຢູ່າງເປັນມ ອາຊີບ, ເປັນຜ ູ້ຊໍານານງານ ແລະ ຜ ູ້

ຊ່ຽວຊານໃນແຕ່ລະດູ້ານ. 
6).  ແກູ້ໄຂປະກ ດການປະຕິບັດໜູ້າທີື່ ຂອງພະນັກງານຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານ ທີື່ຖ ເບ າຕ ໍ່ການນໍາໃຊູ້

ກ ດໝາຍ, ການນໍາໃຊູ້ຂ ໍ້ມ ນຫ ັກຖານ, ການວິນິໄສທີື່ຂາດເຫດຜ ນທາງດູ້ານກ ດໝາຍອັນເຮັດໃຫູ້ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຄໍາ

ຕັດສິນຂອງສານ ເກີດມີຄວາມສັບສ ນ ແລະ ບ ໍ່ສາມາດຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໄດູ້. 

7). ປັບປຸງບ ລະນະລະບ ບການຈັດຕັັ້ງ ຂອງອ ງການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານ ໃຫູ້ເປັນລະບ ບຄ ບຊຸດ, ມີ

ຄວາມໜັກແໜູ້ນ, ເຂັັ້ມແຂງ ພູ້ອມທັງປະກອບພ ັ້ນຖານທາງດູ້ານວັດຖຸເຕັກນິກ, ສິື່ງອໍານວຍຄວາມສະດວກດູ້ານຕ່າງໆ 

ໃຫູ້ບັນດາອ ງການດັົ່ງກ່າວສາມາດເຄ ື່ອນໄຫວປະຕິບັດພາລະບ ດບາດ, ໜູ້າທີື່ຂອງຕ ນຢູ່າງເຕັມສ່ວນ, ຮັບປະກັນກາາຈັດ

ຕັັ້ງປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານໃຫູ້ມີຄວາມວ່ອງໄວ, ຖ ກຕູ້ອງ ແລະ ເປັນທໍາ. 
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8). ຄ ັ້ນຄູ້ວາ, ກໍານ ດທີື່ຕັັ້ງ, ພາລະບ ດບາດ, ໜູ້າທີື່, ຂອບເຂດສິດ ແລະ ການແບ່ງຄວາມຮັບຜິດຊອບຕາມການ

ແບ່ງຂັັ້ນຄຸູ້ມຄອງ ຂອງອ ງການຄຸູ້ມຄອງ ແລະ ອ ງການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານ ແຕ່ລະຂັັ້ນ, ຕິດພັນກັບການ

ສູ້າງລະບ ບກ ນໄກການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານ ໃຫູ້ຈະແຈູ້ງ ແລະ ຊັດເຈນ, ເພີື່ມທະວີການຊີັ້ນໍາ, ຄຸູ້ມຄອງ, 

ກວດກາ ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານ ຢູ່າງເປັນລະບ ບ, ສ ມທ ບ ແລະ ປຶກສາຫາລ  ກັບ ອ ງການປົກຄອງ

ທູ້ອງຖິື່ນ ນໍາໃຊູ້ມາດຕະການຕາມກ ດໝາຍ, ແກູ້ໄຂຢູ່າງເຂັັ້ມງວດ ແລະ ເດັດຂາດຕ ໍ່ພະນັກງານຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຄໍາ

ຕັດສິນຂອງສານ ທີື່ປະຕິບັດບ ໍ່ຖ ກຕູ້ອງຕາມຂັັ້ນຕອນຂອງກ ດໝາຍ ຫ   ຄໍາຕັດສິນຂອງສານ , ກ ດໜ່ວງທ່ວງດ ງ, 

ແກ່ຍາວການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານ ດູ້ວຍທຸກຮ ບການ, ປັບປຸງຖານຂ ໍ້ມ ນຄໍາຕັດສິນຂອງສານ ໃຫູ້ເປັນ

ລະບ ບ, ຊັດເຈນ, ພູ້ອມທັງຄ ັ້ນຄູ້ວາ, ຊອກຫາສາເຫດ ແລະ ວິທີແກູ້ໄຂ ບ ໍ່ໃຫູ້ຄໍາຕັດສິນຂອງສານ ບ ໍ່ສາມາດຈັດຕັັ້ງ

ປະຕິບັດໄດູ້ອັົ່ງອ ເພີື່ມຂ ັ້ນອີກ. 

3. ທດັສະນະຂອງລດັຕ ໍ່ວຽກງານປະຕບິດັຄາໍຕດັສິນຂອງສານ 

ໂດຍອີງຕາມແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄ ມ ແຫ່ງຊາດ 5 ປີ (2016-2020) ຄັັ້ງທີ VIII ຂອງລັດຖະບານ,

ຍຸດທະສາດການສູ້າງລັດແຫ່ງ ສປປ ລາວ ໃຫູ້ກາຍເປັນລັດທີື່ ປົກຄອງດູ້ວຍກ ດໝາຍເທ ື່ອລະກູ້າວ, ລັດຖະບານໄດູ້ມີ
ທັດສະນະຕ ໍ່ວຽກງານປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານດັົ່ງນີັ້: 

- ການດໍາເນີນຄະດີຕາມຂະບວນການຍຸຕິທໍາ ແລະ ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານ ແມ່ນການເພີື່ມທະວີ

ການຄຸູ້ມຄອງລັດຄຸູ້ມຄອງເສດຖະກິດ-ສັງຄ ມ ດູ້ວຍລັດທະທໍາມະນ ນ ແລະ ກ ດໝາຍ ພາຍໃຕູ້ການນໍາພາຂອງພັກ-ລັດ, 

ເນ ັ້ອແທູ້ແລູ້ວກ ແມ່ນການປົກປັກຮັກສາໝາກຜ ນຂອງການປະຕິວັດ ກ ຄ ການປົກປ້ອງສິດ ແລະ ຜ ນປະໂຫຍດຂອງລັດ, 

ລວມໝ ່ ແລະ ພ ນລະເມ ອງ, ແມ່ນການບ ລະນະສັງຄ ມໃໝ່ ທີື່ສີວິໄລ, ຮັບປະກັນຄວາມສາມັກຄີປອງດອງ ແລະ ຄວາມ

ຍຸຕິທໍາ; ອີກດູ້ານອ ື່ນ ແມ່ນການສະແດງໃຫູ້ເຫັນເຖິງການປະຕິບັດອໍານາດຜະເດັດການຂອງປະຊາຊ ນ ຕ ໍ່ການຝືນ

ປະຕິວັດ ກ ໍ່ ຄ ການມູ້າງເພທໍາລາຍຄວາມໝັັ້ນຄ ງ, ຄວາມສະຫງ ບ ແລະ ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮູ້ອຍ ຂອງສັງຄ ມ. 

- ການດໍາເນີນຄະດີຕາມຂະບວນການຍຸຕິທໍາ ແລະ ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານ ຕູ້ອງຮັບປະກັນ
ການນໍາພາ ຂອງພັກບ ນພ ັ້ນຖານລັດຖະທໍາມະນ ນ ແລະ ກ ດໝາຍ ຮັບປະກັນລັກສະນະທາດແທູ້ ຂອງລັດປະຊາທິປະໄຕ

ປະຊາຊ ນ ທີື່ມາຈາກປະຊາຊ ນ, ໂດຍປະຊາຊ ນ ແລະ ເພ ື່ອປະາຊ ນ, ບ ນຫ ັກການ “ອໍານາດລັດເປັນເອກະພາບ, ມີການ

ແບ່ງງານໃຫູ້ແຕ່ລະອ ງການ ຢູ່າງຈະແຈູ້ງ” ສ ບຕ ໍ່ກວດກາ ເພ ື່ອປັບປຸງກ ນໄກ, ຂອດປະສານງານ, ລະບອບກວດກາເຊີື່ງ

ກັນ ແລະ ກັນ ລະຫວ່າງສະພາແຫ່ງຊາດ, ສະພາປະຊາຊ ນທູ້ອງຖິື່ນ, ອ ງການບ ລິຫານ ແລະ ອ ງການຕຸລາການ ໃຫູ້

ຈະແຈູ້ງ, ຊັດເຈນ, ດູ້ານໜ ື່ງ ແມ່ນເພ ື່ອຮັບປະກັນໃຫູ້ແຕ່ລະອ ງການໄດູ້ເຄ ື່ອນໄຫວຕາມພາລະບ ດບາດ, ໜູ້າທີື່ຂອງຕ ນ, 

ສ່ວນອີກດູ້ານໜ ື່ງກ ກວດກາຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງກັນ ແລະ ກັນ ແຕ່ບ ໍ່ແມ່ນໄປເຮັດໜູ້າທີື່ແທນກັນ ຫ   ແຊກແຊງ , 
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ກູ້າວກາຍກັນ ແນໃສ່ແກູ້ໄຂວ ງຈອນການດໍາເນີນຄະດີໃຫູ້ມີຜ ນສັກສິດ ແລະ ມີການສິັ້ນສຸດ ຕາມລັດຖະທໍ າມະນ ນ 
ແລະ ກ ດໝາຍກໍານ ດໄວູ້ ດູ້ວຍຄວາມຍຸຕິທໍາ ແລະ ໂປູ່ງໃສ. 

- ການດໍາເນີນຄະດີຕາມຂະບວນການຍຸຕິທໍາ ແລະ ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານ ຕູ້ອງຮັບປະກັນ

ຄວາມໂປງໃສ, ຖ ກຕູ້ອງ, ເປັນທໍາ ແລະ ມີປະສິດທິພາບ, ຮັບປະກັນສິດສະເໝີພາບ ຂອງພ ນລະເມ ອງຕ ໍ່ໜູ້າກ ດໝາຍ, 

ຜ ູ້ທີື່ລະເມີດຕູ້ອງໄດູ້ຮັບການລ ງໂທດ ຫ   ໃຊູ້ແທນຄ່າເສັຍຫາຍ, ການແກູ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ ແລະ ການໃຊູ້ແທນຄ່າເສັຍຫາຍ 

ຕູ້ອງຮັບປະກັນຄວາມຖ ກຕູ້ອງເປັນຈິງ ໂດຍຖ ເອ າການສ ກສາອ ບຮ ມ ເປັນພ ັ້ນຖານ, ເອ າການໄກຍ່ເກັົ່ຍເປັນວິທີການ

ແກູ້ໄຂໃນເບ ັ້ອງຕ ັ້ນ, ເອ າການຕັດສິນຂອງສານ ເປັນກ ລະນີທີື່ຫ ີກລູ້ຽງບ ໍ່ໄດູ້ ແລະ ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງ

ສານ ເປັນມາດຕະການເດັດຂາດ. 

- ຕູ້ອງເສີມຂະຫຍາຍບ ດບາດຕິດຕາມ, ກວດກາຂອງ ສະພາແຫ່ງຊາດ, ສະພາປະຊາຊ ນທູ້ອງຖິື່ນ, ອ ງການໄອຍະ

ການປະຊາຊ ນ ຕາມທີື່ກໍານ  ດໄວູ້ໃນລັດຖະທໍາມະນ ນ ແລະ ກ ດໝາຍ ຕ ໍ່ກັບການປະຕິບັດໜູ້າທີື່ ຂອງອ ງການຈັດຕັັ້ງ
ປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານ ແລະ ພະນັກງານທີື່ຮັບຜິດຊອບການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານ ຕູ້ອງຮັບປະກັນ

ໃຫູ້ເຂ າເຈ ັ້າ ສະແດງອອກແຈູ້ງທັດສນະຮັບໃຊູ້ພັກ-ລັດ ຮັບໃຊູ້ປະຊາຊ ນ, ປົກປ້ອງຄວາມຖ ກຕູ້ອງ, ເປັນທໍາ, ເດັດດ່ຽວ

ແກູ້ໄຂແນວຄິດອາຍາສິດ, ລ່ວງອໍານາດ, ມີສ່ວນໄດູ້ສ່ວນເສັຍໃນຄໍາຕັດສິນຂອງສານ, ບິດເບ ອນຄວາມຈິງ, ປົກປິດ

ຄວາມຜິດ, ແບ່ງປັນຜ ນປະໂຫຍດໂດຍກ ງ; ໄປພູ້ອມກັນກັບການເພີື່ມຄວາມເຂັັ້ມງວດ, ເຄັົ່ງຄັດຕ ໍ່ຂອດຄັດເລ ອກ, 

ເລ ອກເຟັັ້ນ,  ນໍາໃຊູ້ພະນັກງານໃຫູ້ຖ ກຕູ້ອງຕາມມາດຖານ, ເງ ື່ອນໄຂ ແລະ ຜ່ານການຝຶກຝົນລ ໍ່ຫ ອມ, ທ ດສອບໃນ

ວຽກງານຕ ວຈິງ ກ ຕູ້ອງກໍາຈັດປັດເປົົ່າ ແລະ ແກູ້ໄຂສະພາບພະນັກງານ ເຂ ັ້າເຮັດວຽກໂດຍມີອຸດ ມການການ ຂອງຊ ນ

ຊັັ້ນຢູ່າງຈະແຈູ້ງ ແລະ ເດັດຂາດແກູ້ໄຂຜ ູ້ມີບັນຫາ, ຜ ູ້ເສັຍທາດຂາດຄຸນອອກຈາກການຈັດຕັັ້ງ ຕາມກ ດໝາຍ ແລະ 

ລະບຽບວິໃນທີື່ກ່ຽວຂູ້ອງຢູ່າງເຂັັ້ມງວດ. 

- ປັບປຸງທັດສະນະ, ຄວາມຮັບຮ ູ້ເຂ ັ້າໃຈ ຂອງຄະນະພັກຂັັ້ນຕ່າງໆ ແລະ ອ ງການອໍານາດລັດ ຕ ໍ່ການດໍາເນີນຄະດີ 

ແລະ ການຈັດຕັັ້ງປະຕິຄໍາຕັດສິນຂອງສານ ຕາມຂະບວນການຄວາມຍຸຕິທໍາ ບ ນພ ັ້ນຖານເຄ າລ ບ ແລະ ປະຕິບັດຕາມ

ລັດຖະທໍາມະນ ນ ແລະ ກ ດໝາຍ, ເພີື່ມທະວີການນໍາພາຊີັ້ນໍາ ຂອງພັກ ໃນການປັບປຸງ ແບບແຜນນໍາພາວິທີເຮັດວຽກ 

ຂອງຄະນະພັກທຸກຂັັ້ນ ຕ ໍ່ການດໍາເນີນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານ ຕາມຂະບວນການຍຸຕິທໍາ ໃຫູ້ໄດູ້ລະບຽບ

ວິໃນ, ເຂັັ້ມງວດການກວດກາ ຕ ໍ່ພະນັກງານ ໂດຍເນັັ້ນໃສ່ການປະຕິບັດໜູ້າທີື່ທີື່ບ ໍ່ຖ ກຕູ້ອງ, ລະເລີຍ, ເມີນເສີຍ ຂາດ

ຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ຂາດຈັນຍາບັນ, ຈັນຍາທໍາໃນວິຊາຊີບ. ຄະນະພັກ-ຄະນະນໍາແຕ່ລະຂັັ້ນຕູ້ອງເປັນແບບຢູ່າງນໍາໜູ້າ

ໃນການເຄ າລ ບ ແລະ ປະຕິບັດລັດຖະທໍາມະນ ນ ແລະ ກ ດໝາຍ, ເດັດດ່ຽວຕູ້ານ ກໍາຈັດປັດເປົົ່າປະກ ດການຫຍ ໍ້ທ ໍ້, ການ

ແຊກແຊງ, ຊີັ້ນໍາທີື່ບ ໍ່ຖ ກຕູ້ອງ ຂອງບຸກຄ ນເຂ ັ້າໃນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານ ການລ່ວງລະເມີດກ ດໝາຍ 

ຂອງຄະນະພັກຄະນະນໍາແຕ່ລະຂັັ້ນ, ຂອງພະນັກງານທຸກລະດັບລູ້ວນແຕ່ຖ ເປັນການລະເມີດ ແລະມີຄວາມຜິດດູ້ານວິໃນ. 
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