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Lecture 6 

Policy of state to the task of enforcement and judgement 

ນະໂຍບາຍຂອງລດັຕ ໍ່ວຽກງານປະຕບິດັຂອງສານ 
 

1. ຈຸດປະສົງນະໂຍບາຍຂອງລັດຕ ໍ່ວຽກງານປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານ 
 ທິດທາງລວມແຕ່ນ ີ້ຮອດປີ 2025 ການຄຸຸ້ມຄອງການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານ ໃຫຸ້ຄຽງຄູກັບການ

ຄຸຸ້ມຄອງເສດຖະກິດ-ສັງຄົມດຸ້ວຍລັດຖະທໍາມະນູນ ແລະ ກົດໝາຍ ຕຸ້ອງໄດຸ້ຮັບການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດຢ່າງເປັນລະບົບຄົບ

ຖຸ້ວນ ແລະ ຖືກຕຸ້ອງ, ຮັບປະກັນຄວາມສັກສິດຂອງກົດໝາຍ ໂດຍອົງການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດກົດໝາຍຕຸ້ອງໄດຸ້ຮັບການ

ສຸ້າງຕັີ້ງຂືີ້ນຢ່າງເປັນລະບົບມ ບຸກຄະລາກອນຄອບຄຸມບັນຊາຢ່າງພຽງພ . ມ ພາລະໜຸ້າທ ີ່ອັນຈະແຈຸ້ງເພືີ່ອພຸ້ອມກັນປະຕິບັດ
ພາລະບົດບາດຕົີ້ນຕ ຂອງລັດ ທ ີ່ຄຸຸ້ມຄອງດຸ້ວຍກົດໝາຍ ໂດຍການຊຸກຍູຸ້ປຸກລະດົມ ແລະ ສຸ້າງເງືີ່ອນໄຂເພືີ່ອເຮັດໃຫຸ້ທົົ່ວ

ສັງຄົມເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິບັດກົດໝາຍຢ່າງເຂັີ້ມງວດ, ທົົ່ວເຖິງພຸ້ອມດຽວກັນນັີ້ນກ ກຽມພຸ້ອມຕຸ້ານ ແລະ ສະກັດກັີ້ນທຸກ

ປະກົດການຫຍ ໍ້ທ ໍ້ທ ີ່ເປັນຜົນກະທົບຕ ໍ່ຄວາມສັກສິດຂອງກົດໝາຍ.1 

ຈຸດປະສົງນະໂຍບາຍຂອງລັດຕ ໍ່ກັບວຽກງານປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານ ກ ແມ່ນເພືີ່ອສຸ້າງສະຕິເຄົາລົບກົດໝາຍ, 

ສຸ້າງຄວາມເຂົີ້າໃຈຕ ໍ່ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກຂອງລັດ ເພືີ່ອສຸ້າງຄວາມເປັນເອກະພາບໃຫຸ້ເປັນອັນໜືີ່ງອັນດຽວກັນ

ທາງດຸ້ານທັດສະນະ, ຫ ັການ ແລະ ການປະຕິບັດຕົວຈິງລະຫວ່າງອົງການຄຸຸ້ມຄອງ, ອົງການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນ

ຂອງສານກັບພາກສ່ວນທ ີ່ກ່ຽວຂຸ້ອງ ກ ຄືຄະນະປະສານງານໃນການປົກປ້ອງກົດໝາຍຂັີ້ນຕ່າງໆ. 
ຈຸດປະສງົຕົີ້ນຕ ນະໂຍບາຍຂອງລັດຕ ໍ່ວຽກງານປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານມ ດັົ່ງນ ີ້: 

+ ເພ ີ່ອສຸ້າງຄວາມເປັນເອກະພາບຕ ໍ່ວຽກງານການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດຄໍາຕັດສ ນຂອງສານ, ຍົກສູງບົດບາດຂອງອົງການ

ປະຕິບັດຄໍາຕັດສ ນຂອງສານເພ ີ່ອຮັບປະກັນໃຫຸ້ຄໍາຕັດສ ນຂອງສານໄດຸ້ຮັບການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດຢ່າງເຂັີ້ມງວດ. 

+ ແນໃສ່ປັບປຸງການຈັດຕັີ້ງຂອງອົງການປະຕິບັດຄໍາຕັດສ ນຂອງສານໃຫຸ້ມ ຄວາມໜັກແໜຸ້ນ, ເຂັີ້ມແຂງ, ສາມາດ

ເຮັດສໍາເລັດໜຸ້າທ ີ່ຂອງຕົນຕາມທ ີ່ກົດໝາຍກໍານົດໄວຸ້. 

+  ແນໃສ່ແກຸ້ໄຂບັນຫາທ ີ່ຄົງຄຸ້າງ, ຫາງສຽງຈົົ່ມວ່າຂອງສັງຄົມຕ ໍ່ການປະຕິບັດຄໍາຕັດສ ນຂອງສານ, ສຸ້າງຄວາມເຊ ີ່ອ

ໝັີ້ນ ແລະຄວາມເພິີ່ງພ ໃຈຂອງສັງຄົມຕ ໍ່ການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດຄໍາຕັດສ ນຂອງສານ. 

 
1 ຄໍາສັົ່ງຂອງທ່ານນາຍົກລັດຖະມົນຕ  ເລກທ  38/ນຍ, ລົງວັນທ  6 ພະຈິກ 2006 
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+ ແນໃສ່ປັບປຸງພາລະບົດບາດ ໃນການຄຸຸ້ມຄອງມະຫາພາກ ໃນການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານ ສໍາລັບຢູ່

ກະຊວງຍຸຕິທໍາ, ພັດທະນາອົງການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານ ຢູ່ຂັີ້ນທຸ້ອງຖິີ່ນໃຫຸ້ກາຍເປັນອົງການຈັດຕັີ້ງ

ປະຕິບັດຕົວຈິງທ ີ່ແຂງແຮງເທືີ່ອລະກຸ້າວ. 

+ ປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັີ້ງພາຍໃນໃຫຸ້ຄົບຖຸ້ວນ, ປະກອບບຸກຄະລາກອນໃຫຸ້ອົງການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນ

ຂອງສານ ໃຫຸ້ເໝາະສົມກັບຈໍານວນຄະດ , ຄົີ້ນຄຸ້ວາການເກັບຄ່າບ ລິການທ ີ່ເໝາະສົມ ເພືອຮັບປະກັນເຮັດໃຫຸ້ອົງການ

ປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານ ມ ງົບປະມານພຽງພ ໃນການເຄືີ່ອນໄຫວ. 

+ ປັບປຸງການເຄືີ່ອນໄຫວວຽກງານ ການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານ ຢູ່ແຕ່ລະຂັີ້ນ, ຕິດພັນກັບການປັບປຸງ

ກົດໝາຍ, ວ່າດຸ້ວຍການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານ ໃຫຸ້ສໍາເລັດ ເພືີ່ອເປັນບ່ອນອ ງໃຫຸ້ແກ່ການຈັດຕັີ້ງ

ປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານ ທ ີ່ໃຊຸ້ໄດຸ້ຢ່າງເດັດຂາດແລຸ້ວນັີ້ນໃຫຸ້ມ ຄວາມສັກສິດຫ າຍຂືີ້ນ. 

+ ແນໃສ່ການຄຸຸ້ມຄອງ, ຈ ລະຈອນຄໍາຕັດສິນຂອງສານ ແລະ ຄົີ້ນຄຸ້ວາສຸ້າງລະບຽການປະສານສົມທົບກັບ 

ພາກສ່ວນທ ີ່ກ່ຽວຂຸ້ອງຕາມແຕ່ລະກ ລະນ  ເພືີ່ອເຮັດໃຫຸ້ການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານມ ຄວາມສະດວກ , 

ຖືກຕຸ້ອງ ແລະ ທັນການ. 

2. ນະໂຍບາຍຕົີ້ນຕ ຂອງລັດຕ ໍ່ວຽກງານປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານ 
ລັດສຸ້າງເງືີ່ອນໄຂອໍານວຍຄວາມສະດວກ ໃຫຸ້ແກ່ການປະຕິບັດຄໍາຕັດສ ນຂອງສານ ດຸ້ວຍການວາງນະໂຍບາຍ, 

ກໍານົດລະບຽບການ, ສະໜອງງົບປະມານ, ປະກອບບຸກຄະລາກອນ, ພາຫະນະ ແລະ ອຸປະກອນຮັບໃຊຸ້ ເພືີ່ອເຮັດໃຫຸ້
ວຽກງານດັົ່ງກ່າວ ມ ຄວາມວ່ອງໄວ, ຖືກຕຸ້ອງ ແລະ ເປັນທໍາ. 

ລັດສົົ່ງເສ ມການໂຄສະນາ, ສ ກສາອົບຮົມ ໃຫຸ້ພົນລະເມືອງບັນດາເຜົົ່າ, ການຈັດຕັີ້ງຂອງລັດ, ຂອງສັງຄົມ, ວິສາ

ຫະກິດ ຮັບຮູຸ້, ເຂົີ້າໃຈ ແລະ ໃຫຸ້ການຮ່ວມມືໃນການປະຕິບັດຄໍາຕັດສ ນຂອງສານ. 

ລັດຍັງໄດຸ້ມ ຍະໂຍບາຍ ແລະ ໄດຸ້ມ ການໃຫຸ້ສິດຕ ໍ່ກະຊວງຍຸຕິທໍາໃນການປັບປຸງການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນ

ຂອງສານ ເພືີ່ອຍົກໃຫຸ້ເຫັນບົດບາດ, ຄວາມສໍາຄັນຂອງກະຊວງຍຸຕິທໍາຕ ໍ່ການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານ ແລະ 

ທັງເປັນການກວດກາຄືນກ່ຽວກັບສະພາບຈຸດພິເສດ,ດຸ້ານດ ທ ີ່ຕັີ້ງໜຸ້າ ແລະ ດຸ້ານອ່ອນທ ີ່ຍັງຄົງຄຸ້າງໃນໄລຍະຜ່ານມາທ ີ່

ຕຸ້ອງໄດຸ້ປັບປຸງໃຫຸ້ດ ຂືີ້ນ. 
ລັດຖະບານ ກ ຄືກະຊວງຍຸຕິທໍາ ຍາມໃດກ ມ ທິດທາງ ແລະ ນະໂຍບາຍຕ ໍ່ກັບວຽກງານປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງ

ສານ ຊ ີ່ງສະແດງອອກດັົ່ງນ ີ້2: 
+  ລັດໄດຸ້ປັບປຸງກົງຈັກຂອງອົງການຄຸຸ້ມຄອງ ແລະ ອົງການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດຄໍາຕັດສ ນຂອງສານ ໃຫຸ້ມ ຄວາມ   

ໜັກແໜຸ້ນ, ເຂັີ້ມແຂງທາງດຸ້ານການເມືອງ, ແນວຄິດ, ກົງຈັກການຈັດຕັີ້ງ ແລະ ແບບແຜນວິທ ເຮັດວຽກ, ເຮັດໃຫຸ້ພະ 

 
2 ບົດລາຍງານຂອງລັດຖະມົນຕ ກະຊວງຍຸຕິທໍາກ່ຽວກັບວຽກງານຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານຕ ໍ່ກອງປະຊຸມສະໄໝສາມມັນເທືີ່ອທ  4 
ຂອງສະພາແຫ່ງຊາດ, ຊຸດທ  VIII (ຄັີ້ງວັນທ  25/10/2017), ໜຸ້າ 4; 
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ນັກງານຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດຄໍາຕັດສ ນຂອງສານ ມ ທັດສະນະທ ີ່ຖືກຕຸ້ອງ ແລະ ໂປ່ງໃສ, ເອົາໃຈໃສ່ສຸ້າງເງືີ່ອນໄຂອໍານວຍ

ຄວາມສະດວກ ໃຫ່ແກ່ອົງການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດຄໍາຕັດສ ນຂອງສານ, ເພ ີ່ມທະວ ກົນໄກການປະສານສົມທົບກັບພາກສວນ

ທ ີ່ກ່ຽວຂຸ້ອງ ໃຫຸ້ມ ຄວາມແໜຸ້ນແຟ້ນ ແລະ ກົມກຽວກັນ ແນໃສ່ຮັບປະກັນການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດຄໍາຕັດສ ນຂອງສານໃຫຸ້

ມ ຄວາມວອງໄວ, ຖືກຕຸ້ອງ, ເຂັີ້ມງວດ ແລະ ສັກສິດ, ສູຸ້ຊົນສຸ້າງບາດກຸ້າວບຸກທະລຸໃນການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດຄໍາຕັດສ ນ

ຂອງສານໃຫຸ້ບັນລຸຄາດໝາຍສູຸ້ຊົນທ ີ່ວາງໄວ. 

+ ຕັີ້ງໜຸ້າສ ກສາອົບຮົມ , ໂຄສະນາເຜ ຍແຜ່ມາດຕາ 98 ຂອງລັດຖະທາມະນູນ ແລະ ກົດໝາຍວ່າດຸ້ວຍການຈັດ 

ຕັີ້ງປະຕິບັດຄາຕັດສ ນຂອງສານ ໃຫຸ້ເລິກເຊ ີ່ງ, ທົົ່ວທຸກເປົົ້າໝາຍ ເພືີ່ອສຸ້າງຄວາມຮັບຮູຸ້, ຄວາມເຂົີ້າໃຈ, ຈິດສໍານ ກເຄົາ 

ລົບຕ ໍ່ຄາໍຕັດສ ນຂອງສານ ໃຫຸ້ຖືກຕຸ້ອງຕາມລັດຖະທໍາມະນູນ, ກົດໝາຍ ແລະ ຄໍາຕັດສ ນຂອງສານ. 

+ ລັດໄດຸ້ຄົີ້ນຄວຸ້າ ແລະ ປັບປຸງກົດໝາຍວ່າດຸ້ວຍການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດຄໍາຕັດສ ນຂອງສານ ແລະ ສຸ້າງນິຕິກໍາໃຕຸ້ 
ກົດໝາຍ ເພືີ່ອເປັນບ່ອນອ ງໃຫແກ່ການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດຄໍາຕັດສ ນຂອງສານ. 

+ ຫັນພະນັກງານ ລົງສົມທົບຊ່ວຍແຂວງທ ີ່ມ ຄວາມຫຍຸຸ້ງຍາກທາງດຸ້ານບຸກຄະລາກອນ ເພືີ່ອຊຸກຍູຸ້ ແລະ ຊ ີ້ນໍາຕົວ
ຈິງໃນການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດຄໍາຕັດສ ນຂອງສານ. 

+ ຄົີ້ນຄວຸ້າ, ສະຫ ຸບສັງລວມສະຖິຕິຄໍາຕັດສ ນຄະດ ປະເພດຕ່າງໆທ ີ່ພວມປະຕິບັດ ແລະ ຄໍາຕັດສ ນທ ີ່ບ ໍ່ມ ເງືີ່ອນໄຂ

ປະຕິບັດໄດຸ້ນັີ້ນ ໃຫຸ້ຊັດເຈນທາງດຸ້ານຈໍານວນ, ບັນດາສາເຫດ ເພືີ່ອກໍານົດວິທ ການ ແລະ ມາດຕະການແກຸ້ໄຂໃຫຸ້

ຖືກຕຸ້ອງ ແລະ ສອດຄອງ. 
+ ລັດເອົາໃຈໃສ່ເພ ີ່ມທະວ ການພົວພັນແລກປຽນບົດຮຽນກັບຕ່າງປະເທດ ເພືີ່ອຄົີ້ນຄວຸ້າຊອກຮູຸ້ບົດຮຽນທ ີ່ດ ຂອງ

ບັນດາປະເທດຕ່າງໆມາໝູນໃຊຸ້ເຂົີ້າໃນການປັບປຸງອົງການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດຄໍາຕັດສ ນຂອງສານ ໃຫຸ້ມ ຄວາມສອດຄອງ, 

ໜັກແໜຸ້ນ, ເຂັີ້ມແຂງຕືີ່ມ. 

ນອກຈາກນ ີ້ ລັດຍັງໄດຸ້ກໍານົດນະໂຍບາຍຕ ໍ່ຜູຸ້ທ ີ່ມ ຜົນງານຄື: ພະນັກງານຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານທ ີ່ມ 
ຜົນງານດ ເດັົ່ນໃນການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດກົດໝາຍວ່າດຸ້ວຍການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານ ລວມທັງບຸກຄົນ ແລະ 

ອົງການຈັດຕັີ້ງອືີ່ນທ ີ່ໄດຸ້ໃຫຸ້ການຮ່ວມມື, ປະກອບສ່ວນເຂົີ້າໃນວຽກງານການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານຈະໄດຸ້

ຮັບການຍຸ້ອງຍ  ຫ ື ນະໂຍບາຍອືີ່ນຕາມລະບຽບການ3. 

3. ນະໂຍບາຍຈຸດສຸມໃນຕ ໍ່ໜຸ້າຂອງລັດຕ ໍ່ວຽກງານປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານ 

1). ດຸ້ານຄຸນທາດການເມືອງ: ການປັບປຸງທັດສະນະ ແລະ ຄຸນສົມບັດສິທໍາປະຕິວັດຂອງພະນັກງານປະຕິບັດຄໍາ

ຕັດສ ນຂອງສານໃຫຸ້ມ ຄວາມໜັກແໜຸ້ນເພ ີ່ອຍົກສູງຄວາມສາມາດໃນການປະຕິບັດໜຸ້າທ ີ່ວຽກງານ ແລະໄດຸ້ຮັບຄວາມ

ເຊ ີ່ອຖືຈາກສັງຄົມ. ສະນັີ້ນ, ພວກເຮົາຕຸ້ອງອອກແຮງຈັດຕັີ້ງບໍາລຸງທິດສະດ ການເມືອງ, ໂດຍສະເພາະແມ່ນທັດສະນະຂອງ

 
3 ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຄັີ້ງທ  IX ຂອງພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ປີ 2011 



4 

 

ພັກແຕ່ລະໄລຍະກ່ຽວກັບວຽກງານຍຸຕິທໍາ ແລະ ວຽກງານປະຕິບັດຄໍາຕັດສ ນຂອງສານໃຫຸ້ພະນັກງານຂົງເຂດດັົ່ງກ່າວໄດຸ້ຮັບ
ຮູຸ້ເຊ ີ່ອມຊ ມຢ່າງເປັນລະບົບແລະເປັນປົກກະຕິຮັບປະກັນໃຫຸ້ພະນັກງານປະຕິບັດຄໍາຕັດສ ນຂອງສານແຕ່ລະຄົນຕຸ້ອງມ ຄວາມ

ໜັກແໜຸ້ນທາງດຸ້ານການເມືອງ, ທັດສະນະຊົນຊັີ້ນກໍາມະກອນ, ມ ນໍ້າໃຈສັດຊ ີ່ບ ລິສັດຮັບໃຊຸ້ປະຊາຊົນຢ່າງສຸດກົກສຸດປາຍ

ເຫັນຜົນປະໂຫຍດສ່ວນລວມສູງກວ່າຜົນປະໂຫຍດສ່ວນຕົວ, ມ ຈັນຍາບັນຈັນຍາທໍາຕ ໍ່ການປະຕິບັດໜຸ້າທ ີ່ຂອງຕົນ, ມ 

ຄວາມນຸຸ້ມນວນຄ່ອງແຄຸ້ວ ແລະເດັດຂາດຕ ໍ່ໜຸ້າທ ີ່ວຽກງານ, ມ ຄວາມຮູຸ້ໃນການປຸກລະດົມສ ກສາອົບຮົມໃຫຸ້ຜູຸ້ມ ພັນທະ

ຕຸ້ອງປະຕິບັດຕາມຄໍາຕັດສ ນຂອງສານໃຫຸ້ສໍາເລັດເພ ີ່ອຮັບປະກັນສິດແລະຜົນປະໂຫຍດຂອງລັດ, ລວມໝູ່ແລະພົນລະເມືອງ. 

2). ດຸ້ານວິຊາການ: ເອົາໃຈໃສ່ຝຶກອົບຮົມດຸ້ານວິຊາການໃຫຸ້ພະນັກງານປະຕິບັດຄໍາຕັດສ ນຂອງສານໃຫຸ້ມ ຄວາມ 

ໜັກແໜຸ້ນທາງດຸ້ານວິຊາການຮັບປະກັນໃຫຸ້ພະນັກງານແຕ່ລະຄົນມ ຄວາມຮູຸ້ທາງດຸ້ານກົດໝາຍທ ີ່ແນ່ນອນ, ມ ຄວາມ

ສາມາດໃນການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດກົດໝາຍໃຫຸ້ມ ປະສິດທິຜົນ. ພະນັກງານປະຕິບັດຄໍາຕັດສ ນຂອງສານທ ີ່ໄດຸ້ຜ່ານການສ ກສາ

ວິຊາກົດໝາຍຈາກສະຖາບັນການສ ກສາຕຸ້ອງໄດຸ້ຮັບການຝຶກອົບຮົມສະເພາະກ່ຽວກັບຂັີ້ນຕອນ, ວິທ ການແລະມາດຕະການ

ໃນການຈັດຕັີ້ງປະຕບິັດຄໍາຕັດສ ນຂອງສານຕາມຫ ັກສູດຂອງກະຊວງຍຸຕິທໍາ. 

   3). ດຸ້ານວຽກງານບ ລິຫານ: ປັບປຸງວຽກງານບ ລິຫານໃຫຸ້ເດ ນແມ່ນແລ່ນສະດວກເປັນຕົີ້ນ ແມ່ນການໃຫຸ້ຄໍາ

ປຶກສາກ່ຽວກັບເອກະສານ, ຂັີ້ນຕອນດໍາເນ ນການ ແລະ ສາມາດຄາດະຄເນໃຫຸ້ກໍານົດເວລາທ ີ່ແນ່ນອນໃນການຮັບນິຕິ

ກໍາຈາກກົມ, ຈາກຫຸ້ອງການ ແລະ ໜ່ວຍງານຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານ. 

   4). ດຸ້ານງົບປະມານ: ໃນຊຸມປີຕ ໍ່ໜຸ້າ ພະແນກຍຸຕິທໍາໃນນາມອົງການຄຸຸ້ມຄອງ ການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນ
ຂອງສານ ໄດຸ້ຈັດແບ່ງງົບປະມານໃຫຸ້ກອງ ຫ ື ໜ່ວຍງານຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານແຕ່ລະເມືອງ ເພືີ່ອນໍາໃຊຸ້ເຂົີ້າ
ໃນວຽກງານຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານ ໃຫຸ້ເດ ນແມ່ນແລ່ນສະດວກຂືີ້ນຕ ີ່ມເພືີ່ອນໍາໃຊຸ້ເຂົີ້າໃນການເຄືີ່ອນໄຫວ

ຊ ີ້ນໍາ, ຊຸກຍູຸ້, ກວດກາ ແລະ ຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດ. 

   5). ດຸ້ານພະຫະນະອຸປະກອນ: ໃນຊຸມປີຕ ໍ່ໜຸ້າກະຊວງຍຸຕິທໍາ, ພະແນກຍຸຕິທໍາ ໃນນາມເປັນອົງການຄຸຸ້ມຄອງ

ການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານ ຕຸ້ອງໄດຸ້ຈັດຊືີ້ນອຸປະກອນຮັບໃຊຸ້ທ ີ່ຈໍາເປັນ (ຄອມພິວເຕ ີ້, ລົດຈັກ ແລະ ອືີ່ນໆ) 

ຕອບສະໜອງໃຫຸ້ກອງຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານ ແລະ ໜ່ວຍງານຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານແຕ່ລະ
ເມືອງ ຫ ື ນໍາເອົາລາຍຮັບທ ີ່ເກັບໄດຸ້ຈາກການປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານ ສະເໜ ນໍາການນໍາຂອງແຂວງ ເພືີ່ອຊືີ້ພາຫະນະ
ທ ີ່ຈໍາເປັນ (ລົດໃຫຍ່) ທ ີ່ຮັບໃຊຸ້ໃນເວລາທ ີ່ພະນັກງານລົງໄປຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດກັບທ ີ່. 

   6). ດຸ້ານແບບແຜນວິທ ເຮັດວຽກ: ເພ ີ່ມທະວ ການນໍາພາຂອງຄະນະພັກ, ຄະນະພະແນກກ່ຽວກັບການປັບປຸງ

ແບບແຜນວິທ ເຮັດວຽກ ແລະ ວິທ ນໍາພາຂອງຄະນະພັກ ໂດຍສະເພາະຕ ໍ່ກັບພະນັກງານຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງ

ສານໃຫຸ້ ເຂົີ້ າຊ ່ລະບອບ , ລະບຽບແບບແຜນ , ປະຕິບັດລະບອບດໍາເນ ນຊ ວິດການເມືອງ ແລະ ການລວມສູນ

ປະຊາທິປະໄຕຢ່າງເຂັີ້ມງວດ. 
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 7). ດຸ້ານການປະສານງານ: ປັບປຸງວິທ ການປະສານສົມທົບກັນໃຫຸ້ສອດຄ່ອງກົມກຽວລະຫວ່າງອົງການຄຸຸ້ມ

ຄອງ, ອົງການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານ ແລະ ພາກສ່ວນທ ີ່ກ່ຽວຂຸ້ອງເຊັົ່ນ: ເຈົີ້າໜຸ້າທ ີ່ຕໍາຫ ວດ, ອົງການໄອຍະ

ການປະຊາຊົນ ແລະ ພາກສ່ວນອືີ່ນ ຕຸ້ອງໄດຸ້ເອົາໃຈໃສ່ຈັດກອງປະຊຸມປຶກສາຫາລືແລກປ່ຽນຄໍາຄິດຄໍາເຫັນຢ່າງເປັນປະ

ຈໍາ ແລະ ກົມກຽວກັນ, ເດັດຂາດ, ແກຸ້ສະພາວະທ ີ່ຖິີ້ມຄວາມຮັບຜິດຊອບໃສ່ກັນ ພຸ້ອມກັນນັີ້ນໃນເວລາຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດ

ຕົວຈິງຄວນເຊ ນຕົວແທນຂອງທຸກພາກສ່ວນ ແລະ ປະຊາຊົນຢູ່ບ່ອນຈັດຕັີ້ງຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານນັີ້ນເຂົີ້າ
ຮ່ວມນໍາ. 
 8). ດຸ້ານການກວດກາປະເມ ນຜົນ: ໃນຊຸມປີຕ ໍ່ໜຸ້າຈະໄດຸ້ເອົາໃຈໃສ່ປະສານສົມທົບກັບອົງການໄອຍະການ

ປະຊາຊົນແຂວງ, ອົງການໄອຍະການປະຊາຊົນແຕ່ລະເຂດ ລົງຊຸກຍູຸ້ຕິດຕາມກວດກາປະເມ ນຜົນຢູ່ແຕ່ລະໜຸ້ວຍງານ 

ກ່ຽວກັບການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານເປັນຕົີ້ນ ການຕິດຕາມກວດກາເກັບກ  າສະພາບການເຄືີ່ອນໄຫວ

ປະຕິບັດໜຸ້າທ ີ່ວຽກງານ, ກວດກາຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ການປະພ ດ ແລະ ແບບແຜນວິທ ເຮັດວຽກ, ກວດກາການຄຸຸ້ມ

ຄອງ ແລະ ການນໍາໃຊຸ້ລາຍຮັບ-ລາຍຈ່າຍ, ກວດກາຄວາມຖືກຕຸ້ອງຂອງການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານ 

ເປັນຕົີ້ນການປະຕິບັດກົດໝາຍ, ການຊໍາລະທາງແພ່ງ, ການເກັບ ແລະ ການມອບຄ່າທໍານຽມສານ, ຄ່າອາກອນ ແລະ 

ຄ່າປັບໄໝເຂົີ້າງົບປະມານ, ການຮິບຊັບເຂົີ້າເປັນຂອງລັດ, ຕາມສິດ ແລະ ໜຸ້າທ ີ່ໆໄດຸ້ກໍານົດໄວຸ້ໃນກົດໝາຍ.4 
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