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Lecture 7 

Rules, regulations and laws 

ດາ້ນກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ 
 

1. ບົດບາດໃນການສ້າງຄວາມສັກສິດຂອງກົດໝາຍ 
ລັດຖະບານຍາມໃດກໍຖືເອົາການຄ ້ມຄອງລັດ, ຄ ້ມຄອງເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ດ້ວຍລະບຽບກົດໝາຍ. ສະນັັ້ນ, ການ

ປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ກໍຍິິ່ງມີຄວາມຈໍາເປັນຕ້ອງມີນິຕິກໍາເປັນບ່ອນອີງໃນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໃຫ້ປະກົດຜົນເປັນຈິງ 
ແລະ ຍ ຕິທໍາ, ສປປ ລາວ ມີກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ສະບັບທໍາອິດປີ 2004 ແລະ ໄດ້

ຮັບການປັບປ ງໃນປີ 2008, ນອກຈາກນັັ້ນ ສປປ ລາວ ຍັງມີບັນດານິຕິກໍາປ ິ່ນອ້ອມ ເພືິ່ອເປັນພືັ້ນຖານໃນກນຈັດຕັັ້ງ

ປະຕິບັດໃນແຕ່ະໄລຍະ ເປັນຕົັ້ນແມ່ນ: ດໍາລັດເລກທີ 158/ລບ, ລົງວັນທີ 4 ມິຖຸນາ 2013 ວ່າດ້ວຍການຕີລາຄາ, ການ

ປະມູນຂາຍ ແລະ ການມອບຊັບໃນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ, ບັນດາຄໍາແນະນໍາຂອງລັດຖະມົນຕີກະຊວງ
ຍ ຕິທໍາ.... 

ກົດໝາຍການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ແລະ ກົດໝາຍອືິ່ນໆທີິ່ກ່ຽວຂ້ອງ ມີບົດບາດສໍາຄັນໃຫ້ແກ່
ອົງການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ໃຊ້ເປັນເຄືິ່ອງມືໃນການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ຊ ິ່ງໃນເວລາປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນ
ຂອງສານ ໝາກຜົນຂອງການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ ຈະສະແດງໃຫ້ເຫັນຜົນສັກສິດຂອງກົດໝາຍ.  

ການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ແມ່ນການສະແດງອອກເຖິງຄວາມສັກສິດ ແລະ ຄວາມເຂັັ້ມແຂງຂອງອໍານາດລັດ
ທີິ່ເປັນອໍານາດຂອງປະຊາຊົນ, ໂດຍປະຊາຊົນ ແລະ ເພ ິ່ອປະຊາຊົນບັນດາເຜົົ່າ ແລະ ຊັັ້ນຄົນໃນສັງຄົມ ປະຊາຊົນເປັນຜູ້
ສ້າງຕັັ້ງອົງການຕົວແທນແຫ່ງສິດອໍານາດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງຕົນຊ ິ່ງມີຊ ິ່ວ່າສະພາແຫ່ງຊາດ ການເລືອກຕັັ້ງສະມາຊິກ
ສະພາແຫ່ງຊາດແມ່ນປະຕິບັດຕາມຫ ັກການທົົ່ວໄປ, ສະເໝີພາບ, ໂດຍກົງແລະລົງຄະແນນສຽງປ ດລັບ, ຜູ້ປ່ອນບັດເລືອກ
ຕັັ້ງມີສິດສະເໜີປົດຜູ້ແທນຂອງຕົນໄດ້ຖ້າຫາກວ່າມີການປະພ ດທີິ່ບໍໍ່ສົມກຽດສັກສີ  ແລະຂາດຄວາມໄວ້ໄວາງໃຈຈາກ
ປະຊາຊົນ. ໃນເມ ິ່ອປະຊາຊົນໄດ້ສ້າງຕັັ້ງອົງການຕົວແທນແຫ່ງສິດອໍານາດຂອງຕົນແລ້ວແລະເພ ິ່ອຮັບປະກັນຄວາມເປັນ

ເອກະພາບໃນການຄ ້ມຄອງລັດ, ຄ ້ມຄອງສັງຄົມສະພາແຫ່ງຊາດຈ ິ່ງໄດ້ຄົັ້ນຄວ້າສ້າງກົດໝາຍເພ ິ່ອເປັນເຄ ິ່ອງມືໃນການດັດ

ປັບສາຍພົວພັນສັງຄົມໃນຫ າຍໂຂງເຂດຫ ືໂຂງເຂດໃດໜ ິ່ງແລະມີຜົນບັງຄັບປະຕິບັດຢ່າງສະເໝີພາບໃນທົົ່ວປະເທດ. 
ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ແມ່ນໜ ິ່ງໃນລະບົບນິຕິກໍາທີິ່ມີຜົນບັງຄັບທົົ່ວໄປຊ ິ່ງ

ກໍານົດຫ ັກການ, ລະບຽບການ, ວິທີການແລະມາດຕະການກ່ຽວກັບການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານທາງແພ່ງ; ກໍານົດທີິ່

ຕັັ້ງ, ພາລະບົດບາດ, ສິດແລະໜ້າທີິ່ຂອງອົງການຄ ້ມຄອງແລະອົງການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານແຕ່ສູນກາງລົງຮອດ
ທ້ອງຖິິ່ນລວມທັງສິດ ແລະໜ້າທີິ່ຂອງພະນັກງານປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານແນໃສ່ເຮັດໃຫ້ຄໍາຕັດສີນຂອງສານໄດ້ຮັບ
ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຢ່າງເຂັັ້ມງວດ, ຖືກຕ້ອງ, ວ່ອງໄວແລະເປັນເອກພພາບໃນທົົ່ວປະເທດ; ເພີິ່ມທະວີຄວາມສັກສິດຂອງ
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ອໍານາດລັດແລະຂອງກົດໝາຍ; ປົກປ້ອງສິດແລະຜົນປະໂຫຍດຂອງລັດ, ສິດແລະຜົນປະໂຫຍດອັນຊອບທໍາຂອງລວມໝູ່

ແລະຂອງພົນລະເມືອງ, ເຮັດໃຫ້ສັງຄົມມີຄວາມສະຫງົບ, ມີຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍແລະມິຄວາມຍ ຕິທໍາ. ພ້ອມກັນ

ນີັ້, ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານກໍໄດ້ມອບຄວາມຮັບຜິດຊອບໃຫ້ກະຊວງຍ ຕິທໍາເປັນຜູ້ປະຕິບັດຄໍາ
ຕັດສີນຂອງສານທາງແພ່ງຊ ິ່ງກະຊວງຍ ຕິທໍາກໍແມ່ນອົງການຈັດຕັັ້ງໜ ິ່ງຊ ິ່ງເປັນອົງການຕົວແທນແຫ່ງສິດແລະຜົນປະໂຫຍດ
ຂອງປະຊາຊົນ. ສະນັັ້ນ, ການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານກໍແມ່ນການປະຕິບັດສິດແລະໜ້າທີິ່ອັນໜ ິ່ງທີິ່ປະຊາຊົນມອບ   

ໝາຍໃຫ້ເພ ິ່ອປົກປ້ອງສິດແລະຜົນປະໂຫຍດອັນຊອບທໍາຂອງປະຊາຊົນບັນດາເຜົົ່າແລະຊັັ້ນຄົນໃນສັງຄົມ. ຖ້າຫາກອົງການ

ປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານມີຄວາມໜັກແໜ້ນເຂັັ້ມແຂງ, ສາມາດນໍາເອົາຄໍາຕັດສີນ, ຄໍາພິພາກສາຂອງສານທີິ່ໃຊ້ໄດ້ຢ່າງ

ເດດັຂາດມາຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໃຫ້ມີຄວາມຖືກຕ້ອງ, ເຂັັ້ມງວດ, ສັກສິດ, ມີຄ ນນະພາບກໍຈະເປັນການຍົກສູງບົດບາດ, ຄວາມ
ເຂັັ້ມແຂງຂອງອໍານາດລັດທີິ່ເປັນອໍານາດຂອງປະຊາຊົນແລະຄວາມສັກສິດໃນການຄ ້ມຄອງລັດດ້ວຍກົດໝາຍຂອງ
ປະຊາຊົນ. 

ໃນໄລຍະແຕ່ນີັ້ຮອດປີ 2025 ພັກ ແລະ ລັດເຮົາໄດ້ວາງຄາດໝາຍສູ້ຊົນລວມໄວ້ວ່າໃຫ້ປະເທດຊາດຫ ຸດພົັ້ນຈາກ
ການເປັນປະເທດດ້ອຍພັດທະນາ, ລົບລ້າງຄວາມທ ກຍາກ, ຫັນເຂົັ້າຊ ່ອາຊີບຄົງທີິ່, ພ້ອມກັນນີັ້ກໍຕ້ອງຮັບປະກັນສະຖຽນລະ

ພາບທາງດ້ານການເມືອງ, ຄວາມເປັນເອກະລາດ ອໍານາດອະທິປະໄຕຂອງຊາດໄວ້ໃຫ້ໝັັ້ນຄົງ, ສະນັັ້ນ ເພືິ່ອໃຫ້ບັນລ ວິໄສ

ທັດກ່ຽວກັບການພັດທະນາກົດໝາຍທີິ່ວ່າ: ພັດທະນາລະບົບກົດໝາຍທີິ່ເປັນເອກະພາບ, ກົມກຽວ, ຈະແຈ້ງ, ເຊືິ່ອຖືໄດ້, 

ຄາດຄະເນໄດ້, ມີຄ ນະພາບ, ຍ ຕິທໍາ, ທ ກຄົນສາມາດເຂົັ້າເຖິງໄດ້ ໂດຍຜ່ານຂະບວນການສ້າງທີິ່ໂປ່ງໃສ ແລະ ມີສ່ວນຮ່ວມ

ຂອງປະຊາຊົນ, ໃນຄວາມຕ້ອງການອັນຈໍາເປັນກ່ຽວກັບການພັດທະນາກົດໝາຍ ຈືິ່ງໄດ້ກໍານົດວັດຖຸປະສົງ ແລະ ວາງຈ ດ
ໝາຍລວມແຕນ່ີັ້ຮອດປີ 2025 ດັົ່ງນີັ້: 

ພັກ ແລະ ລັດຖະບານໄດ້ກໍານົດກ່ຽວກັບການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ໄວ້ໃນລັດຖະທໍາມະນູນວ່າ: " ຄໍາຕັດ
ສີນທີິ່ໃຊ້ໄດ້ຢ່າງເດັດຂາດແລ້ວນັັ້ນທ ກອົງການຈັດຕັັ້ງຂອງພັກ, ອົງການຈັດຕັັ້ງຂອງລັດ, ແນວລາວສ້າງຊາດ, ອົງ

ການຈັດຕັັ້ງມະຫາຊົນ, ອົງການຈັດຕັັ້ງສັງຄົມ ແລະ ພົນລະເມືອງທ ກຄົນຕ້ອງເຄົາລົບ, ບ ກຄົນ ແລະ ອົງການຈັດຕັັ້ງທີິ່ມີ
ສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງຕ້ອງປະຕິບັດຢ່າງເຂັັ້ມງວດ" ຈາກເນືັ້ອໃນດັົ່ງກ່າວຈ ິ່ງໄດ້ຈັດຕັັ້ງຜັນຂະຫຍາຍກາຍມາເປັນກົດໝາຍວ່າດ້ວຍ
ການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ແລະ ນິຕິກໍາອືິ່ນໆທີິ່ກ່ຽວຂ້ອງມາດຕາ 5 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນ

ຂອງສາທີິ່ກໍານົດວ່າ: ຄໍາສັົ່ງ, ຄໍາຊີັ້ຂາດ, ຄໍາຕັດສີນ, ຄໍາພິພາກສາທີິ່ໃຊ້ໄດ້ຢ່າງເດັດຂາດ ບ ກຄົນ, ອົງການຈັດຕັັ້ງທີິ່

ກ່ຽວຂ້ອງຕ້ອງປະຕິບັດຢ່າງເຂັັ້ມງວດ ພ້ອມກັນນັັ້ນທ ກອົງການຈັດຕັັ້ງຂອງພັກ, ອົງການຈັດຕັັ້ງຂອງລັດ, ແນວລາວສ້າງ

ຊາດ, ອົງການຈັດຕັັ້ງມະຫາຊົນ, ອົງການຈັດຕັັ້ງສັງຄົມ, ວິສາຫະກິດ ແລະ  ພົນລະເມືອງທ ກຄົນຕ້ອງເຄົາລົບ ແລະ ມີ

ພັນທະໃຫ້ການຮ່ວມມື, ຊ່ວຍເຫ ືອອັນຈໍາເປັນແກ່ພະນັກງານປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ. ທັງໝົດນັັ້ນມີຈ ດປະສົງດຽວ

ກັນຄືການນໍາເອົາແນວທາງຍ ຕິທໍາຂອງພັກໄປຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໃຫ້ປາກົດຜົນເປັນຈິງ, ເພືິ່ອໃຫ້ປະຊາຊົນທ ກຊັັ້ນຄົນໄດ້ຮັບ

ຄວາມຖືກຕ້ອງ, ເປັນທໍາ ຈາກການດໍາເນີນຄະດີຕາມຂະບວນຍ ຕິທໍາ ແລະ ເພືິ່ອເພີິ່ມທະວີຄວາມສັກສິດຂອງອໍານາດລັດ 

ແລະ ຂອງກົດໝາຍ, ປົກປ້ອງສິດ, ຜົນປະໂຫຍດຂອງລັດ, ລວມໝູ່ ແລະ ພົນລະເມືອງ, ເຮັດໃຫ້ສັງຄົມມີຄວາມສະຫງົບ, 
ມີຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍ ແລະ ມີຄວາມຍ ຕິທໍາ. 
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ການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ເປັນວຽກງານສ ດທ້າຍຂອງຂະບວນຍ ຕິທໍາ, ເປັນວຽກງານທີິ່ພົບຄວາມຫຍ້  ງຍາກ

, ສັບສົນເນືິ່ອງຈາກເປັນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດທີິ່ມີຜົນກະທົບໂດຍກົງ ແລະ ເຊິິ່ງໜ້າ, ແມ່ນການປະຕິບັດທີິ່ແຕະຕ້ອງເຖິງສິດ, 

ກໍາມະສິດ, ຊືິ່ສຽງ, ກຽດສັກສີ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງຜູ້ຖືກປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ, ດັົ່ງນັັ້ນ, ຄໍາສັົ່ງ, ຄໍາຊີັ້ຂາດ, ຄໍາ

ຕັດສີນ ແລະ ຄໍາພິພາກສາຂອງສານ ທີິ່ໃຊ້ໄດ້ຢ່າງເດັດຂາດແລ້ວນັັ້ນ ແມ່ນມີຜົນສັກສິດ, ມີຄ ນຄ່າທາງກົດໝາຍ ແລະ ມີ

ຄວາມຈໍາເປັນຈະຕ້ອງໄດ້ປະຕິບັດ, ຖ້າອົງການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຫາກບໍໍ່ເຂັັ້ມແຂງ ການປະຕິບັດຫາກຍັງຖືກແຊກແຊງທາງກົງ 
ຫ ື ທາງອ້ອມ ຫ ື ພາກສ່ວນອືິ່ນສະແດງເຈດຕະນາບໍໍ່ໃຫ້ຄວາມຮ່ວມມືກັບພະນກັງານປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານແລ້ວກໍຈະ
ເຮັດໃຫ້ນິຕິກໍາເຫ ົົ່ານັັ້ນບໍໍ່ມີຄວາມໝາຍ ແລະ ບໍໍ່ມີຄ ນຄ່າແຕ່ຢ່າງໃດ, ແນ່ນອນກໍຈະຕ້ອງສົົ່ງຜົນກະທົບອັນບໍໍ່ດີເຖິງຂະບວນ
ການຍ ຕິທໍາຢ່າງຫ ີກລ້ຽງບໍໍ່ໄດ້.  

2. ການຮ່ວມມືຂອງທ ກພາກສ່ວນໃນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ  
ເພືິ່ອຮັບປະກັນໃຫ້ຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ທີິ່ໃຊ້ໄດ້ຢ່າງເດັດຂາດແລ້ວ ໄດ້ຮັບການເອົາໃຈໃສ່ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຢ່າງທັນ

ການ, ເປັນເອກະພາບ, ມີປະສິດທິພາບ ແລະ ຖືກຕ້ອງສອດຄ່ອງກັບລະບຽບກົດໝາຍນາຍົກລັດຖະມົນຕີໄດ້ອອກຄໍາສັົ່ງ

ເລກທີ 38/ນຍ, ລົງວັນທີ 06/11/2006 ກ່ຽວກັບການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານຈະຕ້ອງໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ດັົ່ງນີັ້ :  

1) ໃຫ້ບັນດາກະຊວງ, ອົງການທຽບເທົົ່າກະຊວງ, ອົງການອ້ອມຂ້າງລັດຖະບານ, ບັນດາທ້ອງຖິິ່ນ ແລະ ພາກສ່ວນ

ທີິ່ກ່ຽວຂ້ອງ ຈົົ່ງພ້ອມກັນເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິບັດຕາມມາດຕາ 85 ຂອງລັດຖະທໍາມະນູນແຫ່ງ ສປປ ລາວ ຢ່າງເຂັັ້ມງວດ 
ໂດຍຖືືວ່າການເຄົາລົບ ແລະ ການຊຸກຍູ້ການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານທີິ່ໃຊ້ໄດ້ຢ່າງເດັດຂາດນັັ້ນ ແມ່ນຂະບວນການສ້າງ
ສັງຄົມໃຫ້ມີຄວາມຍ ຕິທໍາ ແລະ ສີວິໄລ ທັງແມ່ນຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ ພັນທະຂອງທ ກໆອົງການຈັດຕັັ້ງການເມືອງ-
ສັງຄົມ ແລະ ພົນລະເມືອງທ ກຄົນ. 

2) ໃຫ້ອໍານາດການປົກຄອງແຂວງ, ນະຄອນຫ ວງ ແລະ ເມືອງ, ເທດສະບານຮ່ວມມື ແລະ ອໍານວຍຄວາມສະດວກ
ໃນການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານທີິ່ໃຊ້ໄດ້ຢ່າງເດັດຂາດໃຫ້ມີຄວາມສັກສິດ ເພືິ່ອໃຫ້ຮັບປະກັນທາດແທ້ອັນດີງາມຂອງ
ອໍານາດລັດ ຂອງພວກເຮົາທີິ່ເປັນອໍານາດຂອງປະຊາຊົນ, ໂດຍປະຊາຊົນ ເພືິ່ອປະໂຫຍດຂອງປະຊາຊົນບັນດາເຜົົ່າ. 

3) ໃຫ້ອໍານາດການປົກຄອງແຂວງ, ນະຄອນຫ ວງ ແລະ ເມືອງ, ເທດສະບານ ເອົາໃຈໃສ່ປັບປ ງອົງການຍ ຕິທໍາ ແລະ 

ອົງການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ຢູ່ຂັັ້ນແຂວງ, ນະຄອນຫ ວງ ແລະ ເມືອງ, ເທດສະບານ ທີິ່ມີຄວາມໜັກແໜ້ນ, 

ເຂັັ້ມແຂງ ແລະ ປອດໃສ ໃຫ້ແຕ່ງຕັັ້ງພະນັກງານຂອງຕົນເປັນຜູ້ຮັບຜິດຊອບ, ຄ ້ມຄອງ, ຕິດຕາມ ແລະ ຊີັ້ນໍາວຽກງານກົດ
ໝາຍ ແລະ ວຽກງານຍ ຕິທໍາ ເປັນຕົັ້ນແມ່ນໃຫ້ເອົາໃຈໃສ່ຕິດຕາມ ແລະ ຮັບປະກັນວຽກງານປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານທີິ່
ໃຊ້ໄດ້ຢ່າງເດັດຂາດແລ້ວນັັ້ນໃຫ້ມີຜົນສັກສິດ, ຖ້າມີບັນຫາຫຍ ້ງຍາກເກີດຂ ັ້ນໃນການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ກໍໃຫ້
ເປັນໃຈກາງປະສານສົມທົບກັບພາກສ່ວນທີິ່ກ່ຽວຂ້ອງຕ່າງໆ ເພືິ່ອຊອກຫາ ແລະ ດໍາເນີນວິທີການແກ້ໄຂໃຫ້ຂາດຕົວໃຫ້
ກະຊວງຍ ຕິທໍາ, ກະຊວງປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບ ແລະ ອົງການທີິ່ກ່ຽວຂ້ອງ ຈົົ່ງເພີິ່ມທະວີປະສານສົມທົບໃນການ
ປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ໃຫ້ເຂັັ້ມງວດ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນ. 

4) ໃຫ້ທ ກຂະແໜງການ, ອົງການ ແລະ ອໍານາດການປົກຄອງທ້ອງຖິິ່ນ ເອົາໃຈໃສ່ສ ກສາອົບຮົມ ແລະ ໂຄສະນາ

ເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍຢ່າງກວ້າງຂວາງໃຫ້ທົົ່ວເຖິງ ເພືິ່ອເຮັດໃຫ້ພະນັກງານ, ລັດຖະກອນ, ທະຫານ, ຕໍາຫ ວດ ແລະ ປະຊາຊົນ



4 

 

ຮັບຮູ້, ເຂົັ້າໃຈຢ່າງເລິກເຊິິ່ງ ແລະ ປະຕິບັດຢ່າງຖືກຕ້ອງ ແນໃສ່ປະກອບສ່ວນເຮັດໃຫ້ການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ໄດ້
ຮັບການປະຕິບັດເປັນຢ່າງດີ. 

5) ໃຫ້ກະຊວງຍ ຕິທໍາ ເອົາໃຈໃສ່ສົມທົບກັບບັນດາຂະແໜງການ, ອົງການ ແລະ ທ້ອງຖິິ່ນຈັດຕັັ້ງ ການໂຄສະນາ
ເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍໃນທາງເລິກ ແລະ ທາງກວ້າງ ເປັນຕົັ້ນແມ່ນເອົາໃຈໃສ່ຄ ້ມຄອງການຈັດພິມກົດໝາຍໃຫ້ພຽງພໍ ເພືິ່ອຈໍາ
ໜ່າຍແຈກຢາຍໃຫ້ທົົ່ວເຖິງດ້ວຍຮູບການທີິ່ຫ າກຫ າຍ ແລະ ອ ດົມຮັົ່ງມີໃນການໂຄສະນາເຜີຍກົດໝາຍໃນໝູ່ພະນັກງານ 
ແລະ ປະຊາຊົນ, ຕິດຕາມຊີັ້ນໍາຢ່າງໃກ້ຊິດບັນດາອົງການຍ ຕິທໍາທ້ອງຖິິ່ນ ກ່ຽວກັບວຽກງານໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍ 
ເພືິ່ອເຮັດໃຫ້ພະນັກງານ ໂດຍສະເພາະພະນກັງານທີິ່ມີສິດອໍານາດໃນການແກ້ໄຂຄະດີມີຄວາມເຂົັ້າໃຈຢ່າງເລິກເຊິິ່ງ ແລະ ນໍາ
ໃຊ້ກົດໝາຍ ໃຫ້ຖືກຕ້ອງເຂົັ້າໃນການແກ້ໄຂຄະດີ, ເຊິິ່ງຈະເຮັດໃຫ້ການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ມີຄວາມສະດວກ
ກວ່າເກົົ່າ. 

6) ໃນກໍລະນີພະນັກງານ, ລັດຖະກອນ, ທະຫານ, ຕໍາຫ ວດ ຫ ື ສະມາຊິກຄອບຄົວ, ຍາດພີິ່ນ້ອງຫາກຖືກສານຕັດ

ສີນ ໃຫ້ໃຊ້ແທນຄ່າເສຍຫາຍ ຫ ື ຮັບໂທດ, ເຊິິ່ງຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ກໍໍໃຊ້ໄດ້ຢ່າງເດັດຂາດແລ້ວນັັ້ນ ກໍໍໃຫ້ເປັນເຈົັ້າການ
ສ ກສາອົບຮົມ ແລະ ແນະນໍາຜູ້ກ່ຽວໃຫ້ເຄົາລົບ ແລະ ຍິນຍອມປະຕິບັດຕາມຄໍາຕັດສີນຂອງສານຢ່າງຖືກຕ້ອງ. 

7) ໃນກໍລະນີຂະແໜງການ, ອົງການ ຫ ື ອົງການປົກຄອງທ້ອງຖິິ່ນ ໄດ້ຮັບການຮ້ອງຂໍຄວາມເປັນທໍາທີິ່ກ່ຽວກັບຄໍາ
ຕັດສີນຂອງສານທີິ່ໃຊ້ໄດ້ຢ່າງເດັດຂາດແລ້ວນັັ້ນ ແຕ່ຫາກເຫັນວ່າມີອັນບໍໍ່ຖືກຕ້ອງສອດຄ່ອງກັບກົດໝາຍ ຫ ື ເຫັນວ່າ
ພະນັກງານປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ໄດ້ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດບໍໍ່ຖືກຕ້ອງຕາມຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ຫ ື ບໍໍ່ສອດຄ່ອງກັບສະພາບ
ຕົວຈິງນັັ້ນ, ກໍໍໃຫ້ສະເໜີຕໍໍ່ລັດຖະມົນຕີວ່າການກະຊວງຍ ຕິທໍາ ຫ ື ອົງການໄອຍະການປະຊາຊົນສູງສ ດ ເພືິ່ອພິຈາລະນາ 
ຫ້າມບໍໍ່ໃຫ້ພາກສ່ວນອືິ່ນສັົ່ງໂຈະການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ຕາມລໍາພັງໃຈຢ່າງບໍໍ່ຖືກຕ້ອງຕາມລະບຽບກົດໝາຍ. 

8) ມອບໃຫ້ກະຊວງຍ ຕິທໍາ ແລະ ກະຊວງປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບ ຄ ້ມຄອງ, ຕິດຕາມຊຸກຍູ້ ແລະ ຊີັ້ນໍາອົງ

ການຈັດຕັັ້ງ, ພະນັກງານ ແລະ ເຈົັ້າໜ້າທີິ່ທ້ອງຖິິ່ນ ທີິ່ຮັບຜິດຊອບການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ. ສ ກສາອົບຮົມ ແລະ 

ຍົກລະດັບທາງດ້ານວິຊາການ, ດ້ານຄ ນສົມບັດ ແລະ ຈັນຍາທໍາ ໂດຍສະເພາະແມ່ນດ້ານຄວາມໂປ່ງໃສ , ຄວາມ
ຮັບຜິດຊອບ ແລະ ຄວາມສັດຊືິ່ໃນການປະຕິບັດວຽກງານ ຫ ີກເວັັ້ນການເຂົັ້າຂ້າງອອກຂາ ເພືິ່ອຫາຜົນປະໂຫຍດໃສ່ຕົວທີິ່ຈະ
ພາໃຫ້ການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ຊັກຊ້າ, ບໍໍ່ໄປບໍໍ່ມາ ແລະ ຂາດຄວາມຍ ຕິທໍາ, ໃຫ້ອົງການປົກຄອງທ້ອງຖິິ່ນ
ເອົາໃຈໃສ່ຄ ້ມຄອງບໍາລ ງ ແລະ ສ້າງຖັນແຖວພະນັກງານປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານໃຫ້ມີທັດສະນະການເມືອງໜັກແໜ້ນ. 
ມີລະດັບຄວາມສາມາດປະຕິບັດຕົວຈິງ ຈັດວາງສັບຊ້ອນພະນັກງານຫ ັກແຫ ່ງ, ມີຄວາມສາມາດ ເພືິ່ອຮັບຜິດຊອບວຽກງານ
ດັົ່ງກ່າວ. 

9) ໃຫ້ເອົາໃຈໃສ່ຕິດຕາມ, ຊ່ວຍເຫ ືອພະນັກງານປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ປະຕິບັດນະໂຍບາຍຢ່າງ      ເໝາະ
ສົມຕໍໍ່ຜູ້ມີຜົນງານໃນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ ແລະ ຜູ້ສະໜັບສະໜູນຊ່ວຍເຫ ືອໃນການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ. ພ້ອມກັນ
ນັັ້ນ, ກໍໍໃຫ້ດໍາເນີນມາດຕະການ ແລະ ປະຕິບັດລະບຽບວິໄນ ຢ່າງທັນການຕໍໍ່ຜູ້ລະເມີດ. ຂັດຂວາງໃຊ້ສິດອໍານາດທີິ່ບໍໍ່
ຖືກຕ້ອງ ຫ ື ນາບຂູ່ການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ. 

10) ໃຫ້ຂະແໜງການ ແລະ ອົງການປົກຄອງທ້ອງຖິິ່ນ ເອົາໃຈໃສ່ສ້າງເງືິ່ອນໄຂສະດວກໃຫ້ແກ່ການເຄືິ່ອນໄຫວ
ປະຕິບັດໜ້າທີິ່ ຂອງອົງການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ຢູ່ຂັັ້ນຕ່າງໆຢ່າງເໝາະສົມ ເພືິ່ອຮັບປະກັນການເຄືິ່ອນໄຫວວຽກ
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ງານຢ່າງມີປະສິດທິພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນສູງເຊັົ່ນ: ການຈັດຫາຫ້ອງການເຮັດວຽກ, ງົບປະມານ, ພາຫະນະ, ວັດຖຸ
ອ ປະກອນເຕັກນິກອັນຈໍາເປັນ ແລະ ອືິ່ນໆ ໃຫ້ແກ່ການເຄືິ່ອນໄຫວປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ. 

3. ສາເຫດທີິ່ພາໃຫ້ຄໍາຕັດສີນຂອງສານຄົງຄ້າງ ແລະ ບໍໍ່ສາມາດປະຕິບັດໄດ້ເພີິ່ມຈໍານວນຂ ັ້ນໃນທ ກປີ 
ຄໍາຕັດສີນທີ ິ່ຄົງຄ້າງ ແລະ ບໍໍ່ສາມາດປະຕິບັດໄດ້ເພີິ່ມຈໍານວນຂ ັ້ນໃນທ ກປີ, ສັງລວມບັນຫາໄດ້ດັົ່ງນີັ້: 
-  ຜູ້ຖືກປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນບໍໍ່ຍອມຮັບ ຫ ືບໍໍ່ພໍໃຈຕໍໍ່ຄໍາຕັດສີນຂອງສານ; 

-  ຜູ້ຖືກປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ບໍໍ່ເຂົັ້າມາຕາມໝາຍຮຽກຂອງຫ້ອງການ, ໝ່ວຍງານ; 

-  ຜູ້ຖືກປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນດືັ້ດ້ານ ຫ ົບຫ ີກບໍໍ່ຍອມປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນ; 

-  ຄໍາຕັດສີນໃຊ້ໄດ້ຢາ່ງເດັດຂາດແລ້ວ ແຕ່ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຍາກ; 

-  ຄໍາຕັດສີນຂອງສານມີເນືັ້ອໃນປະຕິບັດບໍໍ່ຈະແຈ້ງ; 

-  ຫ າຍພາກສ່ວນຍັງຮັບຄໍາຮ້ອງ ຂອງຜູ້ຖືກປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນໄປຄົັ້ນຄວ້າ, ບັນຫາດຽວຮັບໄປ ຄົັ້ນຄ້ວາຫ າຍເທືິ່ອ 

ໃນເມືິ່ອອົງການດັົ່ງກ່າວຮັບແລ້ວ ຜູ້ຖືກປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນນໍາມາເປັນຂໍໍ້ອ້າງວ່າ ບໍໍ່ເຫັນດີປະຕິບັດເພາະຍັງຍືິ່ນຄໍາຮ້ອງຢູ່; 

-  ຄະດີດຽວຫ າຍພາກສ່ວນມີຄໍາເຫັນບໍໍ່ຄືກັນ, ມີຄໍາເຫັນລົບໄປລົບມາ, ສະເໜີໃຫ້ກວດກາຫ າຍເທືິ່ອ, ທວງ

ສໍານວນຄະດີໄປກວດກາຫ າຍເທືິ່ອ; 

-  ຄະດີດຽວມີການພິພາກສາຂັັ້ນນຕິດຕາມຫ າຍເທືິ່ອ ລົບໄປລົບມາ, ຄະດີບາງເລືິ່ອງຈັດຕັັ້ງປະຕິບັສິັ້ນສ ດ ແລະ 

ອອກຄໍາສັົ່ງປ ດສໍານວນຄະດີແລ້ວ ພັດນໍາມາຕັດສີນຄືນໃໝ່ທີິ່ກົງກັນຂ້າມກັບສິິ່ງທີິ່ໄດ້ປະຕິບັດຜ່ານມາ; 

-  ການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນທີິ່ມີການຍົກຍ້າຍຫ າຍຄອບຄົວ; 

-  ຜູ້ຖືກປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນທ ກຍາກ ບໍໍ່ມີຄວາມສາມາດປະຕິບັດ; 

-  ບໍໍ່ຮູ້ທີິ່ຢູ່ຂອງຜູ້ຖືກປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນ; 

-  ຜູ້ຖືກປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນເປັນຄົນຕ່າງປະເທດ ແລະ ໄດ້ກັບຄືນປະເທດຂອງຜູ້ກ່ຽວແລ້ວ; 

-  ຜູ້ຖືກປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນພວມປະຕິບັດໂທດຢູ່ຄ້າຍຄ ມຂັງຫ າຍປີ; 
-  ຄໍາຕັດສີນທີິ່ຜູ້ເສຍຄະດີ ແລະ ຜູ້ຖືກປະຕິບັດບໍໍ່ຍອມເສຍຄ່າອາກອນຂອງລັດ.                                                                                       
ໃນການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ບໍໍ່ແມ່ນຜູ້ໃດຜູ້ໜ ິ່ງ ຫ ື ອົງການຈັດຕັັ້ງໃດໜ ິ່ງເຮັດໄດ້ພຽງຜູ້ດຽວ, ມັນແມ່ນ

ວຽກງານ, ເປັນໜ້າທີິ່ຂອງທ ກການຈັດຕັັ້ງ ແລະ ພົນລະເມືອງທ ກຄົນທີິ່ຈະຕ້ອງມີສ່ວນຮ່ວມ, ທັງໃຫ້ການຮ່ວມໄມ້ຮ່ວມມື 

ແລະ ອໍານວຍຄວາມສະດວກໃນທ ກດ້ານ, ທ ກເງືິ່ອນໄຂ ຈ ິ່ງຈະເຮັດໃຫ້ວຽກງານການສ ກສາອົບຮົມສະຕິກົດໝາຍ, ຈັດຕັັ້ງ
ປະຕິບັດ ແລະ ກວດກາການປະຕິກົດໝາຍ ເຊີິ່ງເປັນເນືັ້ອໃນສໍາຄັນຂອງການປະຕິບັດໃຫ້ໄດ້ຮັບຜົນດີ ແລະ ມີປະສິດທິພາບ
ສູງ. ຖ້າວ່າທ ກຄົນ, ທ ກອົງການຈັດຕັັ້ງຫາກບໍໍ່ເຫັນພາລະບົດບາດ ແລະ ຄວາມສໍາຄັນ ຂອງວຽກງານນີັ້ ແລ້ວ ກໍຈະເຮັດໃຫ້
ວຽກງານດັົ່ງກ່າວບໍໍ່ໄດ້ຕາມຈ ດປະສົງ ແລະ ລະດັບຄາດໝາຍທີິ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ ກໍຄືເຮັດໃຫ້ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກລັດ 
ບໍໍ່ໄດ້ຮັບການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຢ່າງເຕັມສ່ວນ.1 

4. ດ້ານລະບຽບການ 

 
1 26 ປີແຫ່ງການປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານ ພາຍໃຕ້ລັດຖະທໍາມະນູນ ແລະ ກົດໝາຍ 
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ການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ຈະຖືກດໍາເນີນຕາມລະບຽບການ, ຈໍາເປັນຕ້ອງປະຕິບັດຕາມຂໍໍ້ກໍານົດຂອງກົດ  
ໝາຍ ເປັນຕົັ້ນແມ່ນກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ໄດ້ກໍານົດຫ ັກການ, ລະບຽບການ ແລະ ມາດ
ຕະການໃນການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຄະດີແພ່ງ,  ຄະດີອາຍາ ກ່ຽວກັບຄ່າເສຍຫາຍທາງແພ່ງ, ໂທດປັບໃໝ, ໂທດຮິບຊັບ ຫ ື 
ວັດຖຸສິິ່ງຂອງ ແລະ ໂທດດັດສ້າງໂດຍບໍໍ່ຕັດອິດສະຫ ະພາບ ເພືິ່ອເຮັດໃຫ້ຄໍາຕັດສີນຂອງສານໄດ້ຮັບການປະຕິບັດຢ່າງເຂັັ້ມ
ງວດ, ຖືກຕ້ອງ, ວ່ອງໄວ ແລະ ເປັນເອກະພາບ ແນໃສ່ເພີິ່ມທະວີຄວາມສັກສິດຂອງອໍານາດລັດ ແລະ ຂອງກົດໝາຍ, ປົກ
ປ້ອງສິດ, ຜົນປະໂຫຍດຂອງລັດ, ສິດຜົນປະໂຫຍດອັນຊອບທໍາ ຂອງບ ກຄົນ, ລວມໝູ່, ການຈັດຕັັ້ງ, ປະກອບສ່ວນເຮັດ
ໃຫ້ສັງຄົມມີຄວາມສະຫງົບ, ເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍ ແລະ ຍ ຕິທໍາ. 

ນອກຈາກລະບຽບການທີິ່ໄດ້ກ່າວມາຂ້າງເທີງນັັ້ນ ວຽກງານປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ຢູ່ແຕ່ລະຂັັ້ນແຕ່ລະ
ທ້ອງຖິິ່ນ ຕ້ອງໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ເປັນພິເສດຕໍໍ່ກັບຄ ນສົມບັດຈັນຍາບັນຂອງພະນັກງານປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ, ເອົາໃຈໃສ່
ສ ກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ ແລະ ກໍໍ່ສ້າງບໍາລ ງຍົກລະດັບຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດໃຫ້ແກ່ພະນັກງານໃນອົງການຄ ້ມ
ຄອງ ແລະ ອົງການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານຢ່າງເປັນລະບົບຕໍໍ່ເນືິ່ອງ. 

ກະຊວງຍ ຕິທໍາ, ພະແນກຍ ຕິທໍາຕ້ອງວາງແຜນການ ເພືິ່ອນໍາເອົາກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ

ໄປໂຄສະນາສ ກສາອົບຮົມໃຫ້ສັງຄົມ ແລະ ປະຊາຊົນຮັບຮູ້ ແລະ ເຊືິ່ອມຊ ມ, ໂດຍສະເພາະຜູ້ທີິ່ມີສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງໃນການ

ປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ. ນອກຈາກນັັ້ນ, ກໍມອບຄວາມຮັບຜິດຊອບຢ່າງຂາດຕົວໃຫ້ກົມຄ ້ມຄອງການປະຕິບັດຄໍາຕັດ

ສີນຂອງສານ, ຫົວໜ້າຫ້ອງການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ແລະ ໜ່ວຍງານປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ລາຍງານຕໍໍ່ກັບ
ໝາກຜົນ ແລະ ຂໍໍ້ຂາດຕົກບົກຜ່ອງຂອງການຄ ້ມຄອງກໍຄືການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ເພືິ່ອຊອກວິທີປັບປ ງແກ້ໄຂໃຫ້
ດີຂືັ້ນໃນຕໍໍ່ໜາ້. 
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