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Lecture 8 

General knowledge on enforcement and court judgement 

ຄວາມຮ ູ້ທ ົ່ວໄປກຽ່ວກບັວຽກງານປະຕບິດັຄ າຕດັສນິຂອງສານ 
 

1. ຄວາມຮັບຮ ູ້ທ ົ່ວໄປກ່ຽວກັບການປະຕິບັດຄ າຕັດສິນຂອງສານ 

ການປະຕິບັດຄ າຕັດສີນຂອງສານ ແມ່ນວຽກງານສຸດທູ້າຍຂອງການດ າເນີນຄະດີຕາມຂະບວນຍຸຕິທ າ ໂດຍມີ
ອ ງການຄຸູ້ມຄອງ ແລະ ອ ງການປະຕິບັດຄ າຕັດສີນຂອງສານ ຮັບຜິດຊອບໃນການຈັດຕັັ້ງ ແລະ ການເຄ ື່ອນໄຫວໃຫູ້ເປັນ
ໄປຕາມກ ດໝາຍວ່າດູ້ວຍການປະຕິບັດຄ າຕັດສີນຂອງສານ, ວຽກງານດັົ່ງກ່າວເປັນວຽກງານທີື່ລະອຽດອ່ອນ, ເຂັັ້ມງວດ 
ແລະ ເດັດຂາດ, ມີຄວາມຈ າເປັນຕູ້ອງເຂ ັ້າໃຈໃຫູ້ເລິກເຊິື່ງໃນທາງກູ້ວາງ ແລະ ທາງເລິກຕາມທິດສະດີການເມ ອງ ແລະ 
ທິດສະດີທາງກ ດໝາຍດັົ່ງນີັ້1: 

- ພວກເຮ າບ ໍ່ຄວນເຂ ັ້າໃຈແບບແຂງກະດູ້າງພຽງແຕ່ວ່າການປະຕິບັດຄ າຕັດສີນຂອງສານ ແມ່ນມີແຕ່ນ າເອ າຄ າສັົ່ງ, 

ຄ າຊີັ້ຂາດ, ຄ າຕັດສີນ ແລະ ຄ າພິພາກສາທີື່ໃຊູ້ໄດູ້ຢ່າງເດັດຂາດຂອງສານໄປປະຕິບັດເທ ົ່ານັັ້ນ, ຄວນເຂ ັ້າໃຈໃຫູ້ກູ້ວາງກ່ວາ

ນັັ້ນວ່າ ການປະຕິບັດຄ າຕັດສີນຂອງສານ ແມ່ນການປົກປ້ອງສິດ ແລະ ຜ ນປະໂຫຍດອັນຊອບທ າຂອງລັດ, ລວມໝ ່ ແລະ 

ພ ນລະເມ ອງ ຊ ື່ງເປັນຂະບວນວິວັດໜ ື່ງ ທີື່ນັບຈາກການສ ົ່ງສ ານວນຄ າຕັດສີນ ຫ   ຄ າພິພາກສາທີື່ໃຊູ້ໄດູ້ຢ່າງເດັດຂາດໃຫູ້

ຫູ້ອງການ ຫ   ໜວ່ຍງານປະຕິບັດຄ າຕັດສີນຂອງສານ, ການສ ກສາຄ ັ້ນຄວູ້າກ ານ ດເງ ື່ອນ, ຂັັ້ນຕອນ, ວິທີການປະຕິບັດໃຫູ້

ຈະແຈູ້ງ ແລູ້ວຮຽກຄ ່ຄວາມມາແນະນ າ, ສ ກສາອ ບຮ ມ, ກ ານ ດ ເວລາເພ ື່ອປະຕິບັດຕາມກ ດໝາຍ. ໃນກ ລະນີທີື່ຈ າເປັນ 

ເປັນຕ ັ້ນແມ່ນ ຄ າຕັດສີນທີື່ມີຄວາມຫຍຸູ້ງຍາກສັບສ ນຕູ້ອງຂ ຄ າເຫັນຈາກອ ງການປົກຄອງທູ້ອງຖິື່ນຂັັ້ນຂອງຕ ນ ເພ ື່ອ
ຄ ັ້ນຄວູ້າຄວາມເປັນເອກະພາບໃນການປະຕິບັດ.  

- ການປະຕິບັດຄ າຕັດສີນຂອງສານ ເນ ັ້ອແທູ້ແມ່ນການປະຕິບັດນະໂຍບາຍຍຸຕິທ າ ຫ   ນະໂຍບາຍຄວາມສະເໝີ

ພາບຕ ໍ່ໜູ້າກ ດໝາຍ. ສະນັັ້ນ, "ຜ ູ້ໃດໄດູ້ກະທ າຜິດ ຜ ູ້ນັັ້ນຕູ້ອງຖ ກລ ງໂທດ ຢ່າງເຂັັ້ມງວດ, ຜ ູ້ໃດບ ໍ່ໄດູ້ກະທ າຜິດ ແມ່ນ

ເດັດຂາດບ ໍ່ໄດູ້ຖ ກລ ງໂທດ" ບຸກຄ ນ ແລະ ການຈັດຕັັ້ງຕູ້ອງຢ ່ພາຍໃຕູ້ລັດຖະທ າມະນ ນ ແລະ ກ ດໝາຍ; ທຸກຄ າສັົ່ງ, ຄ າ

ຊີັ້ຂາດ, ຄ າຕັດສີນ ຄ າພິພາກສາ ທີື່ໃຊູ້ໄດູ້ຢ່າງເດັດຂາດຂອງສານແລູ້ວ ຈະຕູ້ອງໄດູ້ເຄ າລ ບຢ່າງເຂັັ້ມງວດ ແລະ ປະຕິບັດ

ໃຫູ້ຖ ກຕູ້ອງຕາມກ ດໝາຍ2. 

 
1 ທ່ານ ບຸນຕາ ສ.ຜາບມີໄຊ, ປ ື້ມຄ ່ມ ກຽ່ວກັບການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຄ າຕັດສີນຂອງສານ, ປີ 2011, ໜູ້າ 3 
2 ເລ ື່ອງດຽວກັນ, ໜູ້າ 5 
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- ການປະຕິບັດຄ າຕັດສີນຂອງສານ ແມ່ນການສະແດງອອກເຖິງຄວາມສັກສິດ ແລະ ຄວາມເຂັັ້ມແຂງຂອງ

ອ ານາດລັດພວກເຮ າ ທີື່ເປັນອ ານາດຂອງປະຊາຊ ນ, ໂດຍປະຊາຊ ນ ແລະ ເພ ື່ອຜ ນປະໂຫຍດຂອງປະຊາຊ ນບັນດາເຜ ົ່າ. 

ສະນັັ້ນ, ພະນັກງານປະຕິບັດຄ າຕັດສີນຂອງສານ ຈະຕູ້ອງມີທັດສະນະອັນ ຖ ກຕູ້ອງກັບທາດແທູ້ຊ ນຊັັ້ນຂອງລັດເຮ າ, 

ຕູ້ອງມີຄວາມນິັ້ມນວນ, ຄ່ອງແຄູ້ວ, ແຕ່ໜັກແໜູ້ນ, ເຂັັ້ມງວດ ແລະ ເດັດຂາດ. ຮ ູ້ປຸກລະດ ມ, ສ ກສາອ ບຮ ມປະຊາຊ ນ

ເຂ ັ້າຮ່ວມປະຕິບັດຄ າຕັດສີນຂອງສານໃຫູ້ໄດູ້ດີ, ເປັນເອກະພາບສ ງ, ຮັບປະກັນສິດ ແລະ ຜ ນປະໂຫຍດຊອບທ າຂອງລັດ

, ລວມໝ ່ ແລະ ພ ນລະເມ ອງຢ່າງແທູ້ຈິງ, ຕູ້ອງຫ ີກເວັັ້ນທ່າທີອ່ຽງຊູ້າຍ, ອ່ຽງຂວາໃນເວລາປະຕິບັດຕ ວຈິງ3. 

- ການປະຕິບັດຄ າຕັດສີນຂອງສານ ແມ່ນການຕ ໍ່ສ ູ້ລະຫວ່າງອັນຜິດກ ດໝາຍ ກັບອັນຖ ກກ ດໝາຍ, ອັນເກ ົ່າກັບ

ອັນໃໝ່, ອັນຊອບທ າກັບອັນບ ໍ່ຊອບທ າ, ອັນແທູ້ຈິງກັບອັນປອມແປງ ແລະ ທັງແມ່ນການຕ ໍ່ສ ູ້ລະຫວ່າງເຮ າກັບອິດທິ

ກ າລັງປ ລະປັກ, ເພາະວ່າທຸກມ ັ້ນີັ້ພວກຄ ນບ ໍ່ດີຍັງສວຍໃຊູ້ຊ່ອງຫວ່າງ, ຈຸດອ່ອນໃນການປະຕິບັດກ ດໝາຍຂອງພວກເຮ າ 

ເພ ື່ອກ່າວໂຈມຕີໃສ່ຮູ້າຍປ້າຍສີພັກ-ລັດ ແລະ ລະບອບໃໝ່ຂອງພວກເຮ າກ່ຽວກັບບັນຫາສິດທິມະນຸດ. ດົ່ັງນັັ້ນ, 

ພະນັກງານ ແລະ ເຈ ັ້າໜູ້າທີື່ປະຕິບັດຄ າຕັດສີນຂອງສານ ຕູ້ອງມີທັດສະນະການເມ ອງ    ໜັກແໜູ້ນ, ມີຫ ັກໝັັ້ນ

ຈ າແນກມິດ-ສັດຕ ຈະແຈູ້ງ, ມີຄວາມອ ດທ ນໜຽວແໜູ້ນ, ມີຄວາມບ ລິສຸດຜຸດຜ່ອງ, ມີໄຫວພິບໃນການປະຕິບັດຕ ວຈິງ

, ທັງກູ້າເຮັດ, ກູ້າທ າ ແລະ ກູ້າຮັບຜິດຊອບຕ ໍ່ຜ ນໄດູ້ຜ ນເສຍໃນການປະຕິບັດຄ າຕັດສີນຂອງສານ. ຜ ູ້ໃດເຮັດດີ ມີ

ຜ ນງານດີເດັົ່ນກ ຕູ້ອງໄດູ້ຮັບການຍູ້ອງຍ , ຜ ູ້ໃດສວຍໃຊູ້ໜູ້າທີື່ ແລະ ມີຄວາມຜິດພາດບ ກຜ່ອງ ກ ຕູ້ອງໄດູ້ຮັບການຕ ານິຕິ

ຊ ມ ຫ   ແກູ້ໄຂໃຫູ້ທັນເວລາ4.  

- ການປະຕິບັດຄ າຕັດສີນຂອງສານ ແມ່ນການປະຕິບັດນະໂຍບາຍມະນຸດສະທ າຂອງພັກ. ສະນັັ້ນ, ເຖິງວ່າຄ ່

ຄວາມ ຫ   ຜ ູ້ກະທ າຜິດຈະຕູ້ອງຮັບຜິດຊອບຄວາມເສັຍຫາຍທາງແພ່ງ ຫ   ທາງອາຍາ ທີື່ຕ ນເປັນຜ ູ້ກ ໍ່ຂ ັ້ນ, ແຕ່ພວກເຮ າກ 

ຕູ້ອງເຄ າລ ບສິດ ແລະ ຜ ນປະໂຫຍດອັນຊອບທ າຂອງເຂ າເຈ ັ້າ, ບ ໍ່ແມ່ນວ່າຈະຖ ເຂ າເຈ ັ້າຄ ກັນກັບຜ ູ້ໜ ື່ງທີື່ໝ ດສິດຢາກ

ປະຕິບັດແນວໃດກ ໄດູ້5. 

- ການປະຕິບັດຄ າຕັດສີນຂອງສານ ແມ່ນບັນຫາທີື່ມີຄວາມຫຍຸູ້ງຍາກ, ສັບສ ນ ແລະ ຍັງຈະເກີດຂ ັ້ນຢ່າງເນ ື່ອງນດິ

ລຽນຕິດ ຊ ື່ງເປັນບັນຫາທີື່ສ ົ່ງຜ ນກະທ ບໂດຍກ ງທັງອັນດີ ຫ   ບ ໍ່ດີເຖິງການນ າພາຂອງພັກ, ການຄຸູ້ມຄອງຂອງລັດ ແລະ 

ການປະຕິບັດສິດເປັນເຈ ັ້າຂອງປະຊາຊ ນ. ຍູ້ອນແນວນັັ້ນ, ຄະນະພັກທຸກຂັັ້ນ, ໜ່ວຍພັກ ແລະສະມາຊິກພັກຈະຕູ້ອງເພິື່ມ

ທະວີການນ າພາ, ອ ານາດລັດທຸກຂັັ້ນຈະຕູ້ອງອ ານວຍຄວາມສະດວກ ແລະ ບັນດາອ ງການຈັດຕັັ້ງພັກ-ລັດ, ສັງຄ ມຈະ

 
3 ເລ ື່ອງດຽວກັນ, ໜູ້າດຽວກັນ 
4 ທ່ານ ບຸນຕາ ສ.ຜາບມີໄຊ, ປ ື້ມຄ ່ມ ກຽ່ວກັບການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຄ າຕັດສີນຂອງສານ, ປີ 2011, ໜູ້າ 5 
5 ເລ ື່ອງດຽວກັນ, ໜູ້າດຽວກັນ 
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ຕູ້ອງໃຫູ້ການຮ່ວມມ  ຈ ື່ງຈະເຮັດໃຫູ້ການປະຕິບັດຄ າຕັດສີນຂອງສານມີຄວາມເປັນເອກະພາບ, ວ່ອງໄວ, ເຂັັ້ມງວດ ແລະ 

ມີປະສິດທິຜ ນສ ງ6. 

2. ຄວາມໝາຍ ແລະ ຄວາມສ າຄັນຂອງການປະຕິບັດຄ າຕັດສີນຂອງສານ 

ການປະຕິບັດຄ າຕັດສີນຂອງສານ ແມ່ນ ການນ າເອ າຄ າສັົ່ງ, ຄ າຊີັ້ຂາດ, ຄ າຕັດສີນ ແລະ ຄ າພິພາກສາຂອງສານທີື່

ໃຊູ້ໄດູ້ຢ່າງເດັດຂາດ ແລະ ນິຕິກ າອ ື່ນ ຕາມທີື່ໄດູ້ກ ານ ດໄວູ້ໃນມາດຕາ 5 (ໃໝ່) ຂອງກ ດໝາຍວ່າດູ້ວຍການປະຕິບັດຄ າ

ຕັດສີນຂອງສານ (ສະບັບປັບປຸງ ປີ 2008) ມາປະຕິບັດໃຫູ້ຖ ກຕູ້ອງ ແລະ ປາກ ດຜ ນເປັນຈິງ ເພ ື່ອຟ ື້ນຟ ສິດ ແລະຜ ນ

ປະໂຫຍດຂອງລັດ, ລວມໝ ່ ແລະ ພ ນລະເມ ອງ ທີື່ຖ ກລະເມີດ ຫ   ສ ນເສັຍໄປ7. 

ຄ າຕັດສີນຂອງສານ ແລະ ນິຕິກ າອ ື່ນ ທີື່ໄດູ້ກ ານ ດໄວູ້ໃນມາດຕາ 5 (ໃໝ່) ຂອງກ ດໝາຍວ່າດູ້ວຍການປະຕິບັດ
ຄ າຕັດສີນຂອງສານ (ສະບັບປັບປຸງ ປີ 2008) ມີຜ ນບັງຄັບຕ ໍ່ບຸກຄ ນ ແລະ ອ ງການຈັດຕັັ້ງທີື່ກ່ຽວຂູ້ອງ ຊ ື່ງຕູ້ອງໄດູ້
ປະຕິບັດຢ່າງເຂັັ້ມງວດ. 

ທຸກອ ງການຈັດຕັັ້ງພັກ, ອ ງການຈັດຕັັ້ງລັດ, ແນວລາວສູ້າງຊາດ, ອ ງການຈັດຕັັ້ງມະຫາຊ ນ, ອ ງການຈັດຕັັ້ງສັງຄ ມ

, ວິສາຫະກິດ ແລະ ພ ນລະເມ ອງທຸກຄ ນ ຕູ້ອງເຄ າລ ບ ພູ້ອມກັນນັັ້ນກ ມີພັນທະໃຫູ້ການຮ່ວມມ , ຊ່ວຍເຫ  ອອັນຈ າເປັນ 

ແກ່ພະນັກງານປະຕິບັດຄ າຕັດສີນຂອງສານ8. 

ພະນັກງານປະຕິບັດຄ າຕັດສີນຂອງສານ ແມ່ນເປັນລັດຖະກອນ ຜ ູ້ທີື່ມີມາດຕະຖານ ແລະ ເງ ື່ອນໄຂ ຕາມທີື່ໄດູ້
ກ ານ ດໄວູ້ໃນມາດຕາ 22 ໃໝ່ ຂອງກ ດໝາຍວ່າດູ້ວຍການປະຕິບັດຄ າຕັດສີນຂອງສານ ສະບັບປັບປຸງ ປີ 2008), ເຮັດ
ວຽກຢ ່ອ ງການປະຕິບັດຄ າຕັດສີນຂອງສານ ແລະ ຮັບຜິດຊອບໂດຍກ ງໃນການຄ ັ້ນຄວູ້າ ແລະ ປະຕິບັດຄ າຕັດສີນຂອງ
ສານ9 . 

ຄ າຕັດສີນຂອງສານປະຊາຊ ນ ທີື່ໃຊູ້ໄດູ້ຢ່າງເດັດຂາດແລູ້ວ ທຸກອ ງການຈັດຕັັ້ງພັກ, ອ ງການຈັດຕັັ້ງລັດ, ແນວລາວ
ສູ້າງຊາດ, ອ ງການຈັດຕັັ້ງມະຫາຊ ນ, ອ ງການຈັດຕັັ້ງສັງຄ ມ, ອ ງການຈັດຕັັ້ງສາກ ນ ແລະ ພ ນລະເມ ອງລາວທຸກຄ ນຕູ້ອງ
ເຄ າລ ບ. ບຸກຄ ນ ແລະ ອ ງການຈັດຕັັ້ງ ທີື່ມີສ່ວນກ່ຽວຂູ້ອງຕູ້ອງປະຕິບັດຢ່າງເຂັັ້ມງວດ10. 

ພະນັກງານປະຕິບັດຄ າຕັດສີນຂອງສານ ແມ່ນລັດຖະກອນຜ ູ້ທີື່ມີມາດຕະຖານ ແລະ ເງ ື່ອນໄຂ ຕາມທີື່ກ ານ ດໄວູ້
ໃນມາດຕາ 22 ຂອງກ ດໝາຍວ່າດູ້ວຍປະຕິບັດຄ າຕັດສີນຂອງສານ, ເຮັດວຽກຢ ່ອ ງການປະຕິບັດຄ າຕັດສີນຂອງສານ 
ຮັບຜິດຊອບໂດຍກ ງໃນການຄ ັ້ນຄວູ້າ ແລະ ປະຕິບັດຄ າຕັດສີນຂອງສານ11. 

 
6 ເລ ື່ອງດຽວກັນ, ໜູ້າ 6 
7 ກ ດໝາຍວ່າດູ້ວຍ ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຄ າຕັດສີນຂອງສານ, ສະບັບເລກທີ 4/ສພຊ, ລ ງວັນທີ 25 ກ ລະກ ດ 2008, ມາດຕາ 2 
8 ເລ ື່ອງດຽວກັນ, ມາດຕາ 6 
9 ຄ າແນະນ າ ຂອງລັດຖະມ ນຕີກະຊວງຍຕິທ າ ສະບັບເລກທີ 445/ກຍ, ລ ງວັນທີ 5 ເມສາ 2019 ວ່າດູ້ວຍການເພີື່ມທະວີຄວາມຮັບຜິດຊອບ

ໃນການຄຸູ້ມຄອງ ແລະ ການປະຕິບັດຄ າຕັດສີນຂອງສານ, ໜູ້າ 2 
10 ລັດຖະທ າມະນ ນ ແຫ່ງ ສປປ ລາວ ສະບັບປັບປຸງ ປີ 2015, ມາດຕາ 98 
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3. ມາດຕະຖານ ແລະ ເງ ື່ອນໄຂຂອງພະນັກງານປະຕິບັດຄ າຕັດສີນຂອງສານ 

ພະນັກງານປະຕິບັດຄ າຕັດສີນຂອງສານ ຕູ້ອງມີມາດຕະຖານ ແລະ ເງ ື່ອນໄຂ ດັົ່ງນີັ້12: 

1) ເປັນພ ນລະເມ ອງລາວ ທີື່ມີອາຍຸແຕ່ 25 ປີ ຂ ັ້ນໄປ; 

2) ມີທັດສະນະຫ ັກໝັັ້ນຊ ນຊັັ້ນ  ແລະ ມີຄວາມໜັກແໜູ້ນທາງດູ້ານການເມ ອງ; 

3) ມີຄຸນສ ມບັດຈັນຍາບັນ, ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບຕ ໍ່ໜູ້າທີື່ວຽກງານ, ມີຄວາມສັດຊ ື່ບ ລິສຸດຕ ໍ່ປະເທດຊາດຕ ໍ່ຜ ນ

ປະໂຫຍດຂອງລັດ, ລວມໝ ່ ແລະ ຂອງພ ນລະເມ ອງ, ມີມະນຸດສ າພັນດີ;  

4) ມີຄວາມຮ ູ້, ມີນ ້າໃຈກູ້າຫານ, ອ ດທ ນ, ມີຄວາມສາມາດຊວນເຊ ື່ອໃຫູ້ປະຕິບັດຄ າຕັດສີນຂອງສານ; 

5) ຈ ບການສ ກສາວິຊາກ ດໝາຍຊັັ້ນກາງຂ ັ້ນໄປ ຫ   ໄດູ້ຮັບການບ າລຸງວິຊາກ ດໝາຍ ແລະ ໄດູ້ຮັບການຝຶກ

ອ ບຮ ມ ກ່ຽວກັບວຽກງານການປະຕິບັດຄ າຕັດສີນຂອງ ສານ; 

6) ມີປະສ ບການ ກ່ຽວກັບວຽກງານການປະຕິບັດຄ າຕັດສີນຂອງສານຢ່າງໜູ້ອຍ ສອງ ປີ; 

7) ມີສຸຂະພາບສ ມບ ນດີ. 

ສ າລັບ ພະນັກງານ ຜ ູ້ທີື່ຈະເປັນຫ ວໜູ້າຫູ້ອງການປະຕິບັດຄ າຕັດສີນຂອງສານ ນອກຈາກມີມາດຕະຖານ, 

ເງ ື່ອນໄຂ ດັົ່ງທີື່ໄດູ້ກ່າວມາຂູ້າງເທິງນີັ້ແລູ້ວ ຍັງຕູ້ອງເປັນຜ ູ້ທີື່ມີແບບແຜນ ວິທີເຮັດວຽກດີ, ມີປະສ ບການກ່ຽວກັບວຽກ

ງານການປະຕິບັດຄ າຕັດສີນຂອງສານ ຢ່າງໜູ້ອຍ ຫູ້າປີ ແລະ ມີລະດັບວິຊາສະເພາະກ ດໝາຍຊັັ້ນສ ງຂ ັ້ນໄປ; ສ່ວນຫ ວໜູ້

າໜ່ວຍງານປະຕິບັດ ຄ າຕັດສີນຂອງສານ ຕູ້ອງມີປະສ ບການຢ່າງໜູ້ອຍ ສາມປີ ແລະ ມີລະດັບວິຊາສະເພາະ ກ ດໝາຍ 
ຊັັ້ນກາງຂ ັ້ນໄປ. 

4. ສິດ ແລະ ໜູ້າທີື່ຂອງພະນັກງານປະຕິບັດຄ າຕັດສີນຂອງສານ 

ພະນັກງານປະຕິບັດຄ າຕັດສີນຂອງສານ ມີສິດ ແລະ ໜູ້າທີື່ ດັົ່ງນີັ້13: 

1) ຄ ັ້ນຄວູ້າຄ າຕັດສີນຂອງສານ ທີື່ໃຊູ້ໄດູ້ຢ່າງເດັດຂາດ ແລະ ນິຕິກ າອ ື່ນ ເພ ື່ອກະກຽມປະຕິບັດ ໃນການປະຕິບັດ

ຄ າຕັດສີນຂອງສານ ພະນັກງານປະຕິບັດຄ າຕັດສີນຂອງສານ ຕູ້ອງປະຕິບັດໃຫູ້ຖ ກຕູ້ອງຕາມເນ ັ້ອໃນຄ າ ຕັດສີນຂອງ

ສານ, ຕາມລະບຽບການ ແລະ ຂັັ້ນຕອນຂອງກ ດໝາຍສະບັບນີັ້;  

2) ສະເໜີຫ ວໜູ້າຫູ້ອງການ ຫ   ຫ ວໜູ້າໜ່ວຍງານປະຕິບັດຄ າຕັດສີນຂອງສານ ເພ ື່ອໃຫູ້ສານທີື່ໄດູ້ລ ງຄ າຕັດສີນ

ທີື່ໃຊູ້ໄດູ້ຢ່າງເດັດຂາດນັັ້ນ ອະທິບາຍຢ່າງ ເປັນລາຍລັກອັກສອນ ກ່ຽວກັບບັນຫາໃດບັນຫາໜ ື່ງ ທີື່ຍັງບ ໍ່ທັນຈະແຈູ້ງ;  
 

11 ຄ າແນະນ າ ຂອງລັດຖະມ ນຕີກະຊວງຍຸຕິທ າ ວາ່ດູ້ວຍການເພິື່ມທະວີຄວາມຮັບຜິດຊອບ ໃນການຄຸູ້ມຄອງ ແລະ ການຈດັຕັັ້ງປະຕິບັດຄ າຕັດ

ສີນຂອງສານ, ສະບັບເລກທ ີ445/ກຍ, ລ ງວັນທ ີ05 ເມສາ 2019, ໜູ້າ 2 
12 ກ ດໝາຍວ່າດູ້ວຍ ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຄ າຕັດສີນຂອງສານ, ສະບັບເລກທີ 4/ສພຊ, ລ ງວັນທີ 25 ກ ລະກ ດ 2008, ມາດຕາ 22 
13 ກ ດໝາຍວ່າດູ້ວຍ ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຄ າຕັດສີນຂອງສານ, ສະບັບເລກທີ 4/ສພຊ, ລ ງວັນທີ 25 ກ ລະກ ດ 2008, ມາດຕາ 21 
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3) ອອກໝາຍຮຽກຄ ່ຄວາມ ເພ ື່ອແຈູ້ງເນ ັ້ອໃນຄ າຕັດສີນຂອງສານໃຫູ້ຊາບ ພູ້ອມທັງແນະນ າ, ສ ກສາອ ບຮ ມ 

ແລະ ຊຸກຍ ູ້ໃຫູ້ປະຕິບັດ;  

4) ເກັບກ າຂ ໍ້ມ ນກ່ຽວກັບຊັບສີນ ແລະ ເງ ື່ອນໄຂຕ່າງໆ ຂອງຜ ູ້ຖ ກປະຕິບັດຄ າຕັດສີນຂອງສານ ເພ ື່ອປະຕິບັດຄ າ

ຕັດສີນຂອງສານ; 

5) ປະສານສ ມທ ບກັບພາກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂູ້ອງ ເພ ື່ອປະຕິບັດຄ າຕັດສີນຂອງສານ; 

6) ສະເໜີໃຫູ້ຫ ວໜູ້າຫູ້ອງການ ຫ   ຫ ວໜູ້າໜ່ວຍງານປະຕິບັດຄ າຕັດສີນຂອງສານ ອອກຄ າສັົ່ງອາຍັດ, ຄ າ

ສັົ່ງຍ ດຊັບ, ຄ າສັົ່ງຍ ກຍູ້າຍ, ຄ າສັົ່ງໃຫູ້ພາຕ ວ, ຄ າສັົ່ງປັບໃໝ ຫ   ສະເໜີຕ ໍ່ເຈ ັ້າໜູ້າທີື່ຕ າຫ ວດ ມີມາດຕະການຕ ໍ່ຜ ູ້ຖ ກ

ປະຕິບັດຄ າຕັດສີນຂອງສານ ທີື່ມີເຈດຕະນາຫ  ບຫ ີກການປະຕິບັດຄ າຕັດສີນຂອງ ສານນັັ້ນ ບ ໍ່ໃຫູ້ອອກນອກປະເທດ 

ແລະ ຄ າສັົ່ງອ ື່ນ ກ່ຽວກັບການປະຕິບັດຄ າຕັດສີນຂອງສານ; 

7) ລາຍງານ ກ່ຽວກັບການປະຕິບັດຄ າຕັດສີນຂອງສານ ທີື່ຕ ນໄດູ້ຮັບມອບໝາຍໃຫູ້ປະຕິບັດນັັ້ນ ຕ ໍ່ຫ ວໜູ້າ

ຫູ້ອງການ ຫ   ຫ ວໜູ້າໜ່ວຍງານຈັດຕັັ້ງ ປະຕິບັດຄ າຕັດສີນຂອງສານ; 

8) ປະຕິບັດສິດ ແລະ ໜູ້າທີື່ອ ື່ນ ກ່ຽວກັບການປະຕິບັດຄ າຕັດສີນຂອງສານ ຕາມທີື່ໄດູ້ກ ານ ດໄວູ້ໃນກ ດໝາຍ. 
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