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Lecture 9 

Understanding on Ethical knowlegde 

ຄວາມຮບັຮ ູ້ກຽ່ວກບັຈນັຍາບນັ 
 

1. ຄວາມໝາຍຂອງຈນັຍາບນັ 

ຈັນຍາບັນ ເປັນຄ າສັບທ ີ່ແປມາຈາກພາສາກັງກິດ ຈາກຄ າວ່າ Ethics ຊ ີ່ງໃນທາງປັດຊະຍານັັ້ນ Ethics ໝາຍ
ເຖິງ ຈະຣິຍະສາດ ໂດຍຈະຣິຍະສາດນັັ້ນແມ່ນສາຂາໜ ີ່ງຂອງປັດຊະຍາ ຊ ີ່ງຈາຣິຍະສາດແມ່ນສາດ, ວິຊາວ່າດູ້ວຍຈາຣິຍາ
ທ າ ຄືສ ກສາກ່ຽວກັບຄວາມດ , ຄວາມຊ ົ່ວແມ່ນຫຍັງ, ມ ຈິງ ຫ ື ບ ໍ່1 ເມືີ່ອສັງຄ ມລາວຮັບເອ າຄ າວ່າ Ethics ມາໃຊູ້ ຈ ີ່ງ

ຈ າເປັນຕູ້ອງມ ການແປ ແລະ ໃຫູ້ຄວາມໝາຍ ຊ ີ່ງໃນພາສາລາວແຕ່ກ່ອນເພ ີ່ນຂຽນວ່າ “ຈຣິຍທັມ” ຜ່ານວິວັດທະນາ

ການທາງດູ້ານພາສາຈ ນຮອດປັດຈຸບັນເພິີ່ນຈ ີ່ງນ າມາຂຽນໂດຍງ່າຍໆຄື “ຈັນຍາທ າ2” ຄ າວ່າ “ຈັນຍາ” ໝາຍເຖິງຄວາມ

ປະພ ດ ຫ ື ກິລິິຍາທ ີ່ຄວນປະພ ດ, ສ່ວນ “ທ າ” ໝາຍເຖິງຄຸນງາມຄວາມດ , ຄວາມຍຸຕິທ າ, ຄວາມຖືກຕູ້ອງ ຫ ື ກ ດເກນ 

ໃນເມືີ່ອເອ າສອງຄ າມາລວມເຂ ັ້າກັນແລູ້ວ ຈ ີ່ງໄດູ້ຄ າວ່າ: “ຈັນຍາທ າ” ຊ ີ່ງແມ່ນຄວາມປະພ ດ ຫ ື ກິລິຍາທ ີ່ຄວນປະຕິບັດ

ໂດຍໃຫູ້ມ ຄວາມຍຸຕິທ າ, ຖືກຕູ້ອງຕາມຫ ັກການ ຫ ືເວ ັ້າໄດູ້ອ ກຢ່າງໜ ີ່ງວ່າ: ຈັນຍາທ າ ແມ່ນຄວາມດ ງາມ, ຄວາມຍຸຕິ
ທ າ ແລະ ຄວາມຖືກຕູ້ອງຕາມຫ ັກການທ ີ່ຕູ້ອງປະຕິບັດ, ຊ ີ່ງຕ ໍ່ມາໄດູ້ມ ການປັບປຸງເອກະສານເພືີ່ອໃຊູ້ເຂ ັ້າໃນສືີ່ການຮຽນ-
ການສອນວິຊາຊ ບຍຸຕິທ າຂະແໜງຕ່າງໆ ແລະ ໄດູ້ມ ການຕ ກລ ງປ່ຽນຈາກຄ າວ່າ ຈັນຍາທ າມາເປັນຈັນຍາບັນ3. 

ຈາກຄວາມໝາຍດັົ່ງກ່າວ ເຫັນໄດູ້ວ່າຈັນຍາບັນຈະເນັັ້ນໄປໃນເລືີ່ອງການປະຕິບັດ, ການປະພ ດຕ ໍ່ກັນຂອງກຸ່ມຄ ນ
ໃນສັງຄ ມທ ີ່ສະແດງອອກມາ ຊ ີ່ງເນັັ້ນດູ້ານການປະພ ດທ ີ່ສະແດງອອກພາຍນອກແບບທ ົ່ວໆ ໄປຂອງຄ ນ ເຊັົ່ນ ພ ດຕິກ າ
ການຊ່ວຍເຫ ືອເອືັ້ອເຟ ື້ອແກ່ກັນ, ການວາງຕ ວຕ ໍ່ກັນ ຊ ີ່ງໃນປະເທດຕ່າງໆ ກ ຖືວ່າຄວນປະຕິບັດຕ ໍ່ກັນແບບນັັ້ນ ຫ ື ຖືກັນ
ວ່າເປັນເລືີ່ອງທ ີ່ຄວນປະພ ດ, ປະຕິບັດຕ ໍ່ກັນໃຫູ້ເປັນສາກ ນ ກາຍເປັນເພິີ່ມຄ າໃໝ່ເຂ ັ້າມາອ ກວ່າເປັນຈັນຍາບັນສາກ ນ 
ໂດຍພະຍາຍາມອະທິບາຍວ່າທຸກແຫ່ງ, ທຸກປະເທດກ ຄວນປະພ ດຕ ໍ່ກັນໃນລັກສະນະນັັ້ນ. 

ຕ ໍ່ມາເມືີ່ອເຫັນວ່າພ ດຕິກ າທ ີ່ສະແດງອອກມາພາຍນອກເປັນເລືີ່ອງຂອງຈັນຍາບັນ ແຕ່ໃນທາງຈິດໃຈທ ີ່ເປັນ
ສະພາບພາຍໃນຈະເປັນແນວໃດນັັ້ນ ຈ ີ່ງເກ ດຄ າວ່າ ຄຸນນະທ າ (Virtue) ຂ ັ້ນມາຄຽງຄ ່ກັບຈັນຍາບັນ ໂດຍຖືວ່າຄຸນນະ

ທ າເປັນຄວາມດ ພາຍໃນຈິດໃຈ ໃຊູ້ເປັນຄ ານິຍາມຄຽງຄ ່ກັບຈັນຍາບັນ ຊ ີ່ງຄຸນນະທ າ (Virtue) ເມືີ່ອສະແດງອອກສ ່
 

1 ຄ າອະທິບາຍຫ ັກວິຊາຊ ບນັກກ ດໝາຍ, ຮຈ. ດິເຣກ ຄວນສະມາຄ ມ, ຄະນະນິຕິສາດ ມະຫາວິທະຍາໄລພະຍັບ ຣາຊະອານາຈັກໄທ, ປີ 

2014, ໜູ້າ 154 
2 ທ່ານ ແສງພະຈັນ ວ ງໂພທອງ, ປ ື້ມແບບຮຽນຫ ັກສ ດຝຶກອ ບຮ ມວິຊາຊ ບຍຸຕິທ າ ວິຊາຈັນຍາທ າຂອງວິຊາຊ ບຍຸຕິທ າ, ສະຖາບັນຍຸຕິທ າແຫ່ງຊາດ, 

ປີ 2016, ໜູ້າ 1 
3 ກອງປະຊຸມສູ້າງ 3 ຫ ັກສ ດກ ໍ່ສູ້າງ ແລະ 3 ຫ ັກສ ດຝຶກອ ບຮ ມຂອງສະຖາບັນຍຕຸິທ າແຫ່ງຊາດ, ສະໜັບສະໜ ນໂດຍໂຄງການຊ່ວຍໜ ນສະຖາ

ບັນຍຸຕິທ າລາວ, ປີ 2019. 
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ການປະຕິບັດເປັນຈັນຍາບັນ, ຈັນຍາບັນຕູ້ອງມ ຄຸນນະທ າເປັນຖານ ຊ ີ່ງຄຸນນະທ າ ໝາຍເຖິງ ສະພາບຄຸນງາມຄວາມດ  
ໃນດູ້ານການປະພ ດ ແລະ ຈິດໃຈ ຊ ີ່ງສາມມາດແຍກອອກເປັນສອງຄວາມໝາຍຄື: 

- ການປະພ ດດ  ເພືີ່ອປະໂຫຍດຂອງຕ ນ ແລະ ສັງຄ ມ ຊ ີ່ງມ ພືັ້ນຖານມາຈາກຫ ັກສ ນທ າທາງສາສະໜາ, ຄ່ານິຍ ມ
ທາງວັດຖະນາທ າ, ປະເພນ , ຫ ັກກ ດໝາຍ ແລະ ຈັນຍາບັນວິຊາຊ ບ. 

- ການຮ ູ້ຈັກຄິດໄຕຕອງວ່າອັນໃດຄວນ ຫ ື ບ ໍ່ຄວນເຮັດ ແລະ ອາດເວ ັ້າໄດູ້ວ່າ ຄຸນນະທ າຄື: ຈຣິຍທັມ ແຕ່ລະຂ ໍ້ທ ີ່

ນ າມາປະຕິບັດຈ ນເປັນນິໄສ ເຊັນ: ເປັນຄ ນຊືີ່ສັດ, ເສຍສະຫ ະ, ອ ດທ ນ, ມ ຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະອືີ່ນໆ. 

ເຖິງຢ່າງໃດກ ຕາມ ເມືີ່ອພິຈາລະນາປຽບທຽບ ຈັນຍາບັນ ກັບຄ າວ່າ ສ ນທ າ ໃນສັງຄ ມລາວຈະເປັນແນວໃດນັັ້ນ 
ພັດມ ການໃຫູ້ຄວາມໝາຍຂອງສ ນທ າໄປໃນແບບທ ີ່ວ່າ ສ ນທ າເປັນຫ ັກການປະພ ດທ ີ່ມາຈາກສາສະໜາ ເພາະສັງຄ ມ
ລາວນັບຖືສາສະໜາພຸດ. ດັົ່ງນັັ້ນ, ຫ ັກການປະຕິບັດທ ີ່ມາຈາກສາສະໜາທ ີ່ເປັນເລືີ່ອງຂອງສ ນທ າ ຈ ີ່ງເປັນການໃຫູ້ຄວາມ
ໝາຍທ ີ່ແຍກກັນລະຫວ່າງຈັນຍາບັນກັບສ ນທ າ ວ່າສ ນທ າເປັນຫ ັກການປະພ ດທ ີ່ມາຈາກຫ ັກການປະພ ດທ ີ່ມາຈາກພຸດ
ທະສາສະໜາເປັນສ ນທ າ ບ ໍ່ເປັນຈັນຍາບັນ ເພາະຈັນຍາບັນເປັນຫ ັກການປະພ ດທ ົ່ວໄປ ຫ ື ເປັນແບບແຜນການ
ປະພ ດທ ົ່ວໆ ໄປ. 

ການໃຫູ້ຄວາມໝາຍໃນທາງວິຊາການໄລຍະຕ ໍ່ມາ ຈ ີ່ງໄປໃນທາງວ່າ ຈັນຍາບັນມ ພືັ້ນຖານມາຈາກຄຸນນະທ າ 
(Virtue) ໃນໃຈ ແລູ້ວອອກມາເປັນການປະພ ດ ປະຕິບັດໃນສັງຄ ມເປັນ Ethics ຈັນຍາບັນ ແຕ່ຖູ້າເປັນການປະພ ດທ ີ່
ມາຈາກສາສະໜາກ ເປັນສ ນທ າ. 

ຈັນຍາບັນ ແມ່ນການປະພ ດທ ີ່ດ ຂອງຄ ນເຮ າ ຊ ີ່ງສະແດງເຖິງຄວາມຮັກ ແລະ ເຂ ັ້າລ ບວິຊາສະເພາະຂອງຕ ນ ຫ ື 
ອ ງການ, ສະຖາບັນບ່ອນທ ີ່ຕ ນເຮັດວຽກ ຫ ື ສັງກັດຢ ່ ເຊັົ່ນ: ຢ ່ໃນສັງຄ ມ ມັກຈະປາກ ດເຫັນເລືັ້ອຍໆ ວ່າມ ຄ ນຈ ານວນ
ໜ ີ່ງປະພ ດຕ ນໄປໃນທາງທ ີ່ບ ໍ່ດ , ລະເມ ດລະບຽບກ ດໝາຍ, ສະແຫວງຫາຜ ນປະໂຫຍດໂດຍບ ໍ່ຊອບທ າ, ເຮັດໃຫູ້ເສຍຊືີ່
ສຽງຂອງຜ ູ້ກ່ຽວ ແລະ ສະຖາບັນຜ ູ້ກ່ຽວສັງກັດ, ການກະທ າດັົ່ງກ່າວນ ັ້ເອງທ ີ່ເອ ັ້ນວ່າ ຂາດຈັນຍາບັນ ຫ ື ຄ ນບ  ໍ່ມ ຈັນຍາ
ບັນ. 

ຈັນຍາບັນ ເປັນຄ າສັບທ ີ່ມາຈາກພາສາບາລ  ຊ ີ່ງມ ຄວາມໝາຍວ່າ ຫ ັກການປະພ ດ ທ ີ່ອ ງການຈັດຕັັ້ງວິຊາຊ ບ
ຕ່າງໆ ກ ານ ດຂື ັ້ນ ເພືີ່ອຮັກສາຊືີ່ສຽງ, ຖານະ ແລະ ກຽດສັກສ , ຊ ີ່ງອາດຂຽນເປັນລາຍລັກອັກສອນ ຫ ື ບ ໍ່ກ ໄດູ້.  

ຈັນຍາບັນວິຊາຊ ບປະຕິບັດຄ າຕັດສ ນຂອງສານ  ແມ່ນຫ ັກການປະພ ດຂອງພະນັກງານປະຕິບັດຄ າຕັດສ ນຂອງ
ສານ ທ ີ່ສະແດງໃຫູ້ເຫັນເຖິງຄວາມຮັກ ແລະ ເຂ ັ້າລ ບວິຊາຊ ບປະຕິບັດຄ າຕັດສ ນຂອງສານ ເພືີ່ອຮັກສາ ແລະ ສ ົ່ງເສ ມ
ກຽດສັກສ , ຊືີ່ສຽງ ແລະ ຖານະຂອງວ ຊາຊ ບປະຕິບັດຄ າຕັດສ ນຂອງສານ. 

ຈັນຍາບັນວິຊາຊ ບປະຕິບັດຄ າຕັດສ ນຂອງສານ ເປັນຫ ັກເກນທ ີ່ເວ ັ້າເຖິງ ການປະຕິບັດໜູ້າທ ີ່ໃນວິຊາຊ ບທ ີ່ດ  
ແລະ ການວາງຕ ວຢ ່ໃນສັງຄ ມທ ີ່ດ  ຂອງນັກວິຊາຊ ບປະຕິບັດຄ າຕັດສ ນຂອງສານ. ຊ ີ່ງຈັນຍາບັນວິຊາຊ ບດັົ່ງກ່າວນ ັ້ ເປັນ

ເລືີ່ອງທ ີ່ສ າຄັນທ ີ່ສຸດເລືີ່ອງໜ ີ່ງທ ີ່ຕູ້ອງຮຽນຮ ູ້ ແລະ ປະຕິບັດ. 

ໃນການປະຕິບັດຄ າຕັດສ ນຂອງສານ ຈັນຍາບັນເປັນສິີ່ງທ ີ່ເຮັດໃຫູ້ເກ ດຄວາມຖືກຕູ້ອງ, ເປັນທ າຢ ່ໃນສັງຄ ມ, 
ເຮັດໃຫູ້ພະນັກງານປະຕິບັດຄ າຕັດສ ນຂອງສານ ສາມາດປະກອບອາຊ ບໄດູ້ດ ທ ີ່ສຸດ ແລະ ສາມາດຮັກສາກຽດຕິຍ ດຂອງ
ວິຊາຊ ບໄວູ້ໄດູ້ອ ກດູ້ວຍ, ສະຫ ຸບແລູ້ວຈັນຍາບັນຂອງວິຊາຊ ບປະຕິບັດຄ າຕັດສ ນຂອງສານ ມ ຄວາມສ າຄັນຢ ່ສອງສ່ວນ

ດູ້ວຍກັນ ຄື: ການປະຕິບັດໜູ້າທ ີ່ໃນວິຊາຊ ບທ ີ່ດ  ແລະ ການວາງຕ ວຢ ່ໃນສັງຄ ມທ ີ່ດ  ຂອງນັກວິຊາຊ ບປະຕິບັດຄ າຕັດ

ສ ນຂອງສານ. 
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2.  ຄວາມສ າຄນັຂອງຈນັຍາບນັ 

ຄ າວ່າ ຈັນຍາບັນ ມ ຄວາມສ າຄັນ ແລະ ມ ຄວາມໝາຍຢ່າງເລິກເຊິີ່ງ ຊ ີ່ງສະທູ້ອນໃຫູ້ເຫັນເຖິງຄວາມຮ ູ້ສ ກຂອງ
ຄ ນເຮ າແບບທ າມະຊາດຕ ໍ່ການກະທ າ ແລະ ສິີ່ງທ ີ່ຄວນກະທ າຢ ່ໃນສັງຄ ມ. ຫ າຍຄ ນຮ ູ້ວ່າສິີ່ງທ ີ່ຕ ນໄດູ້ເຮັດ, ຈະເຮັດ, ຄິດ
ວ່າຈະເຮັດ ຫ ື  ກະທ າລ ງໄປນັັ້ນເປັນສິີ່ງທ ີ່ດ  ຫ ື  ບ ໍ່ , ແຕ່ບາງຄັັ້ງກ ໄດູ້ກະທ າໄປດູ້ວຍເຈດຕະນາ ຫ ື  ດູ້ວຍຄວາມບ ໍ່
ລະມັດລະວັງ. ທັງໝ ດເຫ  ົ່ານ ັ້ໄດູ້ສ່ອງແສງໃຫູ້ເຫັນເຖິງຄຸນຄ່າຂອງການປະພ ດຕ ໍ່ສັງຄ ມ ເນືີ່ອງຈາກການປະພ ດຂອງຄ ນ
ເຮ າໃນເວລາທ ີ່ຕ ນມ ສະຕິສ າປະຊັນຍະດ ຢ ່ນັັ້ນ ຍ່ອມຈະສາມາດບັນຊາການກະທ າຂອງຕ ນເອງໄດູ້. ໂດຍທ ົ່ວໄປແລູ້ວຄ ນ
ເຮ າຈະຮ ູ້ວ່າສິີ່ງໃດຜິດກ ດໝາຍ ແລະ ສິີ່ງໃດທ ີ່ຄວນກະທ າ. ຫ ັກແຫ່ງຄວາມປະພ ດທ ີ່ດ  ຫ ື ກອບບັງຄັບໃຫູ້ປະຕິບັດໃນ
ສິີ່ງທ ີ່ດ  ແລະ ບ ໍ່ລະເມ ດກ ດໝາຍນັັ້ນ ກ ໝາຍເຖິງຈັນຍາບັນນັັ້ນເອງ ຕ່າງແຕ່ວ່າກ ດໝາຍຈະວ່າງຂ ໍ້ກ ານ ດທ ີ່ມ ຜ ນບັງຄັບ
ໃຊູ້ໂດຍລວມທ ົ່ວສັງຄ ມ, ແຕ່ຈັນຍາບັນຈະສະເພາະເຈາະຈ ງເຖິງກຸ່ມຄ ນ ແລະ ສາຂາອາຊ ບທ ີ່ກ່ຽວຂູ້ອງ4.  

ຈັນຍາບັນກ່ຽວຂູ້ອງໂດຍກ ງກັບຫ ັກການປະພ ດຂອງຄ ນ ຊ ີ່ງສ່ອງແສງໃຫູ້ເຫັນຄຸນສ ມບັດ ແລະ ກິລິຍາ
ມາລະຍາດຂອງຄ ນທ ີ່ສະແດງອອກພາຍນອກຕ ໍ່ສັງຄ ມນັັ້ນ ຍ່ອມຈະສ ົ່ງຜ ນກະທ ບໂດຍກ ງຕ ໍ່ຕ ນເອງ ແລະ ຄອບຄ ວ, ສະ
ຖາບັນທ ີ່ຕ ນສັງກັດ ແລະ ສັງຄ ມໂດຍລວມ ຊ ີ່ງສະແດງໃຫູ້ເຫັນວ່າບຸກຄ ນນັັ້ນມ ຈັນຍາບັນຂອງຄວາມເປັນຄ ນຜ ູ້ໜ ີ່ງ
ຫ າຍໜູ້ອຍພຽງໃດ. 

1) ຄວາມສ າຄັນຕ ໍ່ອ ງການປະຕິບັດຄ າຕັດສ ນຂອງສານ 

ຈັນຍາບັນມ ຄວາມສ າຄັນຢ່າງຍິີ່ງຕ ໍ່ອ ງການປະຕິບັດຄ າຕັດສ ນຂອງສານ ຖູ້າພະນັກງານປະຕິບັດຄ າຕັດສ ນຂອງ
ສານ ປະພ ດທ ີ່ດ ຕ ໍ່ອາຊ ບຂອງຕ ນເອງ ຈະເຮັດໃຫູ້ຄ ່ຄວາມ ແລະ ສັງຄ ມມ ຄວາມເຊືີ່ອຖືຕ ໍ່ອ ງການປະຕິບັດຄ າຕັດສ ນຂອງ
ສານ, ຫ  ກລູ້ຽງຫາງສຽງຈາກສັງຄ ມໄປໃນທາງທ ີ່ບ ໍ່ດ  ເຮັດໃຫູ້ການປະຕິບັດຄ າຕັດສ ນຂອງສານຖືກຕູ້ອງຕາມກ ດໝາຍ 
ແລະ ຍຸຕິທ າ. ກ ງກັນຂູ້າມ ຖູ້າພະນັກງານປະຕິບັດຄ າຕັດສ ນຂອງສານ ຫາກຂາດຈັນຍາບັນ ເຊັົ່ນ: ປະຕິບັດໜູ້າທ ີ່ບ ໍ່
ຖືກຕູ້ອງຕາມກ ດໝາຍ ເປັນຕ ັ້ນວ່າ ກ ດໜ່ວງຖ່ວງດ ງ, ແກ່ຍາວເວລາການປະຕິບັດຄ າຕັດສ ນຂອງສານ ຫ ື ລະເມ ດຂ ໍ້
ຫູ້າມຕາມທ ີ່ໄດູ້ກ ານ ດໄວູ້ໃນກ ດໝາຍ ກ ຍ່ອມສ ົ່ງຜ ນສະທູ້ອນທາງລ ບຕ ໍ່ອ ງການປະຕິບັດຄ າຕັດສ ນຂອງສານ. 

2) ຄວາມສ າຄັນຂອງຈັນຍາບັນຕ ໍ່ສັງຄ ມ 

ຈັນຍາບັນນອກຈາກຈະເຮັດໃຫູ້ຕ ນເອງດ  ແລະ ສະຖາບັນມ ຊືີ່ສຽງແລູ້ວ ກ ຈະເຮັດໃຫູ້ສັງຄ ມມ ຄວາມສ ວິໄລ 
ແລະ ຍຸຕິທ າ ດັົ່ງຄ າສຸພາສິດເວ ັ້າວ່າ: “ຫ າຍຄ ນດ  ຫ າຍຜ ແກມໄກ່ ຫ າຍໄມູ້ໃຫຍ່ປຸກເຮືອນງາມ” ກ ແມ່ນຄະຕິອັນໜ ີ່ງທ ີ່
ສະທູ້ອນໃຫູ້ເຮ າເຫັນເຖິງບັນຫາລວມຂອງສັງຄ ມ, ຫ າຍຄ ນດ ໝາຍເຖິງການມ ຄວາມສາມັກຄ ກັນ, ຫ າຍຄ ນເຮັດຫ າຍ
ຄ ນສູ້າງ ບູ້ານເມືອງກ ຈະເລ ນສ ວິໄລ. ເພາະຄ ນແມ່ນແຮງງານຕ ັ້ນຕ ຂອງສັງຄ ມ ແມ່ນກ າລັງການຜະລິດ. ເພາະສະນັັ້ນ, 
ຈ ີ່ງເວ ັ້າໄດູ້ວ່າ ຄ ນແມ່ນປັດໃຈຕ ັ້ນຕ ໃນການຕັດສ ນໂຊກສະຕາຂອງປະເທດຊາດ ແລະ ສັງຄ ມ. ປະເທດຊາດຈະມັົ່ງຄັົ່ງ
ເຂັັ້ມແຂງ, ປະຊາຊ ນຈະຮັົ່ງມ ຜາສຸກກ ຍູ້ອນຄ ນໃນຊາດມ ຄວາມສາມັກຄ ເປັນຜ ກແຜ່ນ ແລະ ພູ້ອມພຽງຮຽງໜູ້າກັນ ໃນ
ການສູ້າງສາພັດທະນາ ແລະ ປົກປັກຮັກສາປະເທດຊາດ. ໃນຫ ັກປັດຊະຍາກ າລັງການຜະລິດ ກ ແມ່ນຄ ນບວກວັດຖຸ
ບວກເຄືີ່ອງມືການຜະລິດ.  

ສະນັັ້ນ, ຈັນຍາບັນຈ ີ່ງມ ຄວາມສ າຄັນ ເຮັດໃຫູ້ສັງຄ ມມ ຄວາມສະຫງ ບ, ເປັນລະບຽບຮຽບຮູ້ອຍ, ການພັດທະນາ
ເສດຖະກິດ-ສັງຄ ມມ ຄວາມສະດວກ, ວ່ອງໄວ, ສ ວິໄລ ແລະ ຍຸຕິທ າ. 

3) ຄວາມສ າຄັນຂອງຈັນຍາບັນຕ ໍ່ຕ ນເອງ ແລະ ຄອບຄ ວ 

 
4 ຮສ. ວຽງວິໄລ ທ່ຽງຈັນໄຊ, ຈັນຍບັນຂອງນັກກ ດໝາຍ, ຄະນະນິຕິສາດ-ລັດຖະສາດ ມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດລາວ, ປີ 2015, ໜູ້າ 5 
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ການພັດທະນາຕ ນເອງ ໃນຖານະທ ີ່ເປັນສະມາຊິກຂອງສັງຄ ມເວ ັ້າລວມ, ເວ ັ້າສະເພາະຕ ໍ່ຄອບຄ ວ ມ ຄວາມສ າຄັນ
ຢ່າງຍິີ່ງ, ຖູ້າຄ ນສ່ວນຫ າຍໃນຄອບຄ ວດ ສັງຄ ມນັັ້ນຍ່ອມຈະດ  ແລະ ມ ຄວາມສ ວິໄລ. 

“ມາກ” ກ່າວວ່າ ຄອບຄ ວແມ່ນຈຸລັງໜ ີ່ງຂອງສັງຄ ມ, ຄ ນຈະບ ໍ່ສາມາດຢ ່ຢ່າງໂດດດ່ຽວ ແລະ ເກ ດຂ ັ້ນມາເອງ
ຕາມທ າມະຊາດໄດູ້, ຄ ນເຮ າຕູ້ອງມ ຕ ັ້ນກ າເນ ດມາຈາກຄອບຄ ວ, ວ ງຕະກຸນ ມ ກ ກເຄ ັ້າເຫ  ົ່າກ  ຊ ີ່ງບັນຫາທັັ້ງ  ໝ ດນ ັ້
ລູ້ວນແຕ່ຕິດພັນກັບຈັນຍາບັນທ ີ່ສ່ອງແສງໃຫູ້ເຫັນວິຖ ຊ ວິດຂອງຄ ນໃນສັງຄ ມ, ຄວາມມ ວັດທະນາທ າ ແລະ ຄວາມ
ຈະເລ ນທາງດູ້ານຈິດໃຈນູ້ອຍຫ າຍປານໃດ5. 

ສະນັັ້ນ, ຈັນຍາບັນຈ ີ່ງມ ຄວາມສ າຄັນຫ າຍຕ ໍ່ຕ ນເອງ ແລະ ຄອບຄ ວ ເນືີ່ອງຈາກວ່າ ຖູ້າຕ ນເອງ ແລະ ຄອບ
ຄອບຄ ວມ ການປະພ ດທ ີ່ດ  ກ ຈະນ າມາຊ ີ່ງຊືີ່ສຽງ, ກຽດສັກສ , ມ ຄວາມສາມັກຄ , ເຮັດໃຫູ້ສັງຄ ມມ ຄວາມເຊືີ່ອຖືຕ ນເອງ 
ແລະ ຄອບຄ ວ, ນອກຈາກນັັ້ນ ຍັງເປັນການເຮັດໃຫູ້ຕ ນເອງ ແລະ ຄອບຄ ວມ ການພັດທະນາໄປໃນທາງທ ີ່ຖືກຕູ້ອງ ໂດຍ
ສະເພາະແມ່ນປະພ ດປະຕິບັດຖືກຕູ້ອງຕາມລະບຽບກ ດໝາຍ. 

3. ແຫ ງ່ທ ີ່ມາຂອງຈນັຍາບນັ ຢ  ່ສປປ ລາວ 

1) ຮ ດຄອງປະເພນ -ວດັທະນາທ າ 
ການຢ ່ຮ່ວມກັນໃນສັງຄ ມກ ບ ໍ່ອາດຈະປາສະຈາກໄດູ້ກ ດ ຫ ື ຂ ໍ້ບັງຄັບທ ີ່ຕູ້ອງເຮັດໃຫູ້ກຸ່ມຄ ນດັົ່ງກ່າວດ າລ ງຄ ງຕ ວ

ຮ່ວມກັນໄດູ້ ຊ ີ່ງການກະທ າເຫ  ົ່ານັັ້ນໄດູ້ປະຕິບັດສືບຕ ໍ່ກັນມາເລືັ້ອຍໆ ຈ ນກາຍມາເປັນຮ ດຄອງປະເພນ  ຕ ວຢ່າງເຊັົ່ນພວກ
ເຮ າ (ຊາວລາວ) ແຕ່ດ ກດ າບັນຈ ນມາເຖິງປັດຈຸບັນກ ໄດູ້ສືບຕ ໍ່ປະຕິບັດຮ ດສິບສອງ, ຄອງສິບສ ີ່ຮ ດຍ ີ່, ຄອງຈຽງ ແລະ 
ອືີ່ນໆ. 

ໃນດູ້ານວັດທະນາທ າ ກ ມ ຄວາມສ າຄັນຫ າຍຕ ໍ່ສັງຄ ມໜ ີ່ງໆ ຫ  ືຊາດໜ ີ່ງ ແລະ ມ ອິດທິພ ນຕ ໍ່ການດ າລ ງຊ ວິດ
ຂອງຄ ນໃນສັງຄ ມ ດັົ່ງຄ າເວ ັ້າທ ີ່ວ່າ “ວັດທະນາທ າບອກຊາດ ມາລະຍາດບອກຕະກຸນ” ດັົ່ງນ ັ້ເປັນຕ ັ້ນ. 

2) ຄ າສອນຂອງສາສະໜາ  
ສາສະໜາມ ບ ດບາດ ແລະ  ອິດທິພ ນຕ ໍ່ເຮ າ ກາກມາກໄດູ້ໃຫູ້ທັດສະນະຕ ໍ່ກັບສາສະໜາວ່າ “ສາສະໜາຄືຢາຝ ິ່ນ

ຂອງປະຊາຊ ນ” ນັັ້ນແມ່ນສັດຈະທ າ ເນືີ່ອງຈາດຊາວລາວສ່ວນຫ າຍຖືສາສະໜາພຸດ, ສະນັັ້ນ ຈ ີ່ງສະແດງອອກຢ ່ສິນຫູ້າ 
ຊ ີ່ງເປັນພືັ້ນຖານແຫ່ງສິນລະທ າທ ີ່ພຸດທະສາດສະນິກກະຊ ນຕູ້ອງໄດູ້ເຄ າລ ບ. ນອກຈາກພຸດທະສາສະໜາແລູ້ວ ສາສະໜາ
ອືີ່ນກ ມ ເປົື້າໝາຍ ອ ບຮ ມສັົ່ງສອນໃຫູ້ຄ ນເປັນຄ ນດ  ແຕ່ວິທ ຖ່າຍທອດ ຫ ື ອ ບຮ ມບ ມສອນຂອງສາສະໜາ ກ ມ ຫ າກ
ຫ າຍວິທ  ທ ີ່ແຕກຕ່າງກັນອອກໄປ ແຕ່ບ ໍ່ໝາຍຄວາມວ່າສາສະໜາອືີ່ນຈະບ ໍ່ມ ຫ ັກຄ າສອນໄປໃນທາງທ ີ່ດ , ການທ ີ່ສອນ
ໃຫູ້ຄ ນມ ຄວາມເມດຕາກະລຸນາ ແລະ ສິນທ າປະຈ າໃຈນັັ້ນກ ເປັນປັດໃຈໜ ີ່ງທ ີ່ນອນຢ ່ໃນຈັນຍາບັນ. 

ນອກຈາກນ ັ້ ລະບຽບກ ດໝາຍ ກ ຍິີ່ງມ ລັກສະນະຊັດເຈນຂ ັ້ນ ຊ ີ່ງການວາງລະບຽບການກ ແມ່ນເພືີ່ອໃຫູ້ຄ ນໄດູ້
ປະຕິບັດ, ການວາງກອບໃຫູ້ຄ ນປະຕິບັດສິີ່ງໃດສິີ່ງໜ ີ່ງ ຫ ື ຫູ້າມກະທ າສິີ່ງໃດໜ ີ່ງກ ໝາຍເຖິງຫ ັກເກນແຫ່ງຄວາມປະພ ດ. 

ວິຊາຊ ບກ ເປັນແຫ ່ງທ ີ່ມາໜ ີ່ງ ຊ ີ່ງໃນສັງຄ ມເຮ າມ ການປະກອບອາຊ ບຢ ່ຫ າຍປະເພດ, ການປະກອບອາຊ ບຈະມ 
ລັກສະນະແຕກຕ່າງກັນໄປ ທັງນ ັ້ແມ່ນອ ງຕາມຈຸດພິເສດຂອງໜູ້າວຽກ ແລະ ບຸກຄະລາກອນ, ຊັບພະຍາ ກອນມະນຸດ
ທ ີ່ຢ ່ໃນແຕ່ລະສາຂາວິຊາຊ ບນັັ້ນ ກ ລູ້ວນແຕ່ມ ໜູ້າທ ີ່ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຕ ໍ່ສັງຄ ມທ ີ່ແຕກຕ່າງກັນອອກໄປ ຄວາມ
ຫ າກຫ າຍທາງວິຊາຊ ບນ ັ້ ຍິີ່ງຈະເພິີ່ມໃຫູ້ສັງຄ ມມ ການເຄືີ່ອນໄຫວຢ່າງຕັັ້ງໜູ້າ ແລະ ມ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຕາມແຕ່ລະ
ຂ ງເຂດວຽກງານ. ນອກຈາກແຫ ່ງທ ີ່ມາທ ີ່ໄດູ້ກ່າວມານັັ້ນແລູ້ວ ກ ອາດມ ແຫ ່ງອືີ່ນ ໂດຍອ ງຕາມຈຸດພິເສດທູ້ອງຖິີ່ນ, 
ຊ ນເຜ ົ່າ ແລະ ຄວາມເຊືີ່ອຖື ດັົ່ງນ ັ້ເປັນຕ ັ້ນ. 

4.  ຈັນຍາບນັທ ີ່ຕູ້ອງປະຕບິດັເປນັອັນລວມ 

 
ຮສ. ວຽງວິໄລ ທ່ຽງຈັນໄຊ, ຈັນຍບັນຂອງນັກກ ດໝາຍ, ຄະນະນິຕິສາດ-ລັດຖະສາດ ມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດລາວ, ປີ 2015, ໜູ້າ 5. 
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ໂດຍອ ງໃສ່ຄ າແນະນ າ ຂອງລັດຖະມ ນຕ ກະຊວງຍຸຕິທ າ ວ່າດູ້ວຍການເພິີ່ມທະວ ຄວາມຮັບຜິດຊອບ ໃນການຄຸູ້ມ
ຄອງ ແລະ ການປະຕິບັດຄ າຕັດສ ນຂອງສານ, ສະບັບເລກທ  445/ກຍ, ລ ງວັນທ  05 ເມສາ 2019, ຂ ໍ້ II(3) ວັກໜ ີ່ງ 
“ພະນັກງານປະຕິບັດຄ າຕັດສ ນຂອງສານແມ່ນບຸກຄ ນດັົ່ງນ ັ້”, ຂ ດໜູ້າໜ ີ່ງ “ເປັນລັດຖະກອນ”. 

ດັົ່ງນັັ້ນ ຈັນຍາບັນຂອງພະນັກງານປະຕິບັດຄ າຕັດສ ນຂອງສານທ ີ່ເປັນອັນລວມຈ ີ່ງຕູ້ອງປະຕິບັດຕາມ ດ າລັດວ່າ
ດູ້ວຍ ຈັນຍາບັນຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ສະບັບເລກທ  184/ລບ ລ ງວັນທ  26 ມິຖຸນາ 2019, ຊ ີ່ງມ ຫ ັກການ
ພືັ້ນຖານດັົ່ງນ ັ້6: 

- ເຄ າລ ບ, ປະຕິບັດໜູ້າທ ີ່ ຕາມແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ລັດຖະທ າມະນ ນ, ກ ດໝາຍ, ລະບຽບການຂອງ
ລັດດູ້ວຍຄວາມຈ ງຮັກພັກດ  ແລະ ສັດຊືີ່; 

- ຍ ກສ ງສະຕິຊາດ ໂດຍຖືເອ າຜ ນປະໂຫຍດລວມຂອງຊາດ, ປະຊາຊ ນ, ສັງຄ ມ ແລະ ການຈັດຕັັ້ງສ ງກວ່າຜ ນ
ປະໂຫຍດສ່ວນຕ ວ; 

-  ປະພ ດ ແລະ ປະຕິບັດຕ ນ ຢ່າງຖືກຕູ້ອງໃນທຸກເວລາ ແລະ ສະຖານທ ີ່; 

- ຮັບປະກັນຄວາມສະເໝ ພາບ ລະຫວ່າງ ເພດ ແລະ ເຜ ົ່າ ຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ. 

ຈັນຍາບັນຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ປະກອບມ  ສ ີ່ ປະເພດ ດັົ່ງນ ັ້: 

- ຈັນຍາບັນຕ ໍ່ຕ ນເອງ 

- ຈັນຍາບັນຕ ໍ່ວິຊາຊ ບ 

- ຈັນຍາບັນຕ ໍ່ການຈັດຕັັ້ງ 

- ຈັນຍາບັນຕ ໍ່ປະຊາຊ ນ ແລະ ສັງຄ ມ 

+ ຈັນຍາບັນຕ ໍ່ຕ ນເອງ 

ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ຕູ້ອງຝຶກຝົນຫ  ໍ່ຫ ອມຕ ນເອງ ໃຫູ້ກາຍເປັນພະນັກງານທ ີ່ດ  ດັົ່ງນ ັ້: 

1) ມ ຄຸນທາດການເມືອງໜັກແໜູ້ນ, ຈ ງຮັກພັກດ ຕ ໍ່ອຸດ ມການສັງຄ ມນິຍ ມ, ເປັນເອກະພາບສ ງຕ ໍ່ແນວທາງ
ນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ລັດຖະທ າມະໜ ນ ແລະ ກ ດໝາຍຂອງລັດ, ມ ຫ ັກໝັັ້ນມິດ-ສັດຕ ຈະແຈູ້ງ, ບ ໍ່ ຫວັນໄຫວຄອນ
ແຄນຕ ໍ່ສະພາບການຕ່າງໆ ທ ີ່ເກ ດຂ ັ້ນຢ ່ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ, ມ ຄວາມບ ລິສຸດ ແລະ ນ ້າໃຈເສຍສະຫ ະສ ງ ຕ ໍ່
ປະເທດຊາດ ແລະ ປະຊາຊ ນ 

2) ຄຸນສ ມບັດສ ນທ າປະຕິວັດ, ສັດຊືີ່ບ ລິສຸດຕ ໍ່ການຈັດຕັັ້ງ, ຕ ໍ່ເພືີ່ອນຮ່ວມງານ, ຕ ໍ່ຄອບຄ ວ, ສາມັກຄ ຮັກແພງ, 
ຈິງໃຈຕ ໍ່ກັນ ແລະ ມ ຄວາມຜ ກພັນຢ່າງສະນິດແໜູ້ນກັບມະຫາຊ ນ ແລະ ປະຊາຊ ນບັນດາເຜ ົ່າ, ເຄ າລ ບສິດເປັນເຈ ັ້າຂອງ
ປະຊາຊ ນ, ມ ແບບແຜນການດ າລ ງຊ ວິດທ ີ່ຖືກຕູ້ອງ, ລຽບງ່າຍ, ຮັບຜິດຊອບໃນໜູ້າທ ີ່ວຽກງານຂອງຕ ນ, ປະຕິບັດຕ ນ
ກ ງຕ ໍ່ເວລາ ແລະ ດຸໝັົ່ນຮ ່າຮຽນສະແຫວງຫາສິີ່ງໃໝ່ໆ ອັນທ ີ່ກູ້າວໜູ້າ. 

+ ຈນັຍາບນັຕ ໍ່ວຊິາຊ ບ 

ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ຕູ້ອງເຄືີ່ອນໄຫວວິຊາຊ ບຂອງຕ ນ ດູ້ວຍຄວາມສັດຊືີ່ ແລະ ບ ໍ່ສະແຫວ່ງຫາຜ ນປະໂຫຍດ
ໃນທາງທ ີ່ບ ໍ່ຖືກຕູ້ອງ ແລະ ປະຕິບັດຈັນຍາບັນຂອງຕ ນ ຢ່າງເຂັັ້ມງວດ ດັົ່ງນ ັ້: 

1) ປະຕິບັດໜູ້າທ ີ່ວຽກງານຕາມແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ກ ດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການຂອງລັດ; 

 
6 ດ າລັດວ່າດູ້ວຍ ຈັນຍາບັນຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ, ສະບັບເລກທ  184/ລບ ລ ງວັນທ  28 ມິຖຸນາ 2019, ມາດຕາ 3. 
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2) ປະຕິບັດຕາມຫ ັກການວິທະຍາສາດ ຂອງວິຊາຊ ບ, ປະຕິບັດຕາມຕ າແໜ່ງງານ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງ
ຕ ນ; 

3) ເສິມຂະຫຍາຍ ແລະ ພັດທະນາຄວາມຮ ູ້, ຄວາມສາມາດ, ປະສ ບການໃນດູ້ານວິຊາຊ ບທ ີ່ຕ ນຮັບຜິດຊອບ ໃຫູ້
ມ ຄວາມກູ້າວໜູ້າ ແລະ ກາຍເປັນມືອາຊ ບ; 

4) ຄ ັ້ນຄວູ້າ, ວິເຄາະ, ວິໄຈ ແລະ ຕັດສ ນບັນຫາ ຢ່າງຖືກຕູ້ອງຕາມກ ດໝາຍ, ລະບຽບການ ແລະ ຫ ັກການ, ຍ ດໝັັ້
ນຜ ນປະໂຫຍດສ່ວນລວມຂອງຊາດ ແລະ ຂອງປະຊາຊ ນ ຢ່າງມ ຄຸນນະທ າ ແລະ ຍຸຕິທ າ; 

5) ປະຕິບັດກິດຈ າກ າທ ີ່ກ່ຽວຂູ້ອງກັບວິຊາຊ ບຂອງຕ ນ ເພືີ່ອສູ້າງຄວາມເຊືີ່ອຖື, ສະໜັບສະໜ ນ ແລະ ຄວາມ
ສາມັກຄ ພາຍໃນການຈັດຕັັ້ງ; 

6) ສູ້າງຄວາມເຊືີ່ອໝັັ້ນ ດູ້ວຍຄວາມໂປງໃສ, ສັດຊືີ່ ແລະ ບ ລິສຸດໃຈ ໃນການພັດທະນາວິຊາຊ ບ7. 
+ ຈນັຍາບນັຕ ໍ່ການຈດັຕັັ້ງ 

ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ຕູ້ອງເຄ າລ ບ ແລະ ມ ສະຕິຕ ໍ່ການຈັດຕັັ້ງ, ມ ຄວາມຮັບຜິດຊອບສ ງຕ ໍ່ໜູ້າທ ີ່ວຽກງານ ທ ີ່
ໄດູ້ຮັບມອບໝາຍ, ຮັກສາຄວາມລັບ ແລະ ປະຕິບັດລະບຽບວິໄນ ຂອງການຈັດຕັັ້ງຢ່າງເຂັັ້ມງວດ ດັົ່ງນ ັ້: 

1) ປະພ ດ ແລະ ເຄືີ່ອນໄຫວຕາມພາລະບ ດບາດ, ສິດ, ໜູ້າທ ີ່ໃນຂອບເຂດການຕັດຕັັ້ງຂອງຕ ນ ດູ້ວຍຄວາມ
ສຸດຈະລິດ, ສະເໝ ພາບ ແລະ ປາສະຈາກອະຄະຕິ; 

2) ປະຕິບັດໜູ້າທ ີ່ວຽກງານຢ່າງມ ຫ ວຄິດປະດິດສູ້າງ, ທຸູ້ມເທເຫືີ່ອແຫງ ແລະ ສະຕິປັນຍາ ຂອງຕ ນສຸດຄວາມ
ສາມາດ, ຮອບຄອບ, ວ່ອງໄວ, ປອດໃສ, ຖືກຕູ້ອງ, ສ ມເຫດສ ມຜ ນ ເພືີ່ອປົກປ້ອງກຽດສັກສ ຂອງຕ ນ 
ແລະ ການຈັດຕັັ້ງ, ຖືເອ າຜ ນປະໂຫຍດຂອງຊາດ, ຂອງການຈັດຕັັ້ງ ແລະ ປະຊາຊ ນເປັນສ າຄັນ; 

3) ໃຊູ້ເວລາທາງລັດຖະການ ໃຫູ້ເກ ດປະໂຫຍດສ ງສຸດແກ່ການຈັດຕັັ້ງ; 
4) ປົກປັກຮັກສາ, ຄຸູ້ມຄອງ ແລະ ນ າໃຊູ້ຊັບສ ນຂອງລັດ, ລ່ວມໝ ່ໃຫູ້ມ ປະສິດທິພາບສ ງສຸດ; 
5) ບ ໍ່ສວຍໃຊູ້ອ ານາດ, ໜູ້າທ ີ່, ຕ າແໜ່ງ ເພືີ່ອຫາຜ ນປະໂຫຍດໃຫູ້ແກ່ຕ ນເອງ, ຄອບຄ ວ, ພ ີ່ນູ້ອງ ແລະ ພັກພວກ 

ຈະແມ່ນທາງກ ງ ຫ ື ທາງອູ້ອມ; 
6) ປະກອບຄວາມຄິດເຫັນຢ່າງມ ຫ ັກການ, ລັກສະນະສູ້າງສັນ, ຈິງໃຈ ແລະ ມ ເຫດຜ ນຕາມແນວທາງ

ນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ກ ດໝາຍ ແລະ ລະບຽບຂອງລັດ; 
7) ໃຫູ້ກຽດ ແລະ ເຄ າລ ບນັບຖື ຊ ີ່ງກັນ ແລະ ກັນ ລະຫວ່າງພະນັກງານປະຕິບັດຄ າຕັດສ ນຂອງສານດູ້ວຍກັນ 

ແລະ ພະນັກງານປະຕິບັດຄ າຕັດສ ນຂອງສານ ຕ ໍ່ຜ ູ້ບ ລິຫານ, ຜ ູ້ບ ລິຫານຕ ໍ່ພະນັກງານປະຕິບັດຄ າຕັດສ ນຂອງ
ສານ ໂດຍບ ໍ່ກູ້າວກ່າຍ ພາລະບ ດບຽດ, ສິດ ແລະ ໜູ້າທ ີ່ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງກັນ; 

8) ປະຕິບັດໜູ້າທ ີ່ວຽກງານຕາມທ ີ່ໄດູ້ຮັບມອບໝາຍ, ເຄ າລ ບການຕ ກລ ງ, ການຕັດສ ນໃຈ ແລະ ນັບຖືໃຫູ້ກຽດ
ຕ ໍ່ກັບຜ ູ້ບ ລິຫານ ແລະ ເພືີ່ອນຮ່ວມງານ; 

9) ມ ພາວະຄວາມເປັນຜ ູ້ນ າ, ມ ຄຸນນະທ າ, ສັດຊືີ່, ປະດິດສູ້າງ, ສອນ ແລະ ແນະນ າວຽກງານ, ສ ົ່ ງເສ ມຄວາມ
ສາມັກຄ , ສະໜັບສະໜ ນ, ຮັບຟັງ ແລະ ໃຫູ້ຄ າປຶກສາ ແກ່ຜ ູ້ຢ ່ພາຍໃຕູ້ການຄຸູ້ມຄອງຂອງຕ ນ; 

10) ປະຕິບັດແບບແຜນວິທ ການເຮັດວຽກເປັນໝ ່ຄະນະ ເພືີ່ອເພິີ່ມປະສິດທິພາບ ໃນການເຄືີ່ອນໄຫວວຽກງານ
ຂອງການຈັດຕັັ້ງ, ສ ົ່ງເສ ມຜ ູ້ທ ີ່ມ ຜ ນງານ, ຊ່ວຍເຫ ືອເສ ມສູ້າງຜ ູ້ທ ີ່ມ ຄວາມຮ ູ້ ແລະ ຄວາມສາມາດ ໃຫູ້
ເພືີ່ອນຮ່ວມງານ8. 

 
7 ດ າລັດວ່າດູ້ວຍ ຈັນຍາບັນຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ, ສະບັບເລກທ  184/ລບ ລ ງວັນທ  28 ມິຖຸນາ 2019, ມາດຕາ 7. 
8 ດ າລັດວ່າດູ້ວຍ ຈັນຍາບັນຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ, ສະບັບເລກທ  184/ລບ ລ ງວັນທ  28 ມິຖຸນາ 2019, ມາດຕາ 8. 
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+ ຈນັຍາບນັຕ ໍ່ປະຊາຊ ນ ແລະ ສງັຄ ມ 

ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ຕູ້ອງບ ລິການ, ຮັບໃຊູ້ປະຊາຊ ນ ແລະ ສັງຄ ມ ດູ້ວຍຄວາມຈິງໃຈ, ສະ ັ້ໝ ພາບ, ໂປ່ງໃສ, 
ມ ກິລິຍາມາລະຍາດດ , ຖະໜອມຖ່ອມຕ ວ, ບ ໍ່ຮຽກຮູ້ອງສິີ່ງຕອບແທນ, ບ ໍ່ສູ້າງຄວາມຫຍຸູ້ງຍາກໃຫູ້ແກ່ປະຊາຊ ນ ແລະ 
ສັງຄ ມ ໃນເວລາປະຕິບັດໜູ້າທ ີ່ວຽກງານ ດັົ່ງນ ັ້: 

1) ມ ຄວາມຍຸຕິທ າ, ມ ນ ້າໃຈເສຍສະຫ ະ, ສຸພາບອ່ອນໂຍນ, ຊ ັ້ແຈງແນະນ າດູ້ວຍເຫດຜ ນ ແລະ ຈິງໃຈ; 
2) ໃຫູ້ການບ ລິການດູ້ວຍຄວາມສະເໝ ພາບ, ວ່ອງໄວ, ເປັນທ າໂດຍບ ໍ່ຈ າແນກເພດ, ອາຍຸ, ເຜ ົ່າ, ຖານະທາງ

ສັງຄ ມ, ລະດັບການສ ກສາ ແລະ ຄວາມເຊືີ່ອຖື; 
3) ອ ານວຍຄວາມສະດວກ ແລະ ບ ໍ່ສູ້າງຄວາມຫຍຸູ້ງຍາກໃຫູ້ແກ່ປະຊາຊ ນ ໃນການເຂ ັ້ັ້າເຖິງຂ ໍ້ມ ນຂ່າວສານ ທ ີ່

ສາມາດເປີດເຜ ຍໄດູ້ ແລະ ຮັກສາຄວາມລັບທາງລັດຖະການ; 
4) ຄຸູ້ມຄອງ, ປົກປັກຮັກສາຊັບສ ມບັດຂອງລັດ, ຂອງລວມໝ ່ ໂດຍຖືເອັາຜ ນປະໂຫຍດຂອງຊາດ, ປະຊາຊ ນ 

ແລະ ສັງຄ ມເປັນສ າຄັນ; 
5) ບ ໍ່ສວຍໃຊູ້ໜູ້າທ ີ່ຕ າແໜ່ງ, ສິດ, ອ ານາດຂ ມຂ ່, ຮຽກຮູ້ອງສິີ່ງຕອບແທນ ແລະ ຮັບຜ ນປະໂຫຍດ ຈາກບຸກຄ ນ

, ນິຕິບຸກຄ ນ, ປະຊາຊ ນ ແລະ ສັງຄ ມ. 
 References:  
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