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Lecture 11 

Ethic of participants in the enforcement and court judgement 

ຈນັຍາບນັຂອງຜ ູ້ເຂ ົ້າຮວ່ມປະຕບິດັຄ າຕດັສນີຂອງສານ 
 

 

 

 

1. ຜ ູ້ເຂ ົ້າຮ່ວມປະຕິບັດຄ າຕັດສິນຂອງສານ 
ຜ ູ້ເຂ ົ້າຮ່ວມປະຕິບັດຄ າຕັດສີນຂອງສານ ໝາຍເຖິງ ຜ ູ້ເຂ ົ້າຮ່ວມເຄ ື່ອນໄຫວປະຕິບັດຄ າຕັດສີນຂອງສານ ຕາມ

ການເຊີນຂອງອ ງການປະຕິບັດຄ າຕັດສີນຂອງສານ ເຊັັ່ນ: ຜ ູ້ຊ່ຽວຊານ ຫ   ນິຕິບຸກຄ ນ, ຄະນະກ າມະການ1, ຂະ         
ແໜງການເງິນ ແລະ ອ ງການປົກຄອງບູ້ານ ຕາມການສະເໜີຂອງຄ ່ຄວາມ ແລະ ອ ງການປະຕິບັດຄ າຕັດສີນຂອງສານ, 
ຍ ກເວັົ້ນຄ ່ຄວາມ ຫ   ຜ ູ້ຕາງໜູ້າ. 

ໃນສະພາບການຕ ວຈິງ, ຜ ູ້ເຂ ົ້າຮ່ວມປະຕິບັດຄ າຕັດສິນຂອງສານ ຍັງມີບຸກຄ ນ ຫ   ການຈັດຕັົ້ງທີື່ຕິດພັນກັບຊັບ
ສິນຂອງຜ ູ້ຖ ກປະຕິບັດຄ າ ຕັດສິນຂອງສານ, ແຕ່ບ ໍ່ມີສ່ວນກ່ຽວຂູ້ອງໃນການປະຕິບັດຄ າຕັດສິນຂອງສານ ເປັນຕ ົ້ນວ່າ: 
ທະນາຄານທີື່ຜ ູ້ຖ ກປະຕິບັດຄ າຕັດສິນຂອງສານມີບັນຊີເງິນຝາກຢ ູ່ທະນາຄານດັັ່ງກ່າວ, ບຸກຄ ນ ຫ   ການຈັດຕັົ້ງທີື່ກ າ
ລັງນ າໃຊູ້ວັດຖຸ ຫ    ອາໃສຢ ູ່ເຮ ອນຂອງຜ ູ້ຖ ກປະຕິບັດຄ າຕັດສິນຂອງສານ, ຊ  ື່ງວ່າບຸກຄ ນ ຫ   ການຈັດຕັົ້ງດັັ່ງກ່າວນີົ້ ໃນ
ເວລາຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດຄ າ ຕັດສິນຂອງສານ, ຖູ້າຫາກອ ງການປະຕິບັດຄ າຕັດສິນຂອງສານເຊີນເຂ ົ້າຮ່ວມກ ຈະຖ ວ່າເປັນຜ ູ້
ເຂ ົ້າຮ່ວມປະຕິບັດຄ າຕັດສິນຂອງສານ, ຈະບ ໍ່ຖ ວ່າເປັນຜ ູ້ປະຕິບັດຄ າຕັດສິນຂອງສານ ຫ   ຜ ູ້ຖ ກປະຕິບັດຄ າຕັດສິນຂອງ
ສານ, ໃນການເຊີນແມ່ນເພ ື່ອຂ ການຮ່ວມມມ ໃນການສະໜອງຂ ໍ້ມ ນ ຫ   ຫ ັກຖານ ຫ   ໃຫູ້ການຮ່ວມມ ປະຕິບັດຄ າ
ຕັດສິນຂອງສານ. 

ສະນັົ້ນ, ຜ ູ້ເຂ ົ້າຮ່ວມປະຕິບັດຄ າຕັດສິນຂອງສານແມ່ນບຸກຄ ນ ແລະ ການຈັດຕັົ້ງທີື່ບ ໍ່ມີສ່ວນກ່ຽວຂູ້ອງທາງກູ້ານ
ສິດຜ ນປະໂຫຍດໃນຄ າຕັດສິນຂອງສານທີື່ໃຊູ້ໄດູ້ຢູ່າງເດັດຂາດ ເພ ື່ອມາຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ, ແມ່ນບຸກຄ ົ້ນ ແລະ ການຈັດຕັົ້ງ
ທີື່ໃຫູ້ການຮ່ວມມ ໃນການປະຕິບັດຄ າຕັດສິນຂອງສານເຊັັ່ນ: ທະນາຄານ, ອ ງການປົກຄອງທີື່ກ່ຽວຂູ້ອງ, ອ ງການບ່ອນ
ເຮັດວຽກຂອງຜ ູ້ຖ ກປະຕິບັດຄ າຕັດສິນຂອງສານ ແລະ ຜ ູ້ໄດູ້ຮັບການປະຕິບັດຄ າຕັດສິນຂອງສານ, ຊ່ຽວຊານ ທີື່
ກ່ຽວຂູ້ອງ. 

ເພ ື່ອໃຫູ້ສາມາດຈ າແນກໄດູ້ເຖິງຄວາມແຕກຕ່າງຂອງຜ ູ້ເຂ ົ້າຮ່ວມປະຕິບັດຄ າຕັດສິນຂອງສານກັບບັນດາເຈ ົ້າກ າ 
ອ ື່ນໃນຂະບວນວິວັດການປະຕິບັດຄ າຕັດສິນຂອງສານ, ພວກເຮ າສາມາດສັງເກດຕ ວຢູ່າງລຸ່ມນີົ້: 

• ຜ ູ້ເຂ ົ້າຮ່ວມປະຕິບັດຄ າຕັດສິນຂອງສານ: ຜ ູ້ໃຫູ້ການຮ່ວມມ ໃນການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດຄ າຕັດສິນຂອງສານ. 
• ຜ ູ້ປະຕິບັດຄ າຕັດສິນຂອງສານ: ຄ ່ຄວາມ, ຄ ່ກ ລະນີໃນຄ າຕັດສິນ; 

 
1 ຄ າແນະນ າຂອງລັດຖະມ ນຕີກະຊວງຍຸຕິທ າ ສະບັບເລກທີ 447/ກຍ, ລ ງວັນທີ 05 ເມສາ 2019 ວ່າດູ້ວຍການຕີລາຄາ, ການຂາຍ ແລະ 
ການມອບຊັບໃນການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດຄ າຕັດສີນຂອງສານ, ໜູ້າ 2. 
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• ຜ ູ້ຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດຄ າຕັດສິນຂອງສານ: ພະນັກງານປະຕິບັດຄ າຕັດສິນຂອງສານ, ເຈ ົ້າໜູ້າທີື່ກ່ຽວຂູ້ອງ. 

2. ຈັນຍາບັນຂອງຜ ູ້ເຂ ົ້າຮ່ວມປະຕິບັດຄ າຕັດສິນຂອງສານ 
ລັດ ສປປ ລາວ ພວກເຮ າໄດູ້ຫັນຈາກຄຸູ້ມຄອງລັດ ດູ້ວຍແນວທາງນະໂຍບາຍ ແລະ ມະຕິຄ າສັັ່ງມາເປັນການຄຸູ້ມ

ຄອງລັດ, ເສດຖະກິດ-ສັງຄ ມ ດູ້ວຍລັດຖະທ າມະນ ນ ແລະ ກ ດໝາຍ ຊື່ ື່ງຖ ວ່າເປັນບາດລູ້ຽວອັນສ າຄັນຄັົ້ງຍິື່ງໃຫຍ່    

ໝາຍຄວາມວ່າໄດູ້ຫັນມາ ໃຊູ້ເຄ ື່ອງມ ໃນການຄຸູ້ມຄອງເສດຖະກິດ-ສັງຄ ມ ດູ້ວຍລັດຖະທ າມະນ ນ ແລະກ ດໝາຍ ຊ ື່ງ

ເປັນອາວຸດອັນແຫ ມຄ ມຂອງພັກ ແລະ ລັດ, ໃນນັົ້ນການເຄ ື່ອນໄຫວຂອງສັງຄ ມກ ມີການປູ່ຽນແປງຄ  ພ ນລະເມ ອງລາວ 

ໄດູ້ມີລັດຖະທ າມະນ ນ ແລະ ກ ດໝາຍເປັນບ່ອນອີງໃນການດ າລ ງຊີວິດປະຈ າວັນ. 

ໃນລັດໜ ື່ງໆ ທີື່ປົກຄອງດູ້ວຍກ ດໝາຍ, ຕາມພາສາກ ດໝາຍ ເພີື່ນເອີົ້ນວ່າ: ນິຕິລັດ “ລັດແຫ່ງກ ດໝາຍ” ເນ ົ້ອ

ແທູ້ຂອງລັດແຫ່ງກ ດໝາຍນັົ້ນ ໝາຍຄວາມວ່າເວລາໃດເພີື່ນກ ຖ ວ່າກ ດໝາຍເປັນສິື່ງສັກສິດ ຊ ື່ງປະຊາຊ ນ, ພ ນລະເມ ອງ

ທຸກຄ ນຕູ້ອງເຄ າລ ບ ແລະ ປະຕິບັດຕາມກ ດໝາຍຢູ່າງເຂັົ້ມງວດ ເຖິງຢູ່າງໃດກ ຕາມ, ການທີື່ສັງຄ ມໄດູ້ມີລັດຖະທ າ

ມະນ ນ ແລະ ກ ດໝາຍເປັນບ່ອນອີງໃນການດ າລ ງຊີວິດນັົ້ນ ກ ບ ໍ່ໝາຍຄວາມວ່າກ ດໝາຍນັົ້ນໆ ຈະສາມາດເຮັດໃຫູ້ເກີດ

ຄວາມສັກສິດ ແລະ ສັງຄ ມມີຄວາມສະຫງ ບ, ຍຸຕິທ າດູ້ວຍໂຕຂອງມັນເອງ, ແຕ່ກ ນໄກສ າຄັນທີື່ຈະເຮັດໃຫູ້ກ ດໝາຍມີ

ຄວາມສັກສິດ ແລະ ຖ ກຕູ້ອງ, ເປັນທ ານັົ້ນ ແນ່ນອນທີື່ສຸດຕູ້ອງຂ ົ້ນຢ ູ່ກັບຄ ນ ເວ ົ້າລວມ, ເວ ົ້າສະເພາະກ ແມ່ນຄ ນຜ ູ້ທີື່ເຮັດ

ວຽກງານຍຸຕິທ ານັົ້ນເອງ ແລະ ສ່ວນໜ ື່ງຂອງພະນັກງານທີື່ເຮັດວຽກງານຍຸຕິທ ານັົ້ນ ກ ຄ ນັກກ ດໝາຍ ຖູ້າອາໄສແຕ່ພຽງ

ກ ດໝາຍຢູ່າງດຽວ, ເຖິງວ່າຈະກ ານ ດໃຫູ້ດີເລີດປານໃດກ ຕາມ, ຖູ້າຜ ູ້ນ າໃຊູ້ກ ດໝາຍນັົ້ນຫາກບ ໍ່ມີຈັນຍາບັນແລູ້ວ 

ສັງຄ ມກ ໍ່ຈະສັບສ ນ, ປ ັນປູ່ວນ ແລະ ຫາຄວາມສະຫງ ບສຸກໄດູ້ຍາກ ຫ   ເຖິງແມ່ນວ່າຈະມີກ ດໝາຍທີື່ມີຄວາມຍຸຕິທ າ

ປານໃດກ ໍ່ຕາມ, ແຕ່ຖູ້າກ ດໝາຍນັົ້ນຫາກຖ ກລະເລີຍ ຫ   ຖ ກນ າໃຊູ້ໄປໃນທາງທີື່ຜິດ, ກ ດໝາຍນັົ້ນກ ບ ໍ່ມີຜ ນສັກສິດ. 

ສະນັົ້ນ, ຈັນຍາບັນຈ ື່ງເປັນເລ ື່ອງທີື່ສ າຄັນຢ ູ່ໃນສັງຄ ມ ໂດຍສະເພາະຢູ່າງຍິື່ງ ແມ່ນຈັນຍາບັນຂອງຜ ູ້ເຂ ົ້າຮ່ວມປະຕິບັດຄ າ 

ຕັດສິນຂອງສານ. 

ການຝຶກຝົນຫ  ໍ່ຫ ອມເປັນປົກກະຕິ ເພ ື່ອຍ ກສ ງຄຸນທາດການເມ ອງ, ຄຸນສ ມບັດສີນທ າປະຕິວັດ, ເພີື່ມທະວີຈັນຍາ

ບັນຂອງຜ ູ້ເຂ ົ້າຮ່ວມປະຕິບັດຄ າຕັດສິນຂອງສານ ແມ່ນການຕ ໍ່ສ ູ້ລະຫວ່າງແນວຄິດທີື່ກູ້າວ ໜູ້າກັບແນວຄິດຫ ູ້າຫ ັງ ຢ ູ່ໃນ

ກະໂຕລະຫວ່າງຜ ູ້ເຂ ົ້າຮ່ວມປະຕິບັດຄ າຕັດສິນຂອງສານນັົ້ນເອງ, ການຝຶກຝົນຫ  ໍ່ຫ ອມຄຸນສ ມບັດ ແລະ ຈັນຍາບັນຕູ້ອງ

ຕິດພັນກັບໜູ້າທີື່ການເມ ອງ, ເປັນອັນແນ່ນອນແລູ້ວວ່າ ຜ ູ້ເຂ ົ້າຮ່ວມປະຕິບັດຄ າຕັດສິນຂອງສານທີື່ມີໜູ້າທີື່ການເມ ອງ

ແຕກຕ່າງກັນ ການຝຶກຝົນຄຸນສ ມບັດສີນທ າປະຕິວັດກ ຕ່າງກັນ. ສະນັົ້ນ, ການຝຶກຝົນຫ  ໍ່ຫ ອມຄຸນສ ມບັດສີນທ າ

ປະຕິວັດ ກ ຄ ຈັນຍາບັນ ກ່ອນອ ື່ນໝ ດຕູ້ອງຝຶກຝົນໃຫູ້ມີທັດສະນະຫ ັກໝັົ້ນການເມ ອງໜັກແໜູ້ນ, ສັດຊ ື່ບ ລິສຸດ ແລະ ມີ

ຄວາມຈ ງຮັກພັກດີຕ ໍ່ປະເທດຊາດ, ຕ ໍ່ພາລະກິດປູ່ຽນແປງໃໝ່, ຝຶກຝົນຕ ນເອງໃຫູ້ມີຫ ັກໝັົ້ນຊ ນຊັົ້ນ, ຮ ູ້ຈ າແນກມິດ-

ສັດຕ ຢູ່າງຈະແຈູ້ງ, ມີຄວາມເດັດດ່ຽວຜ່ານຜ່າຄວາມຫຍຸູ້ງຍາກ, ເວລາໃດກ ໍ່ຍ ກສ ງຜ ນປະໂຫຍດລວມຂອງຊາດ, 
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ຂອງລວມໝ ່ ແລະ ຂອງປະຊາຊ ນເໜ ອກວ່າຜ ນປະໂຫຍດສ່ວນຕ ວຢ ູ່ສະເໝີ, ມີສະຕິຕ ໍ່ການຈັດຕັົ້ງ, ມີລະບຽບວິໄນ ໃນ

ການເຄ ື່ອນໄຫວປະຕິບັດໜູ້າທີື່ວຽກງານ ຕູ້ອງມີຄວາມສັດຊ ື່ສຸດຈະລິດ, ປະພ ດດີ, ຮັບປະກັນຄວາມຍຸຕິທ າ, ຄວາມທ່ຽງ

ທ າ, ບ ໍ່ລ າອຽງ, ເດັດຂາດບ ໍ່ໃຫູ້ສິນບ ນຕ ໍ່ພະນັກງານປະຕິບັດຄ າຕັດສິນຂອງສານ. 

ດັັ່ງນັົ້ນ, ຈ ື່ງສາມາດເວ ົ້າໄດູ້ວ່າ: ຈັນຍາບັນຂອງຜ ູ້ເຂ ົ້າຮ່ວມປະຕິບັດຄ າຕັດສີນຂອງສານ ໝາຍເຖິງລະບຽບການທີື່
ອ ງການປະຕິບັດຄ າຕັດສີນຂອງສານ ກ ານ ດຂ ົ້ນກ່ຽວກັບການປະຕິບັດຂອງຜ ່ເຂ ົ້າຮ່ວມປະຕິບັດຄ າຕັດສີນຂອງສານ ເພ ື່ອ
ໃຫູ້ວຽກງານປະຕິບັດຄ າຕັດສີນຂອງສານດ າເນີນໄປຢູ່າງເປັນລະບຽບຮຽບນຮູ້ອຍ, ວອງໄວ ແລະ ທັນກັບກ ານ ດເວລາ
ໃນການປະຕິບັດຄ າຕັດສີນຂອງສານ. ຊ ື່ງຜ ູ້ເຂ ົ້າຮ່ວໃນປະຕິບັດຄ າຕັດສິນຂອງສານບ ໍ່ວ່າຈະເປັນບຸກຄ ນ ຫ   ການຈັດຕັົ້ງ
ຄວນຈະຕູ້ອງຫ ີກລູ້ຽງຈາກຂ ໍ້ຫູ້າມ ຕາມທີື່ກ ານ ດໄວູ້ໃນກ ດໝາຍກ ຖ ວ່າມີຈັນບັນ, ເປັນຕ ົ້ນແມ່ນ: 

ຫູ້າມບຸກຄ ນ ແລະ ການຈັດຕັົ້ງອ ື່ນ ກະທ າ ດັັ່ງນີົ້2: 
1) ຍຸຍ ງຄ ່ຄວາມ ບ ໍ່ໃຫູ້ປະຕິບດັຄ າຕັດສີນຂອງສານ ທີື່ໃຊູ້ໄດູ້ຢູ່າງເດັດຂາດ:  
ຜ ູ້ເຂ ົ້າຮ່ວມປະຕິບັດຄ າຕັດສິນຂອງສານຕູ້ອງມີຈັນຍາບັນໂດຍບ ໍ່ຍຸຍ ງຄ ່ຄວາມ ຊ ື່ງຈະພາໃຫູ້ຄ ່ຄວາມບ ໍ່ຈັດຕັົ້ງ

ປະຕິບັດຄ າຕັດສິນຂອງສານ, ພ ດຕິກ າຍຸຍ ງໄປໃນທາງທີື່ຜິດແມ່ນການສະແດງໃຫູ້ເຫັນການຂາດຈັນຍາບັນຂອງ ບຸກຄ ນ
ທີື່ມີຕ ໍ່ບຸກຄ ນອ ື່ນ ແລະ ການຈັດຕັົ້ງ. 

2) ຂັດຂວາງ ໃນການປະຕິບັດຄ າຕັດສີນຂອງສານ ທີື່ໃຊູ້ໄດູ້ຢູ່າງເດັດຂາດ: 
ພ ດຕິກ າການຂັດຂວາງການປະຕິບັດຕິບັດຄ າຕັດສິນຂອງສານ ແມ່ນພ ດຕິກ າຂອງບຸກຄ ນທີື່ຂາດຈັນຍາບັນໃນ

ການຮ່ວມມ ປະຕິບັດຄ າຕັດສິນຂອງສານ, ການຂັດຂວາງດັັ່ງກ່າວນັົ້ນຈະນ າມາຊ ື່ງອຸປະສັກໃຫູ້ແກ່ອ ງການປະຕິບັດຄ າຕັດ 
ສິນຂອງສານໃນການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດຄ າຕັດສິນຂອງສານ, ທັງຈະສູ້າງຜ ນເສຍຫາຍໃຫູ້ແກ່ຄ ່ຄວາມໃນຄ າຕັດສິນຂອງ
ສານ, ພ ດຕິກ າຂັດຂວາງດັັ່ງກ່າວນີົ້ອາດເວ ົ້າໄດູ້ວ່າແມ່ນພ ດຕິກ າຂອງບຸກຄ ນເຂ ົ້າຮ່ວມປະຕິບັດຄ າຕັດສິນຂອງສານຂາດ
ຈັນຍາບັນໃນການສະໜັບສະໜ ນການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດຄ າຕັດສິນຂອງສານ. 

3) ເປັນສ ື່ກາງໃນການໃຫູ້ ແລະ ຮັບສີນບ ນແກ່ພະນັກງານປະຕິບັດຄ າຕັດສີນຂອງສານ: 
ການເປັນສ ື່ກາງໃນການໃຫູ້ ແລະ ຮັບສີນບ ນແກ່ພະນັກງານປະຕິບັດຄ າຕັດສີນຂອງສານ ກ ແມ່ນພ ດຕິກ າຂອງຜ ູ້

ເຂ ົ້າຮ່ວມປະຕິບັດຄ າຕັດສິນຂອງສານທີື່ຂາດຈັນຍາບັນ, ເປັນບຸກຄ ນທີື່ຂາດການຕ ກຕອງ ແລະ ບ ໍ່ມີຄວາມທ່ຽງທ າ. 
4) ຮັບໂອນຊັບສີນ ທີື່ຕ ນຮ ູ້ ຫ   ຄວນຮ ູ້ວ່າຊັບສີນດັັ່ງກ່າວຈະນ າໃຊູ້ເຂ ົ້າໃນການປະຕິບັດຄ າຕັດສີນຂອງສານ: 
ພ ດຕິກ ານີົ້ແມ່ນພ ດຕິກ າທີື່ເຈດຕະນາຂອງຜ ູ້ທີື່ຂາດຈັນຍາບັນ ທັງທີື່ຮ ູ້ວ່າມັນຜິດກ ກະທ າ, ຖູ້າແມ່ນຜ ູ້ເຂ ົ້າຮ່ວມ

ປະຕິບັດຄ າຕັດສິນຂອງສານ ກ ຖ ວ່າເປັນຜ ູ້ເຂ ົ້າຮ່ວມປະຕິບັດຄ າຕັດສິນຂອງສານທີື່ບ ໍ່ມີຈັນຍາບັນ. 

3. ຄວາມສ າຄັນຂອງຈັນບັນຜ ູ້ເຂ ົ້າຮ່ວມປະຕິບັດຄ າຕັດສິນຂອງສານ 

ຫ າຍຄ ນຮ ູ້ວ່າສິື່ງທີື່ຕ ນໄດູ້ເຮັດ, ຈະເຮັດ, ຄິດວ່າຈະເຮັດ ຫ   ກະທ າລ ງໄປນັົ້ນເປັນສິື່ງທີື່ດີ ຫ   ບ ໍ່, ແຕ່ບາງຄັົ້ງກ ໄດູ້

ກະທ າໄປດູ້ວຍເຈດຕະນາ ຫ   ດູ້ວຍຄວາມບ ໍ່ລະມັດລະວັງ. ທັງໝ ດເຫ  ັ່ານີົ້ໄດູ້ສ່ອງແສງໃຫູ້ເຫັນເຖິງຄຸນຄ່າຂອງການ
ປະພ ດຕ ໍ່ສັງຄ ມ ເນ ື່ອງຈາກການປະພ ດຂອງຄ ນເຮ າໃນເວລາທີື່ຕ ນມີສະຕິສ າປະຊັນຍະດີຢ ູ່ນັົ້ນ ຍ່ອມຈະສາມາດບັນຊາ
ການກະທ າຂອງຕ ນເອງໄດູ້. ໂດຍທ ັ່ວໄປແລູ້ວຄ ນເຮ າຈະຮ ູ້ວ່າສິື່ງໃດຜິດກ ດໝາຍ ແລະ ສິື່ງໃດທີື່ຄວນກະທ າ. ຫ ັກແຫ່ງ

 
2 ກ ດໝາຍວ່າດູ້ວຍການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດຄ າຕັດສີນຂອງສານ, ສະບັບປັບປຸງປີ 2008, ມາດຕາ 52. 
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ຄວາມປະພ ດທີື່ດີ ຫ   ກອບບັງຄັບໃຫູ້ປະຕິບັດໃນສິື່ງທີື່ດີ ແລະ ບ ໍ່ລະເມີດກ ດໝາຍນັົ້ນ ກ ໝາຍເຖິງຈັນຍາບັນນັົ້ນເອງ 

ຕ່າງແຕ່ວ່າກ ດໝາຍຈະວາງຂ ໍ້ກ ານ ດທີື່ມີຜ ນບັງຄັບໃຊູ້ໂດຍລວມທ ັ່ວສັງຄ ມ, ແຕ່ຈັນຍາບັນຈະສະເພາະເຈາະຈ ງເຖິງກຸ່ມ

ຄ ນ ແລະ ສາຂາອາຊີບທີື່ກ່ຽວຂູ້ອງເວ ົ້າລວມ, ເວ ົ້າສະເພາະກ ຄ ຜ ູ້ເຂ ົ້າຮ່ວມປະຕິບັດຄ າຕັດສິນຂອງສານ. 
ຈັນຍາບັນກ່ຽວຂູ້ອງໂດຍກ ງກັບຫ ັກການປະພ ດຂອງຜ ູ້ເຂ ົ້າຮ່ວມປະຕິບັດຄ າຕັດສິນຂອງສານ ຊ ື່ງສ່ອງແສງໃຫູ້

ເຫັນຄຸນສ ມບັດ ແລະ ກິລິຍາມາລະຍາດຂອງຄ ນທີື່ສະແດງອອກພາຍນອກຕ ໍ່ອ ງການປະຕິບັດຄ າຕັດສິນຂອງສານ, ຍ່ອມ
ຈະສ ັ່ງຜ ນກະທ ບໂດຍກ ງຕ ໍ່ຕ ນເອງ ແລະ ສິດຜ ນປະໂຫຍດອັນຊອບທ າຂອງສັງຄ ມເວ ົ້າລວມ, ເວ ົ້າສະເພາະກ ຄ 

ສິດຜ ນປະໂຫຍດອັນຊອບທ າຂອງຄ ່ຄວາມໃນການປະຕິບັດຄ າຕັດສິນຂອງສານ, ສະແດງໃຫູ້ເຫັນວ່າບຸກຄ ນນັົ້ນມີຈັນຍາ

ບັນຂອງຄວາມເປັນຄ ນຜ ູ້ໜ ື່ງຫ າຍໜູ້ອຍພຽງໃດ. 
ຈັນຍາບັນຂອງຜ ູ້ເຂ ົ້າຮ່ວມປະຕິບັດຄ າຕັດສີນຂອງສານ ມີຄວາມສ າຄັນຕ ໍ່ອ ງການປະຕິບັດຄ າຕັດສີນຂອງສານ 

ແລະ ຜ ູ້ເຂ ົ້າຮ່ວມປະຕິບັດຄ າຕັດສີນຂອງສານ ເນ ື່ອງຈາກຈະເຮັດໃຫູ້ວຽກງານປະຕິບັດຄ າຕັດສີນຂອງສານຖ ກປະຕິບັດ
ໄດູ້ຢູ່າງມີປະສິດທິຜ ນ ທັງຍັງເປັນບ່ອນອີງໃຫູ້ແກ່ຜ ູ້ເຂ ົ້າຮ່ວມໄດູ້ຍ ດຖ  ແລະ ປະຕິບັດຢູ່າງຖ ກຕູ້ອງຕາມຂັົ້ນຕອນ, ໃນ
ກ ລະນີຜ ູ້ເຂ ົ້າຮ່ວມຫາກປະຕິບັດຕາມຫ ັກຈັນຍາບັນດັັ່ງກ່າວແລູ້ວກ ຈະເຮັດໃຫູ້ການປະຕິບັດຄ າຕັດສີນຂອງສານສາມາດ
ປະຕິບັດໄດູ້ຢູ່າງສະດວກ, ວ່ອງໄວ, ປະຕິບັດໄດູ້ໂດຍສອດຄ່ອງກັບກ ດໝາຍ ແລະ ຄ ່ຄວາມກ ໄດູ້ຮັບຄວາມເປັນທ າ. 

ຖູ້າຜ ູ້ເຂ ົ້າຮວ່ມປະຕິບັດຄ າຕັດສິນຂອງສານມີຈັນຍາບັນກ ຈະເຮັດໃຫູ້ການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດຄ າຕັດສິນຂອງສານໄດູ້
ຮັບຜ ນດີເພາະໄດູ້ຮັບການຮ່ວມມ  ຢູ່າງຈິງໃຈຈາກຜ ູ້ເຂ ົ້າຮ່ວມ ເຊັັ່ນ: ຊ່ຽວຊານຈິງໃຈພິສ ດ, ພະຍານຈິງໃຈໃຫູ້ຂ ໍ້ມ ນ ທັງ
ໝ ດນັົ້ນລູ້ວນແຕ່ສະແດງເຖິງການມີຈັນຍາບັນຂອງຜ ູ້ເຂ ົ້າຮ່ວມປະຕິບັດຄ າຕັດສິນຂອງສານ. 

ກ ງກັນຂູ້າມຖູ້າຜ ູ້ເຂ ົ້າຮວ່ມປະຕິບັດຄ າຕັດສິນຂອງສານຂາດຈັນຍາບັນກ ຈະເຮັດໃຫູ້ການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດຄ າ
ຕັດສິນຂອງສານບ ໍ່ມີປະສິດທິພາບ ຫ   ອາດຈະເຮັດໃຫູ້ການປະຕິບັດຄ າຕັດສິນຂອງສານຂັດຂູ້ອງຍູ້ອນຜ ູ້ເຂ ົ້າຮ່ວມບ ໍ່
ໃຫູ້ການຮ່ວມມ  ຫ   ຂາດການຈັນຍາບັນ, ເຊັັ່ນ: ຊ່ຽວຊານບ ໍ່ຈິງໃຈພິສ ດ, ພະຍານໃຫູ້ການບ ໍ່ຖ ກກັບຄວາມຈິງ,...ສິື່ງດັັ່ງ 
ກ່າວສະແດງໃຫູ້ເຫັນວ່າຜ ູ້ເຂ ົ້ າຮ່ວມປະຕິບັດຄ  າຕັດສິນຂອງສານຂາດຈັນຍາບັນ ສ ັ່ງຜ ນສິທູ້ອນໃຫູ້ການຈັດຕັົ້ງ
ປະຕິບັດຄ າຕັດສິນຂອງສານບ ໍ່ມີປະສິດທິພາບ. 

ສະນັົ້ນ, ຈ ື່ງສາມາດເວ ົ້າໄດູ້ວ່າ ຈັນຍາບັນຜ ູ້ເຂ ົ້າຮ່ວມປະຕິບັດຄ າຕັດສິນຂອງສານ ມີຄວາມສ າຄັນທີື່ສຸດເພ ື່ອໃຫູ້
ວຽກງານປະຕິບັດຄ າຕັດສິນຂອງສານດ າເນີນໄປຢູ່າງຄ່ອງຕ ວ ແລະ ມີປະສິດທິຜ ນ, ຮັບປະກັນຄວາມຖ ກຕູ້ອງ ແລະ  
ສອຄ່ອງກັບຕ ວຈິງ ເພ ື່ອປົກປ້ອງສິດຜ ນປະໂຫຍດອັນຊອບທ າຂອງສັງຄ ມເວ ົ້ າລວມ ແລະ ເວ ົ້ າສະເພາະກ ຄ 
ສິດຜ ນປະໂຫຍດອັນຊອບທ າຂອງຄ ່ຄວາມ. 
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