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Special Economic Zone, Lecture Fourth: Committee of Special and Specific of 

Economic Zone 

1. ຄະນະຮບັຜດິຊອບສາ້ງຕັັ້ງ ຂພສ 

1.1 ໂຄງປະກອບຂອງຄະນະຄ ມ້ຄອງເຂດເສດຖະກດິພິເສດ:  
1) ເຈ ັ້າແຂວງ ຫ ຼື ຮອງເຈ ັ້າແຂວງ ບ່ອນທ ີ່ ຂພສ ຕັັ້ງຢ ູ່ ຫ ຼື ບ ກຄ ນອຼືີ່ນທ ີ່ເຫັນວາ່ເໝາະສ ມເປັນຫ ວໜ້າ

ຄະນະ. 
2) ຫ ວໜາ້ ຫ ຼື ຮອງຫ ວໜ້າອ ງການປະຈ າການ ຄຂສພ ຫ ຼື ຂະແໜງການອຼືີ່ນທ ີ່ເໝາະສ ມ ເປັນຮອງຫ ວໜ້

າຄະນະ ແລະ ກ າມະການຈ ານວນໜ ີ່ງ ຊ ີ່ງມາຈາກຂະແໜງການຕ່າງໆ, ທ້ອງຖິີ່ນທ ີ່ກຽ່ວຂ້ອງ ແລະ ຜ ້
ພັດທະນາ. 

1.2  ສດິ ແລະ ໜາ້ທ ີ່ຂອງຄະນະຮບັຜດິຊອບສາ້ງຕັັ້ງ ຂພສ: 
1) ຄ ັ້ນຄວ້າ, ສະເໜ ບັນຫາ ແລະ ພ ວພັນກັບພາກສ່ວນຕ່າງໆກ່ຽວກັບການສາ້ງຕັັ້ງ ຂພສ; 
2) ຄ ັ້ນຄວ້າ, ສ້າງແຜນແມ່ບ ດພັດທະນາຮອບດ້ານຂອງ ຂພສ ໂດຍປະສານສ ມທ ບກັບບັນດາຂະແໜງ 

ການ ແລະ ອ ງການປົກຄອງທ້ອງຖິີ່ນທ ີ່ກຽ່ວຂ້ອງ; 

3) ແກ້ໄຂບັນຫາຕ່າງໆ ທ ີ່ພ ວພັນກັບການສ້າງຕັັ້ງ ຂພສ ເປັນຕ ັ້ນບັນຫາທ ີ່ດິນ ແລະ ຜ ນປະໂຫຍດຂອງ
ປະຊາຊ ນໃນ ຂພສ ໂດຍມ ການປະສານສ ມທ ບກັບອ ງການປົກຄອງທ້ອງຖິີ່ນ ແລະ ຂະແໜງການທ ີ່ 
ກ່ຽວຂ້ອງ; 

4) ປະຕິບັດການຊ ດເຊ ຍຜ ນປະໂຫຍດຂອງປະຊາຊ ນ ຕາມລະບຽບການ ແລະ ຈັດສັນປະຊາຊ ນທ ີ່ຖຼືກຜ ນ
ກະທ ບຈາກໂຄງການ; 

5) ຄ ັ້ນຄວ້ານະໂຍບາຍສ ົ່ງເສ ມ ແລະ ເງຼືີ່ອນໄຂຕ່າງໆທ ີ່ກ ານ ດໄວ້ໃນສັນຍາສ າປະທານ ຫວ່າງ ລດັຖະບານ 
ແລະ ຜ ້ພັດທະນາ; 

6) ປະສານສ ມທ ບກັບອ ງການປະຈ າການ ຄຂພສ ເພຼືີ່ອເຈລະຈາສັນຍາກັບຜ ້ພັດທະນາ ແລະ ຮາ່ງສັນຍາ
ເບຼືັ້ອງຕ ັ້ນ ເພຼືີ່ອສະເໜ  ຄຂພສ ພິຈາລະນາ; 

7) ກໍລະນ ມ ຄວາມຈ າເປັນກໍສາມາດວ່າຈ້າງທ ີ່ປຶກສາ ຫ ຼື ຜ ້ຊຽ່ວຊານພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ເພຼືີ່ອຊ່ວຍ
ຄ ັ້ນຄວ້າການສາ້ງຕັັ້ງ ຂພສ ໃຫ້ສ າເລດັ ສ າລັບການຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໃນການວ່າຈ້າງດັົ່ງກາ່ວແມ່ນຜ  ້
ພັດທະນາເປັນຜ ້ຮັບຜິດຊອບ; 

8) ຄະນະຮັບຜດິຊອບສ້າງຕັັ້ງ ແລະ ຜ ້ພັດທະນາ ນ າສະເໜ ຜ ນຂອງການສ ກສາຄວາມເປັນໄປໄດ້ຂອງ 
ການພັດທະນາຕໍໍ່ກອງປະຊມຸຮ່ວມກັບຂະແໜງການທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ເພຼືີ່ອສະຫ ຸບຜ ນຂອງການສ ກສາ 
ຄວາມເປັນໄປໄດ ້ ແລະ ໃຫ້ຄ າເຫັນຊ ັ້ນ າດ້ານມະຫາພາກຕໍໍ່ໂຄງການ ເພຼືີ່ອຮັບປະກັນການພັດທະນາ 
ຢູ່າງມ ປະສດິທຜິ ນ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄ ມແຫ່ງຊາດ; 

9) ຄະນະຮັບຜດິຊອບສ້າງຕັັ້ງ ແລະ ຜ ້ພັດທະນາ ປຶກສາຫາລຼື ຫ ຼື ປັບປ ງບັນຫາທ ີ່ຍັງບໍໍ່ທັນແຈ້ງຕາມການຊ ັ້
ນ າຂອງກອງປະຊຸມທ ີ່ໄດ້ກ ານ ດໄວ້ໃນຂໍໍ້ 8 ຂ້າງເທິງນ ັ້, ເພຼືີ່ອຢັັ້ງຢືນເປັນລາຍລັກອັກສອນໃຫ້ ອ ງການ
ປະຈ າການ ຄຂພສ ເພຼືີ່ອລາຍງານຕໍໍ່ ຄຂພສ; 

10)  ຄ ັ້ນຄວາ້ ແລະ ນ າສະເໜ ບ ກຄະລາກອນທ ີ່ຈະປະກອບເຂ ັ້າໃນຄະນະບໍລິຫານ ຫ ຼື ສະພາບໍລຫິານ ຂພສ 
ເພຼືີ່ອນ າສະເໜ ຂໍການແຕ່ງຕັັ້ງຈາກປະທານ ຄຂພສ. 

11)  ດ າເນ ນການສ້າງຕັັ້ງ ຂສພ ໃຫ່ສ າເຫ ັດຕາມຈ ດປະສ ງ, ລະດັບຄາດໝາຍ ແລະ ກ ານ ດເວລາ. 
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1.3 ການສ ັ້ນສ ດຂອງຄະນະຮບັຜດິຊອບສາ້ງຕັັ້ງ ຂພສ: 
ຄະນະຮັບຜດິຊອບສ້າງຕັັ້ງ ຂພສ ຈະສ ັ້ນສ ດລ ງໃນກລໍະນ ໃດໜ ີ່ງດັົ່ງນ ັ້: 

1) ລັດຖະບານ ຫ ຼື ຄຂພສ ໄດ້ຕ ກລ ງສ້າງຕັັ້ງ ຂພສ ແລະ ແຕ່ງຕັັ້ງຄະນະບໍລິຫານ ຫ ຼື ສະພາບໍລິຫານ ຂສພ 
ຢູ່າງເປັນທາງການແລ້ວ; 

2) ລັດຖະບານ ຫ ຼື ຄຂພສ ບໍໍ່ອະນ ມັດໃຫ້ສາ້ງຕັັ້ງ ຂພສ; 
3) ກ ານ ດເວລາການເຄຼືີ່ອນໄຫວຂອງຕ ນຕາມທ ີ່ກ ານ ດໄວ້ໃນຂໍໍ້ຕ ກລ ງແຕ່ງຕັັ້ງໄດ້ສ ັ້ນສ ດລ ງ ແລະ ບໍໍ່ໄດ້ຕໍໍ່

ກ ານ ດເວລາ ຫ ຼື ຖຼືກແຕ່ງຕັັ້ງຄຼືນໃໝ່. 
ແນວໃດກໍໍ່ຕາມ, ກ ງຈັກການຈັດຕັັ້ງໃນການຄ ້ມຄອງບໍລິຫານເຂດເສດຖະກິດພິເສດນັັ້ນຈະມ ການປູ່ຽນແປງ
ໄປຕາມແຕ່ລະໄລຍະ. ທັງນ ັ້ກໍໍ່ເພຼືີ່ອໃຫ້ຖຼືກຕ້ອງ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບສະພາບຄວາມເປັນຈິງຂອງການພັດທະນາ 
ແລະ ການຄ ້ມຄອງບໍລິຫານ, ເພຼືີ່ອຮັບປະກັນໃຫ້ວຽກງານດ າເນ ນໄປຢູ່າງມ ຄ່ອງແຄ້ວ, ມ ປະສິດທິພາບ, ປະ
ສິດທິຜ ນ ແລະ ມ ຄວາມເຂັັ້ມແຂງ ແລະ ຫ ຸດຜ່ອນຂອດຂັັ້ນການປະສານງານ. ຊ ີ່ງໄດ້ມ ການກ ານ ດໄວ້ໃນດ າ
ລັດວ່າດ້ວຍ ເຂດເສດຖະກິດພິເສດ ແລະ ເຂດເສດຖະກິດສະເພາະ, ສະບັບເລກທ  443/ນຍ, ລ ງວັນທ  26 

ຕ ລາ 2021 ແລະ ມາດຕາ 6 ວ່າດ້ວຍກ ງຈັກການຊ່ວຍວຽກ ຂອງດ າລັດ ເລກທ  517/ນຍ ລ ງວັນທ  9 ທັນ

ວ່າ 2010 ຂອງດ າລັດວ່າດ້ວຍການຈັດຕັັ້ງ ແລະ ເຄຼືີ່ອນໄຫວຂອງ ຄະນະຄ ້ມຄອງເຂດເສດຖະກິດພິເສດ 
ແລະ ເຂດເສດຖະກິດສະເພາະ, ເພຼືີ່ອຫ ຸດຜ່ອນຕັດຮອນຂອດຂັັ້ນ ເພຼືີ່ອເຮັດໃຫ້ວຽກງານທາງດ້ານເອກະສານມ 
ຄວາມວ່ອງໄປ ແລະ ຮັດກ ມ, ແນໃສ່ເສ ມສ້າງຕ າແໜ່ງງານໃຫ້ມ ຄວາມຊ ານານງານທາງດ້ານວິຊາການໂດຍ
ກ ງ. ພ້ອມກັນນັັ້ນ, ກໍໍ່ໄດ້ປັບປ ບລະບ ບຄ ້ມຄອງບໍລິຫານ ເຂດເສດຖະກິດພິເສດ ຕາມຫ ວໜ່ວບໍລິຫານນ້ອຍ-
ສັງຄ ມກ້ວາງ ຫ ຼື ຕາປະທັບດຽວດ້ວຍລະບ ບ້ອເລັກໂຕນິກ ເພຼືີ່ອຫັນເປັນອ ດສະຫະກ າທັນສະໄໝໃນການຄ ້ມ
ຄອງບໍລິຫານ, ໂປູ່ງໃສ ແລະ ສາມາດກວດສອບໄດ້. 

ຄະນະຄ ້ມຄອງເຂດ ເຂດເສດຖະກິດພິເສດ ແມ່ນກ ງການຈັດຕັັ້ງໜ ີ່ງ ທ ຂ ັ້ນກັບກະຊວງແຜນການ 
ແລະ ການລ ງທ ນ ມ ຖານະທຽບເທ ົ່າກັບພະແນກການ ຂັນແຂວງ ປະກອບມ ຂະແໜງການ, ໜ່ວຍງານ ແລະ 
ວິຊາການຈ ານວນໜ ີ່ງ. ແຂວງ, ນະຄອນຫ ວງ ທ ີ່ໄດ້ຮັບອະນ ຍາດສ້າງຕັັ້ງເຂດສດຖະກິດພິເສດ ຈະມ ຄະນະ
ຄ ້ມຄອງເຂດ ຄະນະໜ ີ່ງເປັນຜ ້ຄ ້ມຄອງ ແລະ ບໍລິຫານເຂດເສດຖະກິດພິເສດ ເພຼືີ່ອເປັນໃຈກາງປະສານງານ 
ອ ານວຍຄວາມສະດວກແກ່ການພັດທະນາ ແລະ ລ ງທ ນຢ ູ່ໃນເຂດ. 

ການແຕ່ງຕັັ້ງຄະນະຄ ້ມຄອງເຂດນ ັ້ ປະກອບມ  ຫ ວໜ້າຄະນະຄ ້ມຄອງເຂດ ແລະ ຮອງຫ ວໜ້າຄ ້ມຄອງ
ເຂດຈ ານວນໜ ີ່ງ. ຊ ີ່ງຫ ວໜ້າຄ ້ມຄອງເຂດ ມ ຕ າແໜ່ງບໍລິຫານເທ ົ່າກັບຫ ວໜ້າພະແນກຂັັ້ນແຂວງ, ຖ ກ
ແຕ່ງຕັັ້ງ, ຍ ກຍ້າຍ ຫ ຼື ປົດຕ າແໜ່ງ ໂດຍລັດຖະມ ນຕ ກະຊວງແຜນການ ແລະ ການລ ງທ ນ ພາຍຫ ັງທ ໄດ້
ຮັບຮອງຈາກສະພາປະຊາຊ ນ ຂັັ້ນແຂວງ ແລະ ນະຄອນຫ ວງ ບ ນພຼືັ້ນຖານການປະສານສ ມທ ບ ແລະ ຄວາມ
ເປັນເອກະພາບກັບເຈ ັ້າແຂວງ, ເຈ ັ້າຄອງນະຄອນຫ ວງ ບ່ອນເຂດເສດຖະກິດພິເສດຕັັ້ງຢ ູ່. 

ຮອງຫ ວໜ້າຄະນະຄ ້ມຄອງເຂດ ຖ ກແຕ່ງຕັັ້ງ, ຍ ກຍ້າຍ ຫ ຼື ປົດຕ າແໜ່ງ ໂດຍລັດຖະມ ນຕ ກະຊວງ
ແຜນການ ແລະ ການລ ງທ ນ ໂດຍປຶກສາຫາລຼືກັບເຈ ັ້າແຂວງ, ເຈ ັ້າຄອງນະຄອນຫ ວງ ບ່ອນເຂດເສດຖະກິດ
ພິເສດຕັັ້ງຢ ູ່. 
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ສະເພາະດ້ານວຽກງານວິຊາການ, ງ ບປະມານ, ບ ກຄະລະກອນ ຂອງຄະນະຄ ້ມຄອງເຂດ ແມ່ນຂ ັ້ນກັບ
ກະຊວງແຜນການ ແລະ ການລ ງທ ນ. 

2. ສດິ ແລະ ໜາ້ທ ີ່ຂອງຄະນະຄ ມ້ຄອງເຂດ. 
ໃນການຄ ້ມຄອງວຽກງານເຂດເສດຖະກິດພິເສດ, ຄະນະຄ ້ມຄອງເຂດ ມ ສດິ ແລະ ໜ້າທ ດັົ່ງນ ັ້: 
1) ຕິດຕາມ, ກວດກາ ແລະ ຊຸກຍ ້ ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດສັນຍາພັດທະນາ, ແຜນແມ່ບ ດການພັດທະນາເຂດ

, ແຜນງານ ແລະ ໂຄງການລ ງທ ນ ໃນແຕ່ລະໄລຍະ; 
2) ພິຈາລະນາອະນ ມັດ ການລ ງທ ນໃນເຂດເສດຖະກິດພິເສດ ຕາມພາລະບ ດບາດ ແລະ ຂອບເຂດຄວາມ

ຮັບຜິດຊອບຂອງຕ ນ; ອອກໃບຢັັ້ງຢືນສິດນ າໃຊ້ທ ີ່ດນິ, ອະສັງຫາລິມະຊັບ, ສິີ່ງປ ກສາ້ງຕ່າງໆ ພາຍໃນ
ເຂດ,ເອກະສານ ກ່ຽວກັບການນ າເຂ ັ້າ-ສ ົ່ງອອກສິນຄ້າ, ວດັຖຸອ ປະກອນຮັບໃຊ້ການຜະລດິ, ການກໍໍ່ສ້າງ
ພຼືັ້ນຖານໂຄງລ່າງ, ອອກໃບຢັັ້ງຢືນແຫ ່ງກ າເນ ດສິນຄ້າ, ຈັດເກັບຄ່າທ ານຽມ ແລະ ຄ່າບໍລິການ ໂດຍ
ສອດຄ່ອງກັບລະບຽບການ; 

3) ໂຄສະນາດ ງດ ດ ການພັດທະນາ ຫ ຼື ການລ ງທ ນ ໃນເຂດເສດຖະກດິພິເສດ ລວມທັງເຜ ຍແຜ່ກ ດໝາຍ 
ແລະ ລະບຽບການ, ຂໍໍ້ມ ນຂາ່ວສານ ກ່ຽວກັບເຂດເສດຖະກດິພິເສດ; 

4) ປະສານສ ມພ ບກັບອ ງການປົກຄອງທ້ອງຖິີ່ນ ບ່ອນເຂດເສດຖະກິດພິເສດຕັັ້ງຢ ູ່ ເພຼືີ່ອຮັບປະກັນວຽກງານ
ປ້ອງກັນຊາດ ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງ ບ, ຄວາ່ມເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍ, ຄ ມ້ຄອງຜ ້ຢ ູ່ອາໄສ ແລະ ຜ ້
ອອກແຮງງານຢ ູ່ພາຍໃນເຂດ; 

5) ປະສານສ ມທ ບກັບຂະແໜງການທ ີ່ກຽ່ວຂ້ອງ ເພຼືີ່ອຂໍການມອບສິດ ໃນການພິຈາລະນາອອກໃບຢັັ້ງຢືນ 
ບ ດປະເມ ນຜ ນກະທ ບທາງດ້ານສິີ່ງແວດລ້ອມ, ສັງຄ ມ ແລະ ທ າມະຊາດ, ບັດອະນ ຍາດອອກແຮງງານ, 
ບັດພັກເຊ າ ແລະ ເອກະສານອ ີ່ນ ເພຼືີ່ອຮັບປະກັນໃຫ້ການເຄຼືີ່ອນໄຫວວຽກງານເຂດເສດຖະກດິພິເສດ ມ 
ຄວາມສະດວກຄ່ອງຕ ວ; 

6) ປະສານສ ບທ ບກັບຜ ້ພັດທະນາເຂດ, ຜ ້ລ ງທ ນ ແລະ ອ ງການປົກຄອງທ້ອງຖິີ່ນ ໃນການສາ້ງໂຄງການ
ພັດທະນາ ທ ມ ສວ່ນຮ່ວມກັບປະຊາຊ ນ ແລະ ໂຄງລາ່ງໃນເຂດເຊຼືີ່ອມຕໍໍ່ ເພຼືີ່ອຍ ກລະດັບຊິວດິການເປັນຢ ູ່
ຂອງປະຊາຊ ນໃຫ້ດ ຂ ັ້ນ; 

7) ຕິດຕາມການປະຕິບັດພັນທະຕາມສັນຍາ, ລາຍຮັບ-ລາຍຈ່າຍຕ່າງໆ ຂອງເຂດເສດຖະກິດພິເສດ ຕາມ
ຂອບເຂດສິດທ ໄດ້ກ ານ ດໄວ້ໃນດ າລັດສະບັບນ ັ້; 

8) ກ ານ ດມາດຕະການປົກປັກຮັກສາສິີ່ງແວດລ້ອມ, ຮບັປະກັນພັດທະນາແບບຍຼືນຍ ງ; 
9) ຄ ້ມຄອງຈັດສັນ ແລະ ນ າໃຊ້ທ ດິນ, ສິີ່ງປ ກສ້າງຕ່າງໆຕາມລະບຽບການ; 
10) ຈັດກອງປະຊຸມປະຈ າເດຼືອນ ເພຼືີ່ອປຶກສາຫາລຼື ແກໄ້ຂວຽກຂອງຕ ນ; 
11) ສະຫ ຸບ, ລາຍງານຜ ນການເຄຼືີ່ອນໄຫວປະຈ າອາທດິ, ເດຼືອນ, ໄຕມາດ, ຫ ກເດຼືອນ ແລະ ປີ. ພ້ອມທັງ

ສັງລວມບັນຊ ອະນ ມດັກິດຈະການລ ງທ ນໃນເຂດ ໃຫ້ຂະແໜງແຜນການ ແລະ ການລ ງທ ນ, ອ ງການ
ປົກຄອງ ຂັັ້ນແຂວງ ແລະ ກ າມະການສ ົ່ງເສ ມ ແລະ ຄ ້ມຄອງການລ ງທ ນ ຂັັ້ນແຂວງ ແລະ ຂັັ້ນສ ນກາງ; 
ນ າໃຊ້ສິດ ແລະ ປະຕິບັດໜາ້ທ ອ ີ່ນ ຕາມກ ດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ1. 

3. ສດິ ແລະ ໜາ້ທ ຂອງອ ງການປກົຄອງແຂວງ, ນະຄອນຫ ວງ. 
ໃນການຄ ້ມຄອງວຽກງານເຂດເສະຖະກດິພິເສດ, ອ ງການປົກຄອງແຂວງ, ນະຄອນຫ ວງບ່ອນເຂດ
ເສດຖະກດິພິເສດຕັັ້ງຢ ູ່ ມ ສິດ ແລະ ໜ້າທ ຕ ັ້ນຕໍ ດັົ່ງນ ັ້: 
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1) ໂຄສະນາ, ເຜ ຍແຜ່ ນະໂຍບາຍການພັດທະນາເຂດເສດຖະກິດພິເສດ ໃຫ້ປະຊາຊ ນເຂ ັ້າໃຈ ແລະ 
ໃຫ້ການສະໜັບສະໜ ນ; 

2) ຊ ັ້ນ າ, ຊຸກຍ ,້ ຕິດຕາມ ແລະ ອ ານວຍຄວາມສະດວກ ໃຫ້ເຂດເສດຖະກດິພິເສດ ຢ ູ່ ແຂວງ, 
ນະຄອນຫ ວງຂອງຕ ນ ໄດ້ເຄຼືີ່ອນໄຫວວຽກງານພັດທະນາເຂດເສດຖະກດິພິເສດ; 

3) ຊ ັ້ນ າວຽກງານປ້ອງກັນຊາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງ ບ, ການພັດທະນາດາ້ນວັດທະນາທ າສັງຄ ມ, ການ
ສ້າງໂຄງການ ແລະ ຂ ັ້ນແຜນການລ ງທ ນ ເພຼືີ່ອກໍໍ່ສາ້ງພ ັ້ນຖານໂຄງລ່າງທ ີ່ຈ າເປັນໃຫ້ແກ່ການຮອງຮັບ, 
ການສະໜັບສະໜ ນ ຫ ຼື ການເຊຼືີ່ອມຕໍໍ່ກັບເຂດເສດຖະກິດພິເສດ ໃນທ້ອງຖິີ່ນຂອງຕ ນ; 

4) ສ້າງກິດຈະກ າ ທ ຕິດພັນການພັດທະນາເຂດເສດຖະກິດພິເສດ ເພຼືີ່ອໃຫ້ປະຊາຊ ນໄດຜ້ ນປະໂຫຍດຮວ່ມ
, ເປັນຕ ັ້ນ ການສ້າງກດິຈະກ າປ ິ່ນອ້ອມ, ການຜະລິດ ແລະ ການສະໜອງວັດຖດຸິບ, ຜະລິດຕະພັນ, 
ສະບຽງອາຫານ ແລະ ອ ີ່ນໆ; 

5) ຈັດສັນ, ສ າຫ ວດ, ແກ້ໄຂ ແລະ ປະເມ ນກ່ຽວກັບບັນຫາທ ີ່ດິນ ແລະ ໃຊ້ແທນຄາ່ເສຍຫາຍ ຕໍໍ່ຜ ້ໄດ້ຮັບ
ຜ ນກະທ ບຈາກໂຄງການພັດທະນາເຂດເສດຖະກດິພິເສດ; 

6) ນ າໃຊ້ສິດ ແລະ ປະຕິບັດໜາ້ທ ອ ີ່ນ ຕາມກ ດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ2. 
4. ສດິ ແລະ ໜາ້ທ ຂອງຂະແໜງການອ ີ່ນ. 

ຂະແໜງການອ ີ່ນທ ກ່ຽວຂ້ອງ ມ ຄວາມຮັບຜດິຊອບຕາມພາລະບ ດບາດຂອງຕ ນ ໃນການຮວ່ມມຼື, 
ປະສານສ ມທ ບ, ອ ານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ຄະນະຄ ້ມຄອງເຂດເສດຖະກດິພິເສດ ໃນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ
ນະໂຍບາຍສ ົ່ງເສ ມການລ ງທ ນ ໃນເຂດເສດຖະກິດພິເສດ ຕາມທ ໄດ້ກ ານ ດໄວ້ໃນດ າລດັສະບັບນ ັ້ ແລະ ກ ດ
ໝາຍອ ີ່ນທ ກ່ຽວຂ້ອງ ໂດຍແຕ່ງຕັັ້ງບ ກຄະລະກອນຂອງຕ ນ ແລະ ປະກອບເຂ ັ້າໃນໜ່ວຍງານບໍລິການການ
ລ ງທ ນປະຕ ດຽວ3. 
 ຈາກຂໍໍ້ມ ນທ ໄດ້ກ່າວມາຂ້າງເທິງນ ັ້ສາມາດສະຫ ຸບໄດ້ວ່າ,ກ ນໄກໃນການສ້າງຕັັ້ງ ແລະ ຄ ້ມຄອງ
ເຂດເສະຖະກິດພິເສດ ໃນ ສປປລາວ ແຕ່ລະໄລຍະແມ່ນມຄວາມແຕກຕ່າງກັນ ໂດຍສະເພາະ ແມ່ນການຄ ຸັ້ມ
ຄອງບໍລິຫານເຂດ. ຊ ີ່ງໄດ້ມ ການພັດທະນາ ແລະ ປັບປ ງກ ນໄກ ແລະ ກ ງຈັກການຈັດຕັັ້ງ ເພຼືີ່ອເຮັດໃຫ້ວຽກ
ງານມ ຄວາມຄ່ອງແຄ້ວ, ໃນໄລຍະຜ່ານມາວຽກງານດັົ່ງກ່າວນ ັ້ຈະຂ ັ້ນກັບສ ານັກງານນາຍ ກລັດຖະມ ນຕ ໂດຍ
ກ ງໃນການບໍລິການ ແລະ ຄ ້ມຄອງ, ແຕ່ພາຍຫ ັງທ ີ່ກ ດໝາຍວ່າດ້ວຍ ການສ ົ່ງເສ ມການລ ງທ ນ, ສະບັບ
ປັບປ ງ ປີ 2016 ແລະ ດ າລັດ ວ່າດ້ວຍເຂດເສດຖະກິດພິເສດ ປີ 2018, ວຽກງານດັົ່ງກ່າວນ ັ້ຈ ີ່ງຂ ັ້ນກັບ
ກະຊວງແຜນການ ແລະ ການລ ງທ ນໂດຍກ ງ ແລະ ຢ ູ່ພາຍໃຕ້ການຊ ັ້ນ າຂອງຄະນະຄ ້ມຄອງ ແລະ ສ ົ່ງເສ ມ
ການລ ງທ ນຂັັ້ນສ ນກາງ ໂດຍມ ການປະສານສ ມທ ບກັັບອ ງການປົກຄອງທ້ອງຖິີ່ນ ແລະ ຂະແໜງການອ ີ່ນທ 
ກ່ຽວຂ້ອງ. 
 ຄະນະຄ ້ມຄອງເຂດເສດຖະກິດພິເສດ ທ ີ່ໄດ້ຮັບການແຕ່ງຕັັ້ງ ຈະຕ້ອງໄດ້ມ ການປະສານສ ບທ ບກັບ
ຂະແໜງການຕ່າງໆ ທ ກ່ຽວຂ້ອງ ເຊັົ່ນ: ອ ງການປົກຄອງທ້ອງຖິີ່ນບ່ອນເຂດເສດຖະກິດພິເສດຕັັ້ງຢ ູ່ ເພຼືີ່ອອ າ
ນວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ແກ່ວຽກງານຂອງເຂດຖະກິດພິເສດ, ຮັບປະກັນໃຫ້ວຽກງານດັົ່ງກ່າວໄດ້ຮັບການ
ພັດທະນາຢູ່າງມ ປະສິດທິພາບ, ມ ປະສິດທິຜ ນ ແລະ ບໍມ ຜ ນກະທ ບຕໍ ໍ່ປະຊາຊ ນ ແລະ ຜ ້ພັດທະນາ, 
ຮັບປະກັນໃຫ້ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດການພັດທະນາ ເປັນໄປຕາມແຜນພັດທະນາເຂດ. 

 

1ມາດຕາ 57 ຂອງ ດ າລັດວ່າດ້ວຍ ເຂດເສດຖະກດິພິເສດ, ສະບັບເລດທ  188/ລບ, ນະຄອນຫ ວງວຽງຈັນ, ວັນທ  07.06.2018 
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2 ມາດຕາ 58 ຂອງ ດ າລັດວ່າດ້ວຍ ເຂດເສດຖະກິດພິເສດ, ສະບັບເລດທ  188/ລບ, ນະຄອນຫ ວງວຽງຈັນ, ວັນທ  07.06.2018 
3 ມາດຕາ 59 ຂອງ ດ າລັດວ່າດ້ວຍ ເຂດເສດຖະກິດພິເສດ, ສະບັບເລດທ  188/ລບ, ນະຄອນຫ ວງວຽງຈັນ, ວັນທ  07.06.2018 
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