        ЗАМОНАВИЙ КОРПОРАТИВ БОШҚАРУВ ФАНИДАН ТЕСТ САВОЛЛАРИ:
 
Ф. И. Ш________________________________________________________________ 

            Илтимос, қуйида келтирилган жавоблардан туғри вариантларини белгиланг. Келтирилган хар бир 15 саволларга камида битта, кўпида хамма тўрттала жавоб хам тўғри бўлиши мумкин. Хар бир тўғри жавобга бир балл қўйилади.  Хар бир нотўғри жавоб учун бир балл олиб ташланади. Агар савол жавобсиз қолса, балларнинг умумий сони ўзгаришсиз қолади. Максимал балнинг умумий сони 60 балл.

Сизга омад ёр бўлсин!
1. «Корпоратив бошқарув»…	Ха	Йўқ
a) Корпоратив бошқарув органларининг  ўзаро харакатидир		
b) Акциядорларнинг  даромадини оширишга манфатларини химоя қилишга қаратилган харакатлар мажмуаси		
c) концепция биринчи америка инвестицион компаниялари томонидан фойдаланилган		
d) фақатгина хукумат органлари томонидан келтирилган норматив актларга асосланади		

2. Корпоратив бошқарувда муаммони келтириб чиқариши мумкин:                   Ха	 Йўқ
a) компаниянинг таркибий қисмларида ички назоратнинг йўқлиги 		
b) стратегик инвесторларнинг йўқлиги		
c) жисмоний ва юридик шахслар орасидаги битим.		
d) компаниянинг шаффоф булмаган тизими		

3. Корпоратив бошқарув қуйидаги йўл орқали яхшиланиши мумкин:	Ха	Йўқ
a) жойларнинг прокуратура вакиллари томонидан текширилиши
 ўтказилиши натижасида		
b) инвесторлар олдидаги шаффофликнинг янада оширилиши натижасида 		
c) кузатув кенгашига мустақил шахсларни (аъзоларни) киритиш орқали	…	
d) ички аудит ва қумита ташкил қилиш орқали	……..                  ………….	

4. Корпоратив бошқарувда ОЭСРнинг ишлаб чиққан хужжати:	Ха	Йўқ
       a)санкцияларни ўз ичига олган холда батафсил қоидалар рўйхатини 
намойиш этади……………………………………………………………. .          
b)иқтисодиётнинг ўтиш даврини бошдан кечираётган давлатлар учун  
тайёрланган норматив хужжатлар 		
c)акциядорлик жамиятлари учун коропратив бошқарув тамойиллари ….  	
d)хусусий корхоналар каби давлат корхоналари учун хам белгиланган		

5.Корпоратив бошқарув кодексининг асосий мақсадларидан бири қуйида келтирилганларнинг кучайишидир	Ха	Йўқ
       a)акциядорларнинг умумий йиғилишда ва бошқаришда иштирок этиши. 		   
 b)компания маълумотларининг шаффофлиги ва очиб берилишида………		   
c)менежерлар фаолиятининг Кузатув кенгаши томонидан назоратида….		   
d)Кузатув Кенгаши фаолиятини назорат қилиш…………………………		   

6.Корпоратив бошкарув кодексинингкучи нимада:	Ха	Йўқ
      a)компания қабул қилган шароитидагина мажбурий хисобланади		
b)қонунчиликдаги мавжуд қоидаларнинг тўлдирилишига қаратилган		
c)мажоритар акционерларнинг пайдо бўлишини олдини олади.		
d)хорижий инвесторларга корпоратив қоидаларни изохлаб берилишига 
қаратилган		

7. Кузатув кенгашининг вазифалари – бу	Ха	Йўқ
      а) компанияни бошқаришнинг умумий масалалари билан шуғурланади………………………………………………………………………		
b)) Ваколатига эга бўлган масалалар бўйича қарорларни қабул қилади.		
с) Акциядорлар фаолиятини назорат қилиш		
d) Акциядорлар билан биргаликда стратегик мақсадларни мухокама қилиш		

8. Кузатув Кенгаши аъзолари қуйидагиларни амалга оширишлари шарт:	Ха	Йўқ
       a)компенсация ёки меҳнатига моддий рағбатлантириш олиш		
b)юқори малакали мутахассис бўлиши		
c)давлат ва прокуратура органлари билан яхши муносабатда бўлиш		
d)умумий йиғилишсиз мустақил бўлиши		

9.Бошқарув аъзолари жавобгарликни олишлари шарт–қуйидаги холатларда	Ха	Йўқ
       a)бепарволик туфайли компанияга зарар етказиш		
b)бошқарув органларига ёлғон маълумотларни тақдим этиш		
c)компания фаолиятини бошқаришда ўз вазифаларини бажаришда 		
d)компанияга зарар еткзадиган нотўғри қарорларни қабул қилиш		

10. Мажоритар акционер	Ха	Йўқ
       a) бошқа акционерлар олдида юқори устунликка эга………………………		
b) компания акцияларидаги улуши хақидаги маълумотни очиб бериши 
шарт…………………………………………………………………………….		
c) билвосита компанияни назорат қилиб туриши мумкин		
d) Акционерларнинг умумий мажлисида овоз бериш масаласини бошқа акционерлар билан келишишга хуқуқлидир		


11. ОЭСР принциплари корпоратив бошқарувни такомиллаштиришда қуйидаги воситаларни таклиф қилади:	Ха	Йўқ
      a)Кузатув кенгашининг ижроия органи фаолияти устидан  назоратини 
кучайтириш		
b)Рахбарларга қисқа муддатли фойдага қизиқишини ошириш мақсадида фонд опционларини таклиф қилиш		
c)Компания шаффофлигини ошириш		
d)Компания ходимларининг вакилларини Кузатув кенгашида иштирок 
этиши 		

12.Қуйидаги қарорлар Кузатув кенгаши томонидан тасдиқланиши шарт (агарда ваколат доирасига кирса): 	Ха	Йўқ
     a) Хорижда ваколатхонани очиш		
b)Узоқ муддатли бизнес режани тасдиқлаш		
c)Барча йирик келишув 100 фоизда		
d)Акцияларнинг чоп этилиши (выпуск)		

13.Кузатув кенгаши қўмиталарни қуйидаги мақсадларда тасис эта олади:	Ха	Йўқ
      a)Кундалик ишни янада самарали амалга ошириш учун		
b)Бошқарув кенгаши иш юкламасини енгиллаштириш ва тўғри
       қарорлар қабул қилишда		
c)Тегишли қўмита рахбариятига маълум ваколатларни етказиб бериш 		
d)Аниқ шу масала мутахассислари томонидан қарорларни тайёрлаш		

14.Ўзбекистондаги "аффилированные лица" тушунчаси	Ха	Йўқ

а) Бошқа СНГдавлатларида хам топилиши мумкин		
b) Бухгалтерия қоидаларининг натижаси хисобланади (тегишли томонлар ўртасидаги келишув)		
c)Жамиятда йирик битимлар тузишдага аффилланган шахсга 
тушунилади 		
d)Қизиқиш тўқнашувлари (конфликтинтересов) келишуви муаммосини хал илишга йўналтирилган …		

  15.Компанияларида назорат органлари - бу	Ха	Йўқ
      a) Ички бўлим фақатгина кузатув кенгашига хисобот беради 		
b) Бизнес режанинг мақсадлари учраш ёки йўқлигини кузатиб боришдир		
c) Ижрочи органни назорат қилишни амалга ошириш 		
d) Тавтиш комиссияси, ички ва ташқи аудит, корпоратив кнсультант,
 комплаенс – назаорат тизми.		
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