Lecture № 10
Mavzu: Ishlarning ekologik xavfsizligini nazorat qilish
Reja.

1. Iqlim ko`rsatkichlari va uning inson salomatligiga ta`siri. 

2. Insonni mehnat faoliyatining fiziologik, gigienik asoslari.
3. Insonni mehnat faoliyati samaradorligini oshirishning xususiyatlari.



Tayanch iboralar

Sanitariya, gigiena, meteorologik sharoit, ergonomika, baxtsiz hodisalar, jarohatlanishlar, kasbiy kasalliklar, avariyalar, iqlim, portlashlar, texnik  estetika.
1. Iqlim ko`rsatkichlari va uning inson salomatligiga ta`siri.

Ishlab chiqarish muhitida iqlim sharoitini ifodalovchi ko`rsatkichlar, havoning harorati, nisbiy namligi, havo bosimi va havoning harakat tezligidan iborat bo`lib, hammasi birgalikda kishining ish qobiliyatiga, mehnat unumdorligiga va inson organizmidagi biologik o`zgarishlarga katta ta`sir ko`rsatadi

Inson tanasidagi doimiy mo``tadil harorat, modda almashuv jarayoni tufayli markaziy nerv a`zosining faoliyati orqali boshqarib turiladi.

Inson uchun orombaxsh, mo``tadil iqlim sharoiti deganda, yuqorida aytilgan havo o`lchamlarining o`zaro mutanosibligi tushuniladi. Bu mutanosiblik odam tanasida harorat almashuvi reaktsiyasini hech qanday zo`riqishsiz kechishini hamda o`zida huzur-halovat sezishi va shu bilan birga ishchanlik qobiliyatini yuqori bulishligini ta`minlaydi.

Ma`lumki haroratning 18-250S, nisbiy namlikni 40-70% va bosimning 740-760mm. sm ustunida bulishi, odam tanasi va uni o`rab turgan havo o`rtasidagi harorat almashinuvi jarayoniga kuchli ta`sir ko`rsata olmaydi, chunki bunday sharoitda muhitlar o`rtasidagi issiqlik almashinuvi mufassal va qoldiqsiz ko`chadi, ya`ni tanadan chiqayotgan issiqlik tezligi uning havoga singib ketish tezligiga teng holda almashinadi. Agar havoning holatida bunday mutanosiblik buzilsa, shu muhitda ishlayotgan odamning salomatligida ham o`zgarish paydo buladi.

Muhitning harorati 18-250 S bulganda odam tanasidan chiqayotgan issiqlik nurlanish yoki harorat almashinuvi qonuni asosida havoga quruq g’ubor holatiga sekin tarqaladi, 300 S dan yuqori haroratda esa bug’lanish sodir buladi, ya`ni tanadagi ortiqcha issiqlik mushaklardan sizib chiqayotgan quvvat ta`siridan yo`l-yo`lakay to`qimalardagi tuz eritmalarini yuvib, teri sirtida ter shaklida paydo buladi.

Muhitning harorati oshgan sari tananing issiqlik uzatish qobiliyati susayib boradi, bug’lanish jarayoni esa to`xtovsiz ortib boradi, natijada organizm tez holsizlana boshlaydi. Agar havodagi nisbiy namlik 80 foizdan ortib ketsa tanadan ajralib chiqayotgan terning bug’lanishi qiyinlashadi va natijada tana bilan muhit o`rtasidagi harorat almashuvi buziladi.

Agar havo harakati tezligi oshib ketsa tana bilan havo o`rtasidagi harorat tafovuti keskin orta boradi, shu sababdan organizm tez soviy boshlaydi, va natijada shamollash bilan bog’liq xastaliklar kelib chiqadi.

 Ishlab chiqarish mikroiqlimining gigienik me`yorlari.

Ishlab chiqarish mikroiqlimi me`yorlari mehnat xavfsizligi. Standartlari tizimi “Ish mintaqalari mikroiqlimi” (GOST 12.1005-76) ga asosan belgilangan. Ular gigienik, texnik va iqtisodiy negizlarga asoslangan. Ishlab chiqarish korxonalardagi binolar, yil fasllari va ish toifalariga qarab, ulardagi harorat, nisbiy namlik va havo harakatining ish joylari uchun ruxsat etilgan me`yorlari belgilangan

Ish toifalari quyidagicha belgilanadi:

a) Engil jismoniy ishlar (1-toifa) o`tirib, tik turib yoki yurib bajariladigan, biroq muntazam jismoniy, zo`riqish yoki yuklarni ko`tarishni talab qilmaydigan ishlar, energiya sarfi soatiga 150 kkal (172 J.s ) ni tashkil etadi. Bunga tikuvchilik, aniq asbob-sozlik va shu kabi  korxonalar kiradi. 

b) O`rta og’irlikdagi  ishlarga (2 toifa) soatiga 150-250 kkal (172-293 J.s) energiya sarflanadigan faoliyat turlari kiradi. Bunga, og’ir bulmagan (10kg.gacha) yuklarni tashish bilan bog’liq ishlar (yigiruv-to`qish ishlari, mexanik-yig’uv, payvandlash ishlari) shular jumlasidandir.

v) Og’ir jismoniy ishlar (3 toifa) muntazam jismoniy zo`riqish, (10 kg dan ortiq) muttasil yukni bir joydan ikkinchi joyga ko`chirish va ko`tarish bilan bog’liq ishlar kiradi. Bunda energiya sarfi soatiga 250kkal (293 J.s) dan yuqori buladi. Bunday ishlarga temirchilik, quyuv korxonalari kiradi.

Ishlab chiqarish xonalar, ish joylaridagi havoning harorati, nisbiy namligi va harakat tezligining me`yorlari.

	Yil fasli
	Ish toifalari
	Havoning harorati, 0S
	Nisbiy namligi, %
	Harakat tezligi M/s

	Sovuq
	I - engil  
	20-23
	60-30
	0,2

	
	I a - o`rtacha      og’irlikdagi 
	18-20
	60-40
	0,2

	
	I b - o`rtacha      og’irlikdagi
	17-19
	60-40
	0,3

	
	III - og’ir
	16-18
	60-40
	0,3

	Iliq
	I – engil
	20-25
	60-40
	0,2

	
	I a - o`rtacha      og’irlikdagi
	21-23
	60-40
	0,3

	
	I b - o`rtacha      og’irlikdagi
	20-22
	60-40
	0,4

	
	II - og’ir
	18-21
	60-40
	0,5

	Issiq
	I – engil
	20-30
	60-30
	0,3

	
	I a - o`rtacha      og’irlikdagi
	20-30
	60-30
	0,4-0,5

	
	I b - o`rtacha      og’irlikdagi
	20-30
	60-30
	0,5-0,7

	
	III - og’ir
	20-30
	60-30
	0,5-1,0


Harorat, nisbiy namlik va havo harakatining tezligi risoladagi va yo`l qo`yilishi mumkin bulgan miqdorlar ko`rinishida me`yorlanadi va issiqlik holatini saqlanishini ta`minlaydigan mikroiqlim ko`r-satkichlarining yig’indisi tushurilib, ish qobiliyatini oshirish uchun shart-sharoit hisoblanadi.  

 Mo`tadil iqlim sharoitini yaratish.

Ishlab chiqarish korxonalaridagi ish joylarida iqlim sharoitlarida me`yor darajasida ta`minlash uchun uning barcha ko`rsatkichlari o`zaro mutanosib holda bog’langan bulishi kerak. YA`ni havoning harorati pasayib yoki ko`tarilib ketsa, uning harakat tezligi ham unga bog’langan holda pasayishi (yoki ko`tarilishi) maqsadga muvofiq buladi, aksincha, agar havoning harorati past bulsayu, havoning harakat tezligi me`yoridan oshib ketsa, odam tanasi bilan muhit o`rtasidagi harorat almashish jarayoni  tezlashib ketadi va natijada havoning harorati tez tushadi.

Agar havoning harorati yuqori bulsayu, havoning harakat tezligi past bulsa bu jarayon sekinlashadi, natijada issiq havoning inson organizmiga ta`siri kuchayadi.

Havoning harorati, nisbiy namligi va tezlik o`lchamlarini inson uchun eng ma`qul o`zaro munosabatlari, yuqoridagi noxush holatlarni oldini olishga xizmat qiladi va muhitning mutanosibligi deb yuritiladi.

MXMT mehnat jarayonida ikki ko`rinishdagi  mikroiqlim sharoitni tashkil etadi.

a) O`ta mutanosib (eng ma`qul); 

b) Ruxsat etsa buladigan (qoniqarli).

Bularning ta`sirida insonning vujudida  harorat almashinishi va mehnat qilish qobiliyatining buzilmasligini ta`minlangan buladi. Bunday sharoitda haroratning mo``tadilligi to`la ta`minlanadi va mehnat qobiliyati yuqori buladi.

Olimlarimiz, shartli ravishda iqlim mutanosibligini aniqlash uchun effektli va ekvivalent-effektli haroratlar ko`rinishidagi nisbiy birliklar tavsiya etilganlar.

a) effektli harorat deb, binodagi havoning nisbiy namligi me`yor darajasida bo`lib, uning tezligi nolga teng bulgan holatini aks etuvchi haroratga aytiladi.

b) ekvivalent-effektli harorat deganda esa, binoda ma`lum nisbiy namlikka va har xil tezlikka ega bulgan havoning haroratiga aytiladi.

Mikroiqlim ko`satkichlari va omillarining odamga ta`sirini ko`p yillik kuzatuvlar asosida tahlil qilib eng mo``tadil iqlim o`lchamlarini shartli ravishda aniqlash uchun nomogramma yaratilgan.

Misol tariqasida temir beton qurilmalar ishlab chiqaradigan zavodning armatura va qoliplash binolarida psixrometr yodamida aniqlangan mikroiqlim ko`rsatkichlari asosida nomogrammadan foydalanib effektli harorat qiymatlarini aniqlash namoyish qilingan bo`lib, binodagi ekvivalent-effektli harorat topilgan u 160 S ga teng ekan, qoliplash binosida esa  Y 0 , bulgani uchun effektli haroratining shartli miqdori aniqlangan, u 20,2 S ni tashkil etadi.    

2. Insonni mehnat faoliyatining fiziologik, gigienik asoslari

 Mehnat qobiliyati - bu insonning jismoniy yoki aqliy ishida  unga   yuklatilgan hajmdagi ishni bajarish qobiliyatidir. Mehnat gigienistlari va fiziologlari tomonidan o`tkazilgan tadqiqotlarni ko`rsatishicha insonning mehnat unumdorligi bajariladigan ishga bog’liq bo`lmagan holda (aqliy yoki jismoniy), ko`p omillarga bog’liq bo`ladi. 

Bu omillarga organizm funktsional sistemasining asab, bezlar sistemasi, tana haroratini bir xilligi, nafas olish, qon aylanishi va skelet mushaklari kiradi. YUqorida qayd etilganlardan birortasining funktsiyasini buzilishi inson mehnat qobiliyatini sezilarli pasayishiga olib keladi. Insondagi zararli odatlarni mehnat qobiliyatiga salbiy ta`siri ham tadqiqotlar natijasida aniqlangan. Sigaret chekish, alkogol ichimliklarga ruju qo`yish o`pka, jigar kasalliklariga sabab bo`lib, sog’lik bilan bog’liq murakkab holatlarni keltirib chiqaradi. Bularning oqibatida jismoniy va aqliy mehnat bilan shug’ullanuvchi ishchilarni mehnat qobiliyati pasayishi kuzatiladi. Bu holatni tibbiy statistika ma`lumotlari ham tasdiqlaydi. Evropadagi bir qator mamlakatlardagi ko`pgina korxonalarda zararli odatlarga ega bo`lgan ishlovchilarni mehnat qobiliyati xususan mehnat unumdorligi pasayishi sababli ularning mehnat haklarining pasayishi ham tasodifiy hol emas. 

Barcha mehnat gigienistlari va fiziologlarining tasdiqlashicha sog’lom turmush tarzini kechiruvchi insonning yuqori darajadagi mehnat unumdorligi nafaqat butun mehnat faoliyati davomida balki, undan keyin ham saqlanib qoladi. Bunday tashqari tadqiqotlar jarayonida quyidagi ma`lum qonuniyatlar ham aniqlangan.

1) Insonning ko`pchilik organizmlarining fiziologik funktsiyasi kunduzi faol bo`ladi. SHu sababli kunduzi mehnat qobiliyati kechasiga qaraganda yuqori darajada bo`ladi. 

2) Ma`lumki, davolash muassasalari, (kasalxonalar, jarohatlanganlarni qabul qilish punktlari va boshqalar), elektr stantsiyalari, bir qator sanoat korxonalari, temir yo`l transportlari (xususan uzoqqa qatnaydigan poezdlar)  kunu-tun    to`xtovsiz rejimda ishlaydi.    Kechasi katta jismoniy energiya sarf qilib ishlaydigan odamlarning mehnat unumdorligi nisbatan katta bo`lmaydi. Kechasi soat 2:00 bilan 4:00 o`rtasidagi ishlarda mehnat qobiliyati (kunduzgi eng past unumdorlikka) kamayadi, bunday tashqari ishning unumdorligi va sifati pasayadi. Kunduzgi ishga qaraganda erta tongda 2 barobar ko`p xatoga yo`l qo`yiladi. Bu holatni albatta dispetcherlik xizmati xodimlari hisobga oladi va boshqa odamlarni xavfsizligi ularni faoliyatiga bog’liq bo`ladi.

3) Insonni dam olish va ishlash rejimi vaqt bo`yicha organizm bioritmiga mos kelsa istagan faoliyatida eng yuqori darajadagi mehnat unumdorligiga erishish mumkin.

4) Jismoniy mehnat bilan kechqurun, ertalab va kunduz kuni shug’ullanish mumkin.

5) Normal bedorlik soatlarida eng yuqori mehnat qobiliyat davrini ehtiyoj yoki hohishga mos holda ongli ravishda aralashtirishi mumkin. Bu ilmiy tadqiqotlar va hayotiy tajribalarda ham tasdiqlangan. Bu avvalo aqliy mehnat bilan shug’ullanadigan ishchilarga taalluqli, shu bilan birga aqliy mehnatda unumdorlik dam olishdan (uyqu, dam olish uchun tanaffus) keyin yuqori bo`lishi shubhasiz va bu odatda ishlarni rejalashtirishda hisobga olinadi.

 
Aqliy mehnat ishchilarni ishlari oldidan to`g’ri rejalashtirilganda ular eng yuqori mehnat unumdorligiga erishadi. Mehnat unumdorligini saqlashning boshqa muhim sharti ratsional ovqatlanish hisoblanadi. Ovqatlanish keragidan ortiqcha yoki kam bo`lmasligi kerak. Kam ovqatlanishda organizm kuchni tiklash uchun etarli kalloriyani ololmaydi, bu mehnat qobiliyatini pasaytiradi. 


Mehnat va dam olish jarayonlarining to`g’ri tashkil etilishi jarohatlanishni oldini olishning muhim sharoitlaridan biridir.

Insonning ish qobiliyati, uning har xil zararli va xavfli ishlab chiqarish omillarini sezish reaktsiyasi va to`xtovsiz mehnat jarayonining davomiyligiga bog’liq bo`ladi.  

Agar odam ish kuni davomida belgilangan davrdan ortiqcha to`xtovsiz ishlasa, u jismoniy charchash bilan birga asabiy ham charchaydi.    Bularga ish sharoitidagi shovqin, titrash, gazlanganlik, changlanganlik va boshqa shunga o`xshash zararli va xavfli omillarning qo`shilishi, ishchilarni jarohatlanishini yoki avariya holatlarining hosil bo`lishi ehtimolini oshiradi. SHu sababli  ma`muriyat mamlakatning mehnat haqidagi qonunchiligi belgilagan mehnat va dam olish  rejimiga  qat`iy  rioya   qilishi   kerak. Xodimni surunkasiga ikki smena davomida ishga jalb qilish mumkin emas.

O`zbekiston Respublikasining Mehnat kodeksida ishchi va xizmatchilarning mehnatiga alohida e`tibor qaratilgan. Qonunchilik mehnat haftasining davomiyligini 40 soat qilib belgilagan. Olti kunlik ish haftasida har kungi  ishning davomiyligi 7 soatdan, besh kunlik ish haftasida esa 8 soatdan ortib ketmasligi lozim. 15-16 yoshdagi bolalarning mehnat haftasi esa 24 soatga va 16-18 yoshdagi o`smirlar mehnat haftasining davomiyligi 36 soat qilib belgilangan. Agar ish zararli mehnat sharoitida amalga oshirilsa u holda ishchi hafta davomiyligi 36 soatgacha qisqaradi. Mehnat sharoiti o`ta zararli va o`ta og’ir ishlarda band bo`lgan xodimlar uchun ish vaqtining muddati chegarasi O`zbekiston Respublikasi hukumati tomonidan belgilanadi. Bayram oldi ish kunlari arafasida kundalik ish (smena)  muddati barcha xodimlar uchun kamida 1 soatga qisqartiriladi. Agar xodim uchun belgilangan kundalik ish (smena) muddatining kamida yarmi tungi vaqtga to`g’ri kelsa, tungi ish vaqti muddati bir soatga, ish haftasi muddati ham shunga muvofiq ravishda qisqartiriladi. Soat 22.00 dan to 6.00 gacha bo`lgan vaqt tungi vaqt hisoblanadi (122-modda).
Har kuni normal ish vaqtining davomiyligiga rioya qilinish imkoniyati bo`lmagan ishlarda qonunchilik ma`muriyatga kasaba qo`mita bilan kelishilgan holatda umumlashtirilgan ish vaqtini joriy etishga ruxsat beradi. SHu bilan birga bunda bir smenadagi ish vaqtining davomiyligi 12 soatdan va ish vaqtining haftadagi o`rtacha davomiyligi 40 soatdan oshmasligi kerak. YUqori darajadagi his-hayajon, aqliy zo`riqish, asab tangligi bilan bog’liq, ya`ni alohida tusga ega bo`lgan ishlardagi ayrim toifadagi xodimlar uchun (tibbiyot xodimlari, pedagoglar va boshqalar) ish vaqtining muddati haftasiga o`ttiz olti soatdan oshmaydigan qilib belgilanadi.

Ish vaqtidan tashqari olib boriladigan ishlar kasaba uyushmasi qo`mitasining ruxsati bilan bajariladi.
Mehnat qonunchiligi bo`yicha bir yillik ortiqcha ish vaqti har bir xodim uchun 120 soatdan va ketma-ket ikki kunlik ish kunida ortiqcha ish vaqti 4 soatdan oshmasligi kerak. Ish vaqtidan tashqari bajariladigan ishlar uchun haq to`lash Mehnat kodeksining 157-moddasiga asosan to`lanadi. Qonunchilik 18 yoshgacha bo`lgan o`smirlar, yosh bola boqayotgan va homilador ayollarga ortiqcha ish vaqtida ishlashga ruxsat bermaydi. Homilador ayolning o`n to`rt yoshga to`lmagan bolasi (o`n olti yoshga to`lmagan nogiron bolasi) bor ayolning shu jumladan homiyligida shunday bolasi bor ayolning yoki oilaning betob a`zosini parvarish qilish bilan band bo`lgan shaxsning iltimosiga ko`ra ish beruvchi tibbiy xulosaga muvofiq ularga to`liqsiz ish kuni yoki to`liqsiz ish haftasi belgilashga burchlidir.

Normadan ortiqcha ishlar mamlakat mudofaasi, baxtsizlikning oldini olish, avariyani yoki ularning oqibatlarini tugatish uchun yoki jamoat va davlat boyliklarining ishdan chiqishiga olib keladigan suv, gaz, issiqlik, yorug’lik, kanalizatsiya va shunga o`xshashlarda va yuklarni tushirish yoki ortish tez amalga oshirilishi kerak bo`lgan holatlarda bajariladi. I va II guruh nogironlariga mehnatga haq to`lash kamaytirilmagan holda ish vaqtining haftasiga o`ttiz olti soatdan oshmaydigan qisqartirilgan muddati belgilanadi. Ushbu guruh nogironlariga 30 kalendar kundan kam bo`lmagan muddat bilan yillik uzaytirilgan asosiy ta`til beriladi. Nogironlarni tungi vaqtdagi ishlarga, shuningdek ish vaqtidan tashqari ishlarga va dam olish kunlaridagi ishlarga jalbga qilish faqat ularning rozligi bilan yo`l qo`yiladi. Bu holda ham bajariladigan ishlar tibbiy tavsiyalarda taqiqlanmagan bo`lishi kerak.

Bayram va dam olish kunlaridagi ishlar. Dam olish kunlarida ishlash taqiqlanadi. Ish beruvchining farmoyishi bo`yicha ayrim xodimlarni alohida hollardagina, jamoa shartnomasi tuzilib kasaba uyushmasi qo`mitasi bilan kelishib belgilangan asoslar bo`yicha dam olish kunlari ishga chiqishga taklif etiladi (130-modda). 

Xodimlarni dam oladigan kunlari ishga jalb etish (220, 228, 245-moddalarda) belgilangan cheklanishlarga rioya etgan holda amalga oshiriladi. Ishlab chiqarish – texnika sharoitlari va boshqa sharoitlarga ko`ra ishni to`xtatib turish mumkin bo`lmagan joylarda, aholiga xizmat ko`rsatish zarurati bo`lgan ishlarda, shuningdek kechiktirib bo`lmaydigan ta`mirlash va yuk ortish-tushirish ishlarida bayram kunlari ishlashga ruxsat etiladi (132-modda).

Dam olish va bayram kunlari bajariladigan ishlar uchun kompensatsiya va haq to`lash Mehnat kodeksining 157-moddasiga muvofiq amalga oshiriladi.

Dam olish vaqti - xodim mehnat vazifalarini bajarishdan xoli bo`lgan va bunday u o`z ixtiyoriga ko`ra foydalanishi mumkin bo`lgan vaqtdir.

Xodimga ish kuni davomida dam olish va ovqatlanish uchun tanaffus berilishi kerak, bu tanaffus ish vaqtiga kirmaydi. Ishning tugashi bilan keyingi kuni ish boshlanishi o`rtasidagi kundalik dam olish vaqtining muddati 12 soatdan kam bo`lishi mumkin emas.

Barcha xodimlarga dam olish kunlari beriladi. 5 kunlik ish haftasida xodimlarga haftada ikki dam olish kuni, 6 kunlik ish haftasida esa bir dam olish kuni beriladi. YAkshanba umumiy dam olish kunidir. Xodimlarga 15 ish kunidan kam bo`lmagan muddatga yillik asosiy ta`til beriladi.

Quyidagi hollarda xodimlar yoshi va sog’ligi hisobga olingan holda yillik uzaytirilgan asosiy ta`til beriladi:

-18 yoshga to`lmagan shaxslarga - 30 kalendar kun;

-ishlayotgan I va II guruh nogironlariga - 30 kalendar kun.

Ayrim toifadagi xodimlarga ularning mehnat vazifalarining o`ziga xos jihatlari va xususiyatlarini hamda boshqa holatlarni e`tiborga olib, qonun hujjatlariga muvofiq, uzaytirilgan ta`tillar belgilanadi.

3. Insonni mehnat faoliyati samaradorligini oshirishning xususiyatlari

Mehnat faoliyati samaradorligini oshirish muammosi har doim ilmiy-tadqiqotchilarning e`tibor markazida bo`lib kelgan va natijada quyidagilar aniqlangan:

1) Mehnat faoliyati samaradorligiga ta`sir etuvchi yuqori mehnat qobiliyatining muhim sharti ishga asta-sekinlik bilan kirishish hisoblanadi. Tadqiqotlarda insonni aqliy mehnatga qaraganda, jismoniy mehnatga tez kirishishi aniqlangan. 

2) Mehnat faoliyati unumdorligini maqsadli oshirish uchun ishlovchi mehnat qobiliyati dinamikasi va uning har xil fazalarini bilishi kerak. Birinchidan tayyorlanish vaqti fazasini hisobga olish lozim. Bu faza davomida quyidagilar sodir bo`ladi:

a) ishga tayyorlanish, inson organizmini mehnat rejimiga kunikishi;

b) harakat aniqligi va tezligi muvofiqligini yaxshilash;

v) optimal ish holatiga kirishish;

g) ishchi ritmga mos holda (jismoniy yoki aqliy mehnatda) nafas olish va qon aylanish normal rejimini o`rnatish. Ikkinchidan navbatdagi ish davrida eng yuqori mehnat unumdorligini ta`minlovchi ish holatining muvozanat fazasi boshlanadi.
Dam olish va ish jarayoni to`g’ri takrorlanib turishi shikastlanishlar oldini olishning birdan bir asosiy shartidir. Kishining ish qobiliyati uning sezgirligiga, ishlab chiqarishdagi har xil xavfli va zararli omillarga ta`sirchanligiga, ish jarayonining uzluksizligiga bog’liqdir.

Agar kishi kun davomida uzluksiz me`yorda ko`rsatilgan vaqtdan ortiqcha ishlasa, unda jismoniy charchash bilan bir qatorda ruhiy charchash ham paydo bo`lishi mumkin. Buning ustiga agar ishchiga uzoq vaqt mobaynida juda ko`p qarorlar qabul qilish yoki juda ko`p asboblarning ko`rsatkichlariga qarash to`g’ri kelsa, unda ruhiy charchash jismoniy charchashdan oldin kelishi mumkin. Ish joyida shovqin, titrash, gaz, chang va nurlanishning bo`lishi ruhiy charchashni tezlashtiradi va kishining noto`g’ri harakat qilishiga, shikastlanishiga yoki avariya holatining vujudga kelishiga olib kelishi mumkin. SHuning uchun ma`muriyat ish va dam olish tartibiga qat`iyan rioya qilishi kerak.

Odatda ish boshlangandan 3-4 soat o`tib mehnat qobiliyati pasayadi, shu sababli ish smenasining o`rtasida ovqatlanish uchun tanaffus belgilanadi. Tanaffusdan so`ng mehnat unumdorligi yana o`zining eng yuqori fazasiga ko`tariladi, lekin uning davomiyligi ish smenasining boshlanishidagi kabi uzoq bo`lmaydi (6.1.-rasm).   Mos  ravishda  ishchi  holatning    muvozanati qisqa vaqt davom etib organizmni ma`lum resurslarini safarbar etishni talab etadigan qisman toliqish fazasi kuzatiladi. Mehnat unumdorligini shirish uchun mehnat ritmiga silliq kirishish katta ahamiyatga ega. Bunga erishish uchun ortiqcha shoshilish va intilishga chek qo`yish lozim. Joydan tez harakatga kelish jismoniy mehnatda ham aqliy mehnatda ham zararlidir.  

Ko`psonli tadqiqotlar natijasi mehnat unumdorligini oshirishda quyidagi omillarni (holatlar) ham katta ahamiyatga ega ekanligini ko`rsatadi:


1) yuqori samaradorlikka (mehnatni yaxshi natijalari ko`rinishida) yordam beruvchi mehnat faoliyatini (birinchi navbatda har kunlik) rejalashtirish;


2) mehnatdagi ma`lum tizim, yaxshi ishlangan va o`ylangan ketma-ketlik;

               Tushlik uchun tanaffus
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                                                                  Ish  soatlari

10.1.-rasm. Ish smenasi davomida ishlash qobiliyati davrlari.  I va  IV –ish qobiliyatining oshishi;  II va  V –ish qobiliyatining muvozanati; III va VI-ish qobiliyatining pasayishi.


3) ilmiy mutaxassislarni - mehnat gigienistlari va fiziologlarining mehnat faoliyatlari bo`yicha tavsiyalaridan foydalanish. Agar ishlar ma`lum ketma-ketlikda bajarilsa har qanday ishlar ham mahsuldor va kam charchashli bo`lishi olimlar tomonidan maxsus tadqiqotlar orqali aniqlangan; ishchi ritm,  yuqori mehnat qobiliyatini va muvozanatini o`zlashtirish juda muhimdir; mehnat faoliyati unumdorligini oshirishda bajariladigan ish bo`yicha tajriba, mashk qilinganlik katta ahamiyatga ega bo`lib, bunda ishchi aqliy va jismoniy mehnatni kam sarflab ishni avtomatik tarzda bajarishi mumkin. Mehnat qobiliyatini va birinchi navbatda sog’likni saqlashning muhim omillaridan biri organizm tomonidan o`zlashtirilgan ma`lum mehnat faoliyati tezligi va ritmiga rioya qilish muhim ahamiyatga ega. Bunda ayniqsa ishning optimal ritmda bajarilishi yuqori mehnat unumdorligining asosi hisoblanadi.


Ishlash ritmi – (tadqiqotlar va ko`p yillik amaliyotlarning ko`rsatishicha) insonning shaxsiy xususiyatlari, xarakteri va uning maqsadga intiluvchanligi bilan aniqlanadi. Ishda ritmlilik har doim ko`p jihatdan organizmni fiziologik imkoniyatilariga bog’liq bo`ladi, shu sababli u yuqori bo`lmagan, maqsadga muvofiq va to`g’ri tanlangan bo`lishi lozim. Mehnat faoliyatini to`g’ri tashkil etilganligi ham mehnat unumdorligini oshirishda  katta ahamiyat kasb etadi, texnologik jarayonlarni bajarishda navbatni yo`qligi, mehnat kuni, haftasi va oyligi davomida yuklamni notekis taqsimlanishi mehnat qobiliyatini pasayishiga sabab bo`ladi. Bunday tashqari ishda tashkilotchilikni yo`qligi tez toliqishga, xatolikka yo`l qo`yishga (hatto jarohat olishga) olib keladi. Qayd etilgan sabablar oqibatida organizmni toliqib qolishiga, barcha fiziologik funktsiyalarini buzilishiga olib keladi. Mehnat faoliyati unumdorligini oshirishga, mehnat sharoitini yaxshilashga yordam beruvchi, kasbiy kasalliklar va jarohatlanishlarni kamaytiruvchi texnika taraqqiyoti yutuqlarini joriy etish, jumladan mehnat hajmi katta, sog’lik uchun zararli mehnat jarayonlarini kompleks mexanizatsiyalashtirish, avtomatlashtirish ahamiyatga ega. So`nggi yillarda ko`pchilik mehnat sferasida jismoniy mehnat ulushi kamayib bormoqda va  o`z navbatida bu jarayon odamlarning  fizik va ruhiy sog’ligiga salbiy ta`sir etish holatlari qayd etilmoqda. Bu holatdan tadqiqotchilar odamlarni uzoq yillar va konkrent muddatda mehnat qobiliyatini saqlash quyidagi hollarda mumkin degan xulosa chiqarmokdalar:


1) fizik va aqliy mehnatni birgalikda olib borish;


2) mehnat va dam olishni to`g’ri almashtirish;


3) ishchilarni (ma`naviy va moddiy) rag’batlantirish yo`li orqali mehnatga faol qiziqishini taminlash;


4) tashkilot, firma, bo`lim, sanoat korxonalari tsexlarii xodimlarini puxta tanlash orqali ishga qabul qilish bilan mehnat jamoasida qulay ruhiy mikroiqlimni yaratish.
Mehnatni ilmiy asosda tashkil etish

Mehnatni ilmiy asosda tashkil etishning asosiy yo`nalishlari quyidagilardan iborat:

I. Gigienik yo`nalishda:

-salomatlik va ish qobiliyatiga ta`sir qiladigan ishlab chiqarish muhiti omillarini me`yorlash;

-ishlab chiqarish muhitidagi zararli omillarni kamaytirish va yo`qotish yo`li bilan mehnat sharoitlarini yaxshilash.

II. Fiziologik yo`nalishda:

-ish joyi, asboblar, mashina va jihozlarni fiziologik talablarga muvofiq holda bo`lishiga erishish; 

- mehnat va dam olish rejalarini joriy etish;

-mehnatni jismoniy og’irligini kamaytirish , fiziologik jihatdan  etarlicha harakat faolligini ta`minlash;

-mehnatning aqliy va emotsional toliqtirishini kamaytirish.

III. Psixologik yo`nalish:

- pul’tlar va mashinalar, jihozlar tizimlarini boshqarish uchun boshqa vositalar ixtiro qilishda ruhiy talablarni hisobga olish (muhandislik ruhiyati);

-kasb tanlashda va kasbiy talablarga muvofiq holda shaxsiy ruhiyatlarni hisobga olish;

-jamoalarda qulay ruhiy kayfiyat yaratish, ishlovchilarning mehnat va uning natijalaridan yuqori manfaatdor bo`lishlarini ta`minlash bo`yicha tadbirlar ishlab chiqish va  joriy qilish. 

IV. estetik yo`nalish:

-intererlarni bezatishda, uskunalarni joylashtirishda, ranglar bilan bezatishda va boshqalarda ishlab chiqarish estetikasi talablariga rioya qilish;

-texnik  estetika  talablarini bajarish, mashinalar, asboblar, pul’tlar singari boshqaruv vositalarini ixtiro qilish.

Qurilishi lozim bo`lgan ishlab chiqarish korxonalarini loyihalash va qurilish jarayonida sanitariya-gigiena, yong’in xavfsizligi bo`yicha ma`lum maxsus talablar qo`yiladi.

Qurilayotgan korxonaning ish joylaridagi havoning tozaligi, mehnat fiziologiyasi talablarining bajarilishi, meteorologik sharoitlarga doir sanitariya me`yorlari, ish joylarining yoritilishi, ishlab chiqarishda shikastlanishning oldini olish bo`yicha choralar qo`llanilishi ustidan nazorat qilib boradilar. Bu ma`lumotlar tahlili va ishchilarning salomatligi to`g’risidagi ma`lumotlar, korxonada xavfsiz mehnatni  to`g’ri tashkil qilishga ilmiy va amaliy asos yaratadi . 

Nazorat savollari

1. Mehnat gigienasi va ishlab chiqarish sanitariyasi korxonalarda qanday tashkil etilgan?

2. Iqlim ko`rsatkichlari va uning inson salomatligiga ta`siri izohlang.

3. Ishlab chiqarish mikroiqlimining gigienik me`yorlari ko’rsatgichlarini aytib bering.

4. Mo`tadil iqlim sharoitini korxonalarda qanday tashkil etilgan.
5. Mehnat qobiliyati nima?

6. Mehnat qobiliyatiga salbiy ta`sir qiluvchi omillarni ayting?

7. Insonning dam olish va mehnat qilish rejimi uning organizmi bioritmiga mos kelsa qanday holat kuzatiladi?

8. Tungi smenada ishlaydigan ishchilarning mehnat unumdorligi qachon eng past bo`ladi?

9. Ishlash ritmi nima va u nimalarga bog’liq?

10. Mehnat unumdorligiga salbiy ta`sir etuvchi omillarni sanang?

11. Mehnat qobiliyatini uzoq vaqt saqlab qolishga ta`sir etuvchi omillarni ayting?

Иш унумдорлиги
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