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Lecture 9 

Prohibition in investment 

ຂ ໍ້ຫ້າມກຽ່ວກບັການລງົທນຶ 
 

ໃນບົດຮຽນນ ີ້, ຢາກໃຫ້ເຂົີ້າໃຈບັນຫາທ ີ່ລັດຖະບານບ ໍ່ອະນຸຍາດໃຫ້ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ແລະ ການ ຈັດຕັີ້ງເຄ ີ່ອນ
ໄຫວກ່ຽວກັບບັນຫາການລົງທຶນທ ີ່ກົດໝາຍບ ໍ່ອະນຸຍາດ. 

1. ຂ ໍ້ຫາ້ມທົົ່ວໄປກຽ່ວກບັການລງົທນຶ  
ສ າລັບຂ ໍ້ຫ້າມທົົ່ວໄປນ ີ້ແມ່ນສາມາດໃຊ້ໄດ້ກັບທຸກເປ ົ້າໝາຍຄ :ຫ້າມບຸກຄົນ ແລະ ການຈັດຕັີ້ງມ ການກະທ າທ ີ່ 

ກ່ຽວກັບບັນຫາການລົງທຶນໃນທຸກກ ລະນ ລຸ່ມນ ີ້: 

- ອະນຸມັດ, ດ າເນ ນທຸລະກິດທ ີ່ຫວງຫ້າມ ຫ   ບ ໍ່ຖ ກຕ້ອງຕາມລະບຽບກົດໝາຍ ເຊັົ່ນ: ບັນດາສານເສບຕິດ, ຄ້າ 

ຂາຍໂສເພນ , ຄ້າຂາຍມະນຸດ, ຄາ້ຂາຍສັດທ ີ່ຫວງຫ້າມ....; 
- ຂັດຂວາງການສົົ່ງເສ ມການລົງທຶນ ຢ ູ່ ສປປ ລາວ ທຸກຮ ບການ ເຊັົ່ນ: ແກ່ຍາວເອກະສານ, ຂັີ້ນຕອນການລົງ 

ທຶນ, ຊ ີ້ຈ້າງສິນບົນ, ໃສ່ຮ້າຍປ້າຍສ , ໂຄສະນາບິດເບ ອນ, ແຂ່ງຂັນບ ໍ່ໂປູ່ງໃສ...; 
- ມ ການກະທ າອ ີ່ນທ ີ່ເປັນຂ ໍ້ຫ້າມ ຊຶີ່ງໄດ້ກ ານົດໄວ້ໃນລະບຽບກົດໝາຍ. 

2. ຂ ໍ້ຫ້າມສ າລັບພະນັກງານກ່ຽວກັບການລົງທຶນ 
ຫ້າມພະນັກງານ ມ ການກະທ າ ດັົ່ງນ ີ້: 

+ ສວຍໃຊ້ອ ານາດ, ໜ້າທ ີ່, ຕ າແໜ່ງ ເພ ີ່ອຫາຜົນປະໂຫຍດສ່ວນຕົວ 

 ການສວຍໃຊ້ຖານະຕ າແໜ່ງ, ສິດອ ານາດ, ໜ້າທ ີ່ ເພ ີ່ອເອົາຊັບຂອງລັດ, ລວມໝ ່ ຫ   ບຸກຄົນ ແມ່ນການອ ງໃສ່
ຖານະຕ າແໜ່ງ, ສິດອ ານາດ,ໜ້າທ ີ່ຂອງຕົນ ເພ ີ່ອຫາຜົນປະໂຫຍດໃຫ້ແກ່ຕົນເອງ, ຄອບຄົວ, ຍາດພ ີ່ນ້ອງ ຫ   ພັກພວກ 
ຊຶີ່ງກ ໍ່ຄວາມເສຍຫາຍແກ່ຜົນປະໂຫຍດຂອງລັດ, ລວມໝ ່ ຫ   ສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດອັນຊອບທ າຂອງພົນລະເມ ອງ1. 

ໃນສະພາບຕົວຈິງປັດຈຸບັນ ພວກເຮົາຈະ ພົບເຫັນພະນັກງານລັດຈ ານວນໜຶີ່ງ ຍັງຖ ເບົາຕ ໍ່ການປະຕິບັດໜ້າທ ີ່ຂອງ
ຕົນ, ເປັນຕົີ້ນແມ່ນເມົາໃນ ຕ າແໜ່ງຕົນເອງ, ໃຊ້ອ ານາດແບບຜິດລະບຽບ ແລະ ກົດໝາຍ ເພ ີ່ອເອ ີ້ອປະໂຫຍດໃຫ້ແກ່
ຕົນ ແລະ ຍາດພ ີ່ນ້ອງຂອງຕົນ, ການກະທ າແບບນ ີ້ໄດ້ສ້າງຄວາມເສຍຫາຍຢູ່າງໃຫຍ່ຫ ວງໃຫ້ແກ່ບຸກຄົນ, ສ່ວນລວມ 
ແລະ ປະເທດຊາດ, ເຫັນ ໄດ້ ຜົນສະທ້ອນອັນບ ໍ່ດ ຄ ແນວນ ີ້ ລັດຖະບານເຮົາຈຶີ່ງຖ ເອົາວຽກງານການຕ້ານການ ສ ໍ້ລາດບັງ

 
1 ກົດໝາຍວ່າດວ້ຍການສ ໍ້ລາດບັງຫ ວງ, ສະບັບເລກທ  21/ສພຊ, ລົງວັນທ  18 ທັນວາ 2012, ມາດຕາ 16. 
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ຫ ວງ ເປັນບັນຫາສ າ ຄັນຄ : ຫ້າມພະນັກງານ ໂດຍສະເພາະພະນັກງານທ ີ່ເປັນສະມາຊິກພັກໃຊ້ອ ານາດ ແລະ ໜ້າທ ີ່, 
ຕ າແໜ່ງໄປໃນ ທາງທ ີ່ຜິດຕ ໍ່ລະບຽບກົດໝາຍ. 

ດັົ່ງນັີ້ນ, ຈຶີ່ງດວົີ້າໄດວ້່າ ການສວຍໃຊ້ອ ານາດ, ໜາ້ທ ີ່, ຕ າແໜ່ງ ແມ່ນການໃຊ້ຖານະຕ າແໜ່ງ, ສິດອ ານາດ, ທ ີ່ 
ເກ ນທ ີ່ລະບຽບກດົໝາຍໄດ້ກ ານົດໄວ້ ໂດຍເຈດຕະນາ ເພ ີ່ອຫາຜົນປະໂຫຍດໃຫ້ແກ່ຕົນເອງ, ຄອບຄົວ, ຍາດພ ີ່ນ້ອງ ຫ   
ພັກພວກ ຊຶີ່ງກ ຄວາມເສຍຫາຍ ແກ່ຜົນປະໂຫຍດຂອງລັດ, ລວມໝ ່ ຫ   ສດິ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງພົນລະເມ ອງ ກ ຄ 
ຜ ້ລົງທຶນ. 

ໂດຍທົົ່ວໄປແລ້ວ ຫ້າມພະນັກງານຂອງລັດທ ີ່ຮັບຜິດຊອບກ່ຽວກັບການຄຸ້ມຄອງການລົງທຶນ ກ ຄ ຜ ້ທ ີ່ມ ຖານະ
ຕ າແໜ່ງ, ສິດອ ານາດ ແລະ ໜ້າທ ີ່ ມ ພຶດຕິກ າດັົ່ງນ ີ້: 

1) ຮັບເງິນ, ວັດຖຸສິີ່ງຂອງ ຫ   ຜົນປະໂຫຍດອ ີ່ນໆ ຈາກບຸກຄົນ, ການຈັດຕັີ້ງທ ີ່ກ່ຽວພັນກັບໜ້າທ ີ່ວຽກງານທ ີ່ຕົນ
ຮັບຜິດຊອບ ຊຶີ່ງອາດຈະສ້າງຄວາມເສຍຫາຍໃຫ້ແກ່ຜົນປະໂຫຍດຂອງລັດ, ສັງຄົມ ຫ   ສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງພົນ 

ລະເມ ອງ2; 

2) ສ້າງຄວາມຫຍຸ້ງຍາກ, ກົດໝ່ວງຖ່ວງດຶງ, ແຊກແຊງໃນການແກ້ໄຂວຽກງານໃດໜຶີ່ ງ ໂດຍສະເພາະໃນ
ກິດຈະການເຄ ີ່ອນໄຫວການລົງທຶນ; 

3) ເປີດບັນຊ ເງິນຝາກ ຢ ູ່ນອກ ສປປ ລາວ ໂດຍບ ໍ່ແຈ້ງໃຫ້ການຈັດຕັີ້ງທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງຊາບ; 
4) ເປັນທ ີ່ປຶກສາໃຫ້ແກ່ວິສາຫະກິດຂອງເອກະຊົນ ທ ີ່ພົວພັນເຖິງສິດຕົກລົງຂອງຕົນ ເພ ີ່ອຜົນປະໂຫຍດສ່ວນຕົວ; 
5) ເປັນນາຍໜ້າໃຫ້ແກ່ບຸກຄົນ ຫ   ການຈັດຕັີ້ງເພ ີ່ອຜົນປະໂຫຍດສ່ວນຕົວເຊັົ່ນ: ແລ່ນຄະດ ,ແລ່ນໂຄງການ,ຂ ໂກຕ້າ; 
6) ໃຊ້ຖານະຕ າແໜ່ງເພ ີ່ອກ ້ຢືມເງິນຂອງສ່ວນລວມທ ີ່ຢ ູ່ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນໃຫ້ຜ ້ອ ີ່ນ ຫ   ຄ ໍ້າປະກັນໃຫ້ຜ ້

ອ ີ່ນໄປກ ້ຢືມເງິນຢ ູ່ທະນາຄານ; 
7) ບັນຈຸ, ສັບຊ້ອນ ຫ   ແຕ່ງຕັີ້ງເມຍ ຫ   ຜົວ, ລ ກ ຫ   ຍາດໃກ້ສິດຂອງຕົນເຂົີ້າໃນຕ າແໜ່ງນ າພາໃນບາງຂົງເຂດວຽກ

ງານທ ີ່ຕົນຮັບຜິດຊອບ ທ ີ່ຈະສ້າງເງ ີ່ອນໄຂໃຫ້ມ ການສ ໍ້ລາດບັງຫ ວງ ເຊັົ່ນ: ວຽກງານຈັດຕັີ້ງ, ວຽກງານກວດກາ, ການ
ເງິນ-ການບັນຊ , ຄັງເງິນ, ຮັກສາສາງ, ການຈັດຊ ີ້-ຈັດຈ້າງ; 

8) ຄອບຄອງ ຫ   ນ າໃຊ້ເຮ ອນ ຫ   ທ ີ່ດິນຂອງລັດ, ລວມໝ ່ ໂດຍບ ໍ່ຖ ກຕ້ອງເພ ີ່ອຫາຜົນປະໂຫຍດໃຫ້ແກ່ຕົນເອງ, 
ຄອບຄົວ, ຍາດພ ີ່ນ້ອງ ແລະ ພັກພວກ; 

9) ເປີດເຜ ຍຄວາມລັບຂອງລັດ ຫ   ຄວາມລັບທາງລັດຖະການ; 
10) ນ າໃຊ້ເງິນ ຫ   ຊັບສິນຂອງລັດ, ຂອງລວມໝ ່ ເພ ີ່ອສັງສັນຊຸມແຊວ, ເອົາເປັນຂອງຂວັນ ຫ   ແບ່ງປັນໃຫ້

ພະນັກງານ ຫ   ບຸກຄົນອ ີ່ນນອກລະບຽບກົດໝາຍ; 
11) ປາບປາມ, ນາບຂ ່, ກົດໜ່ວງຜ ້ກ່າວຟ້ອງ, ຜ ້ຕ ານິສົົ່ງຂ່າວ ແລະ ຜ ້ສະເໜ ລາຍງານຂ ໍ້ມ ນດ້ານຫຍ ໍ້ທ ໍ້ຕ່າງໆກຽ່ວ

ກັບຕົນ; 
12) ແອບອ້າງຊ ີ່ສຽງ, ຖານະຕ າແໜ່ງ, ສິດອ ານາດ, ໜ້າທ ີ່ ຂອງຂັີ້ນເທິງ ຫ   ຂອງຜ ້ອ ີ່ນ ເພ ີ່ຶອຫາຜົນປະໂຫຍດ

ສ່ວນຕົວ. 

 
2 ກົດໝາຍວ່າດວ້ຍການຕ້ານການສ ໍ້ລາດບັງຫ ວງ, ສະບັບເລກທ  03/ສພຊ, ລົງວັນທ  19 ພຶດສະພາ 2005, ມາດຕາ 25. 
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 ພະນັກງານຜ ້ໃດ ຫາກລະເມ ດຂ ໍ້ຫ້າມທ ີ່ກ່າວມາຂ້າງເທິງນ ີ້ ຈະຖ ກສຶກສາອົບຮົມ ຫ   ປະຕິບັດວິໄນ; ໃນກ ລະນ 
ການລະເມ ດດັົ່ງກ່າວນັີ້ນ ຫາກເປັນການກະທ າຜິດທາງອາຍາຈະຖ ກລົງໂທດຕາມກົດໝາຍ ພ້ອມທັງໃຊ້ແທນຄ່າເສຍ
ຫາຍ ທ ີ່ຕົນໄດ້ກ ໍ່ຂ ີ້ນ. 

+ ຮັບສິນບົນຈາກຜ ້ລົງທຶນ ຫ   ຜ ້ທ ີ່ຫວັງຜົນປະໂຫຍດຈາກການລົງທຶນ 
ການຮັບສິນບົນແມ່ນການທ ີ່ພະນັກງານຮັບເອົາ, ທວງເອົາ, ຂ ເອົາ ຫ   ຕົກລົງຮັບເອົາເງິນ, ຊັບສິນຂອງ ຫ   ຜົນ

ປະໂຫຍດໜຶີ່ງຈາກຜ ້ໃຫ້ສິນບົນໂດຍກົງ ຫ   ທາງອ້ອມ ແລ້ວປະຕິບັດ, ເລ ອກປະຕິບັດ ຫ   ລະເວັີ້ນການປະຕິບັດໜ້າທ ີ່
ຂອງຕົນ ຕາມຈຸດປະສົງ ແລະ ເພ ີ່ອຜົນປະໂຫຍດຂອງຜ ້ໃຫ້ສິນບົນ3. 

ການຮັບສິນບົນເປັນພະຍາດທ ີ່ກ າລັງລະບາດໃນກຸ່ມພະນັກງານລັດຈ ານວນໜຶີ່ງ, ເປັນປະກົດການຫຍ ໍ້ທ ໍ້ທ ີ່ພັກ 
ແລະ ລັດຖະບານເຮົາໄດ້ຖ ເປັນບັນຫາສ າ ຄັນໃນການກ າຈັດກຸ່ມຄົນເຫ ົົ່ານ ີ້ໃຫ້ໝົດໄປຈາກສັງຄົມລາວ, ຜ່ານມາ ການ
ຮັບສິນບົນຈາກຜ ້ລົງທຶນ ຫ   ຜ ້ທ ີ່ຫວັງ ຜົນປະໂຫຍດຈາກການລົງທຶນຂອງພະນກງານລັດສ່ວນໃຫຍ່ ແມ່ນເກ ດຈາກຂັີ້ນ
ທ້ອງຖິີ່ນຈົນຮອດສ ນກາງ, ເປັນຕົີ້ນແມ່ນການອະນຸຍາດທ ີ່ຜິດກົດໝາຍ ແລະ ອ ີ່ນໆ. 

ການປະຕິບັດໜ້າທ ີ່ຂອງພະນັກງານທ ີ່ຂາດຈັນຍາບັນຍັງເປັນປາກົດການຫຍ ໍ້ທ ໍ້ທ ີ່ໄດ້ສົົ່ງຜົນກະທົບຕ ໍ່ການຄ ້ມຄອງ
ການລົງທຶນ, ໂດຍສະເພາະແມ່ນການທຸຈະລິດ ແລະ ການຮັບເອົາສິນບົນນັີ້ນຖ ເປັນບັນຫາທ ີ່ເກ ດຂ ີ້ນຫ າຍ. 

ຈັນຍາບັນຄວາມຮັບຜິດຊອບຕ ໍ່ການປະຕິບັດໜ້າທ ີ່ ແລະ ຄວາມເປັນເຈົີ້າການ ໃນການບ ລິການຮັບໃຊ້ປະຊາຊົນ

ຍັງບ ໍ່ທັນສ ງ, ຄຸນທາດການເມ ອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທ າປະຕິວັດ , ຄວາມເປັນແບບຢູ່າງນ າໜ້າຂອງສະມາຊິກພັກ

ພະນັກງານຈ ານວນໜຶີ່ງ ຍັງມ ດ້ານເສ ີ່ອມຖອຍການລະເມ ດລະບຽບວິໄນຂອງພັກ, ກົດໝາຍຂອງລັດ, ການສວຍໃຊ້

ຖານະຕ າແໜ່ງ, ອາດຍາສິດ, ສ ໍ້ລາດບັງຫ ວງ, ໃຫ້ ແລະ ຮັບສິນບົນຍັງມ ຢ ູ່ໃນການຈັດຕັີ້ງຂັີ້ນຕ່າງໆ ອັນໄດ້ສົົ່ງຜົນ

ສະທ້ອນ ເຖິງບົດບາດການນ າພາຂອງພັກ ແລະ ການຄຸ້ມຄອງຂອງລັດເຮົາບ ໍ່ໜ້ອຍ. 

+ ເປດີເຜ ຍເອກະສານລບັຂອງຊາດ, ຂອງລດັຖະການ ແລະ ຂອງຜ ລ້ງົທນຶ 

ການຄຸ້ມຄອງເອກະສານກ່ຽວກັບການລົງທຶນ, ບາງເອກະສານຈ າເປັນຕ້ອງໄດ້ຮັບການສະຫງວນ ເພາະມັນ ກ່ຽວ
ກັບຄວາມໝັີ້ນຄົງຂອງຊາດ, ຄວາມ ສະຫງົບສຸກຂອງສັງຄົມ, ຄວາມປອດໄພຂອງຜ ້ລົງທຶນໃນການດ າເນ ນ ທຸລະກິດ 
ບັນດາເອກະສານເຫ ົົ່ານ ີ້ເອ ີ້ນວ່າ ເອກະສານລັບຂອງຊາດ, ຂອງລັດຖະການ ແລະ ຂອງຜ ້ລົງທຶນ ຊຶີ່ງພະນັກ ງານລັດເວົີ້າ
ລວມ, ເວົີ້າສະເພາະກ ຄ ພະນັກງານຄຸ້ມຄອງໃນຂະແໜງການລົງທຶນ ຈະຕ້ອງໄດ້ຮັກສາເປັນຄວາມລັບ, ພະນັກງານໃດ
ລະເມ ດຈະຖ ວ່າມ ຄວາມຜິດ (ອາດຈະຖ ກປະຕິບັດວິໄນ ຫ   ປະຕິບັດໂທດຕາມລະບຽບກົດໝາຍ). 

+ ແກ່ຍາວເວລາໃນການພຈິາລະນາເອກະສານຕາ່ງໆ ໂດຍບ ໍ່ມ ເຫດຜນົ ຫ   ກົດໜວ່ງ ເອກະສານດັົ່ງກ່າວຂອງຜ ້
ລົງທຶນ 

ການແກ່ຍາວເວລາໃນການພິຈາລະນາເອກະສານດ້ານການລົງທຶນໂດຍບ ໍ່ມ ເຫດຜົນຂອງພະນັກລັດ ສົົ່ ງຜົນ
ສະທ້ອນໃນການກົດໜ່ວງເວລາດ້ານການລົງທຶນ ເຮັດໃຫ້ຜ ້ລົງທຶນຂາດຄວາມເຊ ີ່ອໝັີ້ນ, ຫ ຸດຜ່ອນການດຶງດ ດການ
ລົງທຶນ, ເຮັດໃຫ້ລັດຖະບານເສຍຜົນປະໂຫຍດ, ສັງຄົມຫາງສຽງບ ໍ່ດ ໃຫ້ພາກລັດດ້ານການບ ລິຫານ, ການກະທ າດັົ່ງກ່າວ

 
3 ກົດໝາຍວ່າດວ້ຍການສ ໍ້ລາດບັງຫ ວງ, ສະບັບເລກທ  21/ສພຊ, ລົງວັນທ  18 ທັນວາ 2012, ມາດຕາ 15. 
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ນ ີ້ສ່ວນໃຫຍ່ເກ ດຈາກພະນັກງານລັດທ ີ່ຂາດຄວາມເປັນເຈົີ້າການໃນການປະຕິບັດໜ້າທ ີ່ຂອງຕົນ, ເຫັນຜົນປະໂຫຍດ
ສ່ວນຕົວສ ງກວ່າສ່ວນລວມ, ບາງຄັີ້ງອາດນ າໄປສ ່ການກະທ າຜິດເຊັົ່ນ: ຮັບເງິນໃຕ້ໂຕະ, ບ ໍ່ມ ເງິນໃຫ້ກ ແກ່ຍາວເວລາໃນ

ການພິຈາລະນາເອກະສານກ່ຽວກັບການລົງທຶນ,ພະນັກງານລັດທ ີ່ກະທ າຜິດ(ອາດຈະຖ ກປະຕິບັດວິໄນ ຫ   ປະຕິບັດໂທດ

ຕາມລະບຽບກົດໝາຍ). 

+ ມ ການກະທ າອ ີ່ນທ ີ່ເປນັຂ ໍ້ຫ້າມ ຊຶີ່ງໄດກ້ ານດົໄວໃ້ນລະບຽບກດົໝາຍ 
ນອກຈາກການກະທ າທ ີ່ກ່າວມາຂ້າງ ເທິງນັີ້ນ, ພະນັກງານລັດທ ີ່ມ ການເຄ ີ່ອນໄຫວອ ີ່ນໆ ທ ີ່ຂັດກັບລະບຽບກົດ  

ໝາຍ ຂອງ ສປປ ລາວ ດ້ານການລົງທຶນ ແມ່ນຈະຖ ກປະຕິບັດວິໄນ ຫ   ຖ ກລົງໂທດ ຕາມສະຖານໜັກເບົາທ ີ່ພະນັກງານ 
ລັດເປັນຜ ້ກ ໍ່ຂ ີ້ນ. 

“ບຸກຄົນໃດທ ີ່ລະເມ ດກົດໝາຍສົົ່ງເສ ມການລົງທຶນ, ຂັດຂວາງທ່ວງດງຶເອກະສານ, ເມ ນເສ ຍຕ ໍ່ໜ້າທ ີ່ວຽກງານ ທ ີ່

ຖ ກມອບໝາຍຈະຖ ກສຶກສາອົບຮົມວິໄນ ຫ   ດ າເນ ນຄະດ ຕາມລະບຽບການ ແລະ ກົດໝາຍ ຂອງ ສປປ ລາວ”4. 

+ ຂ ໍ້ຫາ້ມສ າລບັເຈົີ້າໜາ້ທ ີ່ພາສ  
ຫ້າມເຈົີ້າໜ້າທ ີ່ພາສ ມ ພຶດຕິກ າດັົ່ງນ ີ້: 
1) ກົດໜ່ວງທ່ວງດຶງ, ປອມແປງເອກະສານຕ່າງໆ, ຂາດຄວາມຮັບຜິດຊອບຕ ໍ່ວຽກງານທ ີ່ໄດ້ຮັບມອບໝາຍ; 
2) ສວຍໃຊ້ໜາ້ທ ີ່ຕ າແໜງ່, ໃຊ້ຄວາມຮຸນແຮງ, ບງັຄັບນາບຂ ່ ຫ   ຮັບສິນບົນ ຊຶີ່ງກ ໍ່ໃຫ້ເກ ດຄວາມເສຍຫາຍ ແກ່

ຜົນປະໂຫຍດຂອງບຸກຄົນ, ລວມໝ ່, ລັດ ແລະ ການຈັດຕັີ້ງ; 
3) ປ ກປ້ອງ ຫ   ສົມຮ ້ຮວ່ມຄດິກັບຜ ດ້ າເນ ນທຸລະກດິ ກະທ າຜດິຕ ໍ່ລະບຽບກດົໝາຍ; 
4) ປອມແປງໃບແຈ້ງພາສ , ໃບຮັບເງິນ ຫ   ເອກະສານອ ີ່ນ; 
5) ນ າເອົາເງິນຄາ່ພາສ  ແລະ ພັນທະອ ີ່ນທ ີ່ເກັບໄດ້ມານ າໃຊ້ສ່ວນຕົວ; 
6) ນ າໃຊ້, ເຮດັໃຫ້ເປ້ເພ, ຕົກເຮຍ່ເສຍຫາຍ ຫ   ຍັກຍອກເອົາຂອງກາງຄະດ ທາງພາສ ; 
7) ມ ພຶດຕິກ າອ ີ່ນ ທ ີ່ເປັນການລະເມ ດລະບຽບກດົໝາຍກ່ຽວກັບພາສ 5 

3. ຂ ໍ້ຫ້າມສ າລັບຜ ້ລົງທຶນກ່ຽວກັບການລົງທຶນ  
ຜ ້ລົງທຶນນອກຈາກປະຕິບັດພັນທະຕ ໍ່ລັດຖະບານໃນເວລາເຄ ີ່ອນໄຫວກິດຈະການລົງທຶນແລ້ວ ຜ ້ລົງທຶນຍັງຈ າ

ຕ້ອງປະຕິບັດບັນດາຂ ໍ້ຫ້າມຕາມລະບຽບການ ແລະ ກົດໝາຍທ ີ່ລັດຖະບານ ກ ຄ ອົງການທ ີ່ມ ສິດອ ານາດວາງອອກ ໃນ
ແຕ່ລະໄລຍະ, ບັນດາຂ ໍ້ຫ້າມດັົ່ງກ່າວນັີ້ນອາດເວົີ້າໄດ້ວ່າແມ່ນສິີ່ງທ ີ່ຜ ້ລົງທຶນບ ໍ່ຄວນກະທ າ ຫ   ເຄ ີ່ອນໄຫວຄ : 

+ໃຫສ້ນິບນົແກເ່ຈົີ້າໜາ້ທ ີ່ ແລະ ພະນກັງານຮບັຜດິຊອບວຽກງານທ ີ່ກຽ່ວຂອ້ງ 
ການໃຫ້ສິນບົນແມ່ນການສະເໜ ໃຫ້, ເອົາໃຫ້ ຫ   ສັນຍາວ່າຈະໃຫ້ເງິນ, ຊັບສິນ ຫ   ຜົນປະໂຫຍດໃດໜຶີ່ງດ້ວຍ

ຕົນເອງ ຫ   ຜ່ານສ ີ່ກາງ ແກ່ພະນັກງານ ໂດຍທາງກົງ ຫ   ທາງອ້ອມ ເພ ີ່ອໃຫ້ປະຕິບັດ, ເລ ອກປະຕິບັດ ຫ   ລະເວັີ້ນການ
ປະຕິບັດໜ້າທ ີ່ຂອງພະນັກງານ ເພ ີ່ອຈຸດປະສົງ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງຜ ້ໃຫ້ສິນບົນ. 

 
4 ດ າລັດວ່າດ້ວຍການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດກົດໝາຍສົົ່ງເສ ມການລົງທຶນ, ມາດຕາ 68,ວັນທ  1 ສະບັບເລກທ 119/ນຍ,ລົງວັນທ  20ເມສາ 2011. 
5 ກົດໝາຍວ່າດວ້ຍພາສ , ສະບັບເລກທ  04/ສພຊ, ລົງວັນທ  20 ທັນວາ 2011, ມາດຕາ 84. 
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ການໃຫ້ສິນບົນແກ່ເຈົີ້າໜ້າທ ີ່ ແລະ ພະນກັງານຮັບຜິດຊອບ ກ່ຽວກັບການລົງທຶນ ຫ   ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ ຂອງ
ຜ ້ລົງທຶນຖ ວ່າມ ຄວາມຜິດເຊັົ່ນດຽວກັບພະນັກງານລັດທ ີ່ຮັບສິນບົນ, ການກະທ າແບບນ ີ້ມັກຈະເກ ດຂ ີ້ນ ລະຫວ່າງ ຜ ້
ລົງທຶນທ ີ່ມ ແນວຄິດເຮັດຜິດຫ ັກການໃນການລົງທຶນກັບພະນັກງານລັດທ ີ່ສົມຮ ້ຮ່ວມຄິດ ໃນການເຄ ີ່ອນໄຫວການ
ລົງທຶນ ທ ີ່ຜິດຫ ັກການ ແລະ ກົດໝາຍກ ານົດ. ຕົວຢູ່າງ: ເອົາເງິນໃຫ້ເຈົີ້າໜ້າທ ີ່ເພ ີ່ອອະນຸມັດກິດຈະການ ສ າປະທານໃດ
ໜຶີ່ງທ ີ່ຜິດລະບຽບການ, ການຫ ົບຫ  ກເສຍພາສ , ອາກອນອ ີ່ນໆໂດຍບ ໍ່ຖ ກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ... 

+ ຫ ບົຫ  ກການປະຕບິດັພນັທະ, ເຊ ີ່ອງອ າລາຍຮບັ, ຜນົກ າໄລ ລວມທງັຕວົເລກການເສຍັພາສ -ອາກອນ  

ພຶດຕິກ າການຫ ົບຫ  ກໃນການປະຕິບັດພັນທະຂອງຜ ້ລົງທຶນຖ ເປັນພຶດຕິກ າທ ີ່ຂັດກັບຫ ັກການທ ີ່ວ່າຕ່າງຝູ່າຍຕ່າງ
ໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດ ລະຫວ່າງຜ ້ລົງທຶນກັບລັດຖະບານ, ໃນຕົວຈິງມັກເກ ດຂ ີ້ນສ່ວນໃຫຍ່ຜ ້ລົງທຶນຈະປິດບັງລາຍຮັບ, 
ຜົນກ າໄລທ ີ່ເກ ດຈາກການລົງທຶນຂອງຕົນເພ ີ່ອຫ ົບຫ  ກການເສຍພາສ -ອາກອນໃຫ້ແກ່ລັດ, ມ ການປອມແປງເອກະສານ
ທ ີ່ບ ໍ່ສອດຄ່ອງກັບຄວາມເປັນຈິງ ສົົ່ງຜົນສະທ້ອນອັນໃຫຍ່ຫ ວງ ຕ ໍ່ກັບການເກັບລາຍຮັບດ້ານພາສ -ອາກອນຂອງລັດ, 
ພ້ອມດຽວກັນນັີ້ນ ກ ເປັນການເອົາລັດເອົາປຽບລັດຖະບານໃນດ້ານການຄຸ້ມຄອງການລົງທຶນ. 
 ນອກຈາກນັີ້ນ, ໃນກົດໝາຍວ່າດ້ວຍພາສ  ຂອງ ສປປ ລາວ ຍັງໄດ້ກ ານົດຂ ໍ້ຫ້າມສ າລັບຜ ້ແຈ້ງພາສ  ກ ຄ ຜ ້ລົງທຶນ
ດັົ່ງນ ີ້: 

1) ທ າລາຍຂ ໍ້ມ ນຫ ກັຖານ, ປອມແປງເອກະສານ, ແຈ້ງຂ ໍ້ມ ນບ ໍ່ຖ ກຕ້ອງ, ຫ ົບຫ  ກພາສ ; 
2) ໃຫ້ສິນບົນ, ຂັດຂວາງການປະຕິບັດວຽກງານຂອງເຈົີ້າໜ້າທ ີ່ພາສ ; 
3) ໝິີ່ນປະໝາດ, ນາບຂ ່ ແລະ ທ າຮ້າຍຮ່າງກາຍເຈົີ້າໜາ້ທ ີ່ພາສ ; 
4) ຮ່ວມມ ໃນການປ ກປິດ ແລະ ຊຸກຍ ກ້ານກະທ າ ທ ີ່ພົວພັນກັບການເສຍພາສ ຂອງຜ ້ດ າເນ ນທຸລະກດິ ກ ຄ ຜ ້ລົງທຶນ; 
5) ມ ພຶດຕິກ າອ ີ່ນທ ີ່ເປັນການລະເມ ດລະບຽບກົດໝາຍກ່ຽວກັບພາສ . 

+ ໃສຮ່າ້ຍປາ້ຍສ  ຫ   ໂຄສະນາທບັຖມົການຈດັຕັີ້ງ ແລະ ພະນກັງານຂອງລດັ  
ຜ ້ລົງທຶນຈ ານວນໜຶີ່ງຍ້ອນບ ໍ່ເຂົີ້າໃຈຕ ໍ່ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງລັດຖະບານກ່ຽວກັບການສົົ່ງເສ ມການລົງທຶນ ຫ   

ເຂົີ້າໃຈແຕ່ຍ້ອນມ ພະນັກງານລັດ ປະຕິບັດໜ້າທ ີ່ບ ໍ່ຖ ກຕ້ອງ ແລະ ບ ໍ່ ເປັນທ າ ຈຶີ່ງໄດ້ສວຍໂອກາດໂຈມຕ ໃສ່ຮ້າຍປ້າຍສ 
ການຈັດຕັີ້ງໂດຍບ ໍ່ຊອກທາງອອກດ້ວຍລະບຽບກົດໝາຍ ຊຶີ່ງມ ການໂຄສະນາທັບຖົມໃສ່ຮ້າຍປ້າຍສ ການຈັດ ຕັີ້ງ ແລະ 
ພະນກັງານຂອງລັດກ ຖ ວ່າເປັນການກະທ າຜິດ ຫ   ລະເມ ດຕ ໍ່ລະບຽບການໃນການລົງທຶນ. 

+ ມ ການກະທ າອ ີ່ນທ ີ່ເປນັຂ ໍ້ຫາ້ມ ຊຶີ່ງໄດກ້ ານດົໄວໃ້ນລະບຽບກດົໝາຍ 
ການກະທ າອ ີ່ນທ ີ່ເປັນຂ ໍ້ຫ້າມກ ານົດໄວ້ ໃນກົດໝາຍທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການລົງທຶນເປັນຕົີ້ນກົດໝາຍສົົ່ງເສ ມການ

ລົງທຶນ, ກົດໝາຍວິສາຫະກິດ, ກົດໝາຍ ພາສ -ອາກອນ, ກົດໝາຍແຮງງານ, ກົດໝາຍທ ີ່ດິນ, ກົດໝາຍສິີ່ງແວດລ້ອມ
, ກົດໝາຍທະນາຄານ...ຖ້າວ່າຜ ້ລົງ ທຶນລະເມ ດກ ຖ ວ່າມ ຄວາມຜິດເຊັົ່ນດຽວໃນຖານລະເມ ດລະບຽບການ ໃນ
ການເຄ ີ່ອນໄຫວການລົງທຶນ. 

ຜຸ້ລົງທຶນພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ທ ີ່ລະເມ ດກົດໝາຍຂອງ ສປປ ລາວ ທ ີ່ປະກາດໃຊ້ໃນແຕ່ລະໄລຍະທ ີ່
ປະກາດໃຊ້ໃນແຕ່ລະໄລຍະຈະຖ ກຕັກເຕ ອນ ແລະ ປະຕິບັດຕາມມາດຕະການດັົ່ງນ ີ້: 
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- ຄັີ້ງທ  1 ຈະຖ ກຕັກເຕ ອນ, ສຶກສາອົບຮົມ ແລະ ແນະນ າ ໃຫ້ຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດຖ ກຕ້ອງໂດຍມ ບົດບັນທຶກເປັນ

ລາຍ ລັກອັກສອນຄັກແນ່; 

- ຄັີ້ງທ  2 ຈະຖ ກປະຕິບັດມາດຕະການຕ່າງໆຕາມລະບຽບກົດໝາຍທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງທ ີ່ກ ານົດໄວ້ດັົ່ງນ ີ້: 

+ ວິສາຫະກິດທ ີ່ບ ໍ່ນ າໃຊ້ໃບເກັບເງິນ ຫ   ໄດ້ນ າໃຊ້ແຕ່ບ ໍ່ຖ ກຕ້ອງຕາມດ າລັດວ່າດ້ວຍໃບເກັບເງິນ; ບ ໍ່ຖ ບັນຊ  ຫ   
ຖ ບັນຊ ບ ໍ່ຖ ກຕ້ອງຕາມທ ີ່ກ ານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍວ່າດ້ວຍບັນຊ  ແຫ່ງ ສປປ ລາວ ຈະຖ ກປະຕິບັດມາດຕະການຕ່າງໆ 
ຕາມທ ີ່ກ ານົດໄວ້ໃນດ າລັດວ່າດ້ວຍໃບເກັບເງິນ, ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍບັນຊ  ແລະ ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍ ສ່ວຍສາອາກອນ. 

+ ໃນກ ລະນ ທ ີ່ວິສາຫະກິດບ ໍ່ເສຍພັນທະຄົບຖ້ວນ, ຂະແໜງການເງິນ ຈະບ ໍ່ອອກໃບຢັົ້ງຢືນການເສຍພັນທະ ແລະ 
ຈະບ ໍ່ຮັບຮອງເອົາແຜນການນ າໃຊ້ວັດຖຸດິບ, ອຸປະກອນເຄ ີ່ອງຈັກ ແລະ ພາຫະນະຮັບໃຊ້ການຜະລິດ ທາງກົງໃຫ້ແກ່
ວິສຫະກິດຈົນກວ່າວິສາຫະກິດດັົ່ງກາ່ວໄດ້ເສຍພັນທະຄົບຖ້ວນຕາມກົດໝາຍ. ຂະແໜງການ ເງິນມ ສິດສະ  ເໜ ຂະແໜ
ງແຜນການ ແລະ ການລົງທຶນ ຫ   ຂະແໜງອຸດສາຫະກ າ ແລະ ການຄ້າສັົ່ງໂຈະການ ເຄ ີ່ອນໄຫວວິສາຫະກິດໄວ້ຊົົ່ວຄາວ. 

+ ວິສາຫະກິດເຄ ີ່ອນໄຫວທຸລະກິດ ແຕ່ບ ໍ່ແຈ້ງເສຍອາກອນປະເພດຕ່າງໆທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການດ າເນ ນທຸລະກິດ
ຂອງຕົນ ຫ   ໄດ້ແຈ້ງເສຍແຕ່ບ ໍ່ຖ ກຕ້ອງຕາມກ ານົດເວລາ ຫ  ບ ໍ່ຖ ກຕ້ອງຕາມການເຄ ີ່ອນໄຫວທຸລະກິດຕົວຈິງ ຊຶີ່ງຂະ ແໜ
ງການສ່ວຍສາອາກອນໄດ້ສຶກສາອົບຮົມ, ແນະນ າ, ຕັກເຕ ອນ ການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດໃຫ້ຖ ກຕ້ອງ, ອອກໃບເລັົ່ງທວງການ
ແຈ້ງເສຍອາກອນ ແລະ ອອກໃບເຕ ອນການແຈ້ງເສຍອາກອນ ແຕ່ກ ຍັງບ ໍ່ມາແຈ້ງເສຍອາກອນຕະຫ ອດໄລຍະເວລາ 1 ປີ 
ຂະແໜງສ່ວຍສາອາກອນ ຈະສະເໜ ໃຫ້ຂະແໜງແຜນການ ແລະ ການລົງທຶນ ຫ   ຂະແໜງອຸດສາຫະກ າ ແລະ ການຄ້າ
ຖອນໃບທະບຽນສ າປະທານ ຫ   ໃບທະບຽນວິສາຫະກິດ. 

ພາຍຫ ັງທ ີ່ໄດ້ຮັບການສະເໜ ຈາກຂະແໜງການສ່ວຍສາອາກອນ, ຂະແໜງແຜນການ ແລະ ການລົງທຶນ ຫ   ຂະ  
ແໜງອຸດສາຫະກ າ ແລະ ການຄ້າຈະພິຈາລະນາຖອນໃບທະບຽນສ າປະທານ ຫ   ໃບທະບຽນວິສາຫະກິດພາຍໃນກ ານົດ1 

ເດ ອນ ຫ   ຈະຖ ກດ າເນ ນຄະດ ຕາມຂະບວນການຍຸຕິທ າ ແລ້ວແຕ່ກ ລະນ 6. 
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