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Lecture 11 

Cancelation and termination 

ການຍກົເລກີ (ຍບຸເລກີ) ແລະ ສ ິ້ນສດຸການລງົທນຶ 
 

1. ຄວາມໝາຍຂອງການຍກົເລກີ(ຍບຸເລກີ) ແລະ ສ ິ້ນສດຸການລງົທນຶ 
ໃນຄໍາສັບຄໍາວ່າຍົກເລີກ ແລະ ຍຸບເລີກໃນພາສາລາວມີຄວາມໝາຍ ແລະ ຄຸນລັກສະນະອັນດຽວກັນ ຕ່າງແຕ່ຈະ

ໝູນໃຊ້ແນວໃດໃຫ້ແທດເໝາະກັບເນ ິ້ອໃນທີີ່ຢາກເວົິ້າ ເປັນຕົິ້ນວ່າ: ໃນກົດໝາຍບາງທີີ່ເຮົາກໍຈະພົບເຫັນ ການໃຊ້ຍຸບ
ເລີກ ຫ   ຍົກເລີກ ແລ້ວແຕ່ລະກໍະນີ, ເຊັັ່ນ: ການຍຸບເລີກວ ສາຫະກ ດ, ການຍົກເລີກການລົງທຶນ, ການຍົກເລີກສັນຍາ... 

ການຍົກເລີກ (ຍຸບເລີກ)ການລົງທຶນ ແລະ ການສ ິ້ນສຸດການລົງທຶນ ແມ່ນການຢຸດເຊົາການເຄ ີ່ອນໄຫວທຸລະກ ດ
ທີີ່ເກີດຈາກ ຫ າຍສາເຫດແຕກຕ່າງກັນ ເກີດຈາກຜູ້ລົງທຶນເອງ ຫ   ເກີດຈາກອົງການຄຸ້ມຄອງຂອງລັດເປັນຜູ້ໃຊ້ມາດ
ຕະການ...ເຖ ງ ຢ່າງໃດກໍຕາມຖ້າບໍໍ່ມີການຍົກເລີກ (ຍຸບເລີກ)ກໍບໍໍ່ມີການສ ິ້ນສຸດ1. ສະນັິ້ນ, ຈຶີ່ງສາມາດເວົິ້າໄດ້ວ່າ: ການ
ຍົກເລີກການລົງທຶນແມ່ນການຢຸດຕ ການເຄ ີ່ອນໄຫວລົງທຶນ, ໝາກຜົນຂອງການຍົກເລີກການລົງທຶນແມ່ນການສີິ້ນສຸດ
ການເຄ ີ່ອນໄຫວລົງທຶນ. 

ການຍົກເລີກ (ຍຸບເລີກ)ານລົງທຶນ ແມ່ນການຢຸດຕ ເຄ ີ່ອນໄຫວລົງທຶນ ຫ   ຢຸດຕ ການເຄ ີ່ອນໄຫວຂອງວ ສາຫະກ ດ 
ແລະ ຊ ີ່ຂອງວ ສາຫະກ ດຈະຖ ກຍຸບເລີກພ້ອມດຽວກັບການຍົກເລີກ (ຍຸບເລີກ)ການລົງທຶນ, ພາຍຫ ັງຊ ີ່ວ ສາຫະກ ດໄດ້
ຖ ກຍຸບເລີກແລ້ວ, ເຈົິ້າຂອງຊ ີ່ວ ສາຫະກ ດຕ້ອງປົດປ້າຍຊ ີ່ວ ສາຫະກ ດອອກພາຍໃນເຈັດວັນ, ນັບແຕ່ວັນມີແຈ້ງການໃຫ້
ຍົກເລີກການລົງທຶນ ເປັນຕົິ້ນໄປ; ສໍາລັບບຸກຄົນ ຫ   ນ ຕ ບຸກຄົນທີີ່ຍັງນໍາໃຊ້ຊ ີ່ວ ສາຫະກ ດ ຫ   ທະບຽນວ ສາຫະກ ດທີີ່ຍຸບ
ເລີກແລ້ວນັິ້ນ ໃຫ້ຖ ວ່າຜູ້ກ່ຽວເຄ ີ່ອນໄຫວທຸລະກ ດໂດຍບໍໍ່ໄດ້ຂ ິ້ນທະບຽນວ ສາຫະກ ດ. 

ໃນກົດໝາຍວ່າດ້ວຍວ ສາຫະກ ດຍັງໄດ້ກໍານົດວ່າ: ວ ສາຫະກ ດສ່ວນບຸກຄົນຈະຖ ກຍຸບເລີກໃນກໍລະນີ ດັັ່ງນີິ້2: 
1) ເຈົິ້າຂອງວ ສາຫະກ ສ່ວນບຸກຄົນຕັດສ ນໃຈຍຸບເລີກ; 
2) ສານຕັດສ ນໃຫ້ຍຸບເລີກ; 
3) ລົິ້ມລະລາຍ; 
4) ເຈົິ້າຂອງວ ສາຫະກ ດເສຍຊີວ ດ ຫ   ຂາດຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດ ໂດຍບໍໍ່ມີຜູ້ສ ບທອດ. 
2. ກລໍະນທີີີ່ກໍໍ່ໃຫເ້ກດີມກີານຍກົເລກີ (ຍບຸເລກີ)ການລງົທນຶ3 
ການລົງທຶນຈະຖ ກຍົກເລີກ ໃນກໍລະນດີັັ່ງນີິ້: 

 
1 ຕໍາລາຮຽນວ ຊາກດົໝາຍສົັ່ງເສີມການລົງທຶນ, ສະບັບປີ 2021. 
2 ກົດໝາຍວ່າດວ້ຍວ ສາຫະກ ດ, ສະບັບເລກທີ 46/ສພຊ, ລົງວນັທີ 26 ທັນວາ 2013, ມາດຕາ 36. 
3 ກົດໝາຍວ່າດວ້ຍການສົັ່ງເສີມການລົງທຶນ, ສະບັບເລກທີ 14/ສພຊ, ລົງວັນທີ 17 ພະຈ ກ 2016, ມາດຕາ 87. 
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1) ຕາມການສະເໜີຂອງຜູ້ລົງທຶນ ຫ   ຄູ່ສັນຍາຝ່າຍໃດຝ່າຍໜຶີ່ງໃນກໍລະນີທີີ່ມີການລະເມີດຂໍໍ້ຜູກພັນຂອງອີກ
ຝ່າຍໜຶີ່ງ ຕາມທີີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນສັນຍາ ຫ   ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ, ໃນກໍລະນີນີິ້ຜູ້ລົງທຶນເອງ ເປັນຜູ້ສະເໜີເພ ີ່ອ
ຍົກເລີກການລົງທຶນເພາະຖ້າດໍາເນີນກ ດຈະການຕໍໍ່ໄປກໍອາດຈະຫ ຼຸບທຶນ ຫ   ອາດຈະສ້າງຄວາມເສຍຫາຍໃຫ້ຝ່າຍໃດຝ່າຍ
ໜຶີ່ງ. 

2) ບໍໍ່ສາມາດແກ້ໄຂໄດ້ຕາມເງ ີ່ອນໄຂໄດ້ ຍ້ອນບໍໍ່ປະຕ ບັດຕາມເປົົ້າໝາຍການລົງທຶນ ຫ   ດໍາເນີນທຸລະກ ດບໍໍ່ໄປ
ຕາມສັນຍາ ຫ   ລະເມີດກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ, ໃນກໍລະນີນີິ້ ຜູ້ລົງທຶນລະເມີດຕໍໍ່ລະບຽບການ ແລະ 
ກົດໝາຍ ຂອງ ສປປ ລາວ. 

3) ບໍໍ່ເສັຍພັນທະດ້ານພາສີ, ອາກອນ ແລະພັນທະດ້ານການເງ ນອ ີ່ນ ຕາມທີີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ ແລະ ລະ 
ບຽບການທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ, ໃນລະນີນີິ້ ຜູ້ລົງທຶນລະເມີດພັນທະທີີ່ຕ້ອງປະຕ ບດັຕໍໍ່ລັດຢ່າງຮ້າຍແຮງ. 

4) ມີຄໍາຕັດສີນທີີ່ໃຊ້ໄດ້ຢ່າງເດັດຂາດຂອງສານໃຫ້ຍົກເລີກການລົງທຶນ, ໃນກໍລະນີນີິ້ ຜູ້ລົງທຶນໄດ້ຖ ກຕັດ ສ ນ
ຕາມຄໍາຕັດສ ນອາດຈະມີການໃຊ້ແທນໜີິ້ສ ນ,ອາດຈະຕ້ອງໄດ້ມີການຊໍາລະສະສາງດ້ານຊັບສ ນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການ 
ລົງທຶນຈໍາເປັນຕ້ອງໄດ້ມີການຕົກລົງຍົກເລີກການລົງທຶນ. 

5) ມີການລົິ້ມລະລາຍຕາມກົດໝາຍ, ແນ່ນອນຢູ່ແລ້ວ ຖ້າມີການປະກາດລົິ້ມລະລາຍ ຊັບສ ນທຸກຢ່າງພາຍໃນວ  
ສາຫະກ ດຈະຕ້ອງໄດ້ມີການຊໍາລະສະສາງຕາມລະບຽບການ, ສະນັິ້ນ ຈໍາເປັນຕ້ອງຕົງລົງໃຫ້ມີການຍົກເລີກ (ຍຸບເລີກ)
ການເຄ ີ່ອນໄຫວຂອງວ ສາຫະກ ດ ຫ   ເອີິ້ິ້ນວ່າຍົກເລີກການລົງທຶນ. 

ໃນກໍລະນີມີການຍົກເລີກການລົງທຶນຈະບໍໍ່ພາໃຫ້ຜູ້ລົງທຶນພົິ້ນຈາກພັນທະ ແລະ ໜີິ້ສ ນທີີ່ມີຕໍໍ່ບຸກຄົນ, ນ ຕ ບຸກ 
ຄົນ ແລະ ຕໍໍ່ລັດ. 

3. ກລໍະນທີີີ່ກໍໍ່ໃຫເ້ກດີການສ ິ້ນສດຸການລງົທນຶ4 
 ການລົງທຶນຈະສີິ້ນສຸດໃນກໍລະນີດັັ່ງນີິ້: 
1) ໝົດອາຍຸການລົງທຶນ ຕາມທີີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນໃບທະບຽນສໍາປະທານ ຫ   ໂຄງການລົງທຶນໄດ້ປະຕ ບັດສໍາເລັດ

ແລ້ວ, ຖ ວ່າເປັນການສ ິ້ນສຸດທີີ່ບໍໍ່ມີການລະເມີດ ຫ   ເຮັດຜ ດແຕ່ຢ່າງໃດ; 

2) ມີການຖອນ ຫ   ຍົກເລີກໃບທະບຽນສໍາປະທານ ຫ   ໃບທະບຽນວ ສາຫະກ ດ, ອາດຈະມີການລະເມີດດ້ານການ 
ເຄ ີ່ອນໄຫວການລົງທຶນຈຶີ່ງເປັນສາເຫດໃຫ້ມີການຖອນ ຫ   ຍົກເລີກໃບທະບຽນສໍາປະທານ ຫ   ໃບທະບຽນວ ສາຫະກ ດກ້າວ
ໄປສູ່ການສີິ້ນສຸດການເຄ ີ່ອນໄຫວການລົງທຶນອັດຕະໂນມັດ; 

3) ໄດ້ມີການຍົກເລີກວ ສາຫະກ ດຕາມຂັິ້ນຕອນ ທີີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍວ່າດ້ວຍວ ສາຫະກ ດ; 

4) ຍົກເລີກຕາມການສະເໜີຂອງຜູ້ລົງທຶນ ຫ   ຄູ່ສັນຍາໂດຍມີການຢັົ້ງຢືນຂອງຂະແໜງການທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງມີ; 
5) ຄໍາຕັດສີນທີີ່ໃຊ້ໄດ້ຢ່າງເດັດຂາດຂອງສານໃຫ້ຍົກເລີກວ ສາຫະກ ດ ຫ   ຍົກເລີກກ ດຈະການການລົງທຶນ. 
4.  ຂັິ້ນຕອນການພ ຈາລະນາ ການຍກົເລກີການລງົທນຶ: 

+ ຝ່າຍລັດຖະບານ: ອົງການທີີ່ອະນຸຍາດ ເປັນຜູ້ອອກໜັງສ ແຈ້ງຍົກເລີກການລົງທຶນ, ຊຶີ່ງອົງການທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ 
ຈະມີລະບຽບການສະເພາະໃນການດໍາເນີນການພ ຈາລະນາຍົກເລີກ. 

+ ຝ່າຍຜູ້ລົງທຶນ: ໃຫ້ປະຕ ບັດພັນທະຕໍໍ່ລັດ ແລະ ໃຊ້ແທນໜີິ້ສ ນໃຫ້ແກ່ເຈົິ້າໜີິ້ ຢ່າງຄົບຖ້ວນ. 
 

4 ກົດໝາຍວ່າດວ້ຍການສົັ່ງເສີມການລົງທຶນ, ສະບັບເລກທີ 14/ສພຊ, ລົງວັນທີ 17 ພະຈ ກ 2016, ມາດຕາ 89. 
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ໃນກໍລະນີທີີ່ວ ສາຫະກ ດສ່ວນບຸກຄົນ ຫາກຍຸບເລີກ ຜູ້ເປັນເຈົິ້າຂອງມີພັນທະຊໍາລະສະສາງດ້ວຍຕົນເອງ ຫ   
ແຕ່ງຕັິ້ງບຸກຄົນພາຍນອກມາເປັນຜູ້ຊໍາລະສະສາງແທນກໍໄດ້, ເວັິ້ນເສຍແຕ່ການຍຸບເລີກດ້ວຍຄໍາຕັດສ ນຂອງສານ ຫ   
ການລົິ້ມລະລາຍຂອງວ ສາຫະກ ດສ່ວນບຸກຄົນ ຊຶີ່ງຕ້ອງແມ່ນສານເປັນຜູ້ແຕ່ງຕັິ້ງຜູ້ຊໍາລະສະສາງ. 

(ລາຍລະອຽດຂອງຂັິ້ນຕອນຕ່າງໆໃນການຍົກເລີກການລົງທຶນ ຫ   ການຍຸບເລີກວ ສາຫະກ ດແມ່ນໄດ້ກໍານົດໃນ
ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍວ ສາຫະກ ດ ຂອງ ສປປ ລາວ ). 

5. ບາງກລໍະນຕີວົຈ ງກຽ່ວທີີ່ຕ ດພນັກບັການຍກົເລກີການລງົທນຶ 
5.1. ການຍບຸເລກີວ ສາຫະກ ດຮຸນ້ສວ່ນສາມນັ 
ວ ສາຫະກ ດຮຸ້ນສ່ວນສາມັນຕາມຄວາມໝາຍຂອງ ສປປ ລາວ ແມ່ນຮູບແບບວ ສາຫະກ ດຮຸ້ນສ່ວນໜຶີ່ງ ຊຶີ່ງຂາ

ຮຸ້ນຮ່ວມກັນດໍາເນີນທຸລະກ ດ ໂດຍອີງໃສ່ຄວາມເຊ ີ່ອໃຈ ຊຶີ່ງກັນ ແລະ ກັນຕົິ້ນຕໍ ແລະ ຂາຮຸ້ນທຸກຄົນຮ່ວມກັນ
ຮັບຜ ດຊອບຕໍໍ່ໜີິ້ສ ນຂອງວ ສາຫະກ ດໂດຍບໍໍ່ຈໍາກັດ. 

ວ ສາຫະກ ດຮຸ້ນສ່ວນສາມັນອາດຈະຖ ກຍຸບເລີກດ້ວຍສາເຫດສາມປະການຄ : ການຍຸບເລີກດ້ວຍການຕົກລົງ
ລະຫວ່າງຂາຮຸ້ນ, ການຍຸບເລີກຕາມຄໍາຕັດສ ນຂອງສານ ແລະ ຍຸບເລີກດ້ວຍສາເຫດທາງດ້ານກົດໝາຍ. 

ການຍຸບເລີກວ ສາຫະກ ດຮຸ້ນສ່ວນສາມັນບໍໍ່ວ່າຈະເກີດຂ ິ້ນດ້ວຍສາເຫດໃດກໍຕາມຕ້ອງແຈ້ງການຍຸບເລີກ
ຊົັ່ວຄາວນໍາເຈົິ້າໜ້າທີີ່ທະບຽນວ ສາຫະກ ດພາຍໃນກໍານົດສ ບວັນລັດຖະການ, ນັບແຕ່ວັນທີີ່ມີສາເຫດໃຫ້ຍຸບເລີກເປັນຕົິ້ນ
ໄປ. 

• ການຍຸບເລີກດ້ວຍການຕົກລົງກັນຂອງຂາຮຸ້ນ :ວ ສາຫະກ ດຮຸ້ນສ່ວນສາມັນສາມາດຍຸບເລີກໄດ້ດ້ວຍການ
ຕົກລົງເປັນເອກະສັນຂອງບັນດາຂາຮຸ້ນເມ ີ່ອໃດກໍໄດ້. 

• ການຍຸບເລີກຕາມຄໍາຕັດສ ນຂອງສານ: ຂາຮຸ້ນຂອງວ ສາຫະກ ດຮຸ້ນສ່ວນສາມັນໃດໜຶີ່ງສາມາດຮ້ອງຂໍຕໍໍ່ສານ 
ເພ ີ່ອພ ຈາລະນາໃຫ້ວ ສາຫະກ ດຮຸ້ນສ່ວນສາມັນຂອງຕົນຍຸບເລີກເມ ີ່ອເຫັນວ່າ: 

1) ການດໍາເນີນທຸລະກ ດຂອງວ ສາຫະກ ດຮຸ້ນສ່ວນສາມັນຫ ຼຸບທຶນ ແລະ ບໍໍ່ສາມາດແກ້ໄຂໄດ້; 

2) ມ ເຫດສຸດວ ໄສທີີ່ພາໃຫເວ ສາຫະກ ດຮຸ້ນສ່ວນສາມັນບໍໍ່ສາມາດດໍາເນີນທຸລະກ ດຕໍໍ່ໄປໄດ້; 

3) ຕົນໄດ້ຖ ກຫ ອກລວງໃຫ້ຫ ົງເຊ ີ່ອ ຫ   ຖ ກບັງຄັບໃຫ້ເຂົິ້າເປັນຂາຮຸ້ນ; 

4) ຂາຮຸ້ນໃດໜຶີ່ງໄດ້ ຫ   ກໍາລັງມີການກະທໍາທີີ່ຈົງໃຈລະເມີດສັນຍາຂາຮຸ້ນ ຫ   ກົດລະບຽບ ຫ   ມີການກະທໍາທີີ່
ເປັນການປະໝາດເລີີ່ນເລີິ້ ຊຶີ່ງສ້າງຄວາມເສຍຫາຍຢ່າງຮ້າຍແຮງຕໍໍ່ວ ສາຫະກ ດຮຸ້ນສ່ວນສາມັນ. 

ຂາຮຸ້ນທີີ່ຮ້ອງຂໍໃຫ້ສານພ ຈາລະນາຍຸບເລີກ, ຕ້ອງບໍໍ່ແມ່ນຜູ້ທີີ່ເປັນຕົິ້ນເຫດຂອງກໍລະນີດັັ່ງກ່າວຂ້າງເທ ງ. 
ບັນດາຂາຮຸ້ນຈະຮ້ອງຂໍຕໍໍ່ສານພ ຈາລະນາໃຫ້ຂາຮຸ້ນທີີ່ເປັນຕົິ້ນເຫດໃຊ້ແທນຄ່າເສຍຫາຍ ຫ   ໃຫ້ອອກຈາກການ

ເປັນຂາຮຸ້ນແທນການຍຸບເລີກກໍ; ໃນກໍລະນີວ ສາຫະກ ດຮຸ້ນສ່ວນສາມັນຕ້ອງແບ່ງຊັບສ ນຂອງວ ສາຫະກ ດໃຫ້ຜູ້ກ່ຽວ 
ຕາມມູນຄ່າຕົວຈ ງໃນເວລາແບ່ງປັນຊັບສ ນດັັ່ງກ່າວ ໂດຍຫັກຄ່າເສຍຫາຍທີີ່ຜູ້ກ່ຽວສ້າງຂ ິ້ນອອກ ເວັິ້ນເສຍແຕ່ ບັນດາຂາ
ຮຸ້ນໄດຕົກລົງກັນໄວ້ຢ່າງອ ີ່ນ. 

• ການຍຸບເລີກດ້ວຍສາເຫດທາງກົດໝາຍ: 
ວ ສາຫະກ ດຮຸ້ນສ່ວນສາມັນອາດຈະຍຸບເລີກດ້ວຍສາເຫດທາງກົດໝາຍໃດໜຶີ່ງ ດັັ່ງນີິ້: 
1) ການຍຸບເລີກທີີ່ກໍານົດໄວ້ໃນສັນຍາ ຫ   ກົດລະບຽບຂອງວ ສາຫະກ ດຮຸ້ນສ່ວນສາມັນ; 
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2) ວ ສາຫະກ ດຮຸ້ນສ່ວນສາມັນເຫ  ອຂາຮຸ້ນຜູ້ດຽວ; 
3) ຂາຮຸ້ນໃດໜຶີ່ງເສຍຊີວ ດ, ລົິ້ມລະລາຍ ຫ   ຂາດຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດ, ເວັິ້ນເສຍແຕ່ໄດ້ຕົກລົງ

ກັນໄວ້ຢ່າງອ ີ່ນ; 
4) ການຍຸບເລີກຕາມທີີ່ກໍານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍວ່າດ້ວຍວ ສາຫະກ ດຂອງ ສປປ ລາວ; 
ໃນກໍລະນີທີີ່ຂາຮຸ້ນໃດໜຶີ່ງເສຍຊີວ ດ, ແຕ່ວ ສາຫະກ ດຮຸ້ນສ່ວນສາມັນບໍໍ່ໄດ້ຍຸບເລີກຜູ້ສ ບທອດຂອງຜູ້ເສຍຊີວ ດ

ໄດ້ຮັບຊັບສ ນຂອງຜູ້ເສຍຊີວ ດຢ່າງເຕັມສ່ວນໃນເວລາແບ່ງປັນຜົນກໍາໄລ ຫ   ບັນຊີຊັບສ ນຂອງວ ສາຫະກ ດຮຸ້ນສ່ວນ
ສາມັນ. 

• ການຊໍາລະສະສາງວ ສາຫະກ ດຮຸ້ນສ່ວນສາມັນໃນເວລາຍຸບເລີກ 
ບັນດາຂາຮຸ້ນວ ສາຫະກ ດຮຸ້ນສ່ວນສາມັນສາມາດຕົກລົງກັນ ເພ ີ່ອເລ ອກເອົາວ ທີການແບ່ງປັນຊັບສ ນ ຫ   ການຊໍາ

ລະສະສາງຕາມທີີ່ກໍານົດໄວ້ໃນກົດລະບຽບຂອງວ ສາຫະກ ດຮຸ້ນສ່ວນສາມັນ ຫ   ຕາມການຕົກລົງກັນຂອງບັນດາຂາຮຸ້ນ, 
ເວັິ້ນເສຍແຕ່ກໍລະນີມີການຍຸບເລີກທີີ່ມີສາເຫດມາຈາກການລົິ້ມລະລາຍ, ສານຕັດສ ນໃຫ້ຍຸບເລີກ, ຂາຮຸ້ນຂອງວ ສາຫະ
ກ ດຮຸ້ນສ່ວນສາມັນເຫ  ອພຽງຜູ້ດຽວ. 

- ການແຕ່ງຕັິ້ງ ຫ   ປົດຜູ້ຊໍາລະສະສາງ 
ການຊໍາລະສະສາງຂອງວ ສາຫະກ ດຮຸ້ນສ່ວນສາມນັອາດຈະດໍາເນີນໄປໂດຍຜູ້ຈັດການ ຫ   ຂາຮຸ້ນທັງໝົດເປັນຜູ້ຊໍາ

ລະສະສາງຮ່ວມກັນ ຫ   ແຕ່ງຕັິ້ງໃຫ້ຂາຮຸ້ນໃດໜຶີ່ງ ຫ   ບຸກຄົນພາຍນອກມາທໍາການຊໍາລະສະສາງແທນກໍໄດ້, ການ
ແຕ່ງຕັິ້ງດັັ່ງກ່າວຕ້ອງໄດ້ຮັບຄະແນນສຽງເປັນເອກະສັນຈາກບັນດາຂາຮຸ້ນ. 

ໃນກໍລະນີທີີ່ຄະແນນສຽງຂອງຂາຮຸ້ນ ເພ ີ່ອເລ ອກຜູ້ຊໍາລະສະສາງບໍໍ່ພຽງພໍຕາມທີີ່ກ່າວມານັິ້ນ, ບັນດາຂາຮຸ້ນຂອງວ 
ສາຫະກ ດຮຸ້ນສ່ວນສາມັນສາມາດຮ້ອງຂໍໃຫ້ສານເປັນຜູ້ແຕ່ງຕັິ້ງ, ຜູ້ຊໍາລະສະສາທີີ່ໄດ້ຮັບການແຕ່ງຕັິ້ງມາດ້ວຍຮູບການ
ໃດກໍຈະຖ ກປົກດ້ວຍຮູບການນັິ້ນ. 

ການແຕ່ງຕັິ້ງຜູ້ຊໍາລະສະສາງ ໃນກໍລະນີຂອງການຍຸບເລີກວ ສາຫະກ ດຮຸ້ນສ່ວນສາມັນຍ້ອນການລົິ້ມລະລາຍ 
ຕາມຄໍາຕັດສ ນຂອງສານ ຫ   ວ ສາຫະກ ດຮຸ້ນສ່ວນສາມັນເຫ  ອພຽງຂາຮຸ້ນຜູ້ດຽວແມ່ນສາມນເປັນຜູ້ແຕ່ງຕັິ້ງເທົັ່ານັິ້ນ. 

ວ ສາຫະກ ດຮຸ້ນສ່ວນສາມັນທີີ່ຍຸບເລີກ ໂດຍມີສາເຫດມາຈາກການເສຍຊີວ ດຂອງຂາຮຸ້ນໃດໜຶີ່ງນັິ້ນຜູ້ສ ບທອດ
ຂອງຂາຮຸ້ນທີີ່ເສຍຊີວ ດເປັນ ຫ   ເຂົິ້າຮ່ວມເປັນຜູ້ຊໍາລະສະສາງໄດ້; ໃນກໍລະນີທີີ່ຜູ້ສ ບທອດຫ າຍຄົນໃຫ້ແຕ່ງຕັິ້ງຄົນໃດ  
ໜຶີ່ງເປັນຜູ້ຕາງໜ້າແທນ. 

ການແຕ່ງຕັິ້ງຜູ້ຊໍາລະສະສາງດ້ວຍສານ ແລະ ການແຕ່ງຕັິ້ງແທນຜູ້ຊໍາລະສະສາງທີີ່ບໍໍ່ສາມາດປະຕ ບັດໜ້າທີີ່ໄດ້

ແມ່ນໄດ້ກໍານົດລະອຽດໃນກົດໝາຍວ່າດ້ວຍວ ສາຫະກ ດຂອງ ສປປ ລາວ,ສະບັບເລກທີ 46/ສພຊ, ລົງວັນທີ 26 

ທັນວາ 2013, ມາດຕາ 65 ແລະ 66. 

- ສ ດ ແລະ ໜ້ທີີ່ຂອງຜູ້ຊໍາລະສະສາງ 
ໃນກໍລະນີທີີ່ວ ສາຫະກ ດຮຸ້ນສ່ວນສາມັນຖ ກຍຸບເລີກ, ຜູ້ຊໍາລະສະສາງມີສ ດ ແລະ ໜ້າທີີ່ດັັ່ງນີິ້: 
1) ແຈ້ງເປັນລາຍລັກອັກສອນກ່ຽວກັບການຍຸບເລີກໃຫ້ເຈົິ້າໜ້າທີີ່ວ ສາຫະກ ດຮຸ້ນສ່ວນສາມັນ ແລະ ປະກາດສ ີ່

ມວນຊົນໃດໜຶີ່ງທີີ່ເໝາະສົມພາຍໃນກໍານົດ 10 ວັນລັດຖະການ, ນັບແຕ່ວັນທີີ່ມີສາເຫດຂອງການຍຸບເລີກເປັນຕົິ້ນໄປ ເພ ີ່ອ
ໃຫ້ມວນຊົນຊາບ ແລະ ໃຫ້ເຈົິ້າໜ້າທີີ່ຍ ີ່ອນເອກະສານກ່ຽວກັບການເປັນໜີິ້ສ ນຂອງວ ວສຫະກ ດຮຸ້ນສ່ວນສາມັນ; 
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2) ເຕົິ້າໂຮມຊັບສ ນທັງໝົດ, ສ້າງບັນຊີຊັບສ ນ ແລະ ໃບສະຫ ຼຸບຊັບສົມບັດ; 
3) ສ ບຕໍໍ່ເຮັດວຽກຂອງວ ສາຫະກ ດຮຸ້ນສ່ວນທີີ່ຍັງຄ້າງຄາໃຫ້ສໍາເລັດ; 
4) ໄດ້ຮັບຄ່າຕອບແທນໃນການປະຕ ບັດໜ້າທີີ່ຂອງຕົນ ໂດຍແມ່ນວ ສາຫະກ ດຮຸ້ນສ່ວນສາມັນເປັນຜູ້

ຮັບຜ ດຊອບຕາມການຕົກລົງກັນ; 
5) ດໍາເນີນມາດຕະການທີີ່ຈໍາເປັນຕ່າງໆ ແນໃສ່ປົກປັກຮັກສາຊັບສົມບັດ, ທວງໜີິ້ສ ນໃຫ້ຄົບຖ້ວນ, ຂາຍ ຫ   

ໂອນຊັບສົມບັດຂອງວ ສາຫະກ ດຮຸ້ນສ່ວນສາມັນ; 
6) ສົັ່ງໃບສະຫ ຼຸບຊັບສົມບັດໃຫ້ຜຄ້ກວດສອບບັນຊີເພ ີ່ອຢັົ້ງຢືນຄວາມຖ ກຕ້ອງ; 
7) ລາຍງານກ່ຽວກັບການເຕົິ້າໂຮມຊັບສ ນ ແລະ ຜົນຂອງວຽກງານຕ່າງໆໃຫ້ເຈົິ້າໜີິ້ທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ, ຂາຍຮຸ້ນ ຫ   

ສານໃນກໍລະນີທີີ່ສານເປັນຜູ້ແຕ່ງຕັິ້ງ; 
8) ຮຽກປະຊຼຸມເຈົິ້າໜີິ້ ແລະ ຂາຮຸ້ນເພ ີ່ອຮັບຮອງ ຫ   ຕົກລົງບັນຫາຕ່າງໆ ທີີ່ເຫັນວ່າຈໍາເປັນ ແລະ ຢ່າງໜ້ອຍໃຫ້

ຮຽກປະຊຼຸມ ຫົກເດ ອນ ເທ ີ່ອໜຶີ່ງ; 
9) ປະຕ ບັດໜ້າທີີ່ຕາມທີີ່ກອງປະຊຼຸມຂາຮຸ້ນ ແລະ ເຈົິ້າໜີິ້ມອບໝາຍໃຫ້; 
10) ລາຍງານໃບສະຫ ຼຸບຊັບສົມບັດທຸກໆງວດໃຫ້ເຈົິ້າໜ້າທີີ່ທະບຽນວ ສາຫະກ ດ; 
11) ຊໍາລະສະສາງໜີິ້ສ ນໃຫ້ເຈົິ້າໜີິ້ ແລະ ຈັດການແບ່ງປັນຊັບສ ນສ່ວນທີີ່ເຫ  ອໃຫ້ບັນດາຂາຮຸ້ນ; 
12) ໄກ່ເກ່ຍບັນຫາ ຫ   ຮ້ອງຟ້ອງຕໍໍ່ສານ, ເພ ີ່ອດໍາເນີນຄະດີໃນນາມວ ສາຫະກ ດຮຸ້ນສ່ວນສາມັນ; 
13) ຜູ້ຊໍາລະສະສາງ ຕ້ອງລາຍງານຕໍໍ່ຂາຮຸ້ນ ຫ   ຕໍໍ່ສານ ຖ້າາຫກສານເປັນຜູ້ແຕ່ງຕັິ້ງ, ເມ ີ່ອເຫັນວ່າຊັບສ ນຂອງວ 

ສາຫະກ ດຮຸ້ນສ່ວນສາມັນ ລວມທັງຂອງບັນດາຂາຮຸ້ນມີບໍໍ່ພຽງພໍກັບການຊໍາລະສະສາງໜີິ້ສ ນ; ໃນກໍລະນີທີີ່ວ ສາຫະກ ດຮຸ້ນ
ສ່ວນສາມັນບໍໍ່ສາມາດແກ້ໄຂສະພາບໜີິ້ສ ນຈົນເກີນຄວາມສາມາດຊໍາລະໄດ້ ຜູ້ຊໍາລະສະສາງສາມາດຮ້ອງຟ້ອງຕໍໍ່ສານ ເພ ີ່ອ
ພ ຈາລະນາໃຫ້ລົິ້ມລະລາຍ. 

ພາຍຫ ັງທີີ່ສານພ ຈາລະນາໃຫ້ລົິ້ມລະລາຍແລ້ວ ຕ້ອງປະຕ ບັດຕາມຂັິ້ນຕອນທີີ່ກໍານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການ
ຟືົ້ນຟູ ແລະ ການລົິ້ມລະບາຍຂອງວ ສາຫະກ ດ; ໃນກໍລະນີນີິ້ສ ດ  ແລະ ໜ້າທີີ່ຂອງຜູ້ຊໍາລະສະສາງສ ິ້ນສຸດລົງ ເມ ີ່ອໄດ້ມອບ
ໂອນວຽກງານທັງໝົດໃຫ້ຄະນະຄວບຄຸມຊັບສ ນແລ້ວ. 

5.2. ການຍບຸເລກີບລໍ ສດັຈາໍກດັ 
ບໍລີສັດຈໍາກັດ ໃນຄວາມໝາຍຂອງ ສປປ ລາວ ແມ່ນຮູບແບບບໍລ ສັດໜຶີ່ງ ຊຶີ່ງມີຜູ້ຖ ຮຸ້ນແຕ່ 02 ຄົນຂ ິ້ນໄປ ແລະ 

ສູງສຸດບໍໍ່ເກີນ 30 ຄົນ ເວັິ້ນເສຍແຕ່ກໍລະນີທີີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນວັກທີໜຶີ່ງ ມາດຕາ 90ຂອງກົດໝາຍວ ສາຫະກ ດ, ສະບັບ

ເລກທີ 46/ສພຊ, ລົງວັນທີ 26 ທັນວາ 2013 ແລະ ບໍລ ສັດຈໍາກັດ ຊຶີ່ງມີຜູ້ຖ ຮຸ້ນພຽງແຕ່ຜູ້ດຽວ, ເອີິ້ນວ່າ ບໍລ ສັດຈໍາ

ກັດຜູ້ດຽວ. 
ບໍລ ສັດຈໍາກັດອາດຈະຖ ກຍຸບເລີກດ້ວຍສາເຫດສອງປະການ ຄ ການຍຸບເລີກໂດຍສາເຫດທາງກົດໝາຍ ແລະ 

ການຍຸບເລີກຕາມຄໍາຕັດສ ນຂອງສານ. 
• ການຍຸບເລີກໂດຍສາເຫດທາງກົດໝາຍ 
ບໍລ ສັດຈໍາກັດອາດຈະຖ ກຍຸບເລີກໂດຍສາເຫດທາງດ້ານກົດໝາຍໃດໜຶີ່ງດັັ່ງນີິ້: 
1) ຍຸບເລີກຕາມທີີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນລະບຽບການຂອງບໍລ ສັດຈໍາກັດ; 
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2) ກອງປະຊຼຸມຜູ້ຖ ຮຸ້ນຂອງບໍລ ສັດຈໍາກັດ ມີມະຕ ໃຫ້ຍຸບເລີກຕາມມະຕ ກອງປະຊຼຸມຜູ້ຖ ຮຸ້ນ; 
3) ຖ ກລົິ້ມລະລາຍ; 
4) ຍຸບເລີກຕາມທີີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍວ່າດ້ວຍວ ສາຫະກ ດ. 
• ການຍຸບເລີກຕາມຄໍາຕັດສ ນຂອງສານ 
ຜູ້ອໍານວຍການ ຫ   ຜູ້ຖ ຮຸ້ນໃດໜຶີ່ງມີສ ດຮ້ອງຟ້ອງຕໍໍ່ສານ ເພ ີ່ອພ ຈາລະນາໃຫ້ບໍລ ສັດຈໍາກັດຍຸບເລີກດ້ວຍສາເຫດ

ໃດໜຶີ່ງ ດັັ່ງນີິ້: 
1) ມີການລະເມີດຂໍໍ້ກໍານົດ ຫ   ຂັິ້ນຕອນຂອງການສ້າງຕັິ້ງຕາມທີີ່ກໍານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍວ ສາຫະກ ດ; 
2) ການລະເມີດສັນຍາສ້າງຕັິ້ັງ ຫ   ກົດລະບຽບຂອງບໍລ ສັດຈໍາກັດ; 
3) ບໍລ ສັດຈໍາກັດເຄ ີ່ອນໄຫວທຸລະກ ດຫ ຼຸບທຶນຢ່າງຕໍໍ່ເນ ີ່ອງ ແລະ ບໍໍ່ສາມາດແກ້ໄຂໄດ້; 
4) ມີເຫດສຸດວ ໄສທີີ່ເຮັດໃຫ້ບໍລ ສັດຈໍາກັດບໍໍ່ສາມາດດໍາເນີນທຸລະກ ດຂອງຕົນຕໍໍ່ໄແໄດ້; 
5) ຍັງເຫ  ອຜູ້ຖ ຮຸ້ນແຕ່ຜູ້ດຽວ ຫ   ມີຈໍານວນຜູ້ຖ ຮຸ້ນຫ າຍກວ່າສາມສ ບຄົນ ເວັິ້ນເສຍແຕ່ກໍລະນີທີີ່ໄດ້ກໍານົດເປັນ

ຢ່າງອ ີ່ນຕາມກົດໝາຍ. 
ເມ ີ່ອໄດ້ຮັບຄໍາຮ້ອງຟ້ອງແລ້ວສານສາມາດຈະພ ຈາລະນາສັັ່ງຍບຸເລກີ ຫ   ສັັ່ງໃຫ້ບໍລ ສັດຈໍາກັດທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງແກ້ໄຂຂໍໍ້

ຜ ດພາດແທນກໍໄດ້ ຖ້າເປັນບັນຫາທີີ່ບໍໍ່ຮ້າຍແຮງ ຫ   ສາມາດແກ້ໄຂໄດ້. 
6. ການຍກົເລກີ ແລະ ສ ິ້ນສດຸການລງົທນຶ ເກດີຈາກການລົິ້ມລະລາຍຂອງວ ສາຫະກ ດ 
•  ສາເຫດທີີ່ສານຕັດສ ນໃຫ້ລົິ້ມລະລາຍ 
ຕາມຫ ັກການ ແລະ ຂໍໍ້ກໍານົດທາງດ້ານກົດໝາຍຂອງ ສປປ ລາວ ສາເຫດທີີ່ສານຕັດສ ນໃຫ້ວ ສາຫະກ ດໃດໜຶີ່ງ

ລົິ້ມລະລາຍແມ່ນ: ວ ສາຫະກ ລູກໜີິ້ສະໝັກໃຈຂໍລົິ້ມລະລາຍ, ວ ສາຫະກ ດລູກໜີິ້ບໍໍ່ໄດ້ສະເໜີຂໍຟືົ້ນຟູວ ສາຫະກ ດເມ ີ່ອມີ
ການຮ້ງມຟ້ອງໃຫ້ລົິ້ມລະລາຍ, ວ ສາຫະກ ດລູກໜີິ້ບໍໍ່ສາມາດຕົກລົງຂໍໍ້ສະເໜີແກ້ໄຂໜີິ້ສ ນກັບເຈົິ້າໜີິ້ໄດ້, ກອງປະຊຼຸມເຈົິ້າ
ໜີິ້ປະຕ ເສດ ຫ   ບໍໍ່ຮັບຮອງຂໍໍ້ສະເໜີແກ້ໄຂໜີິ້ສ ນ ຫ   ແຜນການຟືົ້ນຟູວ ສາຫະກ ດ, ວ ສາຫະກ ດລູກໜີິ້ ບໍໍ່ສາມາດປະຕ ບັດ
ໄດ້ຕາມຂໍໍ້ສະເໜີແກ້ໄຂໜີິ້ສ ນ ຫ   ແຜນການຟືົ້ນຟູວ ສາຫະກ ດ, ວ ສາຫະກ ດລູກໜີິ້ບໍໍ່ປະຕ ບັດຕາມ ຂໍໍ້ສະເໜີແກ້ໄຂໜີິ້ສ ນ
, ແຜນການພ ິ້ນຟູວ ສາຫະກ ດ ຫ   ຄໍາສັັ່ງຂອງສານໃນໄລຍະເວລາຟືົ້ນຟູວ ສາຫະກ ດ ແລະ ເຈົິ້າຂອງວ ສາຫະກ ດສ່ວນ
ບຸກຄົນ ຫ   ບໍໍ່ລ ສັດຈໍາກັດຜູ້ດຽວ ເສຍຊີວ ດ ໂດຍບໍໍ່ມີຜູ້ສ ບທອດໃນກໍລະນີມີການຮ້ອງຟ້ອງລົິ້ມລະລາຍ. 

• ການຕັດສ ນກ່ຽວກັບການລົິ້ມລະລາຍ 
ຜູ້ພ ພາກສາທີີ່ຖ ກມອບໝາຍ ຕ້ອງໄດ້ຄົິ້ນຄວ້າຄະດີ,ກວດກາເອກະສານ ແລະ ຂໍໍ້ມູນຕ່າງໆ ແລ້ວສະເໜີຕໍໍ່ສານ 

ເພ ີ່ອພ ຈາລະນາຕັດສ ນກ່ຽວກັບການລົິ້ມລະລາຍຂອງວ ສາຫະກ ດລູກໜີິ້ຕາມແຕ່ລະກໍລະນີທີີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ:5 
1) ພາຍໃນເວລາ 40ວັນ ນັບແຕ່ວັນມີຄໍາສັັ່ງເປີດການພ ຈາລະນາຄະດີລົິ້ມລະລາຍເປັນຕົິ້ນໄປ; 
2) ພາຍໃນເວລາ 20ວັນ ນັບແຕ່ວັນໄດ້ຮັບການລາຍງານຈາກຜູ້ຄວບຄຸມຊັບສ ນ ຫ   ມະຕ ກອງປະຊຼຸມເຈົິ້າໜີິ້; 

ສໍາລັບວ ສາຫະກ ດສ່ວນບຸກຄົນ ແລະ ວ ສາຫະກ ດຮຸ້ນສ່ວນທີີ່ຖ ກຕັດສ ນລົິ້ມລະລາຍ ເຈົິ້າຂອງວ ສາຫະກ ດສ່ວນບຸກຄົນ 
ແລະ ຂາຮຸ້ນປະເພດບໍໍ່ຈໍາກັດໜີິ້ສ ນຂອງວ ສາຫະກ ດຮຸ້ນສ່ວນກໍໃຫ້ຖ ວ່າລົິ້ມລະລາຍເຊັັ່ນດຽວກັນ. 

• ການປະກາດການລົິ້ມລະລາຍ 

 
5 ກົດໝາາຍວ່າດ້ວຍການຟືົ້ນຟູ ແລະ ການລົິ້ມລະລາຍຂອງວ ສາຫະກ ດ, ສະບັບເລກທີ 75/ສພຊ,ລົງວັນທີ 26ທັນວາ 2019, ມາດຕາ 77. 
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ພາາຍໃນເວລາ 10 ວັນ ນັບແຕ່ວັນຄໍາຕັດສ ນໃຫ້ວ ສາຫະກ ດລົິ້ມລະລາຍໃຊ້ໄດ້ຢ່າງເດັດຂາດ ແລ້ວສານຕ້ອງ
ປະກາດຜ່ານພາຫະນະສ ມວນຊົນ ຢ່າງໜ້ອຍ 30 ວັນ ພ້ອມກັນນັິ້ນກໍຕ້ອງສົັ່ງສ າເນົາຄໍາຕັດສ ນໃຫ້: 

1) ຫ້ອງການຈັດຕັິ້ງປະຕ ບັດຄໍາຕັດສ ນຂອງສານ; 
2) ເຈົິ້າໜີິ້ ແລະ ຜູ້ຮ້ອງຟ້ອງອ ີ່ນ; 
3) ວ ສາຫະກ ດລູໜີິ້ ທີີ່ຖ ກຕັດສ ນໃຫ້ລົິ້ມລະລາຍ; 
4) ຜູ້ຄວບຊັບສ ນ; 
5) ຂະແໜງອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ການຄ້າ ບ່ອນວ ສາຫະກ ດລູກໜີິ້ຂ ິ້ນທະບຽນ; 
6) ຂະແໜງສ່ວຍສາອາກອນ; 
7) ສະຫະພັນກໍາມະບານຂັິ້ນແຂວງ; 
8) ອົງການອ ີ່ນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ. 

• ພນັທະຂອງວ ສາຫະກ ດລົິ້ມລາຍ 
ວ ສາຫະກ ດລູກໜີ, ຂາຮຸ້ນ ຫ   ຜູ້ຖ ຮຸ້ນຂອງວ ສາຫະກ ດລູກໜີິ້ ມີພັນທະສະໜອງຂໍໍ້ມູນ ແລະ ໃຫ້ການຮ່ວມມ ກັບ

ອົງການຈັດຕັິ້ງປະຕ ບັດຄໍາຕັດສ ນຂອງສານ ໃນການຊໍາລະສະສາງໜີິ້ສ ນ ຕາມຄໍາຕັດສ ນຂອງສານ. 
ເຈົິ້າຂອງວ ສາຫະກ ດສ່ວນບຸກຄົນ ຫ   ຂໍາຮຸ້ນປະເພດບໍໍ່ຈໍາກັດໜີິ້ສ ນຂອງວ ສາຫະກ ດຮຸ້ນສ່ວນທີີ່ຖ ກສານຕັດສ ນ

ໃຫ້ລົິ້ມລະລາຍ ຈະອອກນອກປະເທດໄດ້ກໍຕໍໍ່ເມ ີ່ອມີຄວາມຈໍໍາເປັນ ຫ   ມີການຄໍໍ້າປະກັນທີີ່ເໝາະສົມ ແລະ ຕ້ອງໄດ້ຮັບ
ອະນຍຸາດຈາກສານທີີ່ຕັດສ ນຄະດີເທົັ່ານັິ້ນເສຍກ່ອນ. 

ໃນກໍລະນີສານ ຫາກໄດ້ຮັບລາຍງານ ຫ   ເຫັນວ່າບຸກຄົນທີີ່ມານັິ້ນ ຫາກມີພຶດຕ ກໍາຫ ົບຫ ີກອອກນອກປະເທດ, 
ສານມີສ ດອອກຄໍາສັັ່ງກັກຕົວຜູ້ກ່ຽວໄດ້. 
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