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Lecture 12 

Dispute solution of investment 

ການແກໄ້ຂຂ ໍ້ຂດັແຍງ່ກຽ່ວກບັການລງົທນຶ 
 

1. ສະພາບລວມກ່ຽວກັບການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງກ່ຽວກັບການລົງທຶນ ຢ ູ່ ສປປ ລາວ 

ລັດຖະບານໄດ້ວາງມາດຕະການໃນການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງກ່ຽວກັບການລົງທຶນ, ໃຫ້ບ ລິມະສິດການໄກ່ເກ່ຍດ້ວຍ ວິທີ

ປະນີປະນອມກັນເສຍກ່ອນ, ຖ້າຫາກບ ໍ່ສາມາດແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງດັັ່ງກ່າວໄດ້ ຄ່  ກ ລະນີສາມາດຍ ື່ນຄໍາຮ້ອງຂ ການໄກ່ ເກ່ຍຢ ູ່

ບ່ອນທີື່ໄດ້ຮັບອະນຸຍາດລົງທຶນ ເພ ື່ອໃຫ້ດໍາເນີນການໄກ່ເກ່ຍຕາມກໍານົດເວລາທີື່ໄດ້ລະບຸໄວ້ໃນກົດໝາຍ, ຖ້າຫາກຍັງແກ້

ໄຂບ ໍ່ໄດ້ ໃຫ້ຄ ່ກ ລະນີຍ ື່ນຄໍາຮ້ອງຂ ຕ ໍ່ອົງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຫ   ຂະບວນການຍຸຕິທໍາຕາມການ
ຕົກລົງຂອງຄ ່ກ ລະນີ. 

ລັດຖະບານໄດ້ກໍານົດ “ຫ ັກການ, ລະບຽບການແລະມາດຕະການກ່ຽວກັບການຈັດຕັັ້ງ, ການເຄ ື່ອນໄຫວ, ການຄຸ້ມ

ຄອງ ແລະ ການກວດກາວຽກງານແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງກ່ຽວກບັການລົງທຶນ ເພ ື່ອເຮັດໃຫ້ ວຽກງານດັັ່ງກ່າວໄດ້ຮັບການແກ້ໄຂ

ຢູ່າງສັນຕິວິທີ, ເປັນທໍາ ແລະ ວ່ອງໄວໃນໃສ່ຊຸກຍ ້ການດໍາເນີນການຜະລິດ-ທຸລະກິດໃຫ້ຂະຫຍາຍຕົວ ແລະ ເຊ ື່ອມໂຍງເຂົັ້າ

ສາກົນ, ສ້າງສະພາບແວດລ້ອມເອ ັ້ອອໍານວຍໃຫ້ນັກລົງທຶນທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ, ປະກອບສ່ວນພັດທະນາ

ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງຊາດ”1. 

ໃນກ ລະນີຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງກ່ຽວກັບການລົງທຶນທີື່ມີສັນຍາກັບລັດຖະບານ,ຄ ່ກ ລະນີຕ້ອງດໍາເນີນການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງຕາມ

ທີື່ກໍານົດໄວ້ໃນສັນຍາ ຊຶື່ງຫ ັກການໃນການດໍາເນີນການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງໃນເບ ັ້ອງຕົັ້ນຕ້ອງໄດ້ເລ ອກເອົາວິທີການແກ້ໄຂຂ ໍ້

ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ໂດຍສອດຄ່ອງກັບກົດໝາຍຂອງ ສປປ ລາວເສຍກ່ອນ, ຖ້າຫາກຄ ່ກ ລະນີຍັງບ ໍ່ສາມາດແກ້

ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງດັັ່ງກ່າວໄດ້ ກ ສາມາດເລ ອກເອົາວິທີການອ ື່ນຕາມການຕົກລົງຂອງຄ ່ກ ລະນີ. 

ຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ແມ່ນຂ ໍ້ພິພາດທາງດ້ານຜົນປະໂຫຍດ ລະຫວ່າງນິຕິບຸກຄົນດວ້ຍກັນ, ນິຕິບຸກຄົນກັບ

ບຸກຄົນ, ບຸກຄົນກັບບຸກຄົນທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ທີື່ເກີດຂ ັ້ນຈາກການລະເມີດສັນຍາ, ການດໍາເນີນການຜະລິດ-

ທຸລະກິດ.  

 
1 ກົດໝາຍວ່າດວ້ຍການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກດິ, ສະບັບເລກທີ 51/ສພຊ, ລົງວັນທີ 22ມິຖຸນາ 2018,ມາດຕາ 1 
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ນະໂຍບາຍຂອງລັດກ່ຽວກັບການແກໄ້ຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທີື່ເກີດຈາກການລົງທຶນ, ລັດສົັ່ງເສີມໃຫ້ບຸກຄົນ, ການຈັດຕັັ້ງທຸລະ

ກິດລວມທັງພາກລັດ ແລະ ອເອກະຊົນໃຫ້ດໍາເນີນການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດໂດຍສັນຕິວິທີດ້ວຍການໄກ່
ເກ່ຍ ຫ   ດ້ວຍການຕັດສິນ ລັດສ້າງເງ ື່ອນໄຂອໍານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ສ ນ ແລະ ຫ້ອງ ການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານ

ເສດຖະກິດສາມາດເຄ ື່ອນໄຫວປະຕິບັດສິດ ແລະ ໜ້າທີື່ຂອງຕົນຕາມລະບຽບກົດໝາຍຢູ່າງມີປະສິດທິຜົນ; ລັດສົັ່ງເສີມໃຫ້

ບຸກຄົນ, ການຈັດຕັັ້ງເອກະຊົນເຂົັ້າຮ່ວມພັດທະນາວຽກງານແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານການລົງທຶນ. ລັດອະນຸຍາດໃຫ້

ສ້າງຕັັ້ງອົງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດເອກະຊົນ ແລະ ສະເພາະກິດຊຶື່ງໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນລະບຽບການສະເພາະ. 
ການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ແມ່ນການແກ້ໄຂຂ ໍ້ພິພາດທາງດ້ານຜົນປະໂຫຍດ ດ້ວຍການໄກ່ເກ່ຍ ຫ   

ດ້ວຍການຕັດສິນ ຊຶື່ງດໍາເນີນຢ ູ່ນອກລະບົບສານປະຊາຊົນ2 . 

ໃນກ ລະນີເກີດຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງລະຫວ່າງຜ ້ຖ ຮຸ້ນ ຫ   ຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງອ ື່ນໆ ໃນການດໍາເນີນທຸລະກິດຕາມຮ ບແບບວິສາຫະ ກິດ
ປະສົມ ແລະ ການລົງທຶນຕ່າງປະເທດ 100% ນັັ້ນ ຄ ່ກ ລະນີຕ້ອງດໍາເນີນການໄກ່ເກ່ຍດ້ວຍວິທີການປະນິປະນອມ ກັນເສັຍ
ກ່ອນ, ຖ້າຫາກຍັງບ ໍ່ສາມາດແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງດັັ່ງກ່າວໄດ້ ຄ ່ກ ລະນີສາມາດຍ ື່ນຄໍາຮ້ອງເພ ື່ອຂ ດໍາເນີນການໄກ່ເກັັ່ຍ ຢ ູ່ ຄລທ 
ບ່ອນທີື່ຕົນໄດ້ຮັບອະນຸຍາດດໍາເນີນທຸລະກິດພາຍໃນກໍານົດ ສາມສິບ(30) ວັນລັດຖະການ, ຖ້າຫາກ ຍັງແກ້ໄຂບ ໍ່ໄດ້ ໃຫ້ຄ ່
ກ ລະນີຍ ື່ນຄໍາຮ້ອງຕ ໍ່ອົງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຫ   ຂະບວນການຍຸຕິທໍາຕາມ ການຕົກລົງຂອງຄ ່
ກ ລະນີ.3 

ສິດໃນການເລ ອກການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນຫ  ການຈັດຕັັ້ງທັງພາຍໃນຫ  ຕ່າງປະເທດ ມີສິດເລ ອກເອົາ

ການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານການລົງທຶນພາຍໃຕ້ກົດໝາຍຂອງ ສປປ ລາວ; ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫ  ການຈັດຕັັ້ງ

ຕ່າງປະເທດທີື່ດໍາເນີນທຸລະກິດການຄ້າສາກົນ ຫ   ການລົງທຶນຕ່າງປະເທດຢ ູ່ ສປປລາວ ມີສິດ ເລ ອກເອົາອົງການແກ້ໄຂຂ ໍ້

ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດຂອງຕ່າງປະເທດ ຫ   ສາກົນລວມທັງກໍາມະການ ຫ   ຄະນະກໍາມະການຕັດສິນ, ກົດໝາຍ, 

ລະບຽບການດໍາເນີນ, ສະຖານທີື່ ແລະ ພາສາຕາມການຕົກລົງກັນ. 

2.  ຮ ບການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງກ່ຽວກັບການລົງທຶນ 
ການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງກ່ຽວກັບການລົງທຶນສາມາດດໍາເນີນດ້ວຍຮ ບການໃດໜຶຶື່ງລຸ່ມນີັ້: 
1) ການໄກ່ເກ່ຍ ຫ   ການປະນີປະນອມ; 
2) ການແກ້ໄຂທາງດ້ານບ ລິຫານ; 
3) ການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງກຽ່ວກັບການລົງທຶນຜາ່ນອົງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານ ເສດຖະກິດ ຢ ູ່ ສປປ ລາວ ຫ   

ຕ່າງປະເທດ ທີື່ ສປປ ລາວເປັນພາຄີ; 
4) ການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງກຽ່ວກັບການລົງທຶນຜາ່ນການຮ້ອງຟ້ອງຕ ໍ່ສານ ສປປ ລາວ ຫ   ຕ່າງປະເທດ ທີື່ ສປປ ລາວ 

ເປັນພາຄີ. 

 
2 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ມາດຕາ 2 ປີ 2010 
3 ດໍາລັດ ສະບັບເລກທີ 300/ນຍ ລົງວັນທີ 12/10/2005 ວ່າດ້ວຍການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການສົັ່ງເສີມການລົງທຶນພາຍໃນ ມາດຕາ 53 ແລະ

ດໍາລັດສະບັບເລກທີ301/ນຍ ລົງວັນທີ 12/10/2005ວ່າດ້ວຍການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການສົັ່ງເສີມການລົງທຶນຕ່າງປະເທດ,ມາດຕາ65. 
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• ການໄກກ່ຍ່ ຫ   ການປະນປີະນອມ: ໃນກ ລະນີທີື່ມີຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງກ່ຽວກັບການລົງທຶນ ຄ ່ກ ລະນີ ຕ້ອງດໍາເນີນການແກ້

ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງນັັ້ນ ດ້ວຍການ ສັນຕິວິທີ, ການປະນີປະນອມນໍາກັນ ຫ   ໂດຍຜ່ານຄົນກາງ ເພ ື່ອໃຫ້ຕ່າງຝູ່າຍ ຕ່າງໄດ້ຮັບຜົນ

ປະໂຫຍດ ທີື່ສົມເຫດສົມ ຜົນ ແລະ ເປັນທໍາ. 
ການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງກ່ຽວກັບການລົງທຶນດ້ວຍການປະນີປະນອມກັນແມ່ນການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງໂດຍຄ ່ກ ລະນີ

ເອງ ດ້ວຍການປະນີປະນອມ,ເຈລະຈາ ແລະ ປຶກສາຫາລ ຊຶື່ງມີຜ ້ໄກ່ເກ່ຍໜຶື່ງ ຫ   ຫ າຍຄົນເປັນຄົນກາງ. 

ການດໍາເນີນການໄກ່ເກ່ຍ ດ້ວຍການປະນີປະນອມຕ້ອງດໍາເນີນພາຍໃນສິບຫ້າວັນນັບແຕ່ວັນແຕ່ງຕັັ້ງຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ

ເປັນຕົັ້ນໄປໂດຍຊ້ອງໜ້າຄ ່ກ ລະນີ ຫ   ຜ ້ຕາງໜ້າ ຄ ່ກ ລະນີມີສິດສະເໜີບັນຫາ, ຂ ໍ້ມ ນ ຫ   ຫ ັກຖານຕ່າງໆກ່ຽວກັບຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ 

ແລະ ວິທີທາງອອກຕ ໍ່ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍໃນໄລຍະເວລາທໍາການໄກ່ເກ່ຍ. 
ການເລ ອກ ແລະ ການແຕ່ງຕັັ້ງຜ ້ໄກ່ເກ່ຍດ້ວຍການປະນີປະນອມ ໃນການດໍາເນີນການໄກ່ເກ່ຍຄ ່ກ ລະນີມີສິດເລ ອກ

ເອົາຜ ້ໄກ່ ເກ່ຍໜຶື່ງຫ  ຫ າຍຄົນ, ແຕ່ຕ້ອງເປັນຈໍານວນຄີກສະເໝີຈາກບັນຊີລາຍ ຊ ື່ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍແລະກໍາມະການຕັດສິນ ໃນ

ກ ລະນີເລ ອກຜ ້ໄກ່ເກ່ຍໜຶື່ງຄົນໃຫ້ຄ ່ກ ລະນີຕົກລົງເລ ອກ ເອົາຜ ້ໄກ່ເກ່ຍພາຍໃນກໍານົດສິບຫ້າວັນນັບແຕ່ວັນຕົກລົງນັັ້ນ
ເປັນຕົັ້ນໄປ ຖ້າຫາກເລ ອກບ ໍ່ໄດ້ສ ນຫ  ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງ ດ້ານເສດຖະກິດຕ້ອງເລ ອກໃຫ້ພາຍໃນກໍານົດສິບ
ວັນ ໃນກ ລະນີເລ ອກຜ ້ໄກ່ເກ່ຍສາມຄົນໃຫ້ຄ ່ກ ລະນີແຕ່ລະຝູ່າຍ ເລ ອກເອົາໜຶື່ງຄົນພາຍໃນກໍານົດສິບຫ້າວັນນັບແຕ່ວັນ
ຕົກລົງນັັ້ນ ເປັນຕົັ້ນໄປ. 

ຖ້າຄ ່ກ ລະນີຝູ່າຍໃດຝູ່າຍໜຶື່ງຫາກເລ ອກບ ໍ່ໄດ້ສ ນ ຫ   ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດຕ້ອງເລ ອກ
ໃຫ້ ພາຍໃນກໍານົດສິບວັນ.ຫ ັງຈາກນັັ້ນໃຫ້ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍສອງຄົນທີື່ຖ ກເລ ອກ ນັັ້ນເລ ອກເອົາຜ ້ໄກ່ເກ່ຍຜ ້ທີສາມມາເປັນ

ປະທານພາຍໃນກໍານົດສິບຫ້າວັນ,ຖ້າຫາກເລ ອກບ ໍ່ໄດ້ສ ນ ຫ   ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ ທາງດ້ານເສດຖະກິດຕ້ອງເລ ອກ

ໃຫ້ພາຍໃນກໍານົດສິບວັນ ໃນກ ລະນີທີື່ຄ ່ກ ລະນີຕົກລົງເລ ອກເອົາຜ ້ໄກ່ເກ່ຍຫ າຍກວ່າ ສາມຄົນກ ໍ່ໃຫ້ປະຕິບັດຕາມທີື່ໄດ້ກໍາ
ນົດໄວ້ໃນວັກສາມເທິງນີັ້ ສ ນຫ  ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດຕ້ອງ ແຕ່ງຕັັ້ງຜ ້ໄກ່ເກ່ຍພາຍໃນກໍານົດເຈັດ
ວັນນບັແຕ່ວັນໄດ້ຮັບລາຍຊ ື່ ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍຕາມການສະເໜີຂອງຄ ່ກ ລະນີ. 

• ການແກໄ້ຂຂ ໍ້ຂດັແຍງ່ກຽ່ວກບັການລງົທນຶທາງດ້ານການບ ລິຫານ: ໃນກ ລະນ ີເກີດຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງກັບການລົງທຶນ ຄ ່
ກ ລະນຝີູ່າຍໃດຝູ່າຍໜຶື່ງສາມາດສະເໜີ ຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງຜ່ານຫ້ອງການບ ລິການ ການລົງທຶນປະຕ ດຽວ ເພ ື່ອສະເໜີຄະນະກໍາມະ
ການສົັ່ງເສີມ ແລະ ຄຸ້ມຄອງການລົງທຶນ ພິຈາລະນາແກ້ໄຂຕາມກົດ  ໝາຍ.  

• ການແກໄ້ຂຂ ໍ້ຂດັແຍງ່ກຽ່ວກບັການລງົທນຶຜາ່ນອົງການແກໄ້ຂຂ ໍ້ຂດັແຍງ່ທາງດາ້ນ ເສດຖະກິດ ຢ ູ່ ສປປ ລາວ ຫ   
ຕ່າງປະເທດ ທີື່ ສປປ ລາວເປັນພາຄີ: ໃນກ ລະນເີກີດຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງການລົງທຶນ ຄ ່ກ ລະນສີາມາດຮ້ອງຂ ຕ ໍ່ອົງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດ
ແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດຂອງ ສປປລາວ ຫ   ຕ່າງປະເທດ ທີື່ສອງຝູ່າຍໄດ້ສັນຍານໍາກນັ. 

ສປປ ລາວ ຮັບຮ ້ ແລະ ປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງຄະນະກໍາມະການຕັດສີນຕ່າງປະເທດ ຫ   ສາກົນ ໂດຍໄດ້ຮັບການ
ຢັັ້ງຢືນຈາກສານປະຊາຊົນຂອງ ສປປ ລາວ. 

ຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານການລົງທຶນທີື່ນໍາມາພິຈາລະນາໂດຍຜ່ານອົງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ (ຢ ູ່ສ ນ

ຫ   ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ) ມີດັັ່ງນີັ້: 1. ເປັນຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ແລະ ການຄ້າ; 2. ຄ ່

ກ ລະນີໄດ້ຕົກລົງກັນໄວ້ໃນສັນຍາ; 3. ຄ ່ກ ລະນີໄດ້ສະໝັກໃຈໃຫ້ແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ; 4. ບ ໍ່ແມ່ນຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທີື່ສານປະຊາຊົນ
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ພວມດໍາເນີນການແກ້ໄຂຢ ູ່ ຫ   ມີຄໍາຕັດສິນທີື່ໃຊ້ໄດ້ຢູ່າງເດັດຂາດແລ້ວ; 5. ບ ໍ່ແມ່ນຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທີື່ລະເມີດລະບຽບກົດໝາຍ

ກ່ຽວກັບ ຄວາມໝັັ້ນຄົງຂອງຊາດ, ຄວາມສະຫງົບຂອງສັງຄົມ ແລະ ສິື່ງແວດລ້ອມ....ໝວດທີ 2 ຂັັ້ນຕອນການແກ້ໄຂຂ ໍ້

ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ. 
ການພິຈາລະນາຄໍາຮ້ອງ ຫ ັງຈາກໄດ້ຮັບຄໍາຮ້ອງແລ້ວພາຍໃນກໍານົດເຈັດວັນນັບແຕ່ ວັນໄດ້ຮັບຄໍາຮ້ອງນັັ້ນເປັນຕົັ້ນ

ໄປສ ນ ຫ   ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ ທາງດ້ານເສດຖະກິດຕ້ອງກວດກາເບິື່ງສໍານວນຄໍາຮ້ອງ ແລະ ອອກ    ໝາຍເຊີນຄ ່
ກ ລະນີເພ ື່ອເຂົັ້າມາປຶກສາຫາລ ແລະຕົກລົງກ່ຽວກັບຮ ບການແກ້ໄຂ ຖ້າວ່າຄ ່ກ ລະນີຫາກບ ໍ່ມາຕາມໝາຍເຊີນໂດຍບ ໍ່ມີ
ເຫດຜົນພຽງພ ຄໍາຮ້ອງດັັ່ງກ່າວກ ໍ່ຕົກໄປແລະສົັ່ງສໍານວນຄໍາຮ້ອງຄ ນໃຫ້ແກ່ຜ ້ຮ້ອງຂ  ໃນກ ລະນີທີື່ຄໍາຮ້ອງຫາກບ ໍ່ຖ ກຕ້ອງ

ຕາມກົດໝາຍ, ສ ນ ຫ   ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດຕ້ອງແຈ້ງໃຫ້ຜ ້ຮອງຂ ຊາບພ້ອມດ້ວຍເຫດຜົນພາຍ

ໃນກໍານດົເຈັດວັນລັດຖະການນັບແຕ່ວັນໄດ້ຮັບຄໍາຮ້ອງນັັ້ນເປັນຕົັ້ນໄປ. 
ສານປະຊາຊົນຂອງ ສປປ ລາວຈະພິຈລະນາຄໍາຕັດສີນຂອງກໍາມະການຕັດສີນຕ່າງປະເທດ ຫ   ສາກົນໄດ້ ກ ຕ ໍ່ເມ ື່ອມີ

ເງ ື່ອນໄຂຄົບຖ້ວນດັັ່ງນີັ້: 
1) ຄ ່ກ ລະນີຕ້ອງຖ ສັນຊາດຂອງປະເທດທີື່ເປັນພາຄີ ຂອງສົນທິສັນຍານິວຢອກ ປີ 1958 ວ່າດ້ວຍການຮັບຮ ້ ແລະ 

ບັງຄັບປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງກໍາມະການຕັດສີນຕ່າງປະເທດ ຫ   ສາກົນ; 

2) ບ ໍ່ຂັດກັບລັດຖະທໍາມະນ ນ, ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການກ່ຽວກັບຄວາມໝັັ້ນຄົງຂອງຊາດ, ຄວາມສະຫງົບຂອງ

ສັງຄົມ ແລະ ສິື່ງແວດລ້ອມ; 

3) ຄ ່ກ ລະນີຝູ່າຍທີື່ມີພັນທະໃຊ້ແທນໜີັ້ສີນມີຊັບສິນ,ກິດຈະການ,ຮຸ່ນ, ເງິນຝູ່າຍ ຫ  ຊັບສິນອ ື່ນຢ ູ່ ສປປ ລາວ. 

ພາຍຫ ັງຄໍາຕັດສີນ ຂອງກໍາມະການຕັດສິນຕ່າງປະເທດ ຫ   ສາກົນ ໄດ້ຖ ກຮັບຮ ້ ແລະ ຍັງຢືນ ຈາກສານປະຊາ ຊົນ
ຂອງ ສປປ ລາວ ແລ້ວກ ໃຫ້ຈັດຕັັ້ງຄໍາປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນດັັ່ງກ່າວ ຕາມກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຄໍາຕັດ ສິນ
ຂອງສານຂອງ ສປປ ລາວ. 

ສໍາລັບການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງການລົງທຶນທີື່ໄດ້ມີສັນຍາກັບລັດຖະບານ ໃຫ້ປະຕິບັດຕາມສອງຝູ່າຍທີື່ໄດ້ຕົກລົງກັນ
ໄວ້ໃນສັນຍາ. 

• ການແກໄ້ຂຂ ໍ້ຂດັແຍງ່ກຽ່ວກບັການລງົທນຶຜາ່ນການຮອ້ງຟອ້ງຕ ໍ່ສານ ສປປ ລາວ ຫ   ຕ່າງປະເທດ ທີື່ ສປປ ລາວ 
ເປັນພາຄີ: ໃນກ ລະນີເກີດມີຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງກ່ຽວກັບການລົງທຶນຝູ່າຍໃດຝູ່າຍໜຶື່ງສາມາດຮ້ອງຟ້ອງຕ ໍ່ສານປະຊາຊົນຕາມກົດ  
ໝາຍຂອງ ສປປ ລາວ ຫ   ຕ່າງປະເທດ ທີື່ ສປປ ລາວເປັນພາຄີ ເມ ື່ອມີຄໍາຕັດສີນຂອງສານທີື່ໃຊ້ຢູ່າງເດັດຂາດແລ້ວໃຫ້ມີ
ຜົນສັກສິດບັງຄັບປະຕິບັດຕ ໍ່ຄ ່ກ ລະນີ. 

3. ຫ ັກການພ ັ້ນຖານຂອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານການລົງທຶນໂດຍອົງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານ
ເສດຖະກິດ 

ຫ ັກການພ ັ້ນຖານຂອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານການລົງທຶນ: ການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານການລົງທຶນຕ້ອງ

ປະຕິບັດຕາມຫ ັກການພ ັ້ນຖານດັັ່ງນີັ້: 1. ການຮັບປະກັນຄວາມຍຸຕິທໍາ ແລະ ຄວາມສອດຄ່ອງກັບກົດໝາຍ; 2. ຄວາມສະ
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ໝັກໃຈຂອງຄ ່ກ ລະນີ; 3. ຄວາມສະເໝີພາບຂອງຄ ່ກ ລະນີ; 4. ຄວາມເປັນເອກະລາດ ແລະ ທ່ຽງທໍາຂອງຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ຫ   ກໍາ

ມະການຕັດສິນ; 5. ພາສາທີື່ນໍາໃຊ້; 6. ການຮັບປະກັນຄວາມລັບ;  

• ການຮັບປະກັນຄວາມຍຸຕິທໍາ ແລະ ຄວາມສອດຄ່ອງກັບກົດໝາຍ:  
ໃນການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານການລົງທຶນ ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ, ຄະນະກໍາມະການໄກ່ເກ່ຍ, ຜ ້ຕັດສິນ ແລະ ຄະນະກໍາມະ

ການຕັດສິນ ຕ້ອງຮັບປະກັນຄວາມຍຸຕິທໍາ, ວ່ອງໄວ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບກົດໝາຍ. 
ໝາຍຄວາມວ່າ: ຫ ັກການຄວາມຍຸຕິທໍາ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບກົດໝາຍ ຕ້ອງຮັບປະກັນສອງດ້ານຄ : ດ້ານໜຶື່ງແມ່ນຜ ້

ໄກ່ເກ່ຍ ຫ   ກໍາມະການຕັດສິນຕ້ອງມີຄວາມສະເໝີພາບ ແລະ ສິດເທົັ່າທຽມກັນ ແກ່ຄ ່ກ ລະນີ ແລະ ຖ ເອົາຄວາມຈິງຂອງຂ ໍ້
ຂັດແຍ່ງເປັນພ ັ້ນຖານການພິຈາລະນາແກ້ໄຂ, ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ຫ   ກໍາມະການຕັດສິນຕ້ອງທ່ຽງທໍາ, ໂປູ່ງໃສ, ບ ໍ່ລໍາອຽງ, ບ ໍ່ກົດ     
ໜ່ວງ, ຖ່ວງດຶງ ຫ   ສ້າງຄວາມຫຍຸ້ງຍາກໃຫ້ແກ່ການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ, ບ ໍ່ທວງເອົາເງິນ ຫ   ຜົນປະໂຫຍດໃດໜຶື່ງຈາກຄ ່
ກ ລະນີ ແລະ ບ ໍ່ບັງຄັບນາບຂ ່ຄ ່ກ ລະນີ ແລະ ດ້ານທີສອງແມ່ນຄໍາຕົກລົງຂອງຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ຫ   ຄໍາຕັດສິນຂອງຄະນະກໍາມະການ
ຕັດສິນຕ້ອງຖ ກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ, ສອດຄ່ອງກັບຕົວຈິງ ແລະ ສາມາດປະຕິບັດໄດ້. 

• ຄວາມສະໝັກໃຈຂອງຄ ່ກ ລະນີ:  
ຄ ່ກ ລະນີມີສິດນໍາເອົາຂ ໍ້ຂັດແຍງ່ທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຕາມທີື່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ

ທາງດ້ານເສດຖະກິດ, ມາດຕາ 16 ສະບັບປີ 2018 ສະເໜີຕ ໍ່ສ ນ ຫ   ຫ້ອງການ ແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ 
ເພ ື່ອແກ້ໄຂໂດຍບ ໍ່ມີການບັງຄັບ, ນາບຂ ່ຈາກບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫ   ການຈັດຕັັ້ງໃດໜຶື່ງ, ໝາຍຄວາມວ່າ ແມ່ນຄ ່ກ ລະນີ
ເອງ ທີື່ຕ້ອງການໃຫ້ສ ນ ຫ   ຫ້ອງການ ແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ພິຈາ ລະນາແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງຂອງຕົນ. 

• ຄວາມສະເໝີພາບຂອງຄ ່ກ ລະນີ:  
ໃນການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທີື່ເກີດຈາກການເຄ ື່ອນໄຫວລົງທຶນ, ຄ ່ກ ລະນີມີຄວາມສະເໝີພາບຕ ໍ່ໜ້າກົດໝາຍໂດຍບ ໍ່ຈໍາ

ແນກເພດ, ເຊ ັ້ອຊາດ, ສັນຊາດ, ເຜົັ່າ, ສະຖານະທາງດ້ານເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມ, ພາສາ, ລະດັບການສຶກສາ, ອາຍຸ, 
ຄວາມເຊ ື່ອຖ , ພ ມລໍາເນົາ ແລະ ອ ື່ນໆ, ຄົນຕ່າງປະເທດ, ຄົນຕ່າງດ້າວ ແລະ ຄົນບ ໍ່ມີສັນຊາດ ທີື່ດໍາເນີນທຸລະກິດ ຫ   ລົງທຶນ 
ຢ ູ່ ສປປ ລາວ ກ ມີຄວາມສະເໝີພາບຄ ກັບພົນລະເມ ອງລາວ ຖ້າວ່າກົດໝາຍຫາກບ ໍ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ເປັນຢູ່າງອ ື່ນ. 

ຄວາມສະເໝີພາບໃນການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ ຕ ໍ່ໜ້າກົດໝາຍຂອງຄ ່ກ ລະນີ ສະແດງອອກດັັ່ງນີັ້: 
+ ໃນການກໍານົດ ຫ   ເລ ອກສະຖານທີື່ແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ ຊຶື່ງບາງຄັັ້ງໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນສັນຍາ ຫ   ຄ ່ກ ລະນີ ອາດເຫັນ

ດີນໍາເອົາຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງດັັ່ງກ່າວໄປແກ້ໄຂ ຢ ູ່ພາຍໃນ ຫ   ຕ່າງປະເທດ; 
+ ໃນການເລ ອກຮ ບການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ ຢ ູ່ ສ ນແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຫ  ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດ

ແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ; 
+ ໃນການເລ ອກ ຫ   ຄ້ານຕົວ ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ຫ   ກໍາມະການຕັດສິນ; 
+ ການສະເໜີຂ ໍ້ມ ນຫ ັກຖານ; 
+ ໃນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຜົນຂອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ. 
• ການຮັບປະກັນຄວາມລັບ: 
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 ໃນການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທີື່ເກີດຈາກການລົງທຶນ, ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ, ຄະນະກໍາມະການໄກ່ເກ່ຍ, ຜ ້ຕັດສິນ, ຄະນະກໍາມະ
ການຕັດສິນ, ຄ ່ກ ລະນີ ແລະ ຜ ້ເຂົັ້າຮ່ວມອ ື່ນ ບ ໍ່ມີສິດເປີດເຜີຍຄວາມລັບກ່ຽວກັບຂ ໍ້ມ ນ ແລະ ເອກະສານຕ່າງໆ ທີື່ໄດ້ນໍາ
ສະເໜີໃນເວລາໄກ່ເກ່ຍ ຫ   ຕັດສິນ ເວັັ້ນເສຍແຕ່ໄດ້ຮຫບອະນຸຍາດຈາກຄ ່ກ ລະນີເທົັ່ານັັ້ນ. 

ຄ ່ກ ລະນີ, ຜ ້ເຂົັ້າຮ່ວມອ ື່ນ, ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ແລະ ຄະນະກໍາມະການຕັດສິນບ ໍ່ມີສິດເປີດເຜີຍເນ ັ້ອໃນຂອງຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທີື່ຕົນໄດ້
ຮ ້ ໂດຍບ ໍ່ໄດ້ຮັບອະນຸຍາດຈາກຄ ່ກ ລະນີ, ບ ໍ່ມີສິດນໍາໃຊ້ຂ ໍ້ມ ນທີື່ຕົນໄດ້ຮ ້ເພ ື່ອຫາຜົນປະໂຫຍດສ່ວນຕົວ ຫ   ເພ ື່ອລະເມີດສິດ 
ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງບຸກຄົນອ ື່ນ. ໃນກ ລະນີມີການລະເມີດທີື່ສ້າງຄວາມເສຍຫາຍໃຫ້ແກ່ລັດ, ສັງຄົມ ຫ   ບຸກຄົນອ ື່ນ ຜ ້
ລະເມີດຈະຖ ກປະຕິບັດມາດຕະການສຶກສາອົບຮົມ, ລົງວິໄນ, ປັບໃໝ ຫ   ດ າເນີນຄະດີຕາມກົດໝາຍ ພ້ອມທັງໃຫ້ໃຊ້
ແທນຄ່າເສຍຫາຍທີື່ເກີດຂ ັ້ນ. 

• ຄວາມເປັນເອກະລາດ, ທ່ຽງທາໍ ແລະ ໂປູ່ງໃສ ຂອງຜ ໄ້ກເ່ກຍ່, ຄະນະກໍາມະການໄກ່ເກ່ຍ, ຜ ້ຕັດສິນ ແລະ ຄະນະ

ກໍາມະການຕັດສິນ:  
ໃນການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທີື່ເກີດຈາກການລົງທຶນ, ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ, ຄະນະກໍາມະການໄກ່ເກ່ຍ, ຜ ້ຕັດສິນ ແລະ ຄະນະກໍາ

ມະການຕັດສິນຕ້ອງປະຕິບັດໜ້າທີື່ຂອງຕົນຢູ່າງເປັນເອກະລາດ, ດ້ວຍຄວາມທ່ຽງທໍາ ແລະ ໂປູ່ງໃສ ພາຍໃຕ້ກົດໝາຍ, 
ລະບຽບການ, ປາສະຈາກການແຊກແຊງຈາກບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫ   ການຈັດຕັັ້ງໃດໜຶື່ງ. 

ຄວາມເປັນເອກະລາດໝາຍເຖິງການປະຕິບັດໜ້າທີື່ຂອງຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ຫ   ກໍາມະການຕັດສິນ ດ້ວຍຄວາມອິດສະຫ ະ ຕາມ
ກົດໝາຍ ໂດຍປັດສະຈາກການແຊກແຊງຈາກພາກສ່ວນອ ື່ນ. 

ຄວາມທ່ຽງທໍາ ໝາຍເຖິງຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ຫ   ກໍາມະການຕັດສິນ ຕ້ອງມີຈັນຍາບັນ-ຈັນຍາທໍາຕ ໍ່ຫ ັກວິຊາຊີບ, ບ ໍ່ມີອະຄະຕິ, 
ບ ໍ່ເຂົັ້າຂ້າງອອກຂາ ບົນພ ັ້ນຖານຄວາມຈິງຂອງຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທີື່ເກີເຂ ັ້ນ, ອີງໃສ່ຂ ໍ້ມ ນຫ ັກຖານທີື່ໜັກແໜ້ນຕາມກົດໝາຍ. 

• ພາສາທີື່ນໍາໃຊ້:  
ໃນການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ໃຫ້ນໍາໃຊ້ພາສາລາວ ເວັັ້ນເສຍແຕ່ສັນຍາ ຫ   ຄ ່ ກ ລະນີ ຫາກໄດ້

ຕົກລົງນໍາໃຊ້ພາສາອ ື່ນ. 
ພາສາທີື່ນໍາໃຊ້ເຂົັ້າໃນການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງຢ ູ່ ສ ນແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຫ   ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດ

ແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກດິ ຕ້ອງແມ່ນພາສາລາວ, ເວັັ້ນເສຍແຕ່ສັນຍາ ຫ   ຄ ່ກ ລະນີຫາກຕົກລົງໄວ້ຢູ່າງອ ື່ນ, ສ່ວນຄ ່ກ ລະນີ ຫ   
ຜ ້ເຂົັ້າຮ່ວມໃນການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂດັແຍງ່ທີື່ບ ໍ່ຮ ້ພາສາລາວສາມາດນໍາໃຊ້ພາສາຕົນເອງ ຫ   ພາສາອ ື່ນໂດຍຜ່ານຜ ້ແປພາສາ, ໝາຍ 
ຄວາມວ່າ ທຸກຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທີື່ນໍາມາແກ້ໄຂຢ ູ່ສ ນແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຫ  ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງ
ດ້ານເສດຖະກິດຕ້ອງນໍາໃຊ້ພາສາລາວ, ຖ້າຄ ່ກ ລະນີຝູ່າຍໃດໜຶື່ງ ຫ   ທັງສອຝູ່າຍຫາກບ ໍ່ຮ ້ພາສາລາວ ກ ສາມາດນໍາໃຊ້ພາສາ
ຂອງຕົນ ຫ   ພາສາອ ື່ນກ ໄດ້ໂດຍຜ່ານຜ ້ແປພາສາ. 
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6. ດໍາລັດສະບັບເລກທີ301/ນຍ ລົງວັນທີ 12/10/2005ວ່າດ້ວຍການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການ
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