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Lecture 13 

Management of investment promotion 

ການຄ ຸ້ມຄອງວຽກງານສ ົ່ງເສມີການລ ງທນຶ 
 

1. ອ ງການຄ ຸ້ມຄອງວຽກງານສ ົ່ງເສີມການລ ງທຶນ ແລະ ຫ ຼັັຼັັກການຄ ຸ້ມຄອງການລ ງທຶນ 
• ອ ງການຄ ຸ້ມຄອງວຽກງານສ ົ່ງເສີມການລ ງທຶນ: 
“ລຼັັດຖະບານ ເປັນຜ ຸ້ຄ ຸ້ມຄອງວຽກງານການສ ົ່ງເສີມການລ ງທຶນ ຢ່າງລວມສ ນ ແລະ ເປັນເອກະພາບ ໃນຂອບເຂດ

ທ ົ່ວປະເທດໂດຍມອບໃຫຸ້ຂະແໜງການແຜນການ ແລະ ການລ ງທຶນເປັນຜ ຸ້ຮຼັັບຜິດຊອບໂດຍກ ງ ໂດຍປະສານ ສ ມທ ບກຼັັບ
ຂະແໜງການອ ດສາຫະກ າ ແລະ ການຄຸ້າ, ຂະແໜງການເງິນ, ຂະແໜງການອ ື່ນ ແລະ ອ ງການປົກຄອງທຸ້ອງຖິື່ນທີື່
ກ່ຽວຂຸ້ອງ”1. 

ທຸ້ອງຖິື່ນເປັນຜ ຸ້ອອກໃບທະບຽນ ແລະ ຄ ຸ້ມຄອງການລ ງທຶນເປັນຕ ົ້ນຕໍ, ສ າລຼັັບສ ນກາງ ແມ່ນອອກໃບທະບຽນ ແລະ 
ຄ ຸ້ມຄອງບຼັັນດາກິດຈະການທີື່ມີລຼັັກສະນະຍ ດທະສາດເປັນຕ ົ້ນ ກິດຈະການທີື່ພ ວພຼັັນເຖິງຫ າຍຂະແໜງການ ຫ   ຫ າຍທຸ້ອງຖິື່ນ
, ກິດຈະການທີື່ນ າໃຊຸ້ເຕຼັັກໂນໂລຢີສ ງ, ສະຖາບຼັັນການເງິນ, ການປະກຼັັນໄພ, ໂທລະຄ ມມະ ນາຄ ມ, ການບິນ, ສິດຂອງລຼັັດ, 

ພະລຼັັງງານ, ແຮ່ທາດ, ນ ້າມຼັັນດິບ, ອາຍແກຼັັສ ແລະ ອ ື່ນໆ ຕາມການກ ານ ດຂອງລຼັັດຖະບານ ໂດຍມີການສ ມທ ບລະຫວ່າງ

ອ ງການທີື່ອອກໃບທະບຽນກຼັັບຂະແໜງການອ ື່ນທີື່ກ່ຽວຂຸ້ອງ ແລະ ອ ງການປົກຄອງທຸ້ອງຖິື່ນ.  
ອ ງການປົກຄອງທຸ້ອງຖິື່ນ ມີໜຸ້າທີື່ເຂ ົ້າຮ່ວມຕາມພາລະບ ດບາດຂອງຕ ນ ໃນການຄ ຸ້ມຄອງກິດຈະການລ ງທຶນ ທີື່

ສ ນກາງອອກໃບທະບຽນ ຊຶື່ງຕຼັັົ້ງຢ ່ທຸ້ອງຖິື່ນຂອງຕ ນ. 

ການແບ່ງຂຼັັົ້ນຄ ຸ້ມຄອງ ທີື່ໄດຸ້ກ ານ ດໄວຸ້ສະເພາະໃນກ ດໝາຍທີື່ກ່ຽວຂຸ້ອງແລຸ້ວໃຫຸ້ປະຕິບຼັັດຕາມກ ດໝາຍ ດຼັັົ່ງກ່າວ. 

ສ າລຼັັບອ ງການຄ ຸ້ມຄອງການລ ງທຶນໃນເຂດເສຖະກິດພິເສດ, “ ລຼັັດຖະບານເປັນຜ ຸ້ຄ ຸ້ມຄອງວຽກງານເຂດ
ເສດຖະກິດພິເສດ ຢ່າງລວມສ ນ ແລະ ເປັນເອກະພາບ ໃນຂອງເຂດທ ົ່ວປະເທດ ໂດຍມອບໃຫຸ້ກະຊວງແຜນການ ແລະ 
ການລ ງທຶນຮຼັັບຜິດຊອບໂດຍກ ງ ແລະ ເປັນເຈ ົ້າການປະສານສ ມທ ບກຼັັບຂະແໜງການອ ື່ນ ແລະ ອ ງການປົກຄອງທຸ້ອງຖິື່ນ 
ກ່ຽວຂຸ້ອງ”2. 

ອ ງການຄ ຸ້ມຄອງວຽກງານເຂດເສດຖະກິດພິເສດ ປະກອບດຸ້ວຍ: 
1) ກະຊວງແຜນການ ແລະ ການລ ງທຶນ; 
2) ຫຸ້ອງການສ ົ່ງເສີມ ແລະ ຄ ຸ້ມຄອງເຂດເສດຖະກິດພິເສດ; 
3) ຄະນະຄ ຸ້ມຄອງເຂດ; 

 
1 ກ ດໝາຍວ່າດຸ້ວຍການສ ົ່ງເສີມການລ ງທຶນ, ສະບຼັັບເລກທີ 14 /ສພຊ, ລ ງວຼັັນທີ 17 ພະຈິກ 2016, ມາດຕາ 98 
2 ດ າລຼັັດວ່າດຸ້ວຍເຂດເສດຖະກິດພິເສດ, ສະບຼັັບເລກທີ 188/ລບ, ລ ງວຼັັນທີ 07 ມຖິຸນາ 2018 ວາ່ດຸ້ວຍເຂດເສດຖະກິດພິເສດ, ມາດຕາ 54. 
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4) ອ ງການປົກຄອງແຂວງ, ນະຄອນຫ ວງ; 
5) ຂະແໜງການອ ື່ນ. 
• ຫ ຼັັກການຄ ຸ້ມຄອງການລ ງທຶນ 
+ ແບ່ງຄວາມຮຼັັບຜິດຊອບໃຫຸ້ທຸ້ອງຖິື່ນຫ າຍຂ ົ້ນ, ເພີື່ມຄວາມຮຼັັບຜິດຊອບໃຫຸ້ສ ນກາງໃນການຄ ຸ້ມຄອງມະຫາ

ພາກ, ຊຸກຍ ຸ້, ຕິດຕາມ ແລະ ກວດກາການຈຼັັດຕຼັັົ້ງປະຕິບຼັັດຂອງທຸ້ອງຖິື່ນ; 

+ ອ ງການໃດ, ຂຼັັົ້ນໃດ ເປັນຜ ຸ້ອອກໃບທະບຽນ ແມ່ນອ ງການນຼັັົ້ນ ຂຼັັົ້ນນຼັັົ້ນເປັນຜ ຸ້ຄ ຸ້ມຄອງ, ຕິດຕາມ, ກວດກາປະ
ເມີນຜ ນກ່ຽວກຼັັບການລ ງທຶນ ໂດຍປະສານສ ມທ ບກຼັັບຂະແໜງການອ ື່ນ ແລະ ອ ງການປົກຄອງທຸ້ອງຖິື່ນທີື່ກ່ຽວຂຸ້ອງ ແລຸ້ວ
ລາຍງານໃຫຸ້ຂຼັັົ້ນເທິງຂອງຕ ນຢ່າງເປັນປົກກະຕິ; 

+ ການລ ງທຶນໃນຂະແໜງການໃດ ແມ່ນຂະແໜງການນຼັັົ້ນ ເປັນເຈ ົ້າການຄ ຸ້ມຄອງທາງດຸ້ານວິຊາການໂດຍປະ 
ສານສ ມທ ບກຼັັບຂະແໜງການອ ື່ນທີື່ກ່ຽວຂຸ້ອງ ຕາມລະບຽບກ ດໝາຍ. 

2. ສິດ ແລະ ໜຸ້າທີື່ຂອງຂະແໜງແຜນການ ແລະ ການລ ງທຶນໃນການຄ ຸ້ມຄອງການລ ງທຶນ 
+ ສິດ ແລະ ໜຸ້າທີື່ ຂອງກະຊວງແຜນການ ແລະ ການລ ງທຶນ 
ໃນການຄ ຸ້ມຄອງການລ ງທຶນ ກະຊວງແຜນການ ແລະ ການລ ງທຶນມີ ສິດ ແລະ ໜຸ້າທີື່ດຼັັົ່ງນີົ້:  

1) ຄ ົ້ນຄວຸ້າ, ສຸ້າງ ແລະ ໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ ແຜນຍ ດທະສາດ, ນະໂຍບາຍ, ລະບຽບກ່ຽວກຼັັບການສ ົ່ງເສີມການລ ງ 

ທຶນ ແລະ ການຄ ຸ້ມຄອງການລ ງທຶນຢ ່ ສປປ ລາວ ແລະ ການອອກໄປລ ງທຶນໄປຢ ່ຕ່າງປະເທດ; 
2) ສຸ້າງ ແລະ ປະກາດໃຊຸ້ບຼັັນດາແບບພິມທີື່ພ ວພຼັັນກຼັັບການຂໍອະນ ຍາດລ ງທຶນຢ ່ ສປປ ລາວ ຫ   ການອອກໄປ

ລ ງທຶນໄປຢ ່ຕ່າງປະເທດ; 
3)  ເປັນໃຈກາງປະສານສ ມທ ບກຼັັບຂະແໜງການທີື່ກ່ຽວຂຸ້ອງ ເພ ື່ອຄ ົ້ນຄຸ້ວາ, ເຈລະຈາສຼັັນຍາສ າປະທານ ແລະ ຕາງ

ໜຸ້າລຼັັດຖະບານລ ງນາມໃນສຼັັນຍາດຼັັົ່ງກ່າວ ຕາມການມອບໝາຍຂອງລຼັັດຖະບານ; 
4)  ຄ ົ້ນຄຸ້ວາການນ າສະເໜີ ການໂຈະ, ການປ່ຽນແປງການຍ ກເລີກໂຄງການ ຫ   ກິດຈະການ ການລ ງທຶນທີື່ບໍໍ່

ປະຕິບຼັັດຕາມເປົົ້າໝາຍການລ ງທຶນ ຫ   ດ າເນີນທ ລະກ ິດຕາມສຼັັນຍາ ຫ   ລະເມີດກ ດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການທີື່ກ່ຽວຂຸ້ອງ; 
5) ສຸ້າງ ແລະ ຄ ຸ້ມຄອງ ລະບ ບຂໍໍ້ມ ນຂ່າວສານ, ສະໜອງຂໍໍ້ມ ນຂ່າວສານ ກ່ຽວກຼັັບນະໂຍບາຍ ການສ ົ່ງເສີມການ

ລ ງທຶນ ເພ ື່ອດຶງດ ດການລ ງທຶນ ແລະການອອກໄປລ ງທຶນໄປຢ ່ຕ່າງປະເທດ; 
6) ຕິດຕາມ ກວດກາ ການຈຼັັດຕຼັັົ້ງປະຕິບຼັັດກ ດໝາຍ ແລະ ນິຕິກ າລ ່ມກ ດໝາຍກ່ຽວກຼັັບການສ ົ່ງເສີມການລ ງທຶນ

ໃນຂອບເຂດທ ົ່ວປະເທດ; 
7)  ຊຸກຍ ຸ້, ສ ົ່ງເສີມ ແລະ ປະສານສ ມທ ບກຼັັບບຼັັນດາຂະແໜງການອ ື່ນ ແລະ ທຸ້ອງຖິື່ນທີື່ກ່ຽວຂຸ້ອງ ໃນການປະເມີນ

ການຈຼັັດຕຼັັົ້ງປະຕິບຼັັດໂຄງການ ແລະ ແກຸ້ໄຂບຼັັນຫາຕ່າງໆທີື່ເກີດຂ ົ້ນໃນບຼັັນດາໂຄງການ, ກິດຈະການລ ງທຶນ ໃນຂອບເຂດ
ທ ົ່ວປະເທດ ລວມທຼັັງການຄ ຸ້ມຄອງຜ ຸ້ລ ງທຶນພາຍໃນ ທີື່ໄປລ ງທຶນຢ ່ຕ່າງປະເທດ; 

8) ຊີົ້ນ າ ແລະ ອ ານວຍຄວາມສະດວກໃນການດ າເນີນການບໍລິການ ການລ ງທຶນປະຕ ດຽວໃຫຸ້ມີຄວາມວ່ອງໄວ, 
ໂປ່ງໃສ, ຍ ຕິທ າ ແລະມີປະສິດທິຜ ນ; 

9) ສຸ້າງ, ບ າລ ງ, ຍ ກລະດຼັັບພະນຼັັກງານ ກ່ຽວກຼັັບການສ ົ່ງເສີມການລ ງທຶນ; 
10) ພ ວພຼັັນ ແລະ ຮ່ວມມ ກຼັັບຕ່າງປະເທດ ກ່ຽວກຼັັບວຽກງານການສ ົ່ງເສີມການລ ງທຶນ; 
11) ຄ ຸ້ມຄອງວຽກງານເສດຖະກິດພິເສດ; 
12) ສະຫ ຸບ ແລະ ລາຍງານກຽ່ວກຼັັບວຽກງານການສ ົ່ງເສີມການລ ງທຶນຕໍໍ່ລຼັັດຖະບານຢ່າງເປັນປົກກະຕິ; 
13) ນ າໃຊຸ້ສິດ ແລະ ປະຕິບຼັັດໜຸ້າທີື່ອ ື່ນ ຕາມທີື່ໄດຸ້ົ້ກ ານ ດໄວຸ້ໃນກ ດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ. 
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+ ສິດ ແລະ ໜຸ້າທີື່ ຂອງຂະແໜງແຜນການ ແລະ ການລ ງທຶນ ແຂວງ, ນະຄອນ 
1) ຈຼັັດຕຼັັົ້ງ ຜຼັັນຂະຫຍາຍ, ໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ຍ ດທະສາດ, ນະໂຍບາຍ, ກ ດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການກ່ຽວກຼັັບການ

ສ ົ່ງເສີມການລ ງທຶນ; 
2) ສຸ້າງ ແລະ ຄ ຸ້ມຄອງລະບ ບຂໍໍ້ມ ນຂ່າວສານ, ສະໜອງຂໍໍ້ມ ນຂ່າວສານກ່ຽວກຼັັບນະໂຍບາຍການສ ົ່ງເສີມການລ ງທຶນ 

ເພ ື່ອດຶງດ ດການລ ງທຶນຕາມຄວາມຮຼັັບຜິດຊອບໃນທຸ້ອງຖິື່ນຂອງຕ ນ; 
3) ເປັນໃຈກາງປະສານສ ມທ ບກຼັັບຂະແໜງການທີື່ກ່ຽວຂຸ້ອງ ເພ ື່ອຄ ົ້ນຄວຸ້າເຈລະຈາສຼັັນຍາສ າປະທານ ແລະ ຕາງ  

ໜຸ້າໃຫຸ້ແຂວງລ ງນາມໃນສຼັັນຍາດຼັັົ່ງກ່າວ ຕາມການມອບໝາຍ; 
4) ຊຸກຍ ຸ້, ຕິດຕາມກວດກາ, ປະເມີນຜ ນການປະຕິບຼັັດໂຄງການ, ກິດຈະການລວມທຼັັງການຈຼັັດຕຼັັົ້ງປະຕິບຼັັດກ ດ   

ໝາຍ ແລະ ລະບຽບການກ່ຽວກຼັັບການສ ົ່ງເສີມການລ ງທຶນ; 
5) ປະສານສ ມທ ບກຼັັບຂະແໜງປົກຄອງທຸ້ອງຖິື່ນ ໃນການຄ ຸ້ມຄອງ ແລະແກຸ້ໄຂບຼັັນຫາຕ່າງໆທີື່ເກີດຂ ົ້ນໃນບຼັັນດາ

ໂຄງການ, ກິດຈະການລ ງທຶນໃນກິດຈະການຂອງຕ ນ; 
6) ຄ ົ້ນຄຸ້ວາການນ າສະເໜີການໂຈະ, ການປ່ຽນແປງການຍ ກເລີກ ໂຄງການ ຫ   ກິດຈະການ ການລ ງທຶນທີື່ບໍໍ່

ປະຕິບຼັັດຕາມເປົົ້າໝາຍການລ ງທຶນ ຫ   ດ າເນີນທ ລະກ ິດຕາມສຼັັນຍາ ຫ   ລະເມີດກ ດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການທີື່ກ່ຽວຂຸ້ອງ; 
7)  ອ ານວຍຄວາມສະດວກໃນການດ າເນີນການບໍລິການ ການລ ງທຶນປະຕ ດຽວໃຫຸ້ມີຄວາມວ່ອງໄວ, ໂປ່ງໃສ, ຍ ຕິ

ທ າ ແລະມີປະສິດທິຜ ນ; 
8) ພ ວພຼັັນ ແລະ ຮ່ວມມ ກຼັັບຕ່າງປະເທດ ກ່ຽວກຼັັບວຽກງານການສ ົ່ງເສີມການລ ງທຶນຕາມການມອບໝາຍຂອງຂຼັັົ້ນ

ເທິງ; 
9) ສຸ້າງ, ບ າລ ງ, ຍ ກລະດຼັັບພະນຼັັກງານ ກ່ຽວກຼັັບການສ ົ່ງເສີມການລ ງທຶນ; 
10) ສະຫ ຸບ ແລະ ລາຍງານກ່ຽວກຼັັບວຽກງານການສ ົ່ງເສີມການລ ງທຶນຕໍໍ່ຂຼັັົ້ນເທິງຢ່າງເປັນປົກກະຕິ; 
11)  ນ າໃຊຸ້ສິດ ແລະ ປະຕິບຼັັດໜຸ້າທີື່ອ ື່ນ ຕາມທີື່ໄດຸ້ກ ານ ດໄວຸ້ໃນກ ດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ. 
+ ສິດ ແລະ ໜຸ້າທີື່ຂອງຫຸ້ອງການແຜນການ ແລະ ການລ ງທຶນ ເມ ອງ, ເທດສະບານ, ນະຄອນ 

1) ຈຼັັດຕຼັັົ້ງ ຜຼັັນຂະຫຍາຍ, ໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ຍ ດທະສາດ, ນະໂຍບາຍ, ກ ດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການກ່ຽວກຼັັບການ
ສ ົ່ງເສີມການລ ງທຶນ ຕາມຮຼັັບຜິດຊອບຂອງຕ ນ; 

2) ສຸ້າງ ແລະ ຄ ຸ້ມຄອງລະບ ບຂໍໍ້ມ ນຂ່າວສານ, ສະໜອງຂໍໍ້ມ ນຂ່າວສານກ່ຽວກຼັັບນະໂຍບາຍການສ ົ່ງເສີມການລ ງ 
ທຶນ ເພ ື່ອດຶງດ ດການລ ງທຶນຕາມຄວາມຮຼັັບຜິດຊອບໃນທຸ້ອງຖິື່ນຂອງຕ ນ; 

3) ຊຸກຍ ຸ້, ຕິດຕາມກວດກາ, ປະເມີນຜ ນການປະຕິບຼັັດໂຄງການ, ກິດຈະການລວມທຼັັງການຈຼັັດຕຼັັົ້ງປະຕິບຼັັດກ ດ   
ໝາຍ ແລະ ລະບຽບການກ່ຽວກຼັັບການສ ົ່ງເສີມການລ ງທຶນ ຕາມຄວາມຮຼັັບຜິດຊອບຂອງຕ ນ; 

4) ປະສານສ ມທ ບກຼັັບຂະແໜງອ ື່ນທີື່ກ່ຽວຂຸ້ອງພາຍໃນເມ ອງ, ເທດສະບານ, ນະຄອນຂອງຕ ນ ໃນການຄ ຸ້ມຄອງ 
ແລະ ແກຸ້ໄຂບຼັັນຫາຕ່າງໆທີື່ເກີດຂ ົ້ນໃນບຼັັນດາໂຄງການ, ກິດຈະການລ ງທຶນໃນກິດຈະການຂອງຕ ນ; 

5) ອ ານວຍຄວາມສະດວກໃນການດ າເນີນການບໍລິການ ການລ ງທຶນປະຕ ດຽວໃຫຸ້ມີຄວາມວ່ອງໄວ, ໂປ່ງໃສ, ຍ ຕິ
ທ າ ແລະ ມີປະສິດທິຜ ນ ຕາມຄວາມຮຼັັບຜິດຊອບຂອງຕ ນ; 

6)  ເກຼັັບກ າຂໍໍ້ມ ນກ່ຽວກຼັັບການລ ງທຶນ ລວມທຼັັງກິດຈະການລ ງທຶນຕ່າງໆ ຢ ່ໃນເມ ອງ, ເທດສະບານ, ນະຄອນ; 
7) ສະເໜີສຸ້າງ, ບ າລ ງ, ຍ ກລະດຼັັບພະນຼັັກງານ ກ່ຽວກຼັັບວຽກສ ົ່ງເສີມການລ ງທຶນ; 
8) ສະຫ ຸບ ແລະ ລາຍງານກ່ຽວກຼັັບວຽກງານການສ ົ່ງເສີມການລ ງທຶນຕໍໍ່ຂຼັັົ້ນເທິງຢ່າງເປັນປົກກະຕິ; 
9) ນ າໃຊຸ້ສິດ ແລະ ປະຕິບຼັັດໜຸ້າທີື່ອ ື່ນ ຕາມທີື່ໄດຸ້ກ ານ ດໄວຸ້ໃນກ ດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ. 

3. ສິດ ແລະ ໜຸ້າທີື່ຂອງຂະແໜງອ ສາຫະກ າ ແລະ ການຄຸ້າໃນການຄ ຸ້ມຄອງການລ ງທຶນ 
ໃນການຄ ຸ້ມຄອງການລ ງທຶນ ກະຊວງອ ດສາຫະກ າ ແລະ ການຄຸ້າມີ ສິດ ແລະ ໜຸ້າທີື່ ດຼັັົ່ງນີົ້:  
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+ ສິດ ແລະ ໜຸ້າທີື່ ຂອງກະຊວງອ ດສາຫະກ າ ແລະ ການຄຸ້າ 
1) ຄ ົ້ນຄວຸ້າທິດທາງ, ນະໂຍບາຍແຜນພຼັັດທະນາ ແລະ ສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກິດ ພຸ້ອມທຼັັງເປັນເຈ ົ້າຂອງໃນການຈຼັັກຕຼັັົ້ງ

ປະຕິບຼັັດຜຼັັນຂະຫຍາຍທິດທາງນະໂຍບາຍດຼັັົ່ງກ່າວ ໃນຂອບເຂດທ ົ່ວປະເທດ; 
2) ຄ ຸ້ມຄອງການມີຕ ວຕ ນ ແລະ ການຈຼັັດຕຼັັົ້ງທ ລະກິດຂອງທ ກປະເພດວິສາຫະກິດ ໃນຂຼັັົ້ນຄ ຸ້ມຄອງຂອງຕ ນນຼັັບແຕ່

ຂອດສຸ້າງຕຼັັົ້ງຈ ນໄປເຖິື່ງຂອດຍ ບເລີກ ຫ   ລ ົ້ມລະລາຍ ຕາມທີື່ກ ດໝາຍວ່າດຸ້ວຍວິສາຫະກິດ; 
3) ປະສານສ ມທ ບກຼັັບພາກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂຸ້ອງ ຄ ຸ້ມຄອງ ແລະ ນ າໃຊຸ້ມາດຕະການ ຕໍໍ່ວິສາຫະກິດທີື່ລະເມີດກ ດ    

ໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ; 

4) ບໍລິການຂ ົ້ນໃບທະບຽນວິສາຫະກິດໃນທ ກກິດຈະການ; 
5) ຮຼັັບຄ າຮຸ້ອງແຈຸ້ງຂ ົ້ນທະບຽນວິສາຫະກິດ ໃນກິດຈະການທີື່ບໍໍ່ຢ ່ໃນບຼັັນຊີຄວບຄ ມ ແລະ ສາຂາຂອງວິສາຫະກິດ

ຕ່າງປະເທດ; 
6) ຮຼັັບຄ າຮຸ້ອງປ່ຽນແປງເນຶົ້ອໃນທະບຽນວິສາຫະກິດ ຍ ກເວຼັັົ້ນການເພີື່ມ ຫ   ຫ ຸດກິດຈະການຕາມທີື່ໄດຸ້ກ ານ ດ ໄວຸ້

ໃນກ ດໝາຍວ່າດຸ້ວຍການສ ົ່ງເສີມການລ ງທຶນ. 
7) ຊຸກຍ ຸ້ ແລະ ຊີົ້ນ າການພຼັັດທະນາ ແລະ ສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກິດທຸ້ອງຖິື່ນ; 

8) ເກຼັັບກ າປົກປັກຮຼັັກສາ ແລະ ບໍລິການຂໍໍ້ມ ນວິສາຫະກິດ ໃຫຸ້ແກ່ຂຼັັົ້ນເທິງ ແລະ ຂຼັັົ້ນສາທາລະນະຊ ນ; 

9) ແຈຸ້ງເຊີນວິສາຫະກິດເຂ ົ້າພ ບ ເພ ື່ອອະທິບາຍເຫດຜ ນ ຫ   ແນະນ າຕຼັັກເຕ ອນ ກ່ຽວກຼັັບການດ າເນີນທ ລະກິດ; 
10) ສຼັັົ່ງໂຈະການເຄ ື່ອນໄຫວທ ລະກິດຊ ົ່ວຄາວ ຫ   ຖາວອນ ຕໍໍ່ວິສາຫະກິດໃນຂຼັັົ້ນຄ ຸ້ມຄອງຂອງຕ ນຕາມ ທີື່ໄດຸ້

ກ ານ ດໄວຸ້ໃນກ ດໝາຍວ່າດຸ້ວຍວິສາຫະກິດ; 
11) ຖອນໃບທະບຽນວິສາຫະກິດຖາວອນ ຫ   ລ ບຊ ື່ວິສາຫະກິດອອກຈາກບຼັັນຊີທະບຽນວິສາຫະກິດ ຕໍໍ່ວິສາຫະ 

ກິດໃນຂຼັັົ້ນຄ ຸ້ມຄອງຂອງຕ ນ ຕາມຂຼັັົ້ນຕອນທີື່ໄດຸ້ກ ານ ດໄວຸ້ໃນກ ດໝາຍວິສາຫະກິດ; 
12) ສຼັັົ່ງປ່ຽນແປງ ໂຈະ ຫ   ລ ບລຸ້າງທະບຽນວິສາຫະກິດທີື່ບໍໍ່ຖ ກຕຸ້ອງ ຂອງເຈ ົ້າໜຸ້າທີື່ທະບຽນວິສາຫະກິດຂຼັັົ້ນ 

ທຸ້ອງຖິື່ນ; 
13) ສະຫ ຸບ ແລະ ລາຍງານກ່ຽວກຼັັບ ການສ ົ່ງເສີມ ແລະ ຄ ຸ້ມຄອງການຕາມຂອບເຂດຄວາມຮຼັັບຜິດຊອບຂອງຕ ນ 

ຕໍໍ່ລຼັັດຖະບານຢ່າງເປັນປົກກະຕິ; 

14) ນ າໃຊຸ້ສິດ ແລະ ໜຸ້າທີື່ອ ື່ນ ຕາມທີື່ໄດຸ້ກ ານ ດໄວຸ້ໃນລະບຽບກ ດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ. 

+ ສິດ ແລະ ໜຸ້າທີື່ ຂອງພະແນກອ ດສາຫະກ າ ແລະ ການຄຸ້າແຂວງ, ນະຄອນຫ ວງ 

ໃນການຄ ຸ້ມຄອງການລ ງທຶນຂອງພະແນກອ ດສາຫະກ າ ແລະ ການຄຸ້າ ແຂວງ, ນະຄອນ ມີສິດ ແລະ ໜຸ້າທີື່ດຼັັົ່ງນີົ້:  

1) ເປັນເຈ ົ້າການໃນການຈຼັັດຕຼັັົ້ງປະຕິບຼັັດ ແນວທາງ, ນະໂຍບາຍແຜນພຼັັດທະນາ ແລະ ສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກິດ; 
2) ຄ ຸ້ມຄອງການມີຕ ວຕ ນ ແລະ ການຈຼັັດຕຼັັົ້ງທ ລະກິດຂອງທ ກປະເພດວິສາຫະກິດ ໃນຂຼັັົ້ນຄ ຸ້ມຄອງຂອງຕ ນ ນຼັັບແຕ່

ຂອດສຸ້າງຕຼັັົ້ງຈ ນໄປເຖິງຂອດຍ ບເລີກ ຫ  ລ ົ້ມລະລາຍ ຕາມທີື່ກ ດໝາຍວ່າດຸ້ວຍວິສາຫະກິດ; 
3) ປະສານສ ມທ ບກຼັັບພາກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂຸ້ອງ ຄ ຸ້ມຄອງ ແລະ ນ າໃຊຸ້ມາດຕະການ ຕໍໍ່ວິສາຫະກິດທີື່ລະເມີດກ ດ    

ໝາຍ  ແລະ ລະບຽບການ; 

4) ບໍລິການຂ ົ້ນໃບທະບຽນວິສາຫະກິດໃນທ ກກິດຈະການ; 
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5) ຮຼັັບຄ າຮຸ້ອງແຈຸ້ງຂ ົ້ນທະບຽນວິສາຫະກິດ ໃນກິດຈະການທີື່ບໍໍ່ຢ ່ໃນບຼັັນຊີຄວບຄ ມ; 

6) ຮຼັັບຄ າຮຸ້ອງປ່ຽນແປງເນ ົ້ອໃນທະບຽນວິສາຫະກິດ; 

7) ຊຸກຍ ຸ້ ແລະ ຊີົ້ນ າການພຼັັດທະນາ ແລະ ສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກິດໃຫຸ້ແກ່ ເມ ອງ, ເທດສະບານ, ນະຄອນຫ ວງ; 

8) ເກຼັັບກ າປົກປັກຮຼັັກສາ ແລະ ບໍລິການຂໍໍ້ມ ນວິສາຫະກິດ ໃຫຸ້ແກ່ຂຼັັົ້ນເທິງ ແລະ ຂຼັັົ້ນສາທາລະນະຊ ນ; 

9) ແຈຸ້ງເຊີນວິສາຫະກິດເຂ ົ້າພ ບ ເພ ື່ອອະທບິາຍເຫດຜ ນ ຫ   ແນະນ າຕຼັັກເຕ ື່ອນ ກ່ຽວກຼັັບການດ າເນີນທ ລະກິດ; 
10) ສຼັັົ່ງໂຈະການເຄ ື່ອນໄຫວທ ລະກິດຊ ົ່ວຄາວ ຫ   ຖາວອນ ຕໍໍ່ວິສາຫະກິດໃນຂຼັັົ້ນຄ ຸ້ມຄອງຂອງຕ ນ ຕາມ ທີື່ໄດຸ້ກ າ 

ນ ດໄວຸ້ໃນກ ດໝາຍວ່າດຸ້ວຍວິສາຫະກິດ; 
11) ຖອນໃບທະບຽນວິສາຫະກິດຖາວອນ ຫ   ລ ບຊ ື່ວິສາຫະກິດອອກຈາກບຼັັນຊີທະບຽນວິສາຫະກິດ ຕໍໍ່ວິສາຫະກິດ

ໃນຂຼັັົ້ນຄ ຸ້ມຄອງຂອງຕ ນ ຕາມຂຼັັົ້ນຕອນທີື່ໄດຸ້ກ ານ ດໄວຸ້ໃນກ ດໝາຍວິສາຫະກິດ; 
12) ສຼັັົ່ງປ່ຽນແປງ, ໂຈະ ຫ   ລ ບລຸ້າງທະບຽນວິສາຫະກິດທີື່ບໍໍ່ຖ ກຕຸ້ອງ ຂອງເຈ ົ້າໜຸ້າທີື່ທະບຽນວິສາຫະ ກິດຂຼັັົ້ນ

ທຸ້ອງຖິື່ນ; 
13) ສະຫ ຸບ ແລະ ລາຍງານກ່ຽວກຼັັບ ການສ ົ່ງເສີມ ແລະ ຄ ຸ້ມຄອງການຕາມຂອບເຂດຄວາມຮຼັັບຜິດ ຊອບຂອງຕ ນ 

ຕໍໍ່ລຼັັດຖະບານຢ່າງເປັນປົກກະຕິ; 

14) ນ າໃຊຸ້ສິດ ແລະ ໜຸ້າທີື່ອ ື່ນ ຕາມທີື່ໄດຸ້ກ ານ ດໄວຸ້ໃນລະບຽບກ ດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ. 

+ ສິດ ແລະ ໜຸ້າທີື່ ຂອງຂະແໜງອ ດສາຫະກ າ ແລະ ການຄຸ້າ ເມ ອງ, ເທດສະບານ, ນະຄອນ 

ໃນການຄ ຸ້ມຄອງການລ ງທຶນຂອງພະແນກອ ດສາຫະກ າ ແລະ ການຄຸ້າ ແຂວງ, ນະຄອນ ມີສິດ ແລະ ໜຸ້າທີື່ດຼັັົ່ງນີົ້:  

1) ເປັນເຈ ົ້າການໃນການຈຼັັດຕຼັັົ້ງປະຕິບຼັັດ ແນວທາງ, ນະໂຍບາຍແຜນພຼັັດທະນາ ແລະ ສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກິດ; 
2) ຄ ຸ້ມຄອງການມີຕ ວຕ ນ ແລະ ການຈຼັັດຕຼັັົ້ງທ ລະກິດຂອງທ ກປະເພດວິສາຫະກິດ ໃນຂຼັັົ້ນຄ ຸ້ມຄອງຂອງຕ ນ ນຼັັບແຕ່

ຂອດສຸ້າງຕຼັັົ້ງຈ ນໄປເຖິງຂອດຍ ບເລີກ ຫ   ລ ົ້ມລະລາຍ ຕາມທີື່ກ ດໝາຍວ່າດຸ້ວຍວິສາຫະກິດ; 
3) ປະສານສ ມທ ບກຼັັບພາກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂຸ້ອງ ຄ ຸ້ມຄອງ ແລະ ນ າໃຊຸ້ມາດຕະການ ຕໍໍ່ວິສາຫະກິດທີື່ລະເມີດກ ດ    

ໝາຍ  ແລະ ລະບຽບການ; 

4) ບໍລິການຂ ົ້ນໃບທະບຽນວິສາຫະກິດໃນທ ກກິດຈະການ; 

5) ຮຼັັບຄ າຮຸ້ອງແຈຸ້ງຂ ົ້ນທະບຽນວິສາຫະກິດ ໃນກິດຈະການທີື່ບໍໍ່ຢ ່ໃນບຼັັນຊີຄວບຄ ມ; 

6) ຮຼັັບຄ າຮຸ້ອງປ່ຽນແປງເນຶົ້ອໃນທະບຽນວິສາຫະກິດ; 

7) ເກຼັັບກ າປົກປັກຮຼັັກສາ ແລະ ບໍລິການຂໍໍ້ມ ນວິສາຫະກິດ ໃຫຸ້ແກ່ຂຼັັົ້ນເທິງ ແລະ ຂຼັັົ້ນສາທາລະນະຊ ນ; 

8) ແຈຸ້ງເຊີນວິສາຫະກິດເຂ ົ້າພ ບ ເພ ື່ອອະທິບາຍເຫດຜ ນ ຫ   ແນະນ າຕຼັັກເຕ ອນ ກ່ຽວກຼັັບການດ າເນີນທ ລະກິດ; 
9) ສຼັັົ່ງໂຈະການເຄ ື່ອນໄຫວທ ລະກິດຊ ົ່ວຄາວ ຫ   ຖາວອນ ຕໍໍ່ວິສາຫະກິດໃນຂຼັັົ້ນຄ ຸ້ມຄອງຂອງຕ ນ ຕາມ ທີື່ໄດຸ້ກ ານ ດ

ໄວຸ້ໃນກ ດໝາຍວ່າດຸ້ວຍວິສາຫະກິດ; 
10) ຖອນໃບທະບຽນວິສາຫະກິດຖາວອນ ຫ   ລ ບຊ ື່ວິສາຫະກິດອອກຈາກບຼັັນຊີທະບຽນວິສາຫະກິດ ຕໍໍ່ວິສາຫະກິດ

ໃນຂຼັັົ້ນຄ ຸ້ມຄອງຂອງຕ ນ ຕາມຂຼັັົ້ນຕອນທີື່ໄດຸ້ກ ານ ດໄວຸ້ໃນກ ດໝາຍວິສາຫະກິດ; 
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11) ສຼັັົ່ງປ່ຽນແປງ ໂຈະ ຫ   ລ ບລຸ້າງທະບຽນວິສາຫະກິດທີື່ບໍໍ່ຖ ກຕຸ້ອງ ຂອງເຈ ົ້າໜຸ້າທີື່ທະບຽນວິສາຫະກິດ ຂຼັັົ້ນ
ທຸ້ອງຖິື່ນ; 

12) ສະຫ ຸບ ແລະ ລາຍງານກ່ຽວກຼັັບ ການສ ົ່ງເສີມ ແລະ ຄ ຸ້ມຄອງການຕາມຂອບເຂດຄວາມຮຼັັບຜິດຊອບຂອງຕ ນ 
ຕໍໍ່ລຼັັດຖະບານຢ່າງເປັນປົກກະຕິ; 

13) ນ າໃຊຸ້ສິດ ແລະ ໜຸ້າທີື່ອ ື່ນ ຕາມທີື່ໄດຸ້ກ ານ ດໄວຸ້ໃນລະບຽບກ ດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ. 
4.  ສິດ ແລະ ໜຸ້າທີື່ຂອງຂະແໜງການເງິນ ໃນການຄ ຸ້ມຄອງການລ ງທຶນ 
+ ສິດ ແລະ ໜຸ້າທີື່ຂອງກະຊວງການເງິນ 

ໃນການຄ ຸ້ມຄອງການສ ົ່ງເສີມການລ ງທຶນ ຂະແໜງການເງິນມີສິດ ແລະ ໜຸ້າທີື່ຕາມການແບງ່ຂຼັັົ້ນຄ ຸ້ມຄອງ ດຼັັົ່ງ ນີົ້: 
1)  ຄ ົ້ນຄວຸ້າ, ສຸ້າງນະໂຍບາຍ, ແຜນຍ ດທະສາດ, ກ ດໝາຍ ແລະນິຕິກ າ ກ່ຽວກຼັັບຂະແໜງການເງິນ ທີື່ຕິດພຼັັນກຼັັບ

ການສ ົ່ງເສີມການລ ງທຶນ; 
2) ຄ ົ້ນຄວຸ້າ, ປະກອບຄ າເຫຼັັນ ຕໍໍ່ການອະນ ຍາດການລ ງທຶນ, ຕໍໍ່ອາຍ ສຼັັນຍາ ແລະ ການປ່ຽນແປງເນ ົ້ອໃນສຼັັນຍາ; 
3) ຊຸກຍ ຸ້, ແນະນ າ, ເຜີຍແຜ່, ຕາມການຈຼັັດຕຼັັົ້ງປະຕິບຼັັດກ ດໝາຍ ແລະ ນິຕິກ າລ ່ມກ ດໝາຍ ຂອງຂະແໜງ ການ

ເງິນ ທີື່ຕິດພຼັັນກຼັັບການສ ົ່ງເສີມການລ ງທຶນໃຫຸ້ນຼັັກລ ງທຶນ ແລະ ພາກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂຸ້ອງ; 
4) ຊຸກຍ ຸ້, ສ ົ່ງເສີມ, ອ ານວຍຄວາມສະດວກໃນການຈຼັັດຕຼັັົ້ງປະຕິບຼັັດໂຄງການ, ກິດຈະການ ການລ ງທຶນ, ພຸ້ອມທຼັັງ

ຕິດຕາມ ແລະ ຄ ຸ້ມຄອງນະໂຍບາຍດຸ້ານພາສີ, ອາກອນຕາມກ ດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການທີື່ກ ານ ດໄວຸ້; 
5)  ປະສານສ ມທ ບກຼັັບ ກະຊວງແຜນການ ແລະ ການລ ງທຶນ, ກະຊວງ, ອ ງການອ ື່ນ ແລະ ທຸ້ອງຖີື່ນ ທີື່ກ່ຽວ ຂຸ້ອງ 

ໃນການແກຸ້ໄຂບຼັັນຫາຕ່າງໆ ທີື່ເກີດຂ ົ້ນໃນບຼັັນດາໂຄງການ, ກິດຈະການ ການລ ງທຶນໃນຂອບເຂດທ ົ່ວປະເທດ;  
6)  ສະເໜີພາກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂຸ້ອງ ໂຈະ, ປ່ຽນແປງ ຫ   ຍ ກເລີກ ໂຄງການ ຫ   ກິດຈະການ ການລ ງທຶນທີື່ບໍໍ່ປະຕິ ບຼັັດ

ຕາມເປົົ້າໝາຍການລ ງທຶນ ຫ   ດ າເນີນທ ລະກິດບໍໍ່ໄປຕາມສຼັັນຍາ, ບໍໍ່ເສຼັັຍພຼັັນທະດຸ້ານພາສີ, ອາກອນ ແລະ ພຼັັນທະການເງິນ
ອ ື່ນ ຕາມທີື່ໄດຸ້ກ ານ ດໄວຸ້ໃນກ ດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ; 

7) ສຸ້າງ, ບ າລ ງ, ຍ ກລະດຼັັບພະນຼັັກງານກ່ຽວກຼັັບວຽກສ ົ່ງເສີມການລ ງທຶນ; 
8)  ພ ວພຼັັນ ແລະ ຮ່ວມມ ກຼັັບຕ່າງປະເທດ, ພາກພ ົ້ນ ແລະ ສາກ ນກ່ຽວກຼັັບວຽກງານການເງິນ ທີື່ຕິດພຼັັນກຼັັບການສ ົ່ງ

ເສີມການລ ງທຶນ ຢ ່ ສປປ ລາວ; 
9) ຈຼັັດຕຼັັົ້ງປະຕິບຼັັດນະໂຍບາຍ ສ ົ່ງເສີມການລ ງທຶນ ຕາມການກ ານ ດໄວຸ້ໃນກ ດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ; 
10) ສະຫ ຸບ ແລະ ລາຍງານວຽກງານກ່ຽວກຼັັບການສ ົ່ງເສີມ ແລະ ຄ ຸ້ມຄອງການລ ງທຶນ ຕໍໍ່ຂຼັັົ້ນເທິງຢ່າງເປັນປົກກະຕິ; 
11) ນ າໃຊຸ້ສິດ ແລະ ປະຕິບຼັັດໜຸ້າທີື່ອ ື່ນ ຕາມທີື່ໄດຸ້ກ ານ ດໄວຸ້ໃນກ ດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ. 
+ ສິດ ແລະ ໜຸ້າທີື່ຂອງພະແນກການເງິນແຂວງ, ນະຄອນ. 

1) ຈຼັັດຕຼັັົ້ງ ຜຼັັນຂະຫຍາຍ, ໂຄສະນາ, ເຜີຍແຜ່ນະໂຍບາຍ, ຍ ດທະສາດ, ກ ດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການກ່ຽວກຼັັບການ
ສ ົ່ງເສີມການລ ງທຶນ ທີື່ຕິດພຼັັນກຼັັບການສ ົ່ງເສີມການລ ງທຶນ; 

2)  ຄ ົ້ນຄວຸ້າ, ປະກອບຄ າເຫຼັັນ ຕໍໍ່ການອະນ ຍາດການລ ງທຶນ, ຕໍໍ່ອາຍ ສຼັັນຍາ ແລະ ການປ່ຽນແປງເນ ົ້ອໃນສຼັັນຍາ; 
3) ຊຸກຍ ຸ້, ແນະນ າ, ເຜີຍແຜ່, ຕາມການຈຼັັດຕຼັັົ້ງປະຕິບຼັັດກ ດໝາຍ ແລະ ນຕິິກ າລ ່ມກ ດໝາຍ ຂອງຂະແໜງການເງິນ 

ທີື່ຕິດພຼັັນກຼັັບການສ ົ່ງເສີມການລ ງທຶນໃຫຸ້ນຼັັກລ ງທຶນ ແລະ ພາກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂຸ້ອງ; 
4)  ຊຸກຍ ຸ້, ສ ົ່ງເສີມ, ອ ານວຍຄວາມສະດວກໃນການຈຼັັດຕຼັັົ້ງປະຕິບຼັັດໂຄງການ, ກິດຈະການ ການລ ງທຶນ, ພຸ້ອມທຼັັງ

ຕິດຕາມ ແລະ ຄ ຸ້ມຄອງນະໂຍບາຍດຸ້ານພາສີ, ອາກອນ ຕາມກ ດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການທີື່ກ ານ ດໄວຸ້; 
5) ປະສານສ ມທ ບກຼັັບ ພະແນກແຜນການ ແລະ ການລ ງທຶນ, ພະແນກການ, ອ ງການອ ື່ນ ແລະ ທຸ້ອງຖິນ ທີື່

ກ່ຽວຂຸ້ອງ ໃນການແກຸ້ໄຂບຼັັນຫາຕ່າງໆ ທີື່ເກີດຂ ົ້ນໃນບຼັັນດາໂຄງການ, ກິດຈະການ ການລ ງທຶນ;  
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6) ສະເໜີພາກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂຸ້ອງ ໂຈະ, ປ່ຽນແປງ ຫ   ຍ ກເລີກ ໂຄງການ ຫ   ກິດຈະການ ການລ ງທຶນທີື່ບໍໍ່ປະຕິບຼັັດ
ຕາມເປົົ້າໝາຍການລ ງທຶນ ຫ   ດ າເນີນທ ລະກິດບໍໍ່ໄປຕາມສຼັັນຍາ, ບໍໍ່ເສຼັັຍພຼັັນທະດຸ້ານພາສີ, ອາກອນ ແລະ ພຼັັນທະການເງິນ
ອ ື່ນ ຕາມທີື່ໄດຸ້ກ ານ ດໄວຸ້ໃນກ ດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ; 

7) ສຸ້າງ, ບ າລ ງ, ຍ ກລະດຼັັບພະນຼັັກງານ ກ່ຽວກຼັັບວຽກສ ົ່ງເສີມການລ ງທຶນ; 
8)  ພ ວພຼັັນ ແລະ ຮ່ວມມ ກຼັັບຕ່າງປະເທດ, ພາກພ ົ້ນ ແລະ ສາກ ນກ່ຽວກຼັັບວຽກງານການເງິນ ທີື່ຕິດພຼັັນກຼັັບການສ ົ່ງ

ເສີມ ການລ ງທຶນ ຢ ່ ສປປ ລາວ ຕາມການມອບໝາຍຂອງຂຼັັົ້ນເທິງ; 
9) ຈຼັັດຕຼັັົ້ງປະຕິບຼັັດນະໂຍບາຍ ສ ົ່ງເສີມການລ ງທຶນ ຕາມການກ ານ ດໄວຸ້ໃນກ ດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ; 
10) ສະຫ ຸບ ແລະ ລາຍງານວຽກງານກ່ຍວກຼັັບການສ ົ່ງເສມີ ແລະ ຄ ຸ້ມຄອງການລ ງທຶນ ຕໍໍ່ຂຼັັົ້ນເທິງຢ່າງເປັນປົກກະຕິ; 
11) ນ າໃຊຸ້ສິດ ແລະ ປະຕິບຼັັດໜຸ້າທີື່ອ ື່ນ ຕາມທີື່ໄດຸ້ກ ານ ດໄວຸ້ໃນກ ດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ. 
+ ສິດ ແລະ ໜຸ້າທີື່ຂອງຫຸ້ອງການ ການເງິນ ເມ ອງ, ເທດສະບານ, ນະຄອນ 

1) ຈຼັັດຕຼັັົ້ງ ຜຼັັນຂະຫຍາຍ, ໂຄສະນາ, ເຜີຍແຜ່ນະໂຍບາຍ, ຍ ດທະສາດ, ກ ດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການກ່ຽວກຼັັບການ
ສ ົ່ງເສີມການລ ງທຶນ ທີື່ຕິດພຼັັນກຼັັບການສ ົ່ງເສີມການລ ງທຶນ; 

2) ແນະນ າ, ເຜີຍແຜ່ນະໂຍບາຍ, ກ ດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ກ່ຽວກຼັັບຂະແໜງການເງິນ ທີື່ຕິດພຼັັນກຼັັບວຽກງານ 
ການສ ົ່ງເສີມການລ ງທຶນ; 

3) ຊຸກຍ ຸ້, ສ ົ່ງເສີມ, ອ ານວຍຄວາມສະດວກໃນການຈຼັັດຕຼັັົ້ງປະຕິບຼັັດໂຄງການ, ກິດຈະການ ການລ ງທຶນ, ພຸ້ອມທຼັັງ
ຕິດຕາມ ແລະ ຄ ຸ້ມຄອງນະໂຍບາຍດຸ້ານພາສີ, ອາກອນຕາມກ ດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການທີື່ກ ານ ດໄວຸ້; 

4)  ປະສານສ ມທ ບກຼັັບ ຂະແໜງານອ ື່ນທີື່ກ່ຽວຂຸ້ອງ ພາຍໃນເມ ອງ, ເທດສະບານ, ນະຄອນຂອງຕ ນ ໃນການແກຸ້
ໄຂບຼັັນຫາຕ່າງໆ ທີື່ເກີດຂ ົ້ນໃນບຼັັນດາໂຄງການ, ກິດຈະການ ການລ ງທຶນ; 

5) ສະເໜີພາກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂຸ້ອງ ໂຈະ, ປ່ຽນແປງ ຫ   ຍ ກເລີກ ໂຄງການ ຫ   ກິດຈະການ ການລ ງທຶນທີື່ບໍໍ່ປະຕິບຼັັດ
ຕາມເປົົ້າໝາຍການລ ງທຶນ ຫ   ດ າເນີນທ ລະກິດບໍໍ່ໄປຕາມສຼັັນຍາ, ບໍໍ່ເສຼັັຍພຼັັນທະດຸ້ານພາສີ, ອາກອນ ແລະ ພຼັັນທະການເງິນ
ອ ື່ນ ຕາມທີື່ໄດຸ້ກ ານ ດໄວຸ້ໃນກ ດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ; 

6)  ສຸ້າງ, ບ າລ ງ, ຍ ກລະດຼັັບພະນຼັັກງານ ກ່ຽວກຼັັບວຽກສ ົ່ງເສີມການລ ງທຶນ; 
7) ຈຼັັດຕຼັັົ້ງປະຕິບຼັັດນະໂຍບາຍ ສ ົ່ງເສີມການລ ງທຶນ ຕາມການກ ານ ດໄວຸ້ໃນກ ດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ; 
8) ສະຫ ຸບ ແລະ ລາຍງານວຽກງານກຍ່ວກຼັັບການສ ົ່ງເສີມ ແລະ ຄ ຸ້ມຄອງການລ ງທຶນ ຕໍໍ່ຂຼັັົ້ນເທິງຢ່າງເປັນປົກກະຕິ; 
9)  ນ າໃຊຸ້ສິດ ແລະ ປະຕິບຼັັດໜຸ້າທີື່ອ ື່ນ ຕາມທີື່ໄດຸ້ກ ານ ດໄວຸ້ໃນກ ດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ. 

5. ສິດ ແລະ ໜຸ້າທີື່ຂອງຂະແໜງການ ແລະ ພາກສ່ວນອ ື່ນ ໃນການຄ ຸ້ມຄອງການລ ງທຶນ 
ຂະແໜງກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມຸ້, ພະລຼັັງງານ ແລະ ບໍໍ່ແຮ່, ໂຍທາທິການ ແລະ ຂ ນສ ົ່ງ ຊຼັັບພະຍາກອນທ າມະຊາດ ແລະ 

ສິື່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ ບຼັັນດາຂະແໜງການອ ື່ນທີື່ກ່ຽວຂຸ້ອງ ມີສິດ ແລະ ໜຸ້າທີື່ຕາມການແບ່ງຂຼັັົ້ນຄ ຸ້ມຄອງ ດຼັັົ່ງນີົ້: 
- ຂຼັັົ້ນກະຊວງ: 
1)  ຄ ົ້ນຄວຸ້າສຸ້າງ, ໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ແຜນຍ ດທະສາດ, ນະໂຍບາຍ, ກ ດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການກ່ຽວກຼັັບການສ ົ່ງ

ເສີມການລ ງທຶນໃນຂະແໜງການຂອງຕ ນ; 
2) ປະສານສ ມທ ບກຼັັບຂະແໜງການ ແຜນການ ແລະ ການລ ງທຶນ, ອ ດສາຫະກ າ ແລະ ການຄຸ້າ ແລະ ການເງິນ ໃນ

ການສຸ້າງແຜນ ການດຶງດ ດການລ ງມຶນທີພ ວພຼັັນກຼັັບຂະແໜງການຕ ນ; 
3) ຊີົ້ນ າ ແລະ ອ ານວຍຄວາມສະດວກໃນການດ າເນີນການບໍລິການການລ ງທຶນປະຕ ດຽວໃຫຸ້ມີຄວນມວ່ອງໄວ, 

ໂປ່ງໃສ, ຍ ຕິທ າ ແລະ ມີປະສິດທິຜ ນ; 
4) ເປັນເຈ ົ້າການປະສານງານ ກຼັັບຂະແໜງການທີື່ກ່ຽວຂຸ້ອງໃນການສຸ້າງ ແລະ ປັບປ ງກ ດໝາຍ, ລະບຽບການ, 

ແບບພິມມາດຕະຖານ, ຂຼັັົ້ນຕອນ, ເຕຼັັກນິກ ພຸ້ອມທຼັັງປະກາດໃຊຸ້ແບບພິມ ແລະ ແນະນ າການຈຼັັດຕຼັັົ້ງປະຕິບຼັັດຕາມຂອບເຂດ
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ຄວາມຮຼັັບຜິດຊອບຂອງຕ ນ ໃຫຸ້ມີຄວາມເປັນເອກະພາບ, ຕິດຕາມກວດກາ ການຈຼັັດຕຼັັົ້ງປະຕິບຼັັດກ ດໝາຍ, ນິຕິກ າລ ່ມກ ດ
ໝາຍ ແລະ ການປະຕິບຼັັດສຼັັນຍາການລ ງທຶນ ໃນບຼັັນດາກິດຈະການ ທີື່ໄດຸ້ຮຼັັບອະນ ມຼັັດຈາກຂະແໜງການຕ ນ; 

5) ຊຸກຍ ຸ້, ສ ົ່ງເສີມ ແລະ ປະສານສ ມທ ບກຼັັບບຼັັນດາຂະແໜງການ ຂຼັັົ້ນສ ນກາງ ແລະ ທຸ້ອງຖິື່ນທີື່ກ່ຽວຂຸ້ອງໃນການ
ຄ ຸ້ມຄອງການລ ງທຶນ, ການປະເມີນຜ ນການຈຼັັດຕຼັັົ້ງປະຕິບຼັັດໂຄງການ, ກິດຈະການ ລວງທຼັັງການແກຸ້ໄຂຂໍໍ້ສະເໜີ, ຂໍໍ້ຂຼັັດແຍ່ງ 
ແລະ ບຼັັນຫາຕ່າງໆ ທີື່ເກີດຂ ົ້ນໃນບຼັັນດາໂຄງການ, ກິດຈະການລ ງທຶນໃນຂອບເຂດທ ົ່ວປະເທດ; 

6) ຄ ົ້ນຄວຸ້າ ແລະ ມີຄ າເຫຼັັນຕໍໍ່ການລ ງທຶນ ທີື່ພ ວພຼັັນກຼັັບຂະແໜງການຕ ນ ຕາມທີື່ໄດຸ້ກ ານ ດໄວຸ້ໃນກ ດໝາຍ ແລະ 
ລະບຽບການ; 

7) ກໍໍ່ສຸ້າງ, ບ າລ ງ, ຍ ກລະດຼັັບພະນຼັັກງານ ກ່ຽວກຼັັບວຽກສ ົ່ງເສີມການລ ງທຶນ; 
8) ພ ວພຼັັນ ແລະ ຮ່ວມມ ກຼັັບຕ່າງປະເທດ ກ່ຽວກຼັັບວຽກງານການລ ງທຶນ; 
9) ສະຫ ຸບ ແລະ ລາຍງານວຽກງານກ່ຽວກຼັັບການສ ົ່ງເສີມການລ ງທຶນຕໍໍ່ກະຊວງແຜນການ ແລະ ການລ ງທຶນເພ ື່ອສຼັັງ

ລວມລາຍງານ ໃຫຸ້ລຼັັດຖະບານຢ່າງເປັນປົກກະຕິ; 
10) ນ າໃຊຸ້ສິດ ແລະ ປະຕິບຼັັດໜຸ້າທີື່ອ ື່ນ ຕາມທີື່ໄດຸ້ກ ານ ດໄວຸ້ໃນກ ດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ. 
- ຂຼັັົ້ນແຂວງ ແລະ ຂຼັັົ້ນເມ ອງ 
1) ໂຄສະນາ, ເຜີຍແຜ່ ແຜນຍ ດທະສາດ, ນະໂຍບາຍ, ກ ດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການກ່ຽວກຼັັບການສ ົ່ງເສີມການ

ລ ງທຶນໃນຂະແໜງການຂອງຕ ນ; 
2) ປະສານສ ມທ ບກຼັັບຂະແໜງການ ແຜນການ ແລະການລ ງທຶນ, ອ ດສາຫະກ າ ແລະ ການຄຸ້າ ແລະ ການເງິນ ໃນ

ການສຸ້າງແຜນ ການດຶງດ ດການລ ງທຶນທີພ ວພຼັັນກຼັັບຂະແໜງການຕ ນຮຼັັບຜິດຊອບ; 
3) ອ ານວຍຄວາມສະດວກໃນການດ າເນີນການບໍລິການ ການລ ງທຶນປະຕ ດຽວໃຫຸ້ມີຄວນມວ່ອງໄວ, ໂປ່ງໃສ, ຍ ຕິ

ທ າ ແລະ ມີປະສິດທິຜ ນ ແລະ ສອດຄ່ອງກຼັັບກ ດໝາຍ; 
4) ປະສານສ ມທ ບກຼັັບບຼັັນດາຂະແໜງການ ຂຼັັົ້ນທຸ້ອງຖິື່ນທີື່ກ່ຽວຂຸ້ອງໃນການຄ ຸ້ມຄອງການລ ງທຶນ, ການປະເມີນ

ຜ ນການຈຼັັດຕຼັັົ້ງປະຕິບຼັັດໂຄງການ, ກິດຈະການ ລວມທຼັັງການແກຸ້ໄຂສິື່ງກີດຂວາງ  ແລະ  ບຼັັນຫາຕ່າງໆ ທີື່ເກີດຂ ົ້ນໃນ
ບຼັັນດາໂຄງການ, ກິດຈະການລ ງທຶນ ໃນທຸ້ອງຖິື່ນຂອງຕ ນ; 

5) ຄ ົ້ນຄວຸ້າ ແລະ ມີຄ າເຫຼັັນຕໍໍ່ການລ ງທຶນ ທີື່ພ ວພຼັັນກຼັັບຂະແໜງການຕ ນ ຕາມທີື່ໄດຸ້ກ ານ ດໄວຸ້ໃນກ ດໝາຍ ແລະ 
ລະບຽບການ; 

6) ກໍໍ່ສຸ້າງ, ບ າລ ງ, ຍ ກລະດຼັັບພະນຼັັກງານ ກ່ຽວກຼັັບວຽກສ ົ່ງເສີມການລ ງທຶນ; 
7)  ພ ວພຼັັນ ແລະ ຮ່ວມມ ກຼັັບຕ່າງປະເທດ ກ່ຽວກຼັັບວຽກງານການລ ງທຶນຕາມການຕ ກລ ງຂອງຂຼັັົ້ນທິງ; 
8) ສະຫ ຸບ ແລະ ລາຍງານວຽກງານກ່ຽວກຼັັບການສ ົ່ງເສີມການລ ງທຶນຕໍໍ່ກະຊວງແຜນການ ແລະ ການລ ງທຶນ ເພ ື່ອ

ສຼັັງລວມລາຍງານ ໃຫຸ້ຂຼັັົ້ນເທິງຢ່າງເປັນປົກກະຕິ; 
9) ນ າໃຊຸ້ສິດ ແລະ ປະຕິບຼັັດໜຸ້າທີື່ອ ື່ນ ຕາມທີື່ໄດຸ້ກ ານ ດໄວຸ້ໃນກ ດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ. 
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