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Lecture 2 

Skills in implementing judgments in civil cases 

ທກັສະໃນການປະຕິບດັຄາໍຕດັສນີໃນຄະດແີພງ່     
 

 ທັກສະໃນການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງານຄະດີແພ່ງ ແມ່ນຄວາມຊ່ຽວຊານ ຫ ຼື ຄວາມຊໍານິຊໍານານ ຂອງພະນັກ 
ງານປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ໃນການນໍາເອົາຄໍາຕັດສີນມາປະຕິບັດໃຫ້ມີຄວາມຖຼືກຕ້ອງ , ວ່ອງໄວ ແລະ ຍຸຕິທໍາ, 
ໃຫ້ທ່ວງທັນກັບເວລາທີີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ. 
 ການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ແມ່ນ ການເຄຼືີ່ອນໄຫວຂອງອົງການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ແລະ/ຫ ຼື ຄ ່
ຄວາມໃນການນໍາເອົາຄໍາສັັ່ງ, ຄໍາຊີັ້ຂາດ, ຄໍາຕັດສີນ ແລະ ຄໍາພິພາກສາ ຂອງສານທີີ່ໃຊ້ໄດ້ຢ່າງເດັດຂາດ ຕາມທີີ່ໄດ້ກໍາ
ນົດໄວ້ໃນກົດໝາຍປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານ ມາປະຕິບັດໃຫ້ຖຼືກຕ້ອງ ແລະ ປາກົດຜົນເປັນຈິງ ເພຼືີ່ອຟ ື້ນຟ ສິດ ແລະ 
ຜົນປະໂຫຍດຂອງລັດ, ລວມໝ ່, ການຈັດຕັັ້ງ ແລະ ບຸກຄົນ ທີີ່ຖຼືກລະເມີດ ຫ ຼື ສ ນເສຍໄປ. 

1. ການຄົັ້ນຄວາ້ຄາໍຕດັສີນຂອງສານ ແລະ ນຕິກິາໍອຼືີ່ນ   
“ພາຍຫ ັງມີຄໍາສັັ່ງປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານແລ້ວ ພະນັກງານປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ຕ້ອງຄົັ້ນຄວ້າຄໍາຕັດ

ສີນຂອງສານ ໃຫ້ລະອຽດ, ເຂົັ້າໃຈ ພາຍໃນເວລາ ສິບວັນ ລັດຖະການ ພ້ອມກັນນັັ້ນກໍກະກຽມເງຼືີ່ອນໄຂຕ່າງໆ ເພຼືີ່ອ

ປະຕິບັດ ດັັ່ງນີັ້: (1). ສະຫ ຼຸບເນຼືັ້ອໃນຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ທີີ່ຈະນໍາມາປະຕິບັດ; (2). ສ້າງແຜນການ ກ່ຽວກັບການ

ປະຕິບັດ; (3). ປະສານສົມທົບກັບພາກສ່ວນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ; (4). ກະກຽມເງຼືີ່ອນໄຂອຼືີ່ນທີີ່ຖຼືກຕ້ອງ ຕາມກົດໝາຍ”1. 
ພາຍຫ ັງໄດ້ຮັບຄໍາຕັດສີນຂອງສານທີີ່ໃຊ້ໄດ້ຢ່າງເດັດຂາດ ແລະ ນິຕິກໍາອຼືີ່ນແລ້ວ ພະນັກງານຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຄໍາຕັດ

ສີນຂອງສານ ຕ້ອງຄົັ້ນຄ້ວາຄໍາຕັດສີນ ຫ ຼື ນິຕິກໍານັັ້ນໃຫ້ລະອຽດ, ເຂົັ້າໃຈ ພ້ອມກັນນັັ້ນ ກໍກະກຽມເງຼືີ່ອນໄຂຕ່າງໆ ເພຼືີ່ອ
ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ2. 

ເພຼືີ່ອກະກຽມຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດກ່ອນອຼືີ່ນໝົດພະນັກງານຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານຕ້ອງໃຫ້ຮ ້ວ່າ  ແມ່ນຄໍາ
ຕັດສິນທີີ່ໃຊ້ໄດ້ຢ່າງເດັດຂາດແລ້ວ ຫ ຼື ບໍໍ່ ແລະ ມີນິຕິກໍາອັນໃດແດ່ທີີ່ຈະເປັນບ່ອນອີງໃຫ້ແກ່ການປະຕິບັດ, ຄວນເຂົັ້າໃຈ
ເນຼືັ້ອໃນຄພຕັດສີນໃຫ້ຖຼືກຕ້ອງ ຄໍາຕັດສິນທີີ່ໃຊ້ໄດ້ຢ່າງເດັດຂາດແມ່ນ ຄໍາຕັດສີນຂອງສານຊ ີ່ງຄ ່ຄວາມ, ບຸກຄົນທີີ່ສາມ

ບໍໍ່ໄດ້ຂໍອຸທອນ, ບໍໍ່ໄດ້ຂໍລົບລ້າງ ຫ ຼື ໄອຍະການປະຊາຊົນບໍໍ່ໄດ້ຂໍຄັດຄ້ານ ຫ ຼື ຄໍາພິພາກສາຂອງສານປະຊາຊົນສ ງສຸດ. ຄໍາ

ຕັດສິນທີີ່ໃຊ້ໄດ້ຢ່າງເດັດຂາດແລ້ວນັັ້ນ ມີຜົນບັງຄັບປະຕິບັດ. 

                                                             
1 ມາດຕາ 21 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານ, ສະບັບເລກທີ 12/ສພຊ, ລົງວັນທີ 17 ພະຈິກ 2021; 
2 ມາດຕາ 26 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານ (ສະບັບປັບປຸງ) ປິ 2008; 
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ໃນພາກປະຕິບັດຕົວຈິງ, ພະນັກງານຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານ ຄວນໃຫ້ຄວາມສໍາຄັນ  ແລະ 

ລະມັດລະວັງບາງບັນຫາດັັ່ງນີັ້3: 

ຜ ້ຖຼືກປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນແນ່ນອນຍັງບໍໍ່ພໍໃຈ, ຜ ້ກ່ຽວໄດ້ຂຽນຄໍາຮ້ອງໄປຫາຫລາຍພາກສ່ວນ ເຊັນ: ກະຊວງຍຸຕິ

ທໍາ (ກົມຄຸ້ມຄອງການປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານ), ຫ້ອງການສະມາຊິກສະພາເຂດເລຼືອກຕັັ້ງ, ສະພາແຫ່ງຊາດ, 

ກວດກາພັກ-ລັດຂັັ້ນຕ່າງໆ ອົງການໄອຍະການປະຊາຊົນ ແລະ ໄດ້ຮັບຄໍາຕອບຈາກພາກສ່ວນດັັ່ງກ່າວແນວໃດ? ສິີ່ງທີີ່

ສໍາຄັນພະນັກງານຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນນັັ້ນຕ້ອງໝັັ້ນໃຈວ່າແມ່ນຄໍາຕັດສິນທີີ່ໃຊ້ໄດ້ຢ່າງເດັດຂາດແລ້ວ, ໝັັ້ນໃຈວ່າ
ໃນການຕັດສິນຂອງສານກໍຖ ກຕ້ອງ ແລະ ສອດຄ່ອງແລ້ວ ພຽງແຕ່ຜ ້ຖຼືກປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນນັັ້ນຫາກຢາກແກ່ຍາວການ
ປະຕິບັດເທົັ່ານັັ້ນ, ທາງດ້ານຫ ັກການແລ້ວ ເຖິງວ່າຜ ້ຖຼືກປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຈະຂຽນຄໍາຮ້ອງໄປຫລາຍບ່ອນກໍໍ່ຕາມ ແລະ 
ໃຊ້ເວລາອັນສົມຄວນ ກໍບໍໍ່ເຫັນພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງມີປະຕິກິລິຍາແນວໃດກັບມາຍັງອົງການປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານ 
ຕໍໍ່ບັນຫາດັັ່ງກ່າວສະແດງວ່າພະນັກງານຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານມີຄວາມຈໍາເປັນຕ້ອງໄດ້ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດເລີຍບໍໍ່
ຈໍາເປັນຈະໄດ້ລໍຖ້າຕ ີ່ມອີກ(ໃຫ້ເບິີ່ງ ເປັນແຕ່ລະກໍລະນີ). 

ໃນກໍລະນີມີບາງຄໍາຕັດສິນທີີ່ຜ ້ຖຼືກປະຕິບັດນັັ້ນຫາກບໍໍ່ພໍໃຈ ແລະ ບໍໍ່ທັນຍິນຍອມປະຕິບັດໂດຍມີເຫດຜົນທາງກົດ
ໝາຍ ແລະ ໄດ້ຂຽນຄໍາຮ້ອງໄປຫລາຍພາກສ່ວນດັັ່ງທີີ່ໄດ້ກ່າວມາຂ້າງເທີງນັັ້ນ, ໃນເວລາທີີ່ພະນັກງານຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ 
ຫາກມີການທວງຖາມ ຫ ຼື ມີການສະເໜີຈາກພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ ພາກສ່ວນໃດໜ ີ່ງ ກໍຄວນທີີ່ຈະລໍຟັງຄໍາເຫັນຢ່າງເປັນ
ທາງການ ທີີ່ສອດຄ່ອງກັບກົດໝາຍກ່ອນຈ ີ່ງປະຕິບັດ. ຕາມຄວາມເປັນຈິງແລ້ວ ກອງປະຊູມຢ ່ຂັັ້ນສ ນກາງກ່ຽວກັບການ
ປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນ ກໍໄດ້ພະຍາຍາມສ້າງຄວາມເປັນເອກະພາບກັບທຸກພາກສ່ວນ ວ່າການທີີ່ຜ ້ຖຼືກປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນ ບໍໍ່
ຍີນຍອມປະຕິບັດ ແລະ ຂຽນຄໍາຮ້ອງໄປຍັງຫລາຍພາກສ່ວນນັັ້ນ ມັນແມ່ນເລ ີ່ອງປົກກະຕິ ແລະ ບໍໍ່ເປັນສາ ເຫດທີີ່ພາໃຫ້
ມີການໂຈະການປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນໄດ້  ແລະ ເຫັນວ່າບໍໍ່ສອດຄ່ອງກັບເງ ີ່ອນໄຂ ແລະ ສາເຫດຂອງການໂຈະການປະຕິບັດ
ຄໍາຕັດສິນຂອງສານ. 

2. ການແຈງ້ໃຫ້ປະຕບິດັຄາໍຕດັສນິຂອງສານ 
ການແຈ້ງໃຫ້ປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ປະຕິບັດ ດັັ່ງນີັ້: 
“ຮຽກຄ ່ຄວາມເຂົັ້າມາອົງການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ພາຍໃນເວລາ ຫ້າວັນ ລັດຖະການ ນັບແຕ່ວັນໄດ້

ຄົັ້ນຄວ້າຄໍາຕັດສີນສໍາເລັດ ເພຼືີ່ອແຈ້ງເນຼືັ້ອໃນຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ທີີ່ໃຊ້ໄດ້ຢ່າງເດັດຂາດ ໃຫ້ຊາບ ພ້ອມທັງແນະນໍາ ແລະ 
ຊຼຸກຍ ້ໃຫ້ປະຕິບັດ. ໃນເວລາຄ ່ຄວາມ ຫ ຼື ຜ ້ຖຼືກປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ເຂົັ້າມາຮັບຊາບການແຈ້ງນັັ້ນ ຕ້ອງເຮັດບົດ
ບັນທ ກທຸກຄັັ້ງ  ພ້ອມທັງລົງລາຍເຊັນ ແລະ ແປະໂປ້ມຼື, ຖ້າຜ ້ກ່ຽວຫາກບໍໍ່ຍອມລົງລາຍເຊັນໃນບົດບັນທ ກ, ພະນັກງານ
ປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ຕ້ອງຂຽນລົງໃນບົດບັນທ ກນັັ້ນໄວ້”4. 

ໃນກໍລະນີ ຜ ້ຖຼືກປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ບໍໍ່ເຂົັ້າມາອົງການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ຕາມໝາຍຮຽກ, 
ຊ ີ່ງມີຂໍໍ້ມ ນວ່າຜ ້ກ່ຽວບໍໍ່ຢ ່ໃນສະຖານທີີ່ດັັ່ງກ່າວ,  ພະນັກງານປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ຕ້ອງລົງໄປແຈ້ງກ່ຽວກັບການ
ປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ຕາມທີີ່ຢ ່ຂອງຜ ້ຖຼືກປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ໂດຍແຈ້ງໃຫ້ຍາດໃກ້ຊິດຜ ້ໃດ  ໜ ີ່ງ ທີີ່
ອາໄສຢ ່ຮ່ວມກັນກັບຜ ້ກ່ຽວ ເຊັັ່ນ ຜົວ, ເມຍ, ພໍໍ່, ແມ່ ຫ ຼື ລ ກ ແລະ ໃຫ້ຜ ້ຖຼືກແຈ້ງນັັ້ນ ເຊັນຮັບຮ ້. 

                                                             
3 ປ ື້ມຄ ່ມຼືກ່ຽວກັບການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ຂຽນ ແລະ ສັງລວມ ໂດຍ ປທ ບຸນຕາ ສ.ຜາບມີໄຊ ໜ້າ22. 
4 ມາດຕາ 22, ຂໍໍ້ທີ 1 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານ, ສະບັບເລກທີ 12/ສພຊ, ລົງວັນທີ 17 ພະຈິກ 2021; 
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ໃນກໍລະນີ ບໍໍ່ສາມາດແຈ້ງໂດຍກົງ ຫ ຼື ໃຫ້ຍາດໃກ້ຊິດໄດ້ ໃຫ້ຕິດຄໍາສັັ່ງປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ຢ ່ອົງການ
ປົກຄອງບ້ານ ແລະ ບ່ອນຢ ່ສຸດທ້າຍ ຂອງຜ ້ຖຼືກປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ແລ້ວເຮັດບົດບັນທ ກຮ່ວມກັບອົງການ
ປົກຄອງບ້ານ. 

ໃນກໍລະນີ ຜ ້ຖຼືກປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ມີທີີ່ຢ ່ບໍໍ່ແນ່ນອນ ຫ ຼື ບໍໍ່ຮ ້ທີີ່ຢ ່ຂອງຜ ້ກ່ຽວ ບົນພຼືັ້ນຖານການສະເໜີ
ຂອງຄ ່ຄວາມໃດໜ ີ່ງ ໃຫ້ແຈ້ງຜ່ານພາຫະນະສຼືີ່ມວນຊົນ ຕາມກົດໝາຍທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ. 

ພາຍຫ ັງໄດ້ແຈ້ງໃຫ້ປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ຕາມທີີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ ຜ ້ຖຼືກປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງ
ສານ ຕ້ອງປະຕິບັດພັນທະຕ່າງໆຕາມຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ພາຍໃນເວລາ ສາມສິບວັນ ນັບແຕ່ວັນໄດ້ຮັບການແຈ້ງນັັ້ນ 
ເປັນຕົັ້ນໄປ. 

ໃນກໍານົດເວລາດັັ່ງກ່າວ ຖ້າຜ ້ຖຼືກປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ຫາກມີເຈດຕະນາຫ ົບຫ ີກການປະຕິບັດນັັ້ນ 
ອົງການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ກໍສາມາດ ກວດກາ, ຂ ັ້ນບັນຊີ ຊັບສິນຂອງຜ ້ກ່ຽວ, ອອກຄໍາສັັ່ງອາຍັດຊັບ ຫ ຼື ຍ ດ
ຊັບ ຖ້າວ່າມາດຕະການດັັ່ງກ່າວ ຫາກຍັງບໍໍ່ທັນໄດ້ນໍາໃຊ້ມາກ່ອນ. 

ພາຍໃນເວລາ ສາມສິບວັນ ຖ້າຜ ້ຖຼືກປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ຫາກໄດ້ປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຢ່າງຄົບຖ້ວນແລ້ວ 
ກໍຖຼືວ່າການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານນັັ້ນສິັ້ນສຸດລົງ. 

ໃນກໍລະນີ ຜ ້ຖຼືກປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ຫາກບໍໍ່ປະຕິບັດ ຫ ຼື ປະຕິບັດບໍໍ່ຄົບຖ້ວນ ພາຍໃນເວລາທີີ່ກໍານົດໄວ້
ໃນວັກທີໜ ີ່ງ ຂອງມາດຕານີັ້ ອົງການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ສາມາດນໍາໃຊ້ມາດຕະການໃດໜ ີ່ງໃນການປະຕິບັດ
ຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ຕາມທີີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານ. 

3. ການປະຕບິດັຕວົຈງິ 
3.1. ການປະຕບິດັດວ້ຍຄວາມສະໝັກໃຈ 
“ອົງການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ຕ້ອງຮຽກຄ ່ຄວາມເຂົັ້າມາ ເພຼືີ່ອແຈ້ງເນຼືັ້ອໃນຄໍາຕັດສີນ ພ້ອມທັງແນະນໍາ 

ແລະ ຊຼຸກຍ ້ໃຫ້ປະຕິບັດດ້ວຍຄວາມສະໝັກໃຈ ພາຍໃນເວລາ ຫ້າວັນ ລັດຖະການ ນັບແຕ່ວັນໄດ້ຮັບຄໍາຕັດສີນຂອງສານ 
ທີີ່ໃຊ້ໄດ້ຢ່າງເດັດຂາດ ເປັນຕົັ້ນໄປ, ການແຈ້ງດັັ່ງກ່າວ ຕ້ອງເຮັດບົດບັນທ ກ, ລົງລາຍເຊັນ ຫ ຼື ແປະໂປ້ມຼືທຸກຄັັ້ງ”5. 

ພາຍຫ ັງໄດ້ຮັບຊາບການແຈ້ງຄໍາຕັດສີນຂອງສານແລ້ວ ຄ ່ຄວາມຕ້ອງດໍາເນີນການປະຕິບັດຕາມວິທີ ດັັ່ງນີັ້: 
1) ປຶກສາຫາລຼື ວິທີການປະຕິບັດດ້ວຍກັນເອງ; 

2) ກໍານົດເວລາປະຕິບັດ; 

3) ການຮັບປະກັນການປະຕິບັດ; 
4)  ບັນຫາອຼືີ່ນທີີ່ກ່ຽວພັນກັບການປະຕິບັດ. 
ໃນໄລຍະເວລາການປະຕິບັດດ້ວຍຄວາມສະໝັກໃຈ, ຄ ່ຄວາມມີສິດສະເໜີຕໍໍ່ອົງການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ 

ນໍາໃຊ້ມາດຕະການ ຕາມທີີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານ. 
ໃນກໍລະນີ ປະຕິບັດສໍາເລັດແລ້ວ ອົງການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ຈະຢັື້ງຢ ນການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງ

ສານ ຕາມການຮ້ອງຂໍຂອງຄ ່ຄວາມຝ່າຍໃດໜ ີ່ງ. 
3.2. ການບັງຄັບປະຕິບັດ 
1) ການອອກຄໍາສັັ່ງປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ: ຫົວໜ້າ ກົມ, ກອງ, ຫ້ອງປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ຕ້ອງ

ອອກຄໍາສັັ່ງປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ພາຍໃນເວລາ ຫ້າວັນ ລັດຖະການ ນັບແຕ່ວັນທີີ່ຄ ່ຄວາມບໍໍ່ປະຕິບັດດ້ວຍຄວາມ

                                                             
5 ມາດຕາ 18 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານ, ສະບັບເລກທີ 12/ສພຊ, ລົງວັນທີ 17 ພະຈິກ 2021 
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ສະໝັກໃຈ ຫ ຼື ບໍໍ່ປະຕິບັດຕາມການຕົກລົງ ເປັນຕົັ້ນໄປ, ຄໍາສັັ່ງປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ຕ້ອງສົັ່ງໃຫ້ຄ ່ຄວາມ, ບຸກ 
ຄົນທີສາມ ແລະ ອົງການໄອຍະການປະຊາຊົນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ. 

2) ການຕີລາຄາຊັບ: ການຕີລາຄາຊັບ ແມ່ນ ການປະເມີນລາຄາ ຫ ຼື ກໍານົດມ ນຄ່າຊັບ ຕາມສະພາບຄວາມເປັນ
ຈິງຂອງຊັບແຕ່ລະໄລຍະ. 

3) ການຍົກຍ້າຍ: ຊັບ ທີີ່ຈະຂາຍ, ປະມ ນຂາຍ ຫ ຼື ມອບ ເພຼືີ່ອໄລ່ລຽງໃຊ້ແທນໜີັ້ສິນ ເມຼືີ່ອມີຜ ້ມາພົວພັນຊຼືັ້ ຫ ຼື 
ເຈົັ້າໜີັ້ເຫັນດີຮັບເອົາ ຊ ີ່ງມີຜ ້ອາໄສຢ ່ ອົງການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ຕ້ອງອອກຄໍາສັັ່ງໃຫ້ຜ ້ຢ ່ອາໄສຍົກຍ້າຍອອກ
ຈາກຊັບດັັ່ງກ່າວ ໃນເວລາບໍໍ່ໃຫ້ເກີນ ເກົັ້າສິບວັນ ນັບແຕ່ວັນໄດ້ຮັບຄໍາສັັ່ງຍົກຍ້າຍ ເປັນຕົັ້ນໄປ; ຄໍາສັັ່ງໃຫ້ຍົກຍ້າຍ ຕ້ອງ
ສົັ່ງໃຫ້ຜ ້ຄອບຄອງ ຫ ຼື ຜ ້ອາໄສຢ ່, ອົງການປົກຄອງບ້ານ ແລະ ພາກ ສ່ວນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງຊາບ ເພຼືີ່ອໃຫ້ຜ ້ຖຼືກປະຕິບັດຄໍາຕັດ
ສີນຂອງສານ ຫ ຼື ບຸກຄົນທີີ່ອາໄສຢ ່ ມີເວລາກະກຽມຍົກຍ້າຍດ້ວຍຕົວເອງ ພາຍໃນເວລາທີີ່ກໍານົດໄວ້ໃນຄໍາສັັ່ງນັັ້ນ ; 
ພາຍຫ ັງໝົດກໍານົດເວລາຍົກຍ້າຍ ແຕ່ຜ ້ກ່ຽວບໍໍ່ໄດ້ຍົກຍ້າຍ, ອົງການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ຕ້ອງປະສານສົມທົບ
ກັບອົງການປົກຄອງທ້ອງຖິີ່ນ ແລະ ພາກສ່ວນອຼືີ່ນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ລົງສ ກສາອົບຮົມຜ ້ກ່ຽວ ພ້ອມທັງເຮັດບົດບັນທ ກໄວ້ 
ເພຼືີ່ອເປັນຫ ັກຖານ. 

4) ການຂາຍຊັບ: ການຂາຍຊັບ ແມ່ນ ການຂາຍຊັບສິນ ທີີ່ເປັນກໍາມະສິດຂອງຜ ້ຖຼືກປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງ
ສານ ຫ ຼື ຊັບທີີ່ໄດ້ຮັບສິດຈາກເຈົັ້າຂອງຊັບ ໃຫ້ແກ່ບຸກຄົນ ຫ ຼື ນິຕິບຸກຄົນ ພາຍຫ ັງໄດ້ຕີລາຄາແລ້ວ. 

5) ການມອບຊັບ: ການມອບຊັບ ແມ່ນ ການເອົາຊັບທີີ່ເປັນຫ ັກຊັບຄ້ໍາປະກັນ, ຊັບທີີ່ເປັນກໍາມະສິດຂອງລ ກໜີັ້ 

ຫ ຼື ຜ ້ຖຼືກປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ຫ ຼື ຊັບທີີ່ໄດ້ຮັບສິດຈາກເຈົັ້າຂອງຊັບ ມອບໃຫ້ເຈົັ້າໜີັ້ ເພຼືີ່ອໃຊ້ແທນໜີັ້ສິນ , ຄ່າ
ເສຍຫາຍ ພາຍຫ ັງໄດ້ຕີລາຄາ ແລະ ປະກາດປະມ ນຂາຍແລ້ວ ແຕ່ບໍໍ່ມີຜ ້ຊຼືັ້ຊັບດັັ່ງກ່າວ. 

4. ການສິັ້ນສດຸການປະຕບິດັຄາໍຕດັສນີຂອງສານ 
ການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ຈະສິັ້ນສຸດລົງ ໃນກໍລະນີ ດັັ່ງນີັ້: 

1) ຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ໄດ້ຮັບການປະຕິບັດຢ່າງຄົບຖ້ວນແລ້ວ; 
2) ຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ໄດ້ຮັບການປະຕິບັດຄ່າທໍານຽມສານສໍາເລັດ ໃນກໍລະນີປະຕິບັດດ້ວຍຄວາມສະໝັກໃຈ;  
3) ເຈົັ້າໜີັ້ ໄດ້ສະລະສິດ ຫ ຼື ເຈົັ້າໜີັ້ໄດ້ຮັບໝາຍຮຽກສາມຄັັ້ງແລ້ວ ແຕ່ບໍໍ່ເຂົັ້າມາສະເໜີຕົວຕໍໍ່ພະນັກງານປະຕິບັດ

ຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ໂດຍບໍໍ່ມີເຫດຜົນພຽງພໍ ກໍໃຫ້ຖຼືວ່າເປັນການສະລະສິດເຊັັ່ນດຽວກັນ; 
ໃນກໍລະນີລ ກໜີັ້ໄດ້ປະຕິບັດພັນທະແລ້ວສ່ວນໃດສ່ວນໜ ີ່ງ ແລະ ເຈົັ້າໜີັ້ໄດ້ສະລະສິດ ຫ ຼື ໝົດສິດຕາມກົດໝາຍ, 

ຊັບທີີ່ຍັງເຫ ຼືອຈາກການປະຕິບັດນັັ້ນ ຈະຖຼືກສົັ່ງຄຼືນໃຫ້ລ ກໜີັ້, ຖ້າລ ກໜີັ້ຫາກສະລະສິດກໍໃຫ້ເປັນຂອງລັດ; 
4) ຄ ່ຄວາມ ມີການຕົກລົງເຫັນດີ ສະລະສິດບໍໍ່ປະຕິບັດຕາມຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ຊ ີ່ງການຕົກລົງນັັ້ນບໍໍ່ແຕະຕ້ອງ

ເຖິງສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງລັດ, ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫ ຼື ການຈັດຕັັ້ງອຼືີ່ນ; 
5) ຜ ້ຖຼືກປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ໄດ້ເສຍຊີວິດໂດຍບໍໍ່ມີຊັບ, ບໍໍ່ມີສິດໃຫ້ຜ ້ອຼືີ່ນສຼືບທອດ ຕາມທີີ່ໄດ້ກໍານົດ

ໄວ້ໃນກົດໝາຍ; 
6) ເຈົັ້າໜີັ້ ໄດ້ເສຍຊີວິດ ຊ ີ່ງສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງບຸກຄົນດັັ່ງກ່າວ ທີີ່ໄດ້ຮັບຕາມຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ບໍໍ່

ສາມາດມອບໃຫ້ຜ ້ສຼືບທອດ ຫ ຼື ບໍໍ່ມີຜ ້ສຼືບທອດມ ນມໍຣະດົກ; 
7) ຄໍາຕັດສີນ ຫ ຼື ຄໍາພິພາກສາຂອງສານ ໄດ້ຖຼືກປ່ຽນແປງ, ຍົກເລີກ ຫ ຼື ລົບລ້າງ ໂດຍບໍໍ່ໃຫ້ຄ ່ຄວາມມີພັນທະ

ປະຕິບັດ; 
8) ຄໍາຕັດສີນ ໃຫ້ຍົກເລີກພັນທະປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ກ່ຽວກັບຄ່າທໍານຽມສານ, ຄ່າປັບໃໝ ແລະ/ຫ ຼື 

ເງິນຮິບ. 



5 

 

5. ປິດການປະຕບິດັຄາໍຕດັສນີຂອງສານ 
ເມຼືີ່ອມີກໍລະນີ ພາໃຫ້ການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານສິັ້ນສຸດ ຕາມທີີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍປະຕິບັດຄໍາ

ຕັດສິນຂອງສານ, ພະນັກງານປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານຕ້ອງສະຫ ຼຸບ, ລາຍງານ ໃຫ້ຫົວໜ້າອົງການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນ
ຂອງສານທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ເພຼືີ່ອອອກຄໍາສັັ່ງປິດການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ. 

“ພາຍຫ ັງອອກຄໍາສັັ່ງປິດການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານແລ້ວ ອົງການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ຕ້ອງສົັ່ງຄໍາ

ສັັ່ງດັັ່ງກ່າວໃຫ້ຄ ່ຄວາມ, ອົງການໄອຍະການປະຊາຊົນ, ສະພາປະຊາຊົນຂັັ້ນແຂວງ ແລະ/ຫ ຼື ອົງການປົກຄອງທ້ອງຖິີ່ນທີີ່

ກ່ຽວຂ້ອງ ເພຼືີ່ອຊາບ ພາຍໃນເວລາ ຫ້າວັນ ລັດຖະການ ນັບແຕ່ວັນອອກຄໍາສັັ່ງ ເປັນຕົັ້ນໄປ”6. 

ໃນກໍລະນີ ຄ ່ຄວາມ, ບຸກຄົນອຼືີ່ນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ມີຂໍໍ້ມ ນຫ ັກຖານຢັື້ງຢ ນວ່າການປະຕິບັດບໍໍ່ຖຼືກ ຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ 

ຫ ຼື ບໍໍ່ສອດຄ່ອງກັບຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ກໍມີສິດຮ້ອງຂໍ, ສະເໜີຕໍໍ່ອົງການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານຂັັ້ນເທິງຖັດໄປ 
ເພຼືີ່ອພິຈາລະນາລົບລ້າງຄໍາສັັ່ງປິດການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ພາຍໃນເວລາ ສິບວັນ ລັດຖະການ ນັບແຕ່ວັນໄດ້ຮັບ
ຄໍາສັັ່ງ ເປັນຕົັ້ນໄປ, ອົງການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ຕ້ອງພິຈາລະນາ ພາຍໃນເວລາ ສິບຫ້າວັນ ນັບແຕ່

ວັນໄດ້ຮັບຄໍາຮ້ອງຂໍ, ຄໍາສະເໜີ ເປັນຕົັ້ນໄປ. 

“ສະລຸບແລ້ວເມ ີ່ອການປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານໄດ້ສິັ້ນສຸດແລ້ວ ພະນັກງານປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານຕ້ອງ

ສະເໜີໃຫ້ຫົວໜ້າອົງການປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານ ເພ ີ່ອອອກຄໍາສັັ່ງປິດສໍານວນຄະດີ”7. 
 References:  

1. ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານ, ສະບັບເລກທີ 12/ສພຊ, ລົງວັນທີ 17 ພະຈິກ 2021; 
2. ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານ (ສະບັບປັບປຸງ) ປິ 2008; 
3. ຕໍາລາກໍໍ່ສ້າງວິຊາຊີບປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານ ( ເຫ ັັ້ມທີ II: ພາກທັກສະສະເພາະ ) ຂອງສະຖາບັນຍຸຕິທໍາ

ແຫ່ງຊາດ, ປີ 2020. 
4. ປ ື້ມຄ ່ມຼືກ່ຽວກັບການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ຂຽນ ແລະ ສັງລວມ ໂດຍ ປທ ບຸນຕາ ສ.ຜາບມີໄຊ. 

 
 

 

  

                                                             
6 ມາດຕາ 50 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານ, ສະບັບເລກທີ 12/ສພຊ, ລົງວັນທີ 17 ພະຈິກ 2021 
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