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Lecture 4 

General knowledge in using of measures for the implementation of court judgments 

ຄວາມຮ ູ້ທ ົ່ວໄປກຽ່ວກບັການນໍາໃຊູ້ມາດຕະການຕ ໍ່ການປະຕິບດັຄາໍຕດັສນີຂອງສານ   
 

 

1. ຄວາມໝາຍມາດຕະການຕ ໍ່ການປະຕບິດັຄາໍຕດັສີນຂອງສານ 
ມາດຕະການຕ ໍ່ການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ແມ່ນມາດຕະການຂອງອ ງການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານວາງ

ອອກໃນລັກສະນະເປັນຄໍາສັົ່ງຕ່າງໆ ເພ ື່ອວາງໃສ່ຜ ູ້ບ ໍ່ປະຕິບັດຕາມຄໍາຕັດສີນຂອງສານດູ້ວຍຄວາມສະມັກໃຈທັງໆທີື່ຜ ູ້ກ່ຽວ
ມີເງ ື່ອນໄຂໃນການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ແຕ່ບ ໍ່ຍອມປະຕິບັດ, ເພ ື່ອຮັບປະກັນໃຫູ້ຄໍາສັົ່ງ, ຄໍາຊີັ້ຂາດ, ຄໍາຕັດສີນ ຫ   
ຄໍາພິພາກສາຂອງສານທີື່ໃຊູ້ໄດູ້ຢ່າງເດັດຂາດ ໄດູ້ຮັບການປະຕິບັດຢ່າງຖ ກຕູ້ອງຕາມຂັັ້ນຕອນ, ກໍານ ດເວລາ ແລະ ລະບຽບ
ກ ດໝາຍ. 

ຕ ວຢ່າງ: ສານປະຊາຊ ນນະຄອນຫ ວງວຽງຈັນ ໄດູ້ລ ງຄໍາຕັດສີນເລກທີ 25/ຂຕ.ກ ລ ງວັນທີ 8 ສິງຫາ 2018 ກ່ຽວ
ກັບສັນຍາກ ູ້ຢືມບອກວ່າ: ໃຫູ້ທູ້າວ A (ຈໍາເລີຍ) ໃຊູ້ແທນເງິນກ ູ້ຢືມຕ ັ້ນທຶນ 50.000.000 ກີບ ພູ້ອມດອກເບູ້ຍຈໍານວນ 

8.000.000 ກີບ ໃຫູ້ທູ້າວ B (ໂຈດ). ພາຍຫ ັງສານດັົ່ງກ່າວໄດູ້ລ ງຄໍາຕັດສີນແລູ້ວ ບ ໍ່ມີຝ່າຍໃດຂ ອຸທອນ ແລະ ອ ງການໄອ
ຍະການປະຊາຊ ນກ ບ ໍ່ໄດູ້ສະເໜີຂັດຄູ້ານ ສານຈຶື່ງໄດູ້ສ ົ່ງສໍານວນຄໍາຕັດສີນໄປຍັງອ ງການປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານ. 

ກ ລະນີຕ ວຢ່າງດັົ່ງກ່າວ, ຖູ້າທູ້າວ A (ຈໍາເລີຍ) ຫາກບ ໍ່ສາມາດນໍາເງິນມາຊໍາລະໃຫູ້ໂຈດຕາມຄໍາຕັດສີນຂອງສານ

ດູ້ວຍຄວາມສະໝັກໃຈ, ພະນັກງານປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ສາມາດນໍາໃຊູ້ມາດຕະການຕ ໍ່ການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງ
ສານຕາມຂັັ້ນຕອນຂອງກ ດໝາຍ. 

ກ່ຽວກັບມາດຕະການທີື່ຈະນໍາໃຊູ້ຕ ໍ່ຜ ູ້ບ ໍ່ປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ຫ   ນໍາໃຊູ້ຕ ໍ່ຜ ູ້ຖ ກປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ
ນັັ້ນ, ເປັນການບັງຄັບຮ ບແບບໜຶື່ງເພ ື່ອໃຫູ້ບຸກຄ ນທີື່ກ່ຽວຂູ້ອງຕູ້ອງປະຕິບັດໃນການຊໍາລະຄ່າເສຍຫາຍທາງແພ່ງ ຫ   ໃຊູ້
ແທນໜີັ້ສິນຕາມຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ແຕ່ການນໍາໃຊູ້ມາດຕະການຕ່າງໆຕູ້ອງພິຈາລະນາກ່ຽວກັບບັນຫາຄວາມເໝາະສ ມ
ທາງດູ້ານລະບຽບການ, ທາງດູ້ານກ ດໝາຍ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບຄໍາຕັດສີນທີື່ຈະປະຕິບັດ ຫ   ສອດຄ່ອງກັບບຸກຄ ນທີື່ຖ ກ

ປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ, ຊຶື່ງບາງກ ລະນີບຸກຄ ນຜ ູ້ຖ ກປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ອາດບ ໍ່ມີຄວາມສາມາດໃນການ

ປະຕິບັດແທູ້ (ຜ ູ້ກ່ຽວບ ໍ່ມີເງິນ ແລະ ບ ໍ່ມີຊັບສິນ) ໂດຍບ ໍ່ມີເຈດຕະນາຫ  ບຫ ີກ, ກ ລະນີນີັ້ເປັນປະເດັນທີື່ສໍາຄັນວ່າພະນັກງານ
ປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານຕູ້ອງມີທັກສະ ຫ   ວິທີການແກູ້ໄຂໂດຍບ ໍ່ຂັດກັບກ ດໝາຍ ຫ   ລະບຽບການທີື່ກ່ຽວຂູ້ອງ ແຕ່
ສາມາດປະຕິບັດສໍາເລັດໄດູ້. 

2. ຄວາມສາໍຄັນກຽ່ວກບັມາດຕະການຕ ໍ່ປະຕິບດັຄາໍຕດັສີນຂອງສານ 
ໃນສະພາບຄວາມເປັນຈິງຂອງສັງຄ ມ, ເມ ື່ອມີຄໍາສັົ່ງ, ຄໍາຊີັ້ຂາດ, ຄໍາຕັດສີນ ຫ   ຄໍາພິພາກສາຂອງສານທີື່ໃຊູ້ໄດູ້

ຢ່າງເດັດຂາດແລູ້ວ ແລະ ຖ ກສ ົ່ງໄປຍັງອ ງການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານນັັ້ນ ບ ໍ່ໄດູ້ໝາຍຄວາມວ່າຜ ູ້ຖ ກປະຕິບັດຄໍາ
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ຕັດສີນຂອງສານຈະປະຕິບັດຕາມດູ້ວຍຄວາມສະໝັກໃຈ, ການບ ໍ່ຍິນດີປະຕິບັດດັົ່ງກ່າວອາດຈະສະແດງອອກດູ້ວຍການບ ໍ່

ເຂ ັ້າມາພ ບພະນັກງານປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານຕາມໝາຍຮຽກ ຫ   ເອ າຕ ວຫ  ບຫ ີກ, ມີການມອບໂອນກໍາມະສິດກ່ຽວ

ກັບຊັບສິນຂອງຕ ນ ຫ   ມີການຊຸກເຊ ື່ອງ, ຕ ໍ່ເຕີມຊັບ ຫ   ປ່ຽນແປງລັກສະນະຂອງຊັບພາຍຫ ັງທີື່ສໍານວນຄໍາຕັດສີນທີື່ໃຊູ້
ໄດູ້ຢ່າງເດັດຂາດຖ ກສ ົ່ງໄປຍັງອ ງການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານແລູ້ວ ເພ ື່ອເປັນການຫ  ບຫ ີກຈາກການປະຕິບັດຄໍາຕັດ
ສີນຂອງສານ, ຊຶື່ງເຫດການດັົ່ງກ່າວລູ້ວນແຕ່ສ ົ່ງຜ ນສະທູ້ອນໂດຍກ ງຕ ໍ່ການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ແລະ ບ ໍ່ເປັນ
ການງ່າຍທີື່ພະນັກງານປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານຈະແກູ້ໄຂບັນຫາດັົ່ງກ່າວໂດຍໄວໄດູ້ ເນ ື່ອງຈາກວ່າຂັັ້ນຕອນໃນການ
ປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານແມ່ນຖ ກກໍານ ດໄວູ້ໃນກ ດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການສະເພາະ ເຫັນວ່າມີຫ າຍຂັັ້ນຕອນສ ມ 
ຄວນ ປະເດັນທີື່ສ  າຄັນກ ແມ່ນ ຜ ູ້ຖ ກປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານບ ໍ່ໃຫູ້ການຮ່ວມມ . 

ເພ ື່ອເປັນການສະກັດກັັ້ນ ຫ   ຈໍາກັດບັນຫາຕ່າງໆທີື່ກ່າວມາຂູ້າງເທິງ, ຈໍາເປັນຕູ້ອງມີກ ດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ
ທີື່ກໍານ ດກ່ຽວກັບການນໍາໃຊູ້ມາດຕະການຕ ໍ່ຜ ູ້ຖ ກປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ແລະ ພະນັກງານປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງ
ສານ ຕູ້ອງມີທັກສະໃນການສະກັດກັັ້ນ ແລະ ນໍາໃຊູ້ມາດຕະການຢ່າງມີປະສິດທິພາບ. 

ຈາກບັນຫາທີື່ກ່າວມາ, ມາດຕະການຕ ໍ່ການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ຈຶື່ງມີຄວາມສໍາຄັນ ແລະ ຈໍາເປັນທີື່ສຸດ 
ທີື່ຈະນໍາໃຊູ້ຕ ໍ່ຜ ູ້ຖ ກປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ໃນກ ລະນີບ ໍ່ຍິນຍອມປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ໂດຍເຈດຕະນາ, 
ເນ ື່ອງຈາກວ່າການນໍາໃຊູ້ມາດຕະການ ຈະເຮັດໃຫູ້ການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານສໍາເລັດຕາມຄາດໝາຍໂດຍສະເພາະ
ການໃຊູ້ແທນຄ່າເສຍຫາຍທາງແພ່ງ ຫ   ການໃຊູ້ແທນໜີັ້ສິນຕາມຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ແລະ ເປັນວິທີການໜຶື່ງທີື່ບັງຄັບຜ ູ້
ຖ ກປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ໃຫູ້ປະຕິບັດຕາມຄໍາຕັດສີນຂອງສານ. 

 ຖູ້າບ ໍ່ມີການນໍາໃຊູ້ມາດຕະການດັົ່ງກ່າວ ຈະເຮັດໃຫູ້ຜ ູ້ຖ ກປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານຫ ຸດພ ັ້ນຈາກການປະຕິບັດ 
ແລະ ຈະເຮັດໃຫູ້ຄໍາຕັດສີນຂອງສານບ ໍ່ຖ ກປະຕິບັດສໍາເລັດໄດູ້, ຊຶື່ງເປັນສາເຫດໜຶື່ງທີື່ເຮັດໃຫູ້ສັງຄ ມບ ໍ່ມີຄວາມສະຫງ ບ 
ແລະ ເກີດຄວາມບ ໍ່ພ ໃຈຕ ໍ່ການປະຕິບັດໜູ້າທີື່ວຽກງານຂອງພະນັກງານທີື່ກ່ຽວຂູ້ອງ ໂດຍສະເພາະຜ ູ້ທີື່ໄດູ້ຮັບຜ ນ
ປະໂຫຍດຈາກຄໍາຕັດສີນຂອງສານ. 

 ເຖິງຢ່າງໃດກ ຕາມການນໍາໃຊູ້ມາດຕະການຂອງອ ງການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ຕູ້ອງນໍາໃຊູ້ຢ່າງນິັ້ມນວນ, 
ເດັດຂາດ, ຄຽງຄ ່ກັບການ ນໍາໃຊູ້ມາດຕະການກ ບ ໍ່ສາມາດປາສະຈາກໄດູ້ການສຶກສາອ ບຮ ມຫ າຍລ ບຫ າຍຕ່າວ ແລະ 
ປະຕິບັດຕາມຂັັ້ນຕອນທີື່ໄດູ້ກໍານ ດໄວູ້ໃນກ ດໝາຍຢ່າງຄ ບຖູ້ວນ. 

3. ຈດຸປະສ ງການນາໍໃຊູ້ມາດຕະການຕ ໍ່ການປະຕບິດັຄາໍຕດັສນີຂອງສານ  
ການນໍາໃຊູ້ມາດຕະການຕ ໍ່ການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ເພ ື່ອສະກັດກັັ້ນການຫ  ບຫ ີກຈາກການປະຕິບັດຄໍາ

ຕັດສີນຂອງສານ ຊຶື່ງອາດຈະເກີດຂຶັ້ນດູ້ວຍວິທີການຊຸກເຊ ື່ອງຊັບສິນ, ມອບໂອນຊັບ ຫ   ວິທີການອ ື່ນໆ, ອີກບັນຫາໜຶື່ງ

ກ ເປັນວິທີການບັງຄັບໃຫູ້ຜ ູ້ຖ ກປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ປະຕິບັດຕາມຄໍາຕັດສີນຂອງສານ, ສາມາດຟືື້ນຟ ສິື່ງທີື່ສ ນ

ເສຍໄປ ຫ   ນໍາເງິນມາຊໍາລະທາງແພ່ງ, ໃຊູ້ແທນໜີັ້ສິນໃຫູ້ຜ ູ້ທີື່ໄດູ້ຮັບຄວາມເສຍຫາຍໄດູ້, ແນໃສ່ເຮັດໃຫູ້ຄໍາສັົ່ງ, ຄໍາຊີັ້ຂາດ, 
ຄໍາຕັດສີນ ຫ   ຄໍາພິພາກສາຂອງສານທີື່ກ່ຽວຂູ້ອງໄດູ້ຮັບການປະຕິບັດສໍາເລັດຜ ນ ແລະ ເປັນມາດຕະການທາງອູ້ອມເພ ື່ອສະກັດ
ກັັ້ນການຫ  ບຫ ີກການປະຕິບັດທີື່ຈະເກີດຂຶັ້ນໃນຕ ໍ່ໜູ້າ. 

“ການນໍາໃຊູ້ມາດຕະການໃນການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ນອກຈາກມີຈຸດປະສ ງບັງຄັບຜ ູ້ຖ ກສານຕັດສີນ
ໃຫູ້ປະຕິບັດແລູ້ວ ຍັງມີຈຸດປະສ ງເຮັດໃຫູ້ບຸກຄ ນອ ື່ນເຫັນໄດູ້ເຖິງຄວາມສັກສິດຂອງກ ດໝາຍ ແລະ ການປະຕິບັດໜູ້າທີື່
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ຂອງອ ງການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ, ເປັນການສະກັດກັັ້ນການຫ ີກລູ້ຽງການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ຊຶື່ງອາດ

ຈະເກີດຂຶັ້ນໃນອານາຄ ດຈາກຄະດີອ ື່ນທີື່ສານໄດູ້ລ ງຄໍາຕັດສີນໄປແລູ້ວ”1. 
4. ການອອກຄາໍສັົ່ງຂອງອ ງການປະຕບິດັຄາໍຕດັສນີຂອງສານ 
ການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ, ເມ ື່ອພະນັກງານປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານຫາກໄດູ້ນໍາໃຊູ້ວິທີການ ແລະ 

ຂັັ້ນຕອນຕ່າງໆໃນການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານແລູ້ວ, ແຕ່ຜ ູ້ຖ ກປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານຫາກມີເຈດຕະນາເອ າ

ຕ ວຫ  ບຫ ີກ ຫ   ບ ໍ່ຍອມປະຕິບັດຕາມຄໍາຕັດສີນຂອງສານ, ພະນັກງານປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງ ຕູ້ອງສະເໜີຕ ໍ່ຫ ວໜູ້າ
ຫູ້ອງການ ຫ    ຫ ວໜູ້າໜ່ວຍງານປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ອອກຄໍາສັົ່ງຕ່າງໆກ່ຽວກັບການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງ
ສານ ເພ ື່ອເປັນການຮັບປະກັນໃນການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານໃຫູ້ປະສ ບຜ ນສໍາເລັດ. 

ການອອກຄໍາສັົ່ງຂອງອ ງການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ບ ໍ່ໄດູ້ໝາຍຄວາມວ່າຈະມີພຽງຄໍາສັົ່ງກ່ຽວກັບການນໍາ
ໃຊູ້ມາດຕະການເທ ົ່ານັັ້ນ, ບັນດາຄໍາສັົ່ງຂອງອ ງການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານທີື່ອອກໃນຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບ
ຂອງຕ ນ ແລະ ບ ໍ່ລະເມີດກ ດໝາຍ ເພ ື່ອເຮັດໃຫູ້ການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານໄດູ້ຮັບຜ ນສໍາເລັດ ລູ້ວນແຕ່ສາມາດ
ອອກໄດູ້. 

ໂດຍອີງຕາມກ ດໝາຍວ່າດູ້ວຍການດໍາເນີນຄະດີແພ່ງ ໃນຂັັ້ນຕອນການດໍາເນີນຄະດີຂອງສານ, ເພ ື່ອເຮັດໃຫູ້ການ

ຮູ້ອງຟ້ອງ ມີຄວາມຮັບປະກັນໃນການປະຕິບັດ, ກ ດໝາຍໄດູ້ກໍານ ດມາດຕະການໄວູ້ ຊຶື່ງເອີັ້ນວ່າ ມາດຕະການຮັບປະກັນ
ໃນການຮູ້ອງຟ້ອງ ຊຶື່ງສານທີື່ກ່ຽວຂູ້ອງຕູ້ອງນໍາໃຊູ້ໃນເວລາດໍາເນີນຄະດີ ບ ໍ່ຈໍາເປັນລ ຖູ້າໃຫູ້ມາຮອດຂັັ້ນຕອນການ
ປະຕິບັດຂອງອ ງການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານເຊັົ່ນ:  

- ຍຶດ ຫ   ອາຍັດຊັບຂອງຄ ່ຄວາມທີື່ຢ ່ນໍາຜ ູ້ກ່ຽວ ຫ   ຢ ່ນໍາຄ ນອ ື່ນ; 

- ບ ໍ່ອະນຸຍາດໃຫູ້ຄ ່ຄວາມເຄ ື່ອນໄຫວ ຫ   ກະທໍາສິື່ງໃດໜຶື່ງທີື່ກ່ຽວຂູ້ອງກັບຄະດີ; 

- ບ ໍ່ອະນຸຍາດໃຫູ້ຄ ່ຄວາມປະຕິບັດຂ ໍ້ຜ ກພັນໃດໜຶື່ງ ທີື່ພ ວພັນໃນຄະດີກັບຜ ູ້ອ ື່ນ; 
- ອອກມາດຕະການຮັບປະກັນການຮູ້ອງຟ້ອງອ ື່ນ2. 

ບັນດາປະເພດມາດຕະການ ໃນການປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານຕາມກ ດໝາຍວ່າດູ້ວຍການປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນ
ຂອງສານ, ສະບັບເລກທີ 12/ສພຊ, ລ ງວັນທີ 17 ພະຈິກ 2021 ໄດູ້ກໍານ ດລວມມີ: 

1) ການພາຕ ວ; 

2) ການຍຶດຊັບ; 

3) ການອາຍັດຊັບ; 

4) ການຫັກເງິນ ໃນບັນຊີຂອງຜ ູ້ຖ ກປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ; 

5) ການຫັກລາຍຮັບ ຂອງຜ ູ້ຖ ກປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ; 

6) ການຫັກລາຍໄດູ້ຈາກການດໍາເນີນທຸລະກິດ ຂອງຜ ູ້ຖ ກປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ; 

7) ການມອບເງິນ ທີື່ບຸກຄ ນອ ື່ນຮັກສາ ຫ   ມີໜີັ້ຕູ້ອງສ ົ່ງ; 

                                                             
1 ຕໍາລາກ ໍ່ສູ້າງວິຊາຊີບປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານ ( ເຫ ັັ້ມທີ II: ພາກທັກສະສະເພາະ ) ຂອງສະຖາບັນຍຸຕິທໍາແຫ່ງຊາດ, ປີ 2020, ໜູ້າທີ 28 
2 ມາດຕາ 121 (ປັບປຸງ) ຂອງກ ດໝາຍວ່າດູ້ວຍການດໍາເນີນຄະດີແພ່ງ, ສະບັບເລກທີ 13/ສພຊ ລ ງວັນທີ 4 ກ ລະກ ດ 2012 
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8) ມາດຕະການຮີບດ່ວນ; 
9) ມາດຕະການອ ື່ນ. 
ບັນດາມາດຕະການທີື່ກ່າວມາຂູ້າງເທິງ ຖູ້າຫາກວ່າໃນຂັັ້ນຕອນການດໍາເນີນຄະດີ ສານຫາກຍັງບ ໍ່ໄດູ້ນໍາໃຊູ້ ໂດຍ

ສະເພາະແມ່ນມາດຕະການຍຶດ ຫ   ອາຍັດຊັບ, ເມ ື່ອມາຮອດຂັັ້ນຕອນການປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານ, ອ ງການປະຕິ 
ບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ສາມາດອອກຄໍາສັົ່ງຕ ໍ່ຊັບຂອງຜ ູ້ຖ ກປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານໄດູ້. 

5. ຜ ນບັງຄັບປະຕບິດັຂອງຄາໍສັົ່ງຂອງອ ງການປະຕບິດັຄາໍຕດັສນີຂອງສານ 
ລັດຖະທໍາມະນ ນແຫ່ງ ສປປລາວ ໄດູ້ກໍານ ດກ່ຽວກັບຜ ນບັງຄັບຂອງຄໍາຕັດສີນຂອງສານໄວູ້ຢ່າງຊັດເຈນເຊັົ່ນ: ຄໍາ

ຕັດສີນຂອງສານປະຊາຊ ນ ທີື່ໃຊູ້ໄດູ້ຢ່າງເດັດຂາດແລູ້ວນັັ້ນ, ທຸກອ ງການພັກ, ອ ງການລັດ, ແນວລາວສູ້າງຊາດ, ອ ງການ
ມະຫາຊ ນ, ອ ງການສັງຄ ມ, ອ ງການສາກ ນ ແລະ ພ ນລະເມ ອງລາວທຸກຄ ນ ຕູ້ອງເຄ າລ ບ, ບຸກຄ ນ ແລະ ອ ງການທີື່ມີສ່ວນ
ກ່ຽວຂູ້ອງຕູ້ອງປະຕິບັດຢ່າງເຂັັ້ມງວດ3 . 

ໝາຍຄວາມວ່າ ຄໍາສັົ່ງ, ຄໍາຊີັ້ຂາດ, ຄໍາຕັດສີນ ແລະ ຄໍາພິພາກສາຂອງສານທີື່ໃຊູ້ໄດູ້ຢ່າງເດັດຂາດແລູ້ວນັັ້ນ ບ ໍ່ໄດູ້ມີ

ຜ ນບັງຄັບປະຕິບັດສະເພາະຄ ່ຄວາມໃນຄະດີທີື່ກ່ຽວຂູ້ອງເທ ົ່ານັັ້ນ, ບຸກຄ ນ ແລະ ບັນດາອ ງການຕ່າງໆ ທັງພາກລັດ ແລະ 
ເອກະຊ ນທີື່ກ່ຽວຂູ້ອງລູ້ວນແລູ້ວແຕ່ຕູ້ອງໃຫູ້ການຮ່ວມມ ໃນການປະຕິບັດໃຫູ້ສໍາເລັດຜ ນ. 

ຜ ນບັງຄັບປະຕິບັດຂອງຄໍາຕັດສີນ ນອກຈາກຈະໄດູ້ກໍານ ດໄວູ້ໃນລັດຖະທໍາມະນ ນ ດັົ່ງທີື່ກ່າວມາຂູ້າງເທິງແລູ້ວ 
ຍັງໄດູ້ກໍານ ດໄວູ້ໃນກ ດໝາຍທີື່ກ່ຽວຂູ້ອງອີກເຊັົ່ນ: ບັນດາຄໍາຕັດສີນ ແລະ ນິຕິກໍາຂອງສານທີື່ໃຊູ້ໄດູ້ຢ່າງເດັດຂາດ ແລະ 
ໄດູ້ສ ົ່ງໄປຍັງອ ງການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ແມ່ນມີຜ ນບັງຄັບຕ ໍ່ບຸກຄ ນ ແລະ ອ ງການທີື່ກ່ຽວຂູ້ອງຊຶື່ງຕູ້ອງໄດູ້
ປະຕິບັດຢ່າງເຂັັ້ມງວດ, ທຸກອ ງການພັກ, ອ ງການລັດ, ແນວລາວສູ້າງຊາດ, ອ ງການມະຫາຊ ນ, ອ ງການສັງຄ ມ, ວິ
ສາຫະກິດ ແລະ ພ ນລະເມ ອງທຸກຄ ນຕູ້ອງເຄ າລ ບ ພູ້ອມກັນນັັ້ນກ ມີພັນທະໃຫູ້ການຮ່ວມມ , ຊ່ວຍເຫ  ອອັນຈໍາເປັນແກ່
ພະນັກງານປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ. 

ດັົ່ງນັັ້ນ, ຄໍາສັົ່ງຂອງອ ງການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ທີື່ອອກຢ່າງຖ ກຕູ້ອງໃນຂອບເຂດສິດ ແລະ ໜູ້າທີື່ຂອງ
ຕ ນ ເພ ື່ອປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ແລະ ນິຕິກໍາອ ື່ນທີື່ໄດູ້ກໍານ ດໄວູ້ໃນກ ດໝາຍ ແມ່ນມີຄຸນຄ່າຄ ກັນກັບຄໍາສັົ່ງຂອງ
ສານ ແລະ ມີຜ ນບັງຄັບປະຕິບັດສໍາລັບບຸກຄ ນ ແລະ ອ ງການ, ການຫ ີກລູ້ຽງບ ໍ່ຍອມປະຕິບັດຄໍາສັົ່ງດັົ່ງກ່າວ ໂດຍເຈດຕະ
ນາ ຫ   ຂັດຂວາງການປະຕິບັດໜູ້າທີື່ຂອງພະນັກງານປະຕິບັດຄໍາຕດສີນຂອງສານ ຫ   ບຸກຄ ນອ ື່ນທີື່ເຂ ັ້າຮ່ວມໃນການ
ປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ດູ້ວຍການຂ ົ່ມຂ ່, ໃຊູ້ຄວາມຮຸນແຮງ ຫ   ດູ້ວຍຮ ບການອ ື່ນຖ ວ່າເປັນການກະທໍາຜິດທາງ
ອາຍາ ແລະ ຈະຖ ກລ ງໂທດຕາມກ ດໝາຍ4. 
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