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       Lecture 15 

Review lesson 

ທວນຄືນບດົຮຽນ 
 

1. ຄວາມໝາຍຂອງການປະຕບິດັຄາໍຕດັສິນຂອງສານ 
ການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ແມ່ນ ການເຄືື່ອນໄຫວຂອງອົງການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ແລະ/ຫ ື ຄ ່

ຄວາມໃນການນໍາເອົາຄໍາສັັ່ງ, ຄໍາຊີັ້ຂາດ, ຄໍາຕັດສີນ ແລະ ຄໍາພິພາກສາ ຂອງສານທີື່ໃຊ້ໄດ້ຢ່າງເດັດຂາດ ຕາມທີື່ໄດ້ກໍາ
ນົດໄວ້ໃນກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານມາປະຕິບັດໃຫ້ຖືກຕ້ອງ ແລະ ປາກົດຜົນເປັນຈິງ ເພືື່ອຟ ື້ນ
ຟ ສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງລັດ, ລວມໝ ່, ການຈັດຕັັ້ງ ແລະ ບຸກຄົນ ທີື່ຖືກລະເມີດ ຫ ື ສ ນເສຍໄປ. 

ການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ແມ່ນມີຄວາມໝາຍສໍາຄັນຫ າຍໃນຂະບວນການຍຸຕິທໍາ, ມັນແມ່ນໝາກຜົນ

ຂອງການປະຕິບັດກົດໝາຍໃຫ້ປະກົດຜົນເປັນຈິງ, ເຊິື່ງຕ້ອງໄດ້ອາໃສອົງການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ອົງການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນ

ຂອງສານ ເປັນອົງການໃນການຮັບຜິດຊອບໃນການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ, ຈັດຕັັ້ງ ແລະ ເຄືື່ອນໄຫວໃຫ້ໄປຕາມ

ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ເວົັ້າລວມ, ເວົັ້າສະເພາະແມ່ນການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງ

ສານ ເຊິື່ງວຽກງານດັັ່ງກ່າວເປັນວຽກງານທີື່ຫຍຸ້ງຍາກ ລະອຽດອ່ອນ ມີຄວາມຈໍາເປັນຕ້ອງເຂົັ້າໃຈເຖິງວິທີ, ຫ ັກການ 
ແລະ ຂັັ້ນຕອນຢ່າງເລີກເຊິື່ງ ເພືື່ອໃຫ້ການນໍາເອົາຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ທີື່ໃຊ້ໄດ້ຢ່າງເດັດຂາດນັັ້ນມາປະຕິບັດໃຫ້ປະກົດ
ຜົນເປັນຈິງ. 

➢ ຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ທີື່ໃຊ້ໄດ້ຢ່າງເດັດຂາດ ແມ່ນ ຄໍາຕັດສີນ ຫ ື ຄໍາພິພາກສາ ຊ ື່ງຄ ່ຄວາມ, ບຸກຄົນທີ

ສາມ ບໍໍ່ໄດ້ຂໍອຸທອນ, ບໍໍ່ໄດ້ຂໍລົບລ້າງ ຫ ື ຫົວໜ້າອົງການໄອຍະການປະຊາຊົນ ບໍໍ່ໄດ້ສະເໜີຄັດຄ້ານ ; ຄໍາຊີັ້ຂາດ, ຄໍາ

ພິພາກສາຂອງສານປະຊາຊົນສ ງສຸດ; ຄໍາສັັ່ງໃຫ້ປະຕິບັດຜົນການໄກ່ເກ່ຍຂອງສານ; ຄໍາຊີັ້ຂາດກ່ຽວກັບການປະຕິບັດບົດ

ບັນທ ກການໄກ່ເກ່ຍ ຫ ື ຄໍາຕັດສີນຂອງກໍາມະການຕັດສີນພາຍໃນ; ຄໍາຕັດສີນຮັບຮ ້ຄໍາຕັດສີນຂອງສານຕ່າງປະເທດ ຫ ື 

ຄໍາຕັດສີນຢັື້ງຢ ນ ຄໍາຕັດສີນຂອງກໍາມະການຕັດສີນຕ່າງປະເທດ. 
2. ທກັສະໃນການປະຕິບດັຄາໍຕດັສນິຂອງສານ 
ທັກສະໃນການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງານຄະດີແພ່ງ ແມ່ນຄວາມຊ່ຽວຊານ ຫ  ື ຄວາມຊໍານິຊໍານານ ຂອງພະນັກ 

ງານປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ໃນການນໍາເອົາຄໍາຕັດສີນມາປະຕິບັດໃຫ້ມີຄວາມຖືກຕ້ອງ, ວ່ອງໄວ ແລະ ຍຸຕິທໍາ, 
ໃຫ້ທ່ວງທັນກັບເວລາທີື່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ. 
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ການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ແມ່ນ ການເຄືື່ອນໄຫວຂອງອົງການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ແລະ/ຫ ື ຄ ່
ຄວາມໃນການນໍາເອົາຄໍາສັັ່ງ, ຄໍາຊີັ້ຂາດ, ຄໍາຕັດສີນ ແລະ ຄໍາພິພາກສາ ຂອງສານທີື່ໃຊ້ໄດ້ຢ່າງເດັດຂາດ ຕາມທີື່ໄດ້ກໍາ
ນົດໄວ້ໃນກົດໝາຍປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານ ມາປະຕິບັດໃຫ້ຖືກຕ້ອງ ແລະ ປາກົດຜົນເປັນຈິງ ເພືື່ອຟ ື້ນຟ ສິດ ແລະ 
ຜົນປະໂຫຍດຂອງລັດ, ລວມໝ ່, ການຈັດຕັັ້ງ ແລະ ບຸກຄົນ ທີື່ຖືກລະເມີດ ຫ  ືສ ນເສຍໄປ. 

3. ຄວາມໝາຍການປະຕບິດັຄາໍຕດັສນິຄະດອີາຍາ 
ການປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຄະດີອາຍາແມ່ນການເຄືື່ອນໄຫວຂອງລັດ, ໂດຍແມ່ນບັນດາອົງການລັດທີື່ມີສິດອໍານາດ

ກ່ຽວຂ້ອງດໍາເນີນການເພືື່ອປະຕິບັດບັນດາຄໍາຕັດສິນຂອງສານປະຊາຊົນທີື່ມີຜົນສັກສິດໃຊ້ໄດ້ຢ່າງເດັດຂາດ; ການປະຕິ 

ບັດຮັບປະກັນດ້ວຍບັນດາມາດຕະການຂອງລັດຕາມຂັັ້ນຕອນ, ລະບຽບການຈະແຈ້ງ; ທຸກອົງການ, ການຈັດຕັັ້ງ ແລະ 

ພົນລະເມືອງຕ້ອງເຄົາລົບ; ການຈັດຕັັ້ງ ແລະ ບຸກຄົນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງຕ້ອງປະຕິບັດຢ່າງເຂັັ້ມງວດ. 

ການປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານຄະດີອາຍາ ກໍຄືການນໍາເອົາຄໍາສັັ່ງ, ຄໍາຊີັ້ຂາດ, ຄໍາຕັດສິນ ແລະ ຄໍາພິ ພາກສາຂອງ

ສານທີື່ໃຊ້ໄດ້ຢ່າງເດັດຂາດ ແລະ ນິຕິກໍາອ ື່ນໆກ່ຽວກັບການໃຊ້ແທນຄ່າເສຍຫາຍທາງແພ່ງ, ໂທດປັບໃໝ, ໂທດຮິບ
ວັດຖຸສິື່ື່ງຂອງ ແລະ ໂທດດັດສ້າງໂດຍບໍໍ່ໄດ້ຕັດອິດສາລະພາບ ຕາມທີື່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ ໃນກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການປະຕິບັດ
ຄໍາຕັດສິນຂອງສານມາຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໃຫ້ຖືກຕ້ອງ ແລະ ປາກົດຜົນເປັນຈິງ ເພ ື່ອຟ ື້ນຟ ສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງລັດ, 

ລວມໝ ່ ແລະ ພົນລະເມືອງທີື່ຖືກລະເມີດຫ ືສ ນເສຍໄປ ເຊັັ່ນດຽວກັນກັບຄໍາຕັດສິນຄະດີແພ່ງ, ພຽງແຕ່ການປະຕິບັດຄໍາ

ຕັດສິນຄະດີອາຍານີັ້ ພະນັກງານຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານຈະປະຕິບັດແຕ່ການໃຊ້ແທນຄ່າເສຍຫາຍທາງແພ່ງ , 

ໂທດປັບໃໝ, ໂທດຮິບວັດຖຸສິື່ງຂອງ ແລະ ໂທດດັດສ້າງໂດຍບໍໍ່ໄດ້ຕັດອິດສາລະພາບເທົັ່ານັັ້ນ. 
4. ຄວາມໝາຍມາດຕະການຕໍໍ່ການປະຕບິດັຄາໍຕດັສີນຂອງສານ 
ມາດຕະການຕໍໍ່ການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ແມ່ນມາດຕະການຂອງອົງການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານວາງ

ອອກໃນລັກສະນະເປັນຄໍາສັັ່ງຕ່າງໆ ເພືື່ອວາງໃສ່ຜ ້ບໍໍ່ປະຕິບັດຕາມຄໍາຕັດສີນຂອງສານດ້ວຍຄວາມສະມັກໃຈທັງໆທີື່
ຜ ້ກ່ຽວມີເງືື່ອນໄຂໃນການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ແຕ່ບໍໍ່ຍອມປະຕິບັດ, ເພືື່ອຮັບປະກັນໃຫ້ຄໍາສັັ່ງ, ຄໍາຊີັ້ຂາດ, ຄໍາ

ຕັດສີນ ຫ ື ຄໍາພິພາກສາຂອງສານທີື່ໃຊ້ໄດ້ຢ່າງເດັດຂາດ ໄດ້ຮັບການປະຕິບັດຢ່າງຖືກຕ້ອງຕາມຂັັ້ນຕອນ, ກໍານົດເວລາ 
ແລະ ລະບຽບກົດໝາຍ. 

5. ຈດຸປະສງົໃນການນໍາໃຊມ້າດຕະການກຽ່ວກັບການປະຕບິດັຄາໍຕດັສິນຂອງສານ 
ການນໍາໃຊ້ມາດຕະການໃນການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ກໍເພືື່ອເຮັດໃຫ້ການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານສໍາ

ເລັດຜົນ, ສະນັັ້ນ ອົງການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານຈະອອກມາດຕະການຕ່າງໆໄດ້ໃນກໍລະນີທີື່ເຫັນວ່າມີເງືື່ອນໄຂທາງ
ດ້ານກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການສະເພາະ. 

ກ່ອນອືື່ນໝົດ ພະນັກງານປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານຕ້ອງອອກໝາຍຮຽກ ເພືື່ອຮຽກຜ ້ຖືກປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງ
ສານ ເຂົັ້າມາພົບພະນັກງານປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ແລະ ຮຽກຜ ້ທີື່ໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດຈາກຄໍາຕັດສີນຂອງສານ 
ຈຸດປະສົງເພືື່ອແຈ້ງຕໍໍ່ຜ ້ກ່ຽວໃຫ້ຊາບກ່ຽວກັບຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ແລະ ສ ກສາອົບຮົມໃຫ້ຜ ້ກ່ຽວປະຕິບັດຕາມຄໍາຕັດສີນ
ຂອງສານ, ຖ້າຜ ້ກ່ຽວບໍໍ່ຍອມປະຕິບັດຕາມຄໍາຕັດສິນຂອງສານ, ອົງການປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານ ຈ ື່ງຈໍາເປັນຕ້ອງ 
ນໍາໃຊ້ມາດຕະການໃນການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ. 

6. ການດາໍເນນີການຕໍໍ່ຊບັທີື່ອາຍດັ ຫ ື ຍ ດ ໂດຍການຕກົລົງຂອງຄ ຄ່ວາມ 
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ຢ  ່ສປປ ລາວ ກ່ຽວກັບການດໍາເນີນການຕໍໍ່ຊັບທີື່ອາຍັດ ຫ ື ຍ ດ, ພະນັກງານປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ຕ້ອງ

ຮຽກຄ ່ຄວາມເຂົັ້າມາເພືື່ອຕົກລົງກ່ຽວກັບລາຄາຊັບ, ການຕົກລົງດັັ່ງກ່າວຕ້ອງເຮັດບົດບັນທ ກ ແລະ ໃຫ້ຖືເອົາລາຄາ
ນັັ້ນ ເປັນລາຄາປະກາດຂາຍຕາມກົດໝາຍ ຊ ື່ງການຕົກລົງລາຄາດັັ່ງກ່າວ ຄ ່ຄວາມສາມາດຕົກລົງໄດ້ທຸກຂັັ້ນຕອນ
ຂອງການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ແລະ ແນະນໍາໃຫ້ຜ ້ເປັນເຈົັ້າຂອງຊັບດັັ່ງກ່າວໄປຂາຍພາຍໃນກໍານົດເວລາທີື່
ກໍານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ, ແຕ່ບໍໍ່ໃຫ້ຕໍໍ່າກວ່າລາຄາທີື່ຄ ່ຄວາມໄດ້ປະເມີນກັນໃນເບືັ້ອງຕົັ້ນ ຊ ື່ງການແນະນໍາດັັ່ງກ່າວຕ້ອງ
ເຮັດບົດບັນທ ກ ແລະ ລົງລາຍໄວ້ເປັນຫ ັກຖານ. 

ນອກຈາກນີັ້ ບົນພືັ້ນຖານຄວາມເປັນເອກະພາບ ຄ ່ຄວາມສາມາດສະເໜີເອົາຜ ້ຊ່ຽວຊານ ຫ  ືນິຕິບຸກຄົນໃດໜ ື່ງ
ເພືື່ອມາຕີລາຄາຊັບ, ການຕີລາຄາຊັບໃນກໍລະນີນີັ້ໃຫ້ຫົວໜ້າອົກງານປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານອອກຂໍໍ້ຕົກລົງໃຫ້

ຊ່ຽວຊານ ຫ ື ນິຕິບຸກຄົນດໍາເນີນການຕີລາຄາຊັບໂດຍກໍານົດເວລາ, ສະຖານທີື່, ຊັບທີື່ເປັນເປ ື້າໝາຍ, ຄວາມ

ຮັບຜິດຊອບຂອງຜ ້ຕີລາຄາ, ຜົນຕອບແທນ ແລະ ບັນຫາສໍາຄັນອືື່ນ, ພາຍຫ ັງສໍາເລັດໃຫ້ຖືເອົາລາຄານັັ້ນເປັນລາຄາ
ປະ ກາດຂາຍຕາມຂັັ້ນຕອນຂອງກົດໝາຍ. 
7. ຄວາມໝາຍຂອງການຄຸ້ມຄອງຊັບໃນການປະຕບິດັຄາໍຕດັສນິຂອງສານ 

ການຄຸ້ມຄອງຊັບໃນການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ແມ່ນການຄຸ້ມຄອງ, ປ ກປັກຮັກສາ ແລະ ຕິດຕາມກວດ 

ກາ ຊັບສິນປະເພດຕ່າງໆກ່ຽວກັບສັງຫາລິມະຊັບ ແລະ ອະສັງຫາລິມະຊັບ ເຊັັ່ນ: ເງິນ, ຄໍາ, ທີື່ດິນ, ເຮືອນ, ອາຄານ, 

ລົດ, ເຮືອ, ບັນຊີເງິນຝາກ ແລະ ອືື່ນໆ ທີື່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ຢ ່ໃນຄໍຕັດສີນ ຫ ື ຄໍາພິພາກສາຂອງສານ ຊ ື່ງອົງການປະຕິບັດ
ຄໍາຕັດສີນຂອງສານໄດ້ອອກຄໍາສັັ່ງຍ ດ ແລະ ອາຍັດ. 
8. ການໂຈະປະຕບິດັຄາໍຕດັສິນຂອງສານ 
ການໂຈະປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານແມ່ນການຢຸດຕິການເຄືື່ອນໄຫວປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນ, ຄໍາຕົກລົງຂອງສານ

ໄວ້ຊົັ່ວຄາວເມືື່ອມີບ່ອນອີງທາງດ້ານກົດໝາຍ, ເມືື່ອໝົດສາເຫດຂອງການໂຈະແລ້ວກໍຕ້ອງສືບຕໍໍ່ປະຕິບັດ. 
ການໂຈະປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານໄດ້ປະຕິບັດຕາມຂໍໍ້ກໍານົດຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນ

ຂອງສານ, ໃນກົດໝາຍດັັ່ງກ່າວໄດ້ຍົກໃຫ້ເຫັນບັນດາກໍລະນີທີື່ຈະຖືກໂຈະປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ຫ ື ເວົັ້າຢ່າງໜ ື່ງ
ເອີັ້ນວ່າສາເຫດທີື່ພາໃຫ້ການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານຖືກໂຈະ, ຕາມກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງ
ສານ, ປະເພດນິຕິກໍາການໂຈະປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານແມ່ນຄໍາສັັ່ງໂຈະຂອງອົງການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ. 

9. ການປ່ຽນແປງ, ຍກົເລກີ ຫ  ືລົບລາ້ງການປະຕບິດັຄາໍຕດັສນິຂອງສານ 

ໃນການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ການປ່ຽນແປງ, ຍົກເລີກ ຫ ື ລົບລ້າງການປະຕິບັດຄໍາຕັນສີນຂອງສານ 
ແມ່ນວຽກທີື່ອົງການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານດໍາເນີນການອອກນິຕິກໍາດ້ວຍຄໍາສັັ່ງປ່ຽນແປງ, ຍົກເລີກ ຫ ື ລົບລ້າງ
ສາຍພົວພັນປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານເມືື່ອມີບ່ອນອີງທາງດ້ານກົດໝາຍ ແລະ ເຫດຜົນພຽງພໍ. 

ໃນເວລາຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານຕົວຈິງ, ພະນັກງານປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານມັກຈະມີຄວາມ

ຜິດພາດ, ເປັນຕົັ້ນແມ່ນການປະຕິບັດບໍໍ່ຖືກຕ້ອງ, ບໍໍ່ສອດຄ່ອງກັບຄໍາຕັດສິນຂອງສານ ຫ ື ກົດໝາຍ, ປະຕິບັດບໍໍ່ຖືກຕ້ອງ

ຕາມຂໍໍ້ກໍານົດຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານ ແລະ ລະເມີດລະບຽບການທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ, ປະຕິບັດ

ບໍໍ່ຖືກຕ້ອງຕາມຄໍາຕັດສີນ ຫ ື ນິຕິກໍາອືື່ນຂອງສານ ຫ ື ອາດເປັນຍ້ອນຜ ້ຖືກປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານໄດ້ເສຍຊີວິດ, 

ອາຍຸຄວາມໃນການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານໝົດໄປ, ຜ ້ຖືກປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານໄດ້ຮັບອະໄພຍະໂທດ (ໂທດ
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ທາງອາຍາ),ໄດ້ມີການໃຫ້ນິລະໂທດກໍາ ຊ ື່ງອົງການປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານຈະຕ້ອງດໍາເນີນການແກ້ໄຂໃຫ້ຖືກຕ້ອງ

ດ້ວຍການອອກຄໍາສັັ່ງປ່ຽນແປງ, ຍົກເລີກ ຫ ື ລົບລ້າງການປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານໂດຍຂືັ້ນຢ ່ກັບກໍລະນີວ່າອັນໃດ

ຄວນເປັນຄໍາສັງປ່ຽນແປງ, ອັນໃດຄວນເປັນຄໍາສັັ່ງຍົກເລີກ ຫ ື ຄໍາສັັ່ງລົບລ້າງປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານ ເພືື່ອປ ກປ້ອງ

ສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດອັນຊອບທໍາຂອງຄ ່ຄວາມ, ຜົນປະໂຫຍດຂອງລັດ ແລະ ສັງຄົມ. 

ດັັ່ງນັັ້ນ, ຈ ື່ງສາມາດເວົັ້າໄດ້ວ່າ: 
ການປ່ຽນແປງການປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານໝາຍເຖິງອົງການປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານດໍາເນີນການອອກ

ນິຕິກໍາດ້ວຍຄໍາສັງປ່ຽນແປງການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານສ່ວນໃດສ່ວນໜ ື່ງ ຫ ື ທັງໝົດ. 
“ການປ່ຽນແປງການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນ ໝາຍເຖິງ ການປ່ຽນແປງການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ສ່ວນໃດ

ສ່ວນໜ ື່ງ ຫ ື ທັງໝົດ ທີື່ເຫັນວ່າບໍໍ່ຖືກຕ້ອງ, ບໍໍ່ສອດຄ່ອງກັບຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ຫ ື ກົດໝາຍ”1. 
ການຍົກເລີກການປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານແມ່ນອົງການປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານດໍາເນີນການອອກນິຕິ

ກໍາດ້ວຍຄໍາສັງ່ຍົກເລີກການປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານ ເພືື່ອກໍານົດຢຸດເຊົາປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານໂດຍບໍໍ່ໃຫ້ສືບຕໍໍ່
ປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ. 

“ການຍົກເລີກການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນ ໝາຍເຖິງ ການຢຸດເຊົາການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ກ່ຽວກັບການ

ຈ່າຍຄ່າທໍານຽມສານ, ຄ່າປັບໃໝ ແລະ/ຫ ື ເງິນຮິບ ຕາມຄໍາຕັດສີນຍົກເລີກຂອງສານ”2 
ການລົບລ້າງປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານ ໝາຍເຖິງອົງການປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານທີື່ມີສິດອໍານາດດໍາເນີນ

ການອອກນິຕິກໍາດ້ວຍຄໍາສັງຍົກເລີກການປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານ ເພືື່ອກໍານົດຍົກເລີກທັງໝົດການປະຕິບັດຄໍາຕັດ
ສີນຂອງສານຜ່ານມາແຕ່ຕົັ້ນຕະຫ ອດປາຍ. 

“ການລົບລ້າງການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນ ໝາຍເຖິງ ການຍົກເລີກທັງໝົດການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ຜ່ານມາ

ແຕ່ຕົັ້ນຕະຫ ອດປາຍ”3. 

10. ການຍົກເລີກການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ກ່ຽວກັບຄ່າທໍານຽມສານ, ຄ່າປັບໃໝ ແລະ/ຫ ື ເງິນຮິບ 

ຜ ້ຖືກປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ທີື່ບໍໍ່ມີຄວາມສາມາດຈ່າຍຄ່າທໍານຽມສານ, ຄ່າປັບໃໝ ແລະ/ຫ ື ເງິນຮິບ ຕາມຄໍາ
ຕັດສີນຂອງສານ ຫ ື ໄດ້ປະຕິບັດສ່ວນໃດສ່ວນໜ ື່ງແລ້ວ ແຕ່ບໍໍ່ສາມາດສືບຕໍໍ່ປະຕິບັດ ໃຫ້ອົງການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງ
ສານ ສະເໜີອົງການໄອຍະການປະຊາຊົນຂັັ້ນຂອງຕົນ ຕາມເງືື່ອນໄຂ ເພືື່ອຖະແຫ ງໃຫ້ສານປະຊາຊົນພິຈາລະນາຕັດສີນ
ຍົກເລີກ. 

11. ຄວາມໝາຍ ການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ການເກັບຮັກສາສ ານວນຄໍາຕັດສີນ 
ສໍານວນຄໍາຕັດສີນ ຫ ື ສໍານວນຄະດີ ແມ່ນບັນດາເອກະສານທີື່ເປັນຂໍໍ້ມ ນຫ ັກຖານໃນການດໍາເນີນຄະດີທີື່ ໄດ້

ລວບລວມໄວ້ໃນເສືັ້ອປ ກສໍານວນຄະດີ ຊ ື່ງປະກອບມີ: ຄໍາຮ້ອງຟ້ອງ, ຄໍາໃຫ້ການ, ຄໍາຕັດສີນ, ຄໍາພິພາກສາ, ທີື່ໃຊ້ໄດ້
ຢ່າງເດັດຂາດ, ເອກະສານທີື່ສໍາຄັນປະກອບໃນຄໍາຕັດສີນເປັນຕົັ້ນແມ່ນ ໃບຕາດິນ, ສັນຍາກ ້ຢ ມ, ເອກະສານທີື່ເຫັນວ່າ
ເປັນຂໍໍ້ມ ນຫ ັກຖານ ແລະ ນອກນັັ້ນກໍຍັງມີເອກະສານທີື່ກ່ຽວພັນກັບການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານຄື ຈົດໝາຍ

                                                             
1 ຂໍໍ້ 11, ມາດຕາ 3 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານ, ສະບັບເລກທີ 12/ສພຊ, ລົງວັນທີ 17 ພະຈິກ 2021 
2 ຂໍໍ້ 12, ມາດຕາ 3 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານ, ສະບັບເລກທີ 12/ສພຊ, ລົງວັນທີ 17 ພະຈິກ 2021 
3 ຂໍໍ້ 13, ມາດຕາ 3 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານ, ສະບັບເລກທີ 12/ສພຊ, ລົງວັນທີ 17 ພະຈິກ 2021 
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ບັນທ ກການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຕ່າງໆ, ໝາຍຮຽກ, ໝາຍເຊີນ,  ຄໍາສັັ່ງ, ຄໍາແນະນໍາ ຫ ື ແຈ້ງການ ໃຫ້ຈັດຕັັ້ງ

ປະຕິບັດ, ໂຈະ, ປ່ຽນແປງ, ຍົກເລີກ ຫ ື ລົບລ້າງ ແລະ ເອກະສານອືື່ນໆ. 

ການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ການເກັບຮັກສາສໍານວນຄໍາຕັດສີນ ແມ່ນຂະບວນການເກັບຮັກສາສໍານວນຄໍາຕັດສີນ ໃຫ້
ເປັນລະບົບລະບຽບ, ຮັບປະກັນບໍໍ່ໃຫ້ມີການຕົກເຮ່ຍເສຍຫາຍໂດຍມີການຈົດບັນທ ກ ຫ ື ພິມເຂົັ້າໂປ ແກຣມທາງເອເລັກ
ໂທນິກ ເພືື່ອໃຫ້ຊອກຫາໄດ້ງ່າຍດາຍ, ງ່າຍໃນການຕິດຕາມ ກວດກາ,  ວ່ອງໄວ, ປອດໄພ, ມີປະສິດທິພາບ ແລະ ນໍາ
ມາໃຊ້ຕາມຕ້ອງການ. ເນືື່ອງຈາກ ສໍານວນຄໍາຕັດສີນເປັນເອກະສານທີື່ສໍາຄັນໃນການປະກອບເປັນຂໍໍ້ມ ນຫ ັກຖານ 
ຈ ື່ງຈໍາເປັນຕ້ອງມີການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ການເກັບຮັກສາໄວ້ຢ່າງດີ ແລະ ຕ້ອງເກັບໃຫ້ເປັນລະບົບ, ລະບຽບ ສະດວກໃນ
ການຊອກຫາ ບໍໍ່ໃຫ້ເສຍຫາຍ ໃຫ້ມີຄວາມສະດວກໃນການນໍາມາໃຊ້ຕໍໍ່ວຽກງານ ແລະ ສະດວກຕໍໍ່ການທໍາລາຍເມືື່ອໝົດ
ອາຍຸໃນການເກັບຮັກສາ. 

ການຄຸ້ມຄອງສໍານວນຄໍາຕັດສີນ ໝາຍເຖິງການຄຸ້ມຄອງສໍານວນຄໍາຕັດສີນ ທີື່ໄດ້ຮັບສໍານວນຄໍາຕັດສິນສົັ່ງມາ
ໃຫ້ອົງການຄຸ້ມຄອງການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານເພືື່ອປະຕິບັດ, ໃນເວລາພວມປະຕິບັດ ສໍານວນຄໍາຕັດສີນ ດັັ່ງກ່າວ
ຈະຖືກຄຸ້ມຄອງໂດຍພະນັກງານທີື່ຮັບຜິດຊອບຄໍາຕັດສີນນັັ້ນໂດຍມີການບັນທ ກເຂົັ້າປ ື້ມ ຫ ື ພິມເຂົັ້າໃນໂປ ແກຣມ
ສະຖິຕິ. 

ການເກັບຮັກສາສໍານວນ ໝາຍເຖິງ ເກັບຮັກສາສໍານວນຄໍາຕັດສີນ ທີື່ໄດ້ນໍາມາຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດສໍາເລັດ ແລະ ມີ
ການປິດສໍານວນຄະດີແລ້ວ, ພະນັກງານທີື່ໄດ້ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຈະສົັ່ງສໍານວນໃຫ້ພະນັກງານທີື່ຮັບຜິດຊອບເກັບຮັກສາ
ຕາມຂັັ້ນຕອນທີື່ໄດ້ກໍານົດໄວ້.  

12. ຄວາມສໍາຄັນ ການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ການເກັບຮັກສາສໍານວນຄໍາຕັດສີນ, ການສັງລວມສະຖິຕິ ແລະ ການນໍາໃຊ້
ໂປຣແກຣມຖານຂໍໍ້ມ ນ     

ການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ການເກັບຮັກສາສໍານວນຄໍສຕັດສີນ, ການສັງລວມສະຖິຕິ ແລະ ການນ າໃຊ້ໂປຣແກຣມຖານຂໍໍ້
ມ ນ ແມ່ນມີຄວາມສໍາຄັນຫ າຍຕໍໍ່ອົງການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ, ບໍໍ່ວ່າຈະຢ ່ຂັັ້ນສ ນກາງ, ຂັັ້ນທ້ອງຖິື່ນ ຕ້ອງໄດ້
ເອົາໃຈໃສ່ຕໍໍ່ການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ການເກັບຮັກສາສໍານວນເພືື່ອບໍໍ່ໃຫ້ເສຍຫາຍ, ເນືື່ອງຈາກວ່າໄລຍະເວລາຂອງການເກັບ
ຮັກສາແມ່ນເປັນເວລາ 20 ປີ ຕາມກົດໝາຍທີື່ໄດ້ກໍານົດໄວ້. ສໍານວນເອກະສານຈ ື່ງຖືກຄຸ້ມຄອງ ແລະ ເກັບຮັກສາໄວ້
ເພືື່ອເປັນຂໍໍ້ມ ນທີື່ສາມາດປະກອບເຂົັ້າໃນການປະຕິບັດວຽກງານໄດ້ຕາມທີື່ຕ້ອງການ ແລະ ປຽບເໝືອນເປັນສ ນກາງ
ຄວາມຈໍາ ດັັ່ງນັັ້ນພະນັກງານຜ ້ທີື່ຮັບຜິດຊອບຕ້ອງຄິດເຫັນການເພີັ້ມຂ ັ້ນຂອງສໍານວນ ຈ ື່ງຈໍາເປັນຕ້ອງມີການຈັດເກັບສໍາ
ນວນໃຫ້ເປັນລະບົບລະບຽບ, ດໍາເນີນໃຫ້ຖືກຕ້ອງຕາມລະບຽບກົດໝາຍ, ມີການນໍາເຕັກໂນໂລຊີຕ່າງໆມາໃຊ້ ເປັນຕົັ້ນ
ແມ່ນສ້າງເປັນໂປຣແກມຖານຂໍໍ້ມ ນສະເພາະ ເພືື່ອໃຫ້ເກີດຄວາມຄ່ອງແຄ້ວ ເມືື່ອເວລາຕ້ອງການນໍາໃຊ້ສໍານວນ ກໍຄື
ສະຖິຕິການປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານ, ສາມາດຄົັ້ນຫາທັນກັບເວລາທີື່ຕ້ອງການ ແລະ ເຮັດໃຫ້ວຽກງານດໍາເນີນໄປ
ຢ່າງມີປະສິດທິພາບ. 

13. ວິທີການຄຸ້ມຄອງສໍານວນຄໍາຕັດສີນ 
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“ສໍານວນການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ທີື່ໄດ້ປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານສິັ້ນສຸດແລ້ວ ໃຫ້ຮັກສາໄວ້ ຊາວ

ປີ ນັບແຕ່ວັນອອກຄໍາສັັ່ງປິດການປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ເປັນຕົັ້ນໄປ, ຫ ັງຈາກນັັ້ນຈ ື່ງທໍາລາຍຖິັ້ມ”4. 

ການຄຸ້ມຄອງສໍານວນຄໍາຕັດສີນ ບໍໍ່ວ່າຈະເປັນຄໍາຕັດສີນຄະດີແພ່ງ, ຄະດີອາຍາ ເມືື່ອພະນັກງານໄດ້ຮັບສໍາ

ນວນຄໍາຕັດສີນຂອງສານສົັ່ງໃຫ້ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດບໍໍ່ວ່າຈະເປັນ ຄໍາສັັ່ງ, ຄໍາຊີັ້ຂາດ, ຄໍາຕັດສີນ ແລະ ຄໍາພິພາກສາ ທີື່ໃຊ້ໄດ້

ເດັດຂາດ ການຄຸ້ມຄອງສໍານວນຄໍາຕັດສີນມີ 3 ວິທີຄື: ການຄຸ້ມຄອງທາງເອເຣັກໂທນິກ, ການຄຸ້ມຄອງໂດຍພະນັກງານ

ປະຕິບັດ ແລະ ການຄຸ້ມຄອງໄວ້ໃນສາງ. 
14. ຄວາມໝາຍ ການສັງລວມສະຖິຕິການປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານ 

“ການສັງລວມສະຖິຕິແມ່ນໜ ື່ງໃນລະບົບບັນດາວິທີການເກັບກໍາ, ສັງລວມ, ລາຍງານຈໍານວນສະຖິຕິຄໍາຕັດສີນຂອງ

ສານ, ວິໄຈ ສາເຫດ ແລະ ຄິດໄລ່ບັນດາການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານທີື່ໄດ້ປະຕິບັດສໍາເລັດ ແລະ ຄ້າງປະຕິບັດ, 
ສະຖິຕິແມ່ນໜ ື່ງໃນບັນດາໜ້າວຽກຄຸ້ມຄອງມະຫາພາກທີື່ສໍາຄັນ ມີບົດບາດສະໜອງບັນດາຂໍໍ້ມ ນສະຖິຕິດ້ວຍຄວາມຊືື່ສັດ, 
ພາວະວິໄສ, ຊັດເຈນ, ຄົບຖ້ວນ, ເພືື່ອສັງລວມລາຍງານໃຫ້ທັນໃນການຮັບໃຊ້ບັນດາອົງການລັດເພືື່ອຕີລາຄາ, ຄາດຄະເນ
ສະພາບການ, ກໍານົດແຜນຍຸດທະສາດ, ນະໂຍບາຍ, ສ້າງແຜນ ການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຕອບສະໜອງຄວາມ
ຕ້ອງການຂໍໍ້ມ ນສະຖິຕິຂອງບັນດາການຈັດຕັັ້ງ ແລະ ບຸກຄົນ”5. 

ການສັງລວມສະຖິຕິແມ່ນເຄືື່ອງມືອັນສໍາຄັນໃນການຊັັ່ງຊາ, ຕິດຕາມກວດກາ ແລະ ປະເມີນຜົນ ກ່ຽວກັບສິື່ງໃດ

ໜ ື່ງທີື່ແນ່ນອນ ທັງນີັ້ກໍເພືື່ອເປັນການສົມທຽບຜົນທີື່ໄດ້ຮັບຢ ່ໃນແຕ່ລະໄລຍະຢ່າງຊັດເຈນ ຊ ື່ງສະແດງໃຫ້ເຫັນໃນການ
ເພິື່ມຂ ັ້ນ, ຫ ຸດລົງ ຫ ື ເທົັ່າເດີມ ຂອງລະດັບຄາດໝາຍທີື່ວາງໄວ້ຢ່າງຈະແຈ້ງ. ເປັນພືັ້ນຖານອັນຈໍາເປັນໃນການຈົດກ່າຍ, 

ການບັນທ ກ ແລະການເກັບກໍາຕົວເລກ ຊ ື່ງແມ່ນໄມ້ຫ າວັດແທກສະພາບການຕ່າງໆ ເປັນອັນລະອຽດ, ງ່າຍໃນການວາງ

ຄາດໝາຍ ແລະ ກະກຽມວິທີແກ້ໄຂໃນຕໍໍ່ໜ້າຂອງວຽກງານ. 
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