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Lecture 1 

ຄວາມຮ ້ທ ົ່ວໄປກຽ່ວກບັການແກໄ້ຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຢ ູ່ ສປປ ລາວ 
General knowledge in resolving economic disputes in Lao PDR 

 
I .ປະຫວດັຄວາມເປັນມາກຽ່ວກັບການແກໄ້ຂຂ ໍ້ຂດັແຍ່ງທາງດາ້ນເສດຖະກດິຂອງ ສປປ ລາວ 
1.1. ສະພາບລວມກອ່ນການສາ້ງຕັັ້ງອ ງການແກໄ້ຂຂ ໍ້ຂດັແຍ່ງທາງດາ້ນເສດຖະກດິ 
ໃນ ປີ 1986 ລັດຖະບານແຫ່ງ ສ ປ ປ ລາວ ໄດ້ມີການປັບປຸງ ແລະ ຫັນປູ່ຽນກ ນໄກການຄຸ້ມຄອງທີີ່ມີ

ລັກສະນະແບບລວມສ ນ ແລະ ບ ລິຫານເກ ັ້ອກ ນມາເປັນການຄຸ້ມຄອງດ້ວຍການສ ົ່ງເສີມໃຫ້ມີເສດຖະກິດຫຼາຍ
ພາກສ່ວນ ທີີ່ສາມາດເຄ ີ່ອນໄຫວຕາມກ ນໄກເສດຖະກິດຕະຫຼາດ ໂດຍມີການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ດັດສ ມຂອງລັດ , 

ຫັນປູ່ຽນຈາກເສດຖະກິດທ າມະຊາດ ມາເປັນການຜະລິດເປັນສີນຄ້າ,ປັບປຸງນະໂຍບາຍສ ົ່ງເສີມການລ ງທຶນທັງພາຍ
ໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດແນໃສ່ດຶງດ ດນັກລ ງທຶນຈາກຕ່າງປະເທດເຂ ັ້າມາລ ງທຶນໃນ ສປປ ລາວ ເພ ີ່ອເປັນການ
ພັດທະນາເສດຖະກິດແຫ່ງຊາດ ດ້ວຍການນ າເອ າເຕັກໂນໂລຊີ, ເຕັກນີກວິທະຍາສາດ ແລະ ບ ດຮຽນໃໝ່ໆເຂ ັ້າມາ
ພັດທະນາຂະເເໜງກະສິກ າ ແລະ ອຸດສາຫະກ າ ໃຫ້ທັນສະໄໝເທ ີ່ອລະກ້າວ. ພ້ອມກັບການປັບປຸງ ແລະ ຫັນປູ່ຽນ
ກ ນໄກການຄຸ້ມຄອງ, ລັດຖະບານແຫ່ງ ສປປ ລາວ ຈຶີ່ງໄດ້ປະກາດໃຊ້ລັດຖະທ າມະນ ນ, ກ ດໝາຍ ແລະ ອອກ
ລະບຽບການ ເພ ີ່ອຮອງຮັບໃຫ້ແກ່ການລ ງທຶນ. 
      ຈາກການຫັນປູ່ຽນກ ນໄກຄຸ້ມຄອງເສດຖະກິດທ າມະຊາດ ໄປສ ່ກ ນໄກເສດຖະກິດຕະຫຼາດ ໂດຍເລີີ່ມນ າໃຊ້
ກ ນໄກເສດຖະກິດແບບໃໝ່ (New Economic Mechanism ) ໃນປີ 1986 ນັັ້ນ ຈຶີ່ງເຮັດໃຫ້ລະບ ບເສດຖະກິດ
ຂອງ ສປປ ລາວ ໄດ້ມີການຂະຫຍາຍຕ ວຢູ່າງວ່ອງໄວ ແລະ ມີການເປີດກ້ວາງພ ວພັນຮ່ວມມ ກັບຕ່າງປະເທດຫຼາຍ
ຂຶັ້ນເປັນກ້າວໆ. ການຄຸ້ມຄອງລັດ, ຄຸ້ມຄອງສັງຄ ມດ້ວຍກ ດໝາຍ ຈຶີ່ງມີຄວາມຈ າເປັນພາວະວິໄສ ສ າລັບ ສປປ 
ລາວ. ຈາກນີັ້ ສປປ ລາວ ຈຶີ່ງໄດ້ມີການຮັບຮອງກ ດໝາຍຫຼາຍສະບັບ ແລະ ມີການປັບປຸງໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບຄວາມ
ເປັນຈິງພາຍໃນປະເທດ, ພາກພ ັ້ນ ແລະ ສາກ ນ. 

1.2.ການສ້າງຕັັ້ງ ແລະ ການພດັທະນາ ອ ງການແກໄ້ຂຂ ໍ້ຂດັແຍງ່ທາງດາ້ນເສດຖະກດິ 
      ພາຍຫັຼງ ສປປລາວ ໄດ້ປະຕິບັດນະໂຍບາຍນ າໃຊ້ກ ນໄກເສດຖະກິດຕະຫຼາດ ແຕ່ປີ 1986 ເປັນຕ ັ້ນມາ ການ
ລ ງທຶນພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດໄດ້ມີການຂະຫຍາຍຕ ວ, ຫ ວໝ່ວຍວິສາຫະກິດເອກະຊ ນ ກ ໄດ້ຮັບການສ້າງຕັັ້ງຂຶັ້ນ

ເປັນຈ ານວນຫຼວງຫຼາຍ ແລະ ມີການຂະຫຍາຍຕ ວຢູ່າງໄວວາ, ຄຽງຄ ່ກັນນັັ້ນ ກ ມີຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ
ເກີດຂຶັ້ນ ຊຶີ່ງຮຽກຮ້ອງໃຫ້ມີອ ງການຮັບຜິດຊອບ ແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງດັົ່ງກ່າວສະເພາະຕາມໄລຍະຂອງການຂະຫຍາຍ 
ຕ ວທາງດ້ານເສດຖະກິດ-ສັງຄ ມ. ດັົ່ງນັັ້ນ, ລັດຖະບານແຫ່ງ ສປປ ລາວ ຈຶີ່ງໄດ້ສ້າງອ ງການທີີ່ມີພາລະບ ດບາດແກ້ໄຂ
ຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທີີ່ເກີດຂຶັ້ນ ໂດຍຜ່ານແຕ່ລະໄລຍະຂອງການພັດທະນາ ດັົ່ງນີັ້: 
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1.2.1. ໄລຍະທ ີ1 ແຕ່ປີ 1989ຫາ 1994 
 ໃນທ້າຍປີ 1989 ສປປ ລາວ ໄດ້ສ້າງຕັັ້ງອ ງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດຂຶັ້ນ ໂດຍໃສ່ຊ ີ່ວ່າ 

“ອ ງການໄກ່ເກ່ຍເສດຖະກິດ”1. ໃນໄລຍະນີັ້ ອ ງການດັົ່ງກ່າວມີແຕ່ຢ ູ່ຂັັ້ນສ ນກາງມີຖານະທຽບເທ ົ່າກ ມ ທີີ່ຂຶັ້ນກັບ
ການຄຸ້ມຄອງຂອງກະຊວງເສດຖະກິດ, ແຜນການ ແລະ ການເງິນ, ມີພາລະບ ດບາດເປັນເສນາທິການໃຫ້ກະຊວງ 
ໃນການແນະນ າຫ ວໝ່ວຍການຜະລິດ ແລະ ທຸລະກິດ ກ່ຽວກັບການສ້າງ ແລະ ຄຸ້ມຄອງການປະຕິບັດສັນຍາທາງ
ດ້ານທຸລະກິດ, ສ່ວນຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ສິດ ແລະ ໝ້າທີີ່ໃນການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ
ນັັ້ນຍັງບ ໍ່ທັນໄດ້ມີຂ ໍ້ກ ານ ດຢູ່າງລະອຽດ. 

1.2.2. ໄລຍະທ ີ2 ແຕປີ່ 1994ຫາ 2005 
ໄລຍະນີັ້ການລ ງທຶນທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດມີການຂະຫຍາຍຕ ວ ແລະ ເພີີ່ມຂຶັ້ນ ຊຶີ່ງຮຽກຮ້ອງໃຫ້

ອ ງການໄກ່ເກ່ຍເສດຖະກິດມີຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ສິດ ແລະ ໝ້າທີີ່ຈະແຈ້ງ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບການ
ຂະຫຍາຍຕ ວຂອງເສດຖະກິດ-ສັງຄ ມ. ປີ 1994 ມີນິຕິກ າວ່າດ້ວຍການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ເປັນ
ນິຕິກ າພ ັ້ນຖານສ າລັບການຫັນປູ່ຽນລະບ ບການຈັດຕັັ້ງຂອງອ ງການໄກ່ເກ່ຍເສດຖະກິດ ມາເປັນສ ານັກງານແກ້ໄຂຂ ໍ້
ຂັດແກ້ທາງດ້ານເສດຖະກິດ ແລະ ຍ ກຍ້າຍອ ງການດັົ່ງກ່າວມາ ຂຶັ້ນກັບການຄຸ້ມຄອງຂອງຂະແໝງຍຸຕິທ າ ຊຶີ່ງ
ປະກອບມີ 2 ຂັັ້ນຄ : ຂັັ້ນສ ນກາງ ແລະ ຂັັ້ນທ້ອງຖິີ່ນ2. 

ຂັັ້ນສ ນກາງ ມີສ  ານັກງານແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ເອີັ້ນຫຍ ໍ້ວ່າ: “ສກສ” ມີຖານະທຽບເທ ົ່າກັບ

ກ ມ ຂຶັ້ນກັບກະຊວງຍຸຕິທ າ, ປະກອບມີ 3 ພະແນກຄ : ພະແນກຄຸ້ມຄອງ-ບ ລິຫານ, ພະແນກຄຸ້ມຄອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້
ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ແລະ ພະແນກກ ດໝາຍ. 

ຂັັ້ນທ້ອງຖິີ່ນ ມີສາຂາສ ານັກງານແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດເອີັ້ນຫຍ ໍ້ວ່າ:“ສາຂາ ສກສ” ຊຶີ່ງຫ ວໝ້າ
ມີຖານະທຽບເທ ົ່າກັບຮອງຫ ວໝ້າພະແນກຂອງແຂວງ ແລະ ຂຶັ້ນກັບພະແນກຍຸຕິທ າແຂວງປະກອບມີ 02 
ໝ່ວຍງານຄ : ໝ່ວຍງານຄຸ້ມຄອງ-ບ ລິຫານ ແລະ ໝ່ວຍງານຄຸ້ມຄອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ,
ສາຂາ ສກສ ມີງ ບປະມານຂອງຕ ນເອງ ບ ໍ່ຂຶັ້ນກັບພະແນກຍຸຕິທ າແຂວງ.ທ ົ່ວປະເທດມີ 04 ສາຂາ ສກສ ຄ : ສາຂາ
ພາກກາງ ຕັັ້ງຢ ູ່ແຂວງສະຫວັນນະເຂດ ຊຶີ່ງໄດ້ສ້າງຂຶັ້ນໃນວັນທີ17 ກ ລະກ ດ 1997, ພາກເໝ ອ ຕັັ້ງຢ ູ່ແຂວງຫວຼງພະ
ບາງ ຊຶີ່ງໄດ້ສ້າງຕັັ້ງຂຶັ້ນໃນວັນທີ30 ພະຈິກ 1997 ແລະ ຕັັ້ງຢ ູ່ ແຂວງ ອຸດ ມໄຊ ຊຶີ່ງໄດ້ສ້າງຂຶັ້ນໃນວັນທີ04 ສິງຫາ 
2003 ແລະ ສາຂາພາກໃຕ້ຕັັ້ງຢ ູ່ແຂວງ ຈ າປາສັກ ຊຶີ່ງໄດ້ສ້າງຕັັ້ງຂຶັ້ນໃນວັນທີ01 ພະຈິກ 2004. 

1.2.3. ໄລຍະທ ີ03 ແຕປີ່ 2005ຫາ 2010 
ໃນໄລຍະນີັ້ ການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄ ມ ມີການຂະຫຍາຍຕ ວ ແລະ ສປປ ລາວ ກ ໄດ້ເຊ ີ່ອມໂຍງເຂ ັ້າ

ກັບພາກພ ັ້ນ ແລະ ສາກ ນ ເປັນຕ ັ້ນ ການເຂ ັ້າເປັນສະມາຊິກອາຊຽນ, ເຈລະຈາເຂ ັ້າເປັນສະມາຊິກອ ງການ-ການຄ້າ

ໂລກ,ເຂ ັ້າຮ່ວມເປັນພາຄີຂອງສ ນທິສັນຍາ ແລະ ສັນຍາສາກ ນ. ສະນັັ້ນ, ເມ ີ່ອ ສປປ ລາວ ເຫັນວ່າ ການພັດທະນາ

ເສດຖະກິດ-ສັງຄ ມ ມີການຂະຫຍາຍຕ ວຢູ່າງຕ ໍ່ເນ ີ່ອງ ແລະ ບາງເນ ັ້ອໃນຂອງດ າລັດ ສະບັບເລກທີີ່106/ນຍ, ລ ງວັນ
ທີ15 ກ ລະກ ດ 1994 ວ່າດ້ວຍການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານດເສດຖະກິດ ທີີ່ເປັນບ່ອນອີງໃນການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດ
ແຍ່ງ ທີີ່ເກີດຂຶັ້ນຍັງມີຫຼາຍບັນຫາບ ໍ່ລະອຽດ, ບາງບັນຫາກ ຍັງບ ໍ່ໄດ້ກ ານ ດ. ຈາກເຫດຜ ນດັົ່ງກ່າວ ກະຊວງຍຸຕິທ າຈຶີ່ງ

                                                             
1 ດ າລັດຂອງປະທານສະພາລັດຖະມ ນຕີ ສະບັບເລກທີີ່146/ສປລ,ລ ງວັນທີ 28 ທັນວາ 1989 ວ່າດ້ວຍການຈັດຕັັ້ງ ແລະ ການເຄ ີ່ອນໄຫວ

ຂອງກະຊວງເສດຖະກິດ, ແຜນການ ແລະ ການເງິນ. 
2 ອອກດ າລັດຂອງນາຍ ກລັດຖະມ ນຕີ, ສະບັບເລກທີີ່106/ນຍ, ລ ງວັນທີ15 ກ ລະກ ດ 1994. 
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ໄດ້ສ ມທ ບກັບຂະແໜງການຕ່າງໆທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງຕ ກລ ງເປັນເອກະພາບກັນຫັນດ າລັດສະບັບດັົ່ງກ່າວມາເປັນກ ດໝາຍ
ຊຶີ່ງເອີັ້ນວ່າ ກ ດໝາຍວ່າດ້ວຍການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ສະບັບເລກທີີ່02/ສພຊ, ລ ງວັນທີ19 
ພຶດສະພາ 2005 ເພ ີ່ອເປັນພ ັ້ນຖານໃຫ້ແກ່ການປັບປຸງລະບ ບການຈັດຕັັ້ງ ແລະ ການເຄ ີ່ອນໄຫວແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ
ທາງດ້ານເສດຖະກິດຊຶີ່ງຂັັ້ນສ ນກາງບ ໍ່ມີການປູ່ຽນແປງ, ສ່ວນຢ ູ່ຂັັ້ນທ້ອງຖິີ່ນມີການປູ່ຽນແປງໄປຕາມເນ ັ້ອໃນຂອງ

ກ ດໝາຍ ໂດຍໄດ້ປູ່ຽນຊ ີ່ຈາກສາຂາ ສກສ ມາເປັນຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດເອີັ້ນວ່າ “ຫສກ”. 
 1.2.4.  ໄລຍະທ ີ4 ແຕ່ປີ 2010 ຫາ 2018 

ໃນໄລຍະນີັ້ ການຮ່ວມມ ການດ າເນີນທຸລະກິດ, ການຜະລິດ, ການຄ້າ ໃນລະດັບພາກພ ັ້ນ ແລະ ສາກ ນໄດ້ມີ

ການຂະຫຍາຍຕ ວ. ສະນັັ້ນ, ມີບາງເນ ັ້ອໃນຂອງກ ດໝາຍວ່າດ້ວຍການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດສະບັບ
ປີ 2005ບ ໍ່ສອດຄ່ອງກັບການຂະຫຍາຍຕ ວດັົ່ງກ່າວ ຈຶີ່ງໄດ້ປັບປຸງກ ດໝາຍວ່າດ້ວຍການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານ
ເສດຖະກິດ ມາເປັນສະບັບເລກທີີ່06/ສພຊ, ລ ງວັນທີ17 ທັນວາ 2010 ຊຶີ່ງລະບ ບການຈັດຕັັ້ງຂອງອ ງການແກ້ໄຂຂ ໍ້
ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ໄດ້ເຄ ີ່ອນໄຫວວຽກງານຕາມກ ດໝາຍສະບັບປັບປຸງດັົ່ງກ່າວ ຊຶີ່ງຢ ູ່ຂັັ້ນສ ນກາງມີການ
ປູ່ຽນຊ ີ່ຈາກ “ສ ານັກງານແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ” ມາເປັນ“ສ ນແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດາ້ນເສດຖະກິດ” 
ເອີັ້ນຫຍ ໍ້ວ່າ: “ສກສ”, ປູ່ຽນຊ ີ່ “ພະແນກກ ດໝາຍ”ມາເປັນ “ພະແນກນິຕກິ າ” ແລະ ສ້າງຕັັ້ງຂຶັ້ນໃໝ່ 01 ພະແນກ ຄ : 
ພະແນກຕິດຕາມການປະຕິບັດຜ ນຂອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ. ສ າລັບຢ ູ່ທ້ອງຖິີ່ນ ບ ໍ່ມີກ ານ
ປູ່ຽນແປງ. 

1.2.5. ໄລຍະທ ີ5 ແຕ ່ປີ 2019 ເຖງິປັດຈບຸນັ 
ໃນປັດຈຸບັນການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ໄດ້ນ າໃຊ້ສອງຮ ບການ ຄ : ການໄກ່ເກ່ຍ ແລະ ການ

ຕັດສີນ, ແຕ່ການແກ້ໄຂຈະນ າໃຊ້ຮ ບການໃດນັັ້ນ ແມ່ນຂຶັ້ນກັບສັນຍາການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຫຼ  
ການຕ ກລ ງດ້ວຍຄວາມສະໝັກໃຈໃນການເລ ອກຂອງຄ ່ກ ລະນີ.  

ໃນປັດຈຸບັນອ ງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ມີທັງໝ ດ 15 ແຫ່ງ, ໃນນີັ້ມີສ ນແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ
ທາງດ້ານເສດຖະກິດຂັັ້ນສ ນກາງ 1 ແຫ່ງ ແລະ ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດຂັັ້ນທ້ອງຖີີ່ນ 14 
ແຫ່ງ ຄ : ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ແຂວງ ຜ ັ້ງສາລີ, ອຸດ ມໄຊ, ຫຼວງນ ໍ້າທາ, ບ ໍ່ແກ້ວ, ຫ ວພັນ, ຫຼວງພະບາງ, ໄຊຍະບ 

ລີ, ຊຽງຂວາງ, ວຽງຈັນ, ຄ າມ່ວນ, ສະຫວັນນະເຂດ, ຈ າປາສັກ ແລະ ສາລະວັນ. 
ຜ່ານການດ າເນີນແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ສາມາດສະຫຼຼູບສະຖິຕິຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ 

ດັົ່ງລຸ່ມນີັ້: 
 

ຕາຕະລາງສະຖຕິກິານແກໄ້ຂຂ ໍ້ຂດັແຍງ່ທາງດາ້ນເສດຖະກດິ ຂອງ ສກສ 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

24 35 28 15 20 36 34 69 56 46 31

12 16 9 6 10 16 22 16 8 11 15

12 19 17 8 9 19 10 13 17 12 16

0 0 2 1 1 3 2 0 2 0 0

4 6 9 10 10 20 17 18 22 19 27

2 3 2 4 5 8 14 9 5 9 13
2 3 6 5 4 12 3 9 15 10 14
0 0 1 1 1 0 0 0 2 0 0

ສ ົ່ງຄືນຄ ູ່ກໍລະ ນີຫ ືສ ົ່ງໄປສານ 9 16 15 2 4 4 6 7 3 1 1
2 8 6 1 3 1 1 5 1 1 0
7 8 8 1 1 2 3 2 2 0 1
0 0 1 0 0 1 2 0 0 0 0

4 0 8 12 4 3 6 12 11 4 3 4ຄ້າງມາແຕູ່ປີກູ່ອນ
ໝາຍເຫດ: ສະຖິຕິປີ 2010-2020

2

ຕູ່າງປະເທດກັບຕູ່າງປະເທດ

ຂໍໍ້ຂັດແຍູ່ງທີີ່ແກ້ໄຂສ າເລັດ

ແກ້ໄຂໄດ້

ພາຍໃນກັບພາຍໃນ
ພາຍໃນກັບຕູ່າງປະເທດ
ຕູ່າງປະເທດກັບຕູ່າງປະເທດ

ພາຍໃນກັບພາຍໃນ
ພາຍໃນກັບຕູ່າງປະເທດ
ຕູ່າງປະເທດກັບຕູ່າງປະເທດ

ຂໍໍ້ຂັດແຍູ່ງທີີ່ສ ົ່ງຄືນໃຫ້ຄ ູ່
ກໍລະ ນີ ຫ ືໄປສານ3

ລ/ດ ຂໍໍ້ຂັດແຍູ່ງ
ປີ

ພາຍໃນກັບພາຍໃນ
ຂໍໍ້ຂັດແຍູ່ງທີີ່ໄດ້ຂືື້ນສ ານວນ1

ຂໍໍ້ຂັດແຍູ່ງທັງໝ ດ

ພາຍໃນກັບຕູ່າງປະເທດ
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II .ການແກໄ້ຂຂ ໍ້ຂດັແຍ່ງທາງດາ້ນເສດຖະກດິ 
2.1.ຄວາມໝາຍ 
ການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດແມ່ນການແກ້ໄຂຂ ໍ້ພິພາດທາງດ້ານຜ ນປະໂຫຍດດ້ວຍການໄກ່

ເກ່ຍຫຼ ການຕັດສີນຊຶີ່ງດ າເນີນໂດຍອ ງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ. ໝາຍຄວາມວ່າ ແມ່ນການແກ້ໄຂ
ບັນຫາທີີ່ບ ໍ່ຖ ກຕ້ອງປອງດອງກັນ,ຂັດແຍ່ງກັນທາງດ້ານສິດແລະຜ ນປະໂຫຍດຂອງຄ ່ກ ລະນີທີີ່ເກີດຂຶັ້ນຈາກການ

ລະເມີດສັນຍາທາງດ້ານເສດຖະກິດ,ການ ດ າເນີນທຸລະກິດ ເປັນຕ ັ້ນ ການຄ້າ, ການລ ງທຶນ, ການບ ລິການ ແລະ 
ອ ີ່ນໆ ທີີ່ກ ໃຫ້ເກີດມີຄວາມເສຍຫາຍ ຊຶີ່ງອາດພາໃຫ້ມີການຮ້ອງຂ  ເພ ີ່ອໃຫ້ມີການພິຈາລະນາແກ້ໄຂດ້ວຍຮ ບການ
ໄກ່ເກ່ຍຫຼ ຮ ບການຕັດສີນບ ນພ ັ້ນຖານຄວາມສະໝັກໃຈຂອງຄ ່ກ ລະນີ ຊຶີ່ງອາດສະແດງອອກໃນຂ ໍ້ກ ານ ດທີີ່ຄ ່ກ ລະນີ
ໄດ້ຕ ກລ ງກັນໄວ້ໃນສັນຍາ ຫຼ  ພາຍຫັຼງຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງເກີດຂຶັ້ນແລ້ວ  

ຄ ່ກ ລະນີ ສະໝັກໃຈໃຫ້ອ ງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ພິຈາລະນາແກ້ໄຂ. 
  ການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດຂອງອ ງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດແມ່ນທາງ
ເລ ອກໜ ີ່ງຂອງຄ ່ກ ລະນີ ທີີ່ດ າເນີນການແກ້ໄຂນອກລະບ ບສານ ມີລັກສະນະວິຊາຊີບສະເພາະດ້ານ ຊຶີ່ງຜ ນຂອງການ
ແກ້ໄຂສາມາດນ າໄປຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຢ ູ່ລັດພາຄີຂອງສ ນທິສັນຍາ ນິວຢ໋ອກ 1958 ວ່າດ້ວຍການຮັບຮ ້ ແລະ ການ
ບັງຄັບປະຕິບັດຄ າຕັດສີນຂອງຄະນະກ າມະການຕ່າງປະເທດ ແລະ ສ ນທິສັນຍາສິງກະໂປ 2019 ວ່າດ້ວຍການໄກ່
ເກ່ຍ.  
 2.2.ຄວາມສ າຄັນ 

ການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ມີຄວາມສ າຄັນຫຼາຍເພາະວ່າແມ່ນກ ນໄກ ແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທີີ່
ຮັບປະກັນສິດ ແລະ ຜ ນປະໂຫຍດຂອງຄ ່ກ ລະນີຊຶີ່ງສະແດງອອກດັົ່ງນີັ້: 

- ເປັນລະບ ບການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດທີີ່ສ້າງຂຶັ້ນໂດຍລັດ ແລະ ຖ ກຮັບຮ ້ໂດຍສາກ ນ ປະກອບສ່ວນທີີ່ສ າຄັນເຂ ັ້າໃນການ
ຫຼຼຸດຜ່ອນການແກ້ໄຂຄະດີຢ ູ່ສານປະຊາຊ ນ; 

- ເປັນການຫັນເຂ ັ້າສ ່ລະບ ບການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງສາກ ນເທ ີ່ອລະກ້າວ, ສ້າງເງ ີ່ອນໄຂ ແລະ ອ ານວຍຄວາມ

ສະດວກໃຫ້ແກ່ຄ ່ກ ລະນີ, ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ຫຼ ຜ ້ຕັດສີນ ໃນການດ າເນີນການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ; 
- ເປັນການແກ້ໄຂບັນຫາທີີ່ແທດເໝາະກັບສະພາວະຄວາມເປັນຈິງຂອງຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງບ ນພ ັ້ນຖານຄວາມສະໝັກໃຈ

ຂອງຄ ່ກ ລະນີ ໂດຍບ ໍ່ມີການບັງຄັບ, ນາບຂ ່, ບ ໍ່ມີການຈ າແນກເພດ, ເຊ ັ້ອຊາດ, ສາສະໜາ, ສັນຊາດ, ເຜ ົ່າຊ ນ, 

ຖານະທາງດ້ານເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄ ມ, ພາສາ, ລະດັບການສຶກສາ, ອາຍຸ, ຄວາມເຊ ີ່ອຖ , ພ ມລ າເນ າ, ບ ໍ່ເຂ ັ້າຂ້າງ

ອອກຂາ, ບ ໍ່ມີການແຊກແຊງຈາກພາຍນອກ, ຖ ເອ າຄຸນນະທ າ, ເຫັນອ ກເຫັນໃຈກັນຂອງຄ ່ກ ລະນີ, ມີການຜ່ອນຜັນ 

ຫຼ  ຍິນຍອມກັນລະຫວ່າງຄ ່ກ ລະນີ ແລະ ພິຈາລະນາແກ້ໄຂບ ນພ ັ້ນຖານກ ດໝາຍ ແລະລະບຽບການ; 

- ເປັນວີທີີ່ການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ ທີີ່ຍຸຕິທ າ, ມະນຸດສະທ າ ແລະ ມີຂະບວນການດ າເນີນທີີ່ກະທັດຮັດ, ຜ ນຂອງ

ການແກ້ໄຂບ ໍ່ສາມາດອຸທອນໄດ້ ເຮັດໃຫ້ຄ ່ກ ລະນີປະຢັດຄ່າໃຊ້ຈ່າຍ ແລະ ເວລາ; 

- ຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທີີ່ຖ ກນ າມາພິຈາລະນາແກ້ໄຂນັັ້ນ ແມ່ນບ ໍ່ສາມາເປີດເຜີຍສ ່ສັງຄ ມ, ເວັັ້ນເສຍແຕ່ໄດ້ຮັບອະນຸຍາດ

ຈາກຄ ່ກ ລະນີ; 
-ປະກອບສ່ວນອັນສ າຄັນເຂ ັ້າໃນການສ້າງຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍໃຫ້ແກ່ສັງຄ ມ ແນໃສ່ເຮັດໃຫ້ການ

ພັດທະນາເສດຖະກິດ - ສັງຄ ມຂະຫຍາຍຕ ວ ແລະ ຍ ນຍ ງ; 
- ເປັນຕ ວຊີັ້ວັດໜ ີ່ງທີີ່ສ າຄັນໃນການຂັບເຄ ີ່ອນ ແລະ ສ້າງສະພາບແວດລ້ອມທີີ່ເອ ັ້ອອ ານວຍໃຫ້ແກ່ການດ າເນີນ

ທຸລະກິດ. 
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III.ຄວາມແຕກຕາ່ງລະຫວາ່ງຂ ໍ້ຂດັແຍງ່ທາງດາ້ນເສດຖະກດິ ແລະ ຂ ໍ້ຂດັແຍ່ງອ ີ່ນ 

3.1. ຂ ໍ້ຂດັແຍງ່ທາງດາ້ນເສດຖະກດິ 

ຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດແມ່ນຂ ໍ້ພິພາດທາງດ້ານຜ ນປະໂຫຍດລະຫວ່າງນິຕິບຸກຄ ນດ້ວຍກັນ, ນິຕິ 
ບຸກຄ ນກັບບຸກຄ ນ ຫຼ  ກັບການຈັດຕັັ້ງ, ບຸກຄ ນກັບບຸກຄ ນ,ບຸກຄ ນກັບການຈັດຕັັ້ງທັງພາຍໃນແລະຕ່າງປະເທດທີີ່ເກີດ
ຂຶັ້ນຈາກການລະເມີດສັນຍາທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຫຼ ການດ າເນີນທຸລະກິດ. 

ການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດດ້ວຍຮ ບການໄກ່ເກ່ຍ ແລະ ຮ ບການຕັດສີນ ມີຄວາມສ າຄັນ
ຫຼາຍແກ່ຄ ່ກ ລະນີເນ ີ່ອງຈາກວ່າ ການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງດ້ວຍວິທີນີັ້ ສາມາດຮັກສາຄວາມລັບ, ຮັກສາຄວາມສາມັກຄີ, 

ມີຄວາມວ່ອງໄວ ແລະ ປະຢັດຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໃຫ້ແກ່ຄ ່ກ ລະນີ. ນອກນັັ້ນ, ການແກ້ໄຂດ້ວຍຮ ບການນີັ້ ຍັງມີຄວາມສ າຄັນ
ແກ່ຂະບວນການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງໃນສັງຄ ມ ເພ ີ່ອປະກອບສ່ວນເຂ ັ້າໃນການເພີີ່ມທະວີນິຕິທ າ ແລະ ເຮັດໃຫ້ສັງຄ ມມີ
ຄວາມສະຫງ ບ. 

3.2.ຂ ໍ້ຂດັແຍງ່ທາງແພງ່ 

ຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງແພ່ງ ແມ່ນຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງກ່ຽວກັບກ າມະສິດ ແລະ ມ ນມ ຣະດ ກ,ຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງກ່ຽວກັບການທວງ

ເອ າການໃຊ້ແທນຄ່າເສຍຫາຍ,ສາຍພ ວພັນທາງແພ່ງ ຍ ກເວັັ້ນຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງການຄ້າ ທີີ່ໄດ້ກ ານ ດໄວ້ໃນມາດຕາ 37

ໃນກ ດໝາຍວ່າດ້ວຍການດ າເນີນຄະດີແພ່ງ ເຊັົ່ນ: ສັນຍາຮຸ້ນສ່ວນ, ສັນຍາທາງດ້ານທຸລະກິດ, ການຄ້າ, ໃບສັນຍາ

ໃຊ້ໜີັ້, ພັນທະບັດແລກເງິນ, ເຊັກ, ສັນຍາກ ້ຢືມທາງການຄ້າ, ການລ ັ້ມລະລາຍຂອງວິສາຫະກິດແລະການຊ າລະສະ

ສາງ, ການສ ົ່ງອອກຫຼ ນ າເຂ ັ້າສີນຄ້າ, ການປະກັນໄພ,ຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ ແລະ ຄ າຮ້ອງຟ້ອງ ກ່ຽວກັບການລະເມີດຊັບສີນທາງ

ປັນຍາ ເປັນຕ ັ້ນລິຂະສິດ, ເຄ ີ່ອງໝາຍການຄ້າ, ສິດທິບັດ ແລະ ການກະທ າອ ີ່ນ ທີີ່ພາໃຫ້ເກີດການແຂ່ງຂັນທີີ່ບ ໍ່ເປັນທ າ 
ຕາມທີີ່ໄດ້ກ ານ ດໄວ້ໃນກ ດໝາຍວ່າດ້ວຍ ຊັບສີນທາງປັນຍາ. 

3.3.ຂ ໍ້ຂດັແຍງ່ທາງດາ້ນບ ລຫິານ 
ຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານບ ລິຫານ ແມ່ນຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທີີ່ເກີດຂຶັ້ນຈາກການອອກຄ າສັົ່ງ, ແຈ້ງການ ທີີ່ຂັດກັບລັດຖະ

ທ າມະນ ນ, ກ ດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ຊຶີ່ງມີຜ ນກະທ ບ, ສ້າງຄວາມເສຍຫາຍ, ບ ໍ່ອ ານວຍຄວາມສະດວກ ໃຫ້ 
ບຸກຄ ນ, ນິຕິບຸກຄ ນ ຫຼ  ອ ງການຈັດຕັັ້ງ, ຄະດີກ່ຽວກັບສາຍພ ວພັນທາງດ້ານບ ລິຫານ ທີີ່ບ ໍ່ມີອ ງປະກອບຂອງການ
ກະທ າຜິດທາງອາຍາ ຊຶີ່ງສານຈະພິຈາລະນາຕັດສີນ ມີດັົ່ງນີັ້3:   

- ຄະດີກ່ຽວກັບຄວາມຜິດພາດ ໃນການຂຶັ້ນບັນຊີຜ ້ມີສິດເລ ອກຕັັ້ງ ຊຶີ່ງຄະນະກ າມະການເລ ອກຕັັ້ງບ ໍ່ສາມາດແກ້
ໄຂໄດ້; 

- ຄະດີກ່ຽວກັບການກະທ າຂອງພະນັກງານອ ງການບ ລິຫານ ກ່ຽວກັບການປັບໃໝ, ການເກັບອາກອນລາຍໄດ້ ທີີ່

ບ ໍ່ຖ ກຕ້ອງ ແລະ ອ ີ່ນໆ; 

- ຄະດີກ່ຽວກັບການຮິບຊັບສິີ່ງຂອງ ໂດຍບ ໍ່ຖ ກຕ້ອງ; 
- ຄະດີກ່ຽວກັບຄວາມຜິດພາດອ ີ່ນ ໃນຂ ງເຂດບ ລິຫານ. 
ຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານບ ລິຫານ ແມ່ນ ຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທີີ່ເກີດຂຶັ້ນໃນຂະແໜງການ,ອ ງການຂອງລັດ ຊຶີ່ງຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງດັົ່ງກ່າວ

ນີັ້ ອາດມີຫຼາຍສາເຫດ ເຊັົ່ນ:  
                                                             
3 ມາດຕາ 32, ກ ດໝາຍວ່າດ້ວຍການດ າເນີນຄະດີແພ່ງ ສະບັບປັບປຸງປີ 2012. 



6 
 

- ການຮ່າງພາລະບ ດບາດ ຂອງອ ງການທີີ່ຂັັ້ດກັນ,ຊ ໍ້າກັນ ພາໃຫ້ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໜ້າທີີ່ວຽກງານ ເກາະກ່າຍ
ກັນ ແລະ ອ ີ່ນໆ; 

- ການວາງລະບຽບການຄຸ້ມຄອງທີີ່ບ ໍ່ສອດຄ່ອງກັບສະພາວະຄວາມເປັນຈິງຂອງສັງຄ ມ ຊຶີ່ງພາໃຫ້ການຈັດຕັັ້ງ
ປະຕິບັດມີຄວາມຫຍຸ້ງຍາກ ແລະ ບ ໍ່ປະສ ບຜ ນສ າເລັດເທ ົ່າທີີ່ຄວນ. 
ສະຫຼຼູບແລ້ວ ມີແຕ່ຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ແລະ ຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງແພ່ງທີີ່ມີເປ ົ້າໝາຍທາງການຄ້າເທ ົ່າ

ນັັ້ນ ຈຶີ່ງສາມາດນ າມາພິຈາລະນາແກ້ໄຂຢ ູ່ອ ງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ, ສ່ວນຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານ
ບ ລິຫານ ແລະ ຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງອ ີ່ນ ແມ່ນນ າໄປພິຈາລະນາແກ້ໄຂຕາມພາລະບ ດບາດຂອງອ ງການທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ.  

IV.ຮ ບການ ແລະ ຫຼກັການຂອງແກໄ້ຂຂ ໍ້ຂດັແຍງ່ 
4.1. ຮ ບການ 
ໃນການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຂອງອ ງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດຢ ູ່ 

ສປປລາວ ກ ດໝາຍວ່າດ້ວຍການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ໄດ້ກ ານ ດສອງຮ ບການຄ : ການແກ້ໄຂ
ດ້ວຍຮ ບການໄກ່ເກ່ຍ ແລະ ຮ ບການຕັດສີນ. 

4.2. ການໄກເ່ກຍ່  
ການໄກ່ເກ່ຍ ແມ່ນຮ ບການໜຶີ່ງຂອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງຂອງຄ ່ກ ລະນີ ດ້ວຍການປຶກສາຫາລ ,ປະນີປະ 

ນອມ ແລະ ເຈລະຈາ ຊຶີ່ງດ າເນີນໂດຍຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ຫຼ  ຄະນະກ າມະການໄກ່ເກ່ຍ. 
ການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງດ້ວຍການໄກ່ເກ່ຍ ແມ່ນການແກ້ໄຂຂອງຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ຫຼ  ຄະນະກ າມະການໄກ່ເກ່ຍເພ ີ່ອ

ເຮັດໃຫ້ຄ ່ກ ລະນີ ສາມາດປະນີປະນອມ, ເຂ ັ້າໃຈກັນໂດຍມີຜ ້ໄກ່ເກ່ຍເປັນຄ ນກາງ ດ້ວຍການອ ານວຍຄວາມສະດວກ

, ຊ່ວຍເຫຼ ອ, ໃຫ້ຄ າປືກສາ ແລະ ຊອກຫາທາງອອກ ພາໃຫ້ຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງຢຸດຕິລ ງ ບ ນພ ັ້ນຖານຄວາມສະໝັກໃຈຂອງຄ ່

ກ ລະນີ ແລະ ປະຕິບັດໄດ້ໂດຍຄ ່ກ ລະນີເອງ, ສະນັັ້ນ, ກ ດໝາຍວ່າດ້ວຍການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດຈຶີ່ງ

ໄດ້ກ ານ ດຄວາມໝາຍຂອງການໄກ່ເກ່ຍວ່າແມ່ນການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງໂດຍຄ ່ກ ລະນີເອງດ້ວຍການປະນິປະນອມ, 
ເຈລະຈາ ແລະ ປືກສາຫາລ  ຊຶີ່ງມີຜ ້ໄກ່ເກ່ຍຜ ້ໝຶີ່ງ ຫຼ  ຄະນະກ າມະການໄກ່ເກ່ຍເປັນຄ ນກາງ. 

4.3. ການຕດັສີນ 
ການຕັດສີນແມ່ນຮ ບການໝຶີ່ງໃນການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ ດ້ວຍການຕ ກລ ງຂອງຜ ້ຕັດສີນ ຫຼ  ຄະນະ

ກ າມະການຕັດສີນຕ ໍ່ຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງຂອງຄ ່ກ ລະນີ. ຜ ້ຕັດສີນ ຫຼ  ຄະນະກ າມະການຕັດສີນ ຕ້ອງດ າເນີນການຕັດສີນໃຫ້
ສ າເລັດ ພາຍໃນເວລາສາມເດ ອນ ນັບແຕ່ວັນໄດ້ຮັບການແຕ່ງຕັັ້ງເປັນຕ ັ້ນໄປ ເວັັ້ນເສຍແຕ່ກ ລະນີທີີ່ມີຄວາມ
ຫຍຸ້ງຍາກ ຍ້ອນການປະກອບຫຼັກຖານ ຫຼ  ດ້ວຍເຫດຜ ນອ ີ່ນ ແຕ່ຜ ້ຕັດສີນ ຫຼ  ຄະນະກ າມະການຕັດສີນ ຕ້ອງແຈ້ງ
ໃຫ້ສ ນ ຫຼ  ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ເພ ີ່ອແຈ້ງເຫດຜ ນດັົ່ງກ່າວໃຫ້ຄ ່ກ ລະນີຮັບຮ ້. ຜ ້ຕັດສີນ 
ຫຼ  ຄະນະກ າມະການຕັດສີນ ຕ້ອງກ ານ ດແຜນການຕັດສີນ ແລ້ວແຈ້ງໃຫ້ ສ ນ ຫຼ  ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງ
ດ້ານເສດຖະ 
ກິດ. 

4.4.ຫຼກັການ 
ການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງຂອງອ ງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຕ້ອງປະຕິບັດຕາມຫຼັກການ

ພ ັ້ນຖານດັົ່ງນີັ້: 
1) ຄວາມສະໝັກໃຈຂອງຄ ່ກ ລະນີ; ໃນການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຫັຼກການຄວາມສະໝັກໃຈ 

ຖ ເປັນຫຼັກການພ ັ້ນຖານທີີ່ຂາດບ ໍ່ໄດ້ດັົ່ງນັັ້ນ, ກ ດໝາຍວ່າດ້ວຍການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຈຶີ່ງໄດ້
ກ ານ ດວ່າ ແມ່ນຄ ່ກ ລະນີມີສິດນ າເອ າຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຕາມທີີ່ໄດ້ກ ານ ດໄວ້ໃນມາດຕາ 16 ຂອງກ ດ
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ໝາຍສະບັບນີັ້ ສະເໜີຕ ໍ່ສ ນ ຫຼ  ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ເພ ີ່ອແກ້ໄຂໂດຍບ ໍ່ມີການບັງຄັບ , 

ນາບຂ ່ຈາກບຸກຄ ນ,ນິຕິບຸກຄ ນ ຫຼ  ການຈັດຕັັ້ງໃດໜຶີ່ງ. 

2) ການຮັບປະກັນຄວາມຍຸຕິທ າ, ວ່ອງໄວ ແລະ ຄວາມສອດຄ່ອງກັບກ ດໝາຍ; ໃນການຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານ

ເສດຖະກິດ ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ, ຄະນະກ າມະການໄກ່ຍເກ່ຍ, ຜ ້ຕັດສີນ ແລະ ຄະນະກ າມະການຕັດສີນ ຕ້ອງການ

ຮັບປະກັນຄວາມຍຸຕິທ າ,ວ່ອງໄວ ແລະ ຄວາມສອດຄ່ອງກັບກ ດໝາຍ. 

3) ຄວາມສະເໝີພາບຂອງຄ ່ກ ລະນີ; ໃນການຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຄ ່ກ ລະນີມີຄວາມສະເໜີພາບຕ ໍ່ 

ໜ້າກ ດໝາຍໂດຍບ ໍ່ຈ າແນກເພດ,ເຊ ັ້ອຊາດ,ສັນຊາດ, ເຜ ົ່າ, ຖານະທາງດ້ານເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄ ມ, ພາສາ, ລະດັບ

ການສຶກສາ, ອາຍຸ,ຄວາມເຊ ີ່ອຖ ,ພ ມລ າເນ າ ແລະ ອ ີ່ນໆ. 

ຄ ນຕ່າງປະເທດ, ຄ ນຕ່າງດ້າວ ແລະ ຄ ນບ ໍ່ມີສັນຊາດ ທີີ່ດ າເນີນທຸລະກິດ ຢ ູ່ ສປປ ລາວ ມີຄວາມສະເໜີພາບ
ຄ ກັນກັບພ ນລະເມ ອງລາວ ຖ້າຫາກວ່າກ ດໝາຍບ ໍ່ໄດ້ກ ານ ດໄວ້ເປັນຢູ່າງອ ີ່ນ. 

ຄວາມສະເໝີພາບໃນການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ ຕ ໍ່ໜ້າກ ດໝາຍຂອງ ຄ ່ກ ລະນີສະແດງອອກດັົ່ງນີັ້: 
- ໃນການກ ານ ດ ຫຼ  ເລ ອກສະຖານທີີ່ແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ ຊຶີ່ງບາງຄັັ້ງກ ໄດ້ກ ານ ດໄວ້ໃນສັນຍາ ຫຼ  ຄ ່ກ ລະນີອາດ

ເຫັນດີນ າເອ າຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງດັົ່ງກ່າວໄປແກ້ໄຂຢ ູ່ພາຍໃນ ຫຼ  ຕ່າງປະເທດ. 
- ໃນການເລ ອກຮ ບການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ ຢ ູ່ ສກສ ຫຼ  ຫກສ. 
- ໃນການເລ ອກ ຫຼ  ຄ້ານຕ ວ ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ຫຼ  ກ າມະການຕັດສີນ. 
- ການສະເໜີຂ ໍ້ມ ນຫັຼກຖານ. 
- ໃນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຜ ນຂອງການແກ່ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ. 

4) ຄວາມເປັນເອກະລາດ,ທ່ຽງທ າ ແລະ ໂປູ່ງໃສ ຂອງການໄກ່ເກ່ຍ,ຄະນະກ າມະການໄກ່ຍເກ່ຍ,ຜ ້ຕັດສີນ ແລະ 

ຄະນະກ າມະການຕັດສີນ; ໃນການຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ, ຄະນະກ າມະການໄກ່ຍເກ່ຍ, ຜ ້ຕັດສີນ 

ແລະ ຄະນະກ າມະການຕັດສີນ ຕ້ອງປະຕິບັດໜ້າທີີ່ຂອງຕ ນ ຢູ່າງເປັນເອກະລາດ, ດ້ວຍຄວາມທ່ຽງທ າ ແລະ ໂປູ່ງໃສ 

ພາຍໃຕ້ກ ດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ, ປາສະຈາກການແຊກແຊງຈາກບຸກຄ ນ, ນິຕິບຸກຄ ນ ຫຼ  ການຈັດຕັັ້ງ. 
ຄວາມເປັນເອກະລາດ ໝາຍເຖິງການປະຕິບັດໜ້າທີີ່ຂອງຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ຫຼ  ຜ ້ຕັດສີນ ປະຕິບັດໜ້າທີີ່ ຢູ່າງເປັນ

ອິດສະລະຕາມກ ດໝາຍໂດຍປາສະຈາກການແຊກແຊງຈາກບຸກຄ ນ,ນິຕິບຸກຄ ນ ຫຼ  ອ ງການຈັດຕັັ້ງໃດໜຶີ່ງ. 

ຄວາມທ່ຽງທ າ ໝາຍເຖິງຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ຫຼ  ກ າມະການຕັດສີນ ຕ້ອງມີຈັນຍາບັນ-ຈັນຍາທ າຕ ໍ່ຫັຼກວິຊາຊີບ,ບ ມີ

ອະຂະຕິ,ບ ເຂ ັ້າຂ້າງອອກຂາບ ນພ ັ້ນຖານຄວາມເປັນຈິງຂອງຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທີີ່ເກີດຂຶັ້ນ,ອີງໃສ່ຂ ໍ້ມ ນຫັຼກຖານທີີ່ໜັກແໜ້ນ
ຕາມກ ດໝາຍ. 

5) ພາສາທີີ່ນ າໃຊ້; ໃນການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ໃຫ້ໃຊ້ພາສາລາວ ເວັັ້ນເສຍແຕ່ສັນຍາ ຫຼ  ຄ ່ 
ກ ລະນີຫາກຕ ກລ ງກັນນ າໃຊ້ພາສາອ ີ່ນ. 

ພາສາທີີ່ນ າໃຊ້ເຂ ັ້າໃນການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດຢ ູ່ ສກສ ຫຼ  ຫກສ ຕ້ອງແມ່ນພາສາລາວ ເວັັ້ນ
ເສຍແຕ່ ສັນຍາ ຫຼ  ຄ ່ກ ລະນີ ຫາກໄດ້ຕ ກລ ງກັນນ າໃຊ້ພາສາອ ີ່ນ,ສ່ວນຄ ່ກ ລະນີ ຫຼ  ຜ ້ເຂ ັ້າຮ່ວມໃນການຂັດແຍ່ງ ທີີ່ບ ໍ່
ຮ ້ພາສາລາວ ສາມາດນ າໃຊ້ພາສາຕ ນເອງ ຫຼ  ພາສາອ ີ່ນ ໂດຍຜ່ານຜ ້ແປພາສາ ໝາຍຄວາມວ່າ ທຸກຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທີີ່ນ າມາ
ແກ້ໄຂຢ ູ່ ສກສ ຫຼ  ຫສກ ຕ້ອງນ າໃຊ້ພາສາລາວ,ຖ້າຄ ່ກ ລະນີຝູ່າຍໃດຝູ່າຍໜຶີ່ງ ຫຼ  ທັງສອງຝູ່າຍ ຫາກບ ໍ່ຮ ້ພາສາລາວ ກ 
ສາມາດນ າໃຊ້ພາສາຂອງຕ ນ ຫຼ  ພາສາອ ີ່ນກ ໄດ້ໂດຍຜ່ານຜ ້ແປພາສາ. 
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      6) ການຮັບປະກັນຄວາມລັບ. ໃນການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ, ຄະນະກ າມະການ

ໄກ່ຍເກ່ຍ, ຜ ້ຕັດສີນ ແລະ ຄະນະກ າມະການຕັດສີນ, ຄ ່ກ ລະນີ ແລະ ຜ ້ເຂ ັ້າຮ່ວມອ ີ່ນ ບ ໍ່ມີສິດເປີດເຜີຍຄວາມລັບ
ກ່ຽວກັບຂ ໍ້ມ ນ ແລະ ເອກະສານຕ່າງ ທີີ່ໄດ້ນ າສະໜີໃນເວລາໄກ່ເກ່ຍ ຫຼ  ຕັດສີນ ເວັັ້ນເສັຍແຕ່ໄດ້ຮັບອະນຸຍາດຈາກຄ ່
ກ ລະນີເທ ົ່ານັັ້ນ. 

ຄ ່ກ ລະນີ, ຜ ້ເຂ ັ້າຮ່ວມອ ີ່ນ, ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ແລະ ຄະນະກ າມະການຕັດສີນ ບ ໍ່ມີສິດເປີດເຜີຍເນ ັ້ອໃນຂອງຂ ໍ້ຂັດ

ແຍ່ງທີີ່ຕ ນໄດ້ຮ ້ໂດຍບ ໍ່ໄດ້ຮັບອານຸຍາດຈາກຄ ່ກ ລະນີ,ບ ໍ່ມີສິດກ າໃຊ້ຂ ໍ້ມ ນທີີ່ຕ ນເອງໄດ້ຮັບຮ ້ເພ ີ່ອຜ ນປະໂຫຍດສ່ວນ
ຕ ວ ຫຼ  ເພ ີ່ອລະເມີດສິດ ແລະ ຜ ນປະໂຫຍດຂອງບຸກຄ ນອ ີ່ນ.ໃນກ ລະນີມີການລະເມີດທີີ່ສ້າງຄວາມເສຍຫາຍໃຫ້ແກ້
ລັດ,ສັງຄ ມຫຼ ບຸກຄ ນອ ີ່ນ ຜ ້ລະເມີດກ ຈະຖ ກປະຕິບັດມາຕະການສຶກສາອ ບຮ ມ, ລ ງວິໄນ, ປັບໃໝ ຫຼ  ດ າເນີນຄະດີ
ຕາມກ ດໝາຍ ພ້ອມທັງໃຊ້ແທນຄ່າເສຍຫາຍທີີ່ເກີດຂຶັ້ນ. 

ນອກຈາກບັນດາຫັຼກການທີີ່ໄດ້ອະທິບາຍມາຂ້າງເທິງນີັ້ແລ້ວ ໃນການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດຢ ູ່
ໃນ ສກສ ຫຼ  ຫສກ ຍັງຕ້ອງໄດ້ອີງໃສ່ຫັຼກການວິຊາສະເພາະຕ ີ່ມອີກ ຊຶີ່ງຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ຫຼ  ກ າມະການຕັດສີນ ຕ້ອງເປັນຜ ້
ມີຄວາມຮ ້ຄວາມສາມາດທາງດ້ານວິຊາສະເພາະໃດໜຶີ່ງທີີ່ແນ່ນອນ ໂດຍມີໃບຢັົ້ງຢືນຢູ່າງຖ ກຕ້ອງ ແລະ ໄດ້ຜ່ານ ຫຼ  ມີ
ປະສ ບການໃນວຽກງານນັັ້ນຢູ່າງນ້ອຍຫ້າປີ. 

ຕ ວຢູ່າງ: ຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທີີ່ເກີດຂຶັ້ນກ່ຽວກັບການບ ໍ່ປະຕິບັດສັນຍາຂ ນສ ົ່ງ.ຄ ່ກ ລະນີ ສາມາດເລ ອກຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ຫຼ   
ກ າມະການຕັດສີນ ທີີ່ມີຄວາມຮ ້ ແລະປະສ ບການກ່ຽວກັບການຂ ນສ ົ່ງມາເປັນຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ຫຼ  ຄະນະກ າມະການຕັດສີນ
ຜ ້ກ່ຽວຈຶີ່ງສາມາດຮ ້ໄດ້ເຖິງລະບຽບການ, ຄວາມຫຍຸ້ງຍາກຂອງການຂ ນສ ົ່ງ ແລະ ຜ ນເສຍຫາຍຕ ໍ່ສີນຄ້າທີີ່ຂ ນສ ົ່ງ. 

V.ກ ດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການທີີ່ກຽ່ວຂ້ອງກັບການແກໄ້ຂຂ ໍ້ຂດັແຍງ່ທາງດາ້ນເສດຖະກດິ 
5.1. ກ ດໝາຍ 
5.1.1.ກ ດໝາຍວ່າດ້ວຍການດ າເນີນຄະດີແພ່ງ 
ກ ດໝາຍວ່າດ້ວຍການດ າເນີນຄະດີແພ່ງແມ່ນກ ານ ດຫັຼກການ,ລະບຽບການ ແລະ ມາດຕະການ ຂອງການ

ດ າເນີດຄະດີເພ ີ່ອແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ ຫຼ  ການຮ້ອງຂ ທາງແພ່ງ,ການຄ້າ,ຄອບຄ ວ,ເດັກ ແລະ ແຮງງານໃຫ້ຖ ກຕ້ອງຕາມ

ຄວາມເປັນຈິງ,ສອດຄ່ອງກັບກ ດໝາຍ ແລະ ຄວາມຍຸຕິທ າ ແນໃສ່ປ ກປັກຮັກສາ ລະບອບເສດຖະກິດ-ສັງຄ ມ,ປ ກ

ປ້ອງກ າມະສິດຂອງລັດ,ລວມໝ ່,ອ ງການຈັດຕັັ້ງ,ວິສາຫະກິດ, ສິດ ແລະ ຜ ນປະໂຫຍດອັນຊອບທ າຂອງຄ ່ຄວາມ,

ເພີີ່ມທະວີນິຕິທ າ,ຈ າກັດ ແລະ ກັດກັັ້ນການລະເມີດກ ດໝາຍ,ສຶກສາອ ບຮ ມສະຕິເຄ າລ ບ ແລະ ປະຕິບັດກ ດໝາຍ

ຢູ່າງເຂັັ້ມງວດ,ປະກອບສ່ວນເຂ ັ້າໃນການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄ ມ ຂອງປະເທດຊາດ. 
- ຄະດີແພ່ງແມ່ນຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງກ່ຽວກັບສາຍພ ວພັນທີີ່ມີລັກສະນະຊັບສ ມບັດເຊັົ່ນ: ກ າມະສິດກ່ຽວກັບວັດ ຖຼຸສິີ່ງ

ຂອງ, ເງິນ,ຄ າ, ຊັບສີນທາງປັນຍາ ແລະ ບາງສາຍພ ວພັນສ່ວນຕ ວ ທີີ່ບ ໍ່ມີລັກສະນະຊັບສ ມບັດເຊັນ: ຊ ີ່, ນາມສະກຸນ

, ກຽດສັກສີ; 
- ການດ າເນີນຄະດີແພ່ງແມ່ນການເຄ ີ່ອນໄຫວຂອງສານແລະຂອງຜ ້ເຂ ັ້າຮ່ວມໃນການດ າເນີນຄະດີເພ ີ່ອ

ພິຈາລະນາແກ້ໄຂການຮ້ອງຟ້ອງ ແລະ ການຮ້ອງຂ ທາງແພ່ງ, ການຄ້າ, ຄອບຄ ວ.ເດັກ, ແຮງງານ ແລະ ຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງອ ີ່ນ
ຕາມທີີ່ໄດ້ກ ານ ດໄວ້ໃນກ ດໝາຍ. 

5.1.2. ປະມວນກ ດໝາຍແພ່ງ 
ປະມວນກ ດໝາຍແພ່ງ ແມ່ນການລວບລວມຢູ່າງເປັນລະບ ບເຂ ັ້າເປັນກ ດໝາຍສະບັບດຽວ ບັນດາບ ດບັນຍັດ 

ກ່ຽວກັບການເກີດ, ການປູ່ຽນແປູ່ງ ແລະ ການສິັ້ນສຸດສິດ ແລະ ພັນທະຂອງບຸກຄ ນ, ນິຕິບຸກຄ ນ ແລະ ການຈັດຕັັ້ງ 
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ໃນສາຍພ ວພັນທາງແພ່ງເຊັົ່ນ: ຊັບ, ກ າມະສິດ, ຄອບຄ ວ, ຂ ໍ້ຜ ກພັນໃນສັນຍາ ແລະ ຂ ໍ້ຜ ກພັນນອກສັນຍາ, ມ ນມ ຣະ
ດ ກ. 

5.1.3. ກ ດໝາຍວ່າດ້ວຍປະຕິບັດຄ າຕັດສີນຂອງສານ 
ກ ດໝາຍວ່າດ້ວຍການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຄ າຕັດສີນຂອງສານກ ານ ດຫຼັກການ, ລະບຽບການ, ວິທີການ ແລະ 

ມາດຕະການກ່ຽວກັບການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຄ າຕັດສີນຂອງສານທາງແພ່ງ, ກ ານ ດທີີ່ຕັັ້ງ, ພາລະບ ດບາດ, ສິດ ແລະໜ້າ
ທີີ່ຂອງອ ງການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ອ ງການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຄ າຕັດສີນຂອງສານ ແຕ່ສ ນກາງລ ງຮອດທ້ອງຖິີ່ນລວມທັງສິດ 
ແລະ ໜ້າທີີ່ຂອງພະນັກງານຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຄ າຕັດສີນຂອງສານ ແນໃສ່ເຮັດໃຫ້ຄ າຕັດສີນຂອງສານ ໄດ້ຮັບ
ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຢູ່າງເຂັັ້ມງວດ, ຖ ກຕ້ອງ, ວ່ອງໄວ ແລະ ເປັນເອກະພາບທ ົ່ວປະເທດ; ເພີີ່ມທະວີຄວາມສັກສິດ

ຂອງອ ານາດລັດ ແລະ ຂອງກ ດໝາຍ; ປ ກປ້ອງສິດ, ຜ ນປະໂຫຍດຂອງລັດ, ສິດຜ ນປະໂຫຍດອັນຊອບທ າຂອງລວມ

ໝ ່ ແລະ ຂອງພ ນລະເມ ອງ, ເຮັດໃຫ້ສັງຄ ມມີຄວາມສະຫງ ບ, ມີຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍ ແລະ ມີຄວາມຍຸຕິ
ທ າ. 

5.2.ລະບຽບການ 
5.2.1. ລະບຽບການພາຍໃນ 

- ດ າລັດວ່າດ້ວຍການຕີລາຄາ, ການປະມ ນຂາຍ ແລະ ການມອບຊັບໃນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຄ າຕັດສີນຂອງ 

ສານ ສະບັບເລກທີີ່158/ລບ, ລ ງວັນທີ4 ມິຖຼຸນາ 2013; 
- ຂ ໍ້ຕ ກລ ງຂອງລັດຖະມ ນຕີກະຊວງຍຸຕິທ າ ວ່າດ້ວຍການຈັດຕັັ້ງ ແລະ ການເຄ ີ່ອນໄຫວຂອງສ ນແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດ 
ແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ສະບັບເລກທີ320/ກຍ,ລ ງວັນທີ27ມີນາ 2017; 
- ຂ ໍ້ຕ ກລ ງຂອງລັດຖະມ ນຕີກະຊວງຍຸຕິທ າ ກ່ຽວກັບການປະຕິບັດຜ ນຂອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານ 
ເສດຖະກິດ ເລກທີ226/ກຍ, ລ ງວັນທີ26ມີນາ2014. 
- ຄ າແນະນ າຂອງປະທານສານປະຊາຊ ນສ ງສຸດວ່າດ້ວຍການພິຈາລະນາຂອງສານປະຊາຊ ນ ຕ ໍ່ຜ ນຂອງການ 
ແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ62ກຸມພາ2019. 

5.2.2.ລະບຽບການສາກ ນ 

• ສ ນທສິນັຍານວິຢອກ1958ວາ່ດວ້ຍການຮັບຮ ຈ້ດັຕັັ້ງປະຕິບດັຄ າຕດັສນີຂອງຄະນະກ າມະການຕດັສນີ
ຕາ່ງປະເທດ. 

1) ຂອບເຂດການນ າໃຊ ້
ສ ນທິສັນຍາສະບັບນີັ້ ໃຊ້ປະຕິບັດຕ ໍ່ການຮັບຮ ້ ແລະ ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຄ າຕັດສີນຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານ

ເສດຖະກິດ ທີີ່ໄດ້ຕັດສີນຢ ູ່ດິນແດນຂອງລັດໃດໜຶີ່ງທີີ່ບ ໍ່ແມ່ນດິນແດນຂອງລັດ ທີີ່ຖ ກຮ້ອງຂ ໃຫ້ຮັບຮ ້ແລະ ຈັດຕັັ້ງ
ປະຕິບັດ ແລະ ແມ່ນຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທີີ່ເກີດຂຶັ້ນລະຫວ່າງບຸກຄ ນ ຫຼ  ນິຕິບຸກຄ ນດ້ວຍກັນ. ສ ນທິສັນຍາສະບັບນີັ້ຍັງໃຊ້
ປະຕິບັດຕ ໍ່ບັນດາຄ າຕັດສີນຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ທີີ່ບ ໍ່ໄດ້ຖ ວ່າແມ່ນຄ າຕັດສີນພາຍໃນຂອງລັດທີີ່ຖ ກຮ້ອງຂ 
ໃຫ້ມີການຮັບຮ ້ ແລະຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດນັັ້ນ. 

2) ຜ ນສກັສດິຂອງສ ນທສິນັຍາ 
ເມ ີ່ອມີການລ ງນາມ,ໃຫ້ສັດຕະຍາບັນ ຫຼ  ເຂ ັ້າຮ່ວມເປັນພາຄີ ຂອງສ ນທິສັນຍາສະບັບນີັ້ ຫຼ  ເຮັດແຈ້ງການ

ຕາມທີີ່ລະບຸໄວ້ໃນມາດຕາ10ບ ນພ ັ້ນຖານການປະຕິບັດຕ ໍ່ກັນ ລັດໃດໜຶີ່ງອາດຈະຖະແຫຼງວ່າສ ນທິສັນຍາສະບັບນີັ້ 
ຈະໃຊ້ປະຕິບັດສະເພາະຕ ໍ່ຄ າຕັດສີນ ທີີ່ໄດ້ຕັດສີນຢ ູ່ດິນແດນຂອງລັດພາຄີອ ີ່ນ.ລັດດັົ່ງກ່າວອາດຈະຖະແຫຼງເໝ ອນກັນ
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ວ່າ ຈະປະຕິບັດສ ນທິສັນຍາສະເພາະຕ ໍ່ຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ ທີີ່ເກີດຂຶັ້ນຈາກສາຍພ ວພັນທາງດ້ານກ ດໝາຍ ,ສັນຍາ ຫຼ  ນອກ
ສັນຍາ ຊຶີ່ງຖ ວ່າເປັນສາຍພ ວພັນທາງການຄ້າຕາມກ ດໝາຍຂອງຊາດຕ ນ. 

3) ຄວາມຈ າເປັນໃນການເຂ ັ້າເປັນພາຄຂີອງສປປລາວ 
ສປປລາວ ມີຄວາມຈ າເປັນໃນການເຂ ັ້າເປັນພາຄີຂອງສ ນທິສັນຍາສາກ ນນິວຢ໋ອກ 1958ກ ເພ ີ່ອປ ກປ້ອງສິດ ແລະ ຜ ນ

ປະໂຫຍດຂອງການລ ງທຶນທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ໃນກ ລະນີມີຄ າຕັດສີນທີີ່ໄດ້ຕັດສີນຢ ູ່ໃນດິນແດນຂອງລດັພາຄີອ ີ່ນ
ດ້ວຍການຮັບຮ ້ຄ າຕັດສີນດັົ່ງກ່າວມາປະຕິບັດຢ ູ່ສປປ ລາວ ຫຼ  ໄປປະຕິບັດຢ ູ່ດິນແດນຂອງລັດພາຄີອ ີ່ນ, ທັງເປັນການຢືນຢັນ 
ແລະ ສ້າງຄວາມໝັັ້ນໃຈແກ່ນັກລ ງທຶນຕ່າງປະເທດເປັນຕ ັ້ນຄວາມໝັັ້ນໃຈ ຕ ໍ່ບ ດບັນຍັດກ ດ  ໝາຍ ແລະ ລະບຽບການທີີ່
ສອດຄ່ອງກັບສ ນທິສັນຍາດັົ່ງກ່າວໃນຖານະທີີ່ ສປປ ລາວ ເປັນລັດພາຄີ. ການເປັນລັດພາຄີຂອງສ ນທິສັນຍາ1958 ຍັງ
ເປັນການດຶງດ ດການລ ງທຶນຕ່າງປະເທດມາລ ງທຶນຫຼ  ດ າເນີນທຸລະກິດຢ ູ່ ສປປລາວທັງເປັນການຮັບຮ ້ ແລະ ປະຕິບັດ
ຄ າຕັດສີນກ່ຽວກັບຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທີີ່ເກີດຈາກການປະຕິບັດສັນຍາທາງການຄ້າ, ການລ ງທຶນ, ການບ ລິການ ແລະອ ີ່ນໆ
ໂດຍການຕັດສີນຂອງຄະນະກ າມະການຢ ູ່ຕ່າງປະເທດແລ້ວນ າມາຂ ການຢັົ້ງຢືນ ແລະປະຕິບັດຢ ູ່ ສປປ ລາວ.ສະນັັ້ນ, 
ສປປລາວຈຶີ່ງໄດ້ເຂ ັ້າຮ່ວມເປັນພາຄີຂອງສ ນທິສັນຍາດັົ່ງກ່າວ ແຕ່ວັນທີ  15 ກັນຍາ1998ຕາມແຈ້ງການ ສະບັບເລກທີ 
2425/ຫສນຍເປັນຕ ັ້ນມາ. 

• ສ ນທສິນັຍາສງິກະໂປ2019ວາ່ດວ້ຍການໄກເ່ກຍ່ 
ສ ນທິສັນຍາສິງກະໂປ 2019 ວ່າດ້ວຍການໄກ່ເກ່ຍ ໄດ້ສ້າງຂຶັ້ນໂດຍຄະນະກ າມະການກ ດໝາຍການຄ້າສາກ ນ ແລະ 

ໄດ້ລ ງນາມ ໃນເດ ອນ ສິງຫາ 2019 ທີີ່ປະເທດສິງກະໂປ ຊຶີ່ງມີຜ ນສັກສິດຕ ໍ່ປະເທດພາຄີ ນັບແຕ່ເດ ອນທັນວາ 2020 ເປັນຕ ັ້ນ
ມາ. ສ າລັບ ສປປ ລາວ ແມ່ນຍັງຢ ູ່ໃນໄລຍະກະກຽມເອກະສານ ເພ ີ່ອໃຫ້ສັດຕະຍາບັນ ສ ນທິສັນຍາດັົ່ງກ່າວ.ສ ນທິສັນຍາ 
ດັົ່ງກ່າວນີັ້ ປະກອບມີ 16 ມາດຕາ ຊຶີ່ງສັງລວມແລ້ວ ມີເນ ັ້ອໃນສ າຄັນ ດັົ່ງລຸ່ມນີັ້: 
 -  ບັນດາປະເທດພາຄີຂອງສ ນທິສັນຍາຕ້ອງຮັບຮ ້ຂ ໍ້ຕ ກລ ງຂອງຄ ່ກ ລະນີເພ ີ່ອໄກ່ເກ່ຍຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ; 

- ບັນດາປະເທດພາຄີຂອງສ ນທິສັນຍາ ຕ້ອງບັງຄັບປະຕິບັດຜ ນຂອງການໄກ່ເກ່ຍຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ. 
1)ຂອບເຂດໃນການນ າໃຊ ້

 - ສ ນທິສັນຍາສະບັບນີັ້ ຈະນ າໃຊ້ສະເພາະຕ ໍ່ການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານການເສດຖະກິດ (ການຄ້າ) 

ລະຫວ່າງປະເທດ ດ້ວຍຮ ບການໄກ່ເກ່ຍເທ ົ່ານັັ້ນ; 

 - ຈະບ ໍ່ນ າໃຊ້ຕ ໍ່ການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທີີ່ດ າເນີນໂດຍສານ ຫຼ  ການຕັດສີນໂດຍກ າມະການ; 

- ຈະບ ໍ່ນ າໃຊ້ຕ ໍ່ການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ ກ່ຽວກັບການຊ ັ້-ຂາຍເພ ີ່ອຈຸດປະສ ງນ າໃຊ້ສ່ວນຕ ວ, ຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງ 
ຄອບຄ ວ ຫຼ  ຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງກ່ຽວກັບການສ ບທອດມ ນມ ລະດ ກ ແລະ ຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບກ ດໝາຍແຮງງານ. 

ສ າລັບຄວາມໝາຍຂອງ“ເສດຖະກິດ(ການຄ້າ)” ແມ່ນໝາຍເຖິງ ກິດຈະກ າຕ່າງໆທີີ່ເກີດຈາກ ທີີ່ມີສັນຍາ ຫຼ  

ບ ໍ່ມີສັນຍາກ ໍ່ຕາມຊຶີ່ງກວມເອ າທຸກໆກິດຈະກ າການຄ້າໃນການສະໜອງ ຫຼ  ແລກປູ່ຽນສິນຄ້າ ຫຼ  ການບ ລິການ; ການ

ຕ ກລ ງຈ າ ໜາຍສິນຄ້າ; ຜ ້ຕາງໜ້າທາງການຄ້າ ຫຼ  ຕ ວແທນຈ າໜາຍ; ການຜະລິດ; ການເຊ າ; ທະນາຄານ, ປະກັນ

ໄຟ; ສ າປະທານ; ທຸລະກິດຮ່ວມທຶນ ແລະ ຮ ບແບບອ ີ່ນໆໃນການຮ່ວມມ ທາງດ້ານອຸດສາຫະກ າ ຫຼ  ທຸລະກິດ ແລະ 

ການຂ ນສ ົ່ງສິນຄ້າ ຫຼ  ຜ ້ໂດຍສານທາງອາກາດ, ທະເລ, ລ ດໄຟ ຫຼ  ທາງບ ກ. 
2)ຫຼກັການທ ົ່ວໄປ 
ກ.ປະເທດພາຄີຈະຕ້ອງຮັບຮ ້ຄ າຕ ກລ ງເພ ີ່ອໄກ່ເກ່ຍຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງແລະປະຕິບັດຜ ນຂອງການໄກ່ເກ່ຍໂດຍໃຫ້

ສອດຄ່ອງຕາມລະບຽບການດ າເນີນພາຍໃນລັດຕ ນ ແລະ ໃຫ້ສອດຄອງຕາມເງ ີ່ອນໄຂທີີ່ກ ານ ດໄວ້ໃນສ ນທິສັນຍາ
ດັົ່ງກ່າວນີັ້. 
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ຂ. ຖ້າມີການຮ້ອງຂ ໃຫ້ດ າເນີນການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງດ້ວຍການໄກ່ເກ່ຍ ຫຼ  ປະຕິບັດຜ ນຂອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້
ຂັດແຍ່ງດ້ວຍການໄກ່ເກ່ຍໂດຍຄ ່ກ ລະນີຝູ່າຍໃດໜຶີ່ງ, ປະເທດພາຄີຂອງສ ນທິສັນຍາຕ້ອງອະນຸ ຍາດໃຫ້ຄ ່ກ ລະນີອີກ
ຝູ່າຍສະເໜີ ກ່ຽວກັບບັນຫາດັົ່ງກ່າວ ເພ ີ່ອພິສ ດວ່າບັນຫາດັົ່ງກ່າວນັັ້ນ ໄດ້ຮັບການແກ້ໄຂແລ້ວ ຫຼ  ບ . 

3)ການພຈິາລະນາຂອງປະເທດພາຄຕີ ໍ່ຂ ໍ້ຕ ກລ ງ ແລະ ຜ ນຂອງການໄກເ່ກຍ່ 
ກ. ຖ້າປະເທດພາຄີຫາກເຫັນວ່າຄ າຕ ກລ ງເພ ີ່ອໄກ່ເກ່ຍແລະຜ ນຂອງການໄກ່ເກ່ຍເຮັດຖ ກຕ້ອງຕາມເງ ີ່ອນໄຂ

ທີີ່ກ ານ ດໄວ້ ໃນສ ນທິສັນຍາສະບັບນີັ້ແລ້ວ ປະເທດພາຄີ ຕ້ອງບັງຄັບປະຕິບັດຄ າຕ ກລ ງເພ ີ່ອໄກ່ເກ່ຍ ແລະ ຜ ນຂອງ
ການໄກ່ເກ່ຍດັົ່ງກ່າວ. 

ຂ. ປະເທດພາຄີ ອາດຈະປະຕິເສດ ຄ າຮ້ອງຂ  ເພ ີ່ອໃຫ້ປະຕິບັດຕາມຂ ໍ້ຕ ກລ ງເພ ີ່ອໄກ່ເກ່ຍ ຫຼ ປະຕິບັດຜ ນຂອງ
ການໄກ່ເກ່ຍ ໃນກ ລະນີ ດັົ່ງນີັ້: (1)ຄ ່ກ ລະນີບ ໍ່ມີຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດ;(2)ຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງບ ໍ່ສາມາດແກ້ໄຂ
ໄດ້ດ້ວຍຮ ບການໄກ່ເກ່ຍຕາມກ ດໝາຍຂອງປະເທດພາຄີ; (3)ຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງຂັດກັບຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍຂອງ
ສັງຄ ມ ແລະ ອ ີ່ນໆ. 

4)ຂ ໍ້ສະຫງວນ 
ໃນສ ນທິສັນຍາ ກ ໍ່ໄດ້ເປີດໂອກາດໃຫ້ລັດພາຄີ ສາມາດກ ານ ດຂ ໍ້ສະຫງວນຂອງຕ ນໄດ້ ເປັນຕ ັ້ນແມ່ນມາດຕາ 

8 ຂ ໍ້ 1a ແລະ bທີີ່ໄດ້ກ ານ ດວ່າ: 
a).ຈະບ ໍ່ນ າໃຊ້ສ ນທິສັນຍາສະບັບນີັ້ກັບການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງຊຶີ່ງລັດເອງຫຼ ອ ງການຂອງລັດຖະບານຫຼ ບຸກຄ ນ

ທີີ່ເປັນຕ ວແທນຂອງລັດຖະບານເປັນຄ ່ກ ລະນີ; 
b).ຈະນ າໃຊ້ສ ນທິສັນຍາສະບັບນີັ້ສະເພາະ ຕ ໍ່ຄ ່ກ ລະນີທີີ່ຕ ກລ ງກັນວ່າ ຈະນ າໃຊ້ສ ນທິສັນຍາສະບັບນີັ້ເພ ີ່ອແກ້

ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງຂອງເຂ າເຈ ັ້າເທ ົ່ານັັ້ນ.ນອກຈາກ ສອງຂ ໍ້ສະຫງວນດັົ່ງກ່າວ ແມ່ນທຸກຢູ່າງປະຕິບັດຕາມເນ ັ້ອໃນຂອງ
ສ ນທິສັນຍາທີີ່ກ າໄວ້. 

5)ຜ ນສັກສດິ ຫຼ  ຜ ນບັງຄບັປະຕບິດັ 
- ສ ນທິສັນຍາສະບັບນີັ້ຈະມີຜ ນສັກສິດໃຊ້ໄດ້ 6 ເດ ອນ ຫັຼງການຍ ີ່ນສານໃຫ້ສັດຕະຍະບັນສະບັບທີສາມ; 

- ສ ນທິສັນຍາສະບັບນີັ້ຈະມີຜ ນບັງຄັບປະຕິບັດຕ ໍ່ປະເທດພາຄີ6 ເດ ອນ ຫັຼງຈາກຍ ີ່ນສານໃຫ້ສັດຕະຍະບັນ. 
6) ການຖອນຕ ວຂອງຈາກສ ນທສິັນຍາ 
ແຕ່ລະປະເທດພາຄີ ສາມາດຖອນຕ ວຂອງຈາກສ ນທິສັນຍາສະບັບນີັ້ໄດ້ທຸກເວລາ ແລະ ການຖອນຕ ວ ຈະມີ

ຜ ນສັກສິດພາຍໃນ 12 ເດ ອນ ຫັຼງຈາກໄດ້ຍ ີ່ນສານຂ ຖອນຕ ວ. 
5.3. ນະໂຍບາຍຕ ໍ່ວຽກງານການແກໄ້ຂຂ ໍ້ຂດັແຍ່ງທາງດາ້ນເສດຖະກດິ 

 ການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຖ ວ່າເປັນວຽກງານໜຶີ່ງທີີ່ສ າຄັນ ຂອງຂະບວນການຍຸຕິທ າ ໃນ
ການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ກ ຄ ການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານສິດຜ ນປະໂຫຍດຂອງຄ ່ກ ລະນີເຮັດໃຫ້
ຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງໄດ້ຮັບການແກ້ໄຂໂດຍສັນຕິວິທີ ຫຼຼຸດຜ່ອນຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທີີ່ນ າໄປແກ້ໄຂຢ ູ່ສານ, ພັກ ແລະ ລັດຖະບານເຫັນໄດ້

ຄວາມສ າຄັນຄ ດັົ່ງກ່າວ ຈ ີ່ງໄດ້ວາງແນວທາງນະໂຍບາຍ, ກ ດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການຕ່າງໆ ທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ເພ ີ່ອເປັນບ່ອນ
ອີງ ແລະ ເພ ີ່ອອ ານວຍຄວາມສະດວກ ໃນການເຄ ີ່ອນໄຫວ ແລະ ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວຽກງານດັົ່ງກ່າວໃຫ້ໄດ້ຮັບຜ ນດີ. 
 ເພ ີ່ອຍ ກສ ງຄຸນນະພາບຂອງວຽກງານການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດໃຫ້ນັບມ ັ້ນັບສ ງຂຶັ້ນ ລັດໄດ້ 
ໃນການພັດທະນາບຸກຄະລາກອນ ໃນຂ ງເຂດຍຸຕິທ າເວ ັ້າລວມ, ການສ້າງບຸກຄະລາກອນໃນຂ ງເຂດວຽກງານການແກ້
ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດເວ ັ້າສະເພາະ ໂດຍລັດໄດ້ມອບໃຫ້ກະຊວງຍຸຕິທ າເປັນເຈ ັ້າການ. ໃນນີັ້ກະຊວງຍຸຕິໄດ້
ເອ າໃຈໃສ່ຝຶກອ ບຮ ມດ້ານວິຊາການ , ວິຊາສະເພາະໃຫ້ບຸກຄະລາກອນວິຊາການເປັນປະຈ າຕິດພ ັນກັບ
ການເຄ ີ່ອນໄຫວຖອດຖອນບ ດຮຽນຈາກອ ງການໄກ່ເກ່ຍເສດຖະກິດຂອງພາກພ ັ້ນ ແລະ ສາກ ນ.  
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5.3.1.ນະໂຍບາຍພາຍໃນຕ ໍ່ວຽກງານການແກໄ້ຂຂ ໍ້ຂດັແຍ່ງທາງດາ້ນເສດຖະກດິ 
+ ການສ ົ່ງເສີມ ແລະ ການສ້າງເງ ີ່ອນໄຂຂອງລດັ ຕ ໍ່ວຽກງານແກໄ້ຂຂ ໍ້ຂດັແຍ່ງທາງດາ້ນເສດຖະກດິ 
ແຜນພັດທະນາວຽກງານຂະແໜງຍຸຕິທ າ ຕ ໍ່ກອງປະຊຼູມໃຫຍ່ຄັັ້ງທີ IV ຂອງອ ງຄະນະພັກກະຊວງຍຸຕິທ າ 

ໄດ້ກ ານ ດຍຸດທະສາດຮອດປີ 2025 ກ່ຽວກັບວຽກງານການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດໄວ້ໃນພາກທີIII, 
ຂ ໍ້ທີ4ວ່າ: ປັບປຸງກ ງຈັກການຈັດຕັັ້ງ ແລະ ແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກຂອງອ ງການຊ່ວຍໜ ນຍຸຕິທ າ ເປັນຕ ັ້ນແມ່ນສ ນ
ແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດໃຫ້ໜັກແໜ້ນ ແລະ ເຂັັ້ມແຂງໃນທຸກດ້ານເພ ີ່ອຫັນເປັນຫ ວໜ່ວຍບ ລິຫານ
ວິຊາການທີີ່ສາມາດກຸ້ມຕ ນເອງດ້ານງ ບປະມານເທ ີ່ອລະກ້າວ. 

ເພ ີ່ອເປັນການສ້າງເງ ີ່ອນໄຂ ແລະ ອ ານວຍຄວາມສະດວກໃນການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ 
ໃຫ້ແກ່ພະນັກງານທີີ່ເຮັດວຽກກ່ຽວກັບວຽກງານແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ລັດຖະບານ ກ ຄ ອ ງການຄຸ້ມ
ຄອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດໄດ້ກ ານ ດແຜນຍຸດທະສາດໃນການພັດທະນາຂະແໜງຍຸຕິທ າ ໂດຍ
ສະເພາະແມ່ນການປັບປຸງກ ງຈັກການຈັດຕັັ້ງ ຂອງອ ງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດເປັນແຕ່ລະໄລຍະ 
ເພ ີ່ອໃຫ້ແທດເໝາະກັບສະພາບການຕ ວຈິງ. ການປັບປຸງກ ງຈັກການຈັດຕັັ້ງ ແລະ ແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກຂອງ
ອ ງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ແມ່ນໄດ້ສະແດງອອກໃນການປັບປຸງພາລະບ ດບາດຂອງອ ງການແກ້
ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ, ກ ດໝາຍວ່າດ້ວຍການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດໃນແຕ່ລະໄລຍະ
ເພ ີ່ອໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບສະພາບການຂະຫຍາຍຕ ວທາງດ້ານເສດຖະກິດ-ສັງຄ ມ. 

+ ການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ການກວດກາວຽກງານແກໄ້ຂຂ ໍ້ຂດັແຍ່ງທາງດາ້ນເສດຖະກດິ 
ກ. ການຄຸມ້ຄອງວຽກງານແກໄ້ຂຂ ໍ້ຂດັແຍງ່ທາງດາ້ນເສດຖະກດິ 

  ອ ງການຄຸ້ມຄອງວຽກງານແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ປະກອບດ້ວຍ ກະຊວງຍຸຕິທ າ ແລະ 
ພະແນກຍຸຕິທ າແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ. 

1) ກະຊວງຍຕຸທິ າ 
 ການຄຸ້ມຄອງວຽກງານແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດກະຊວງຍຸຕິທ າມີສິດແລະໜ້າທີີ່ດັົ່ງນີັ້: 

 - ຄ ັ້ນຄວ້ານະໂຍບາຍ, ແຜນຍຸດທະສາດ ແລະ ກ ດໝາຍ ກ່ຽວກັບການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານສດຖະ

ກິດ ເພ ີ່ອສະເໜີລັດຖະບານພິຈາລະນາ; 

 - ຜັນຂະຫຍາຍນະໂຍບາຍ, ແຜນຍຸດທະສາດ ແລະ ກ ດໝາຍກ່ຽວກັບການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານ

ເສດຖະກິດເປັນແຜນການ, ແຜນງານ, ໂຄງການ ແລະ ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ; 

 - ອອກຂ ໍ້ຕ ກລ ງ, ຄ າສັົ່ງ, ຄ າແນະນ າ ແລະ ແຈ້ງການ ກ່ຽວກັບວຽກງານແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານ
ເສດຖະກິດລວມທັງລະບຽບການ ກ່ຽວກັບການສ້າງຕັັ້ງອ ງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ເອກະຊ ນ 
ແລະ ສະເພາະກິດ; 

- ຊີັ້ນ າແລະຄຸ້ມຄອງດ້ານການຈັດຕັັ້ງຂອງສ ນແລະຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ; 

 -ຊີັ້ນ າ,ຕິດຕາມການເຄ ີ່ອນໄຫວວຽກງານແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດໃນຂອບເຂດທ ົ່ວປະ 

ເທດ; 

 - ສ້າງ, ບ າລຸງ ແລະ ຍ ກລະດັບຄວາມຮ ້ຄວາມສາມາດ, ຈັນຍາບັນ ແລະ ວິຊາສະເພາະ ໃຫ້ພະນັກງານຂອງ

ສ ນ ແລະ ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ, ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ແລະ ຜ ້ຕັດສີນ; 

 - ສະເໜີນາຍ ກລັດຖະມ ນຕີແຕ່ງຕັັ້ງ, ຍ ກຍ້າຍ ຫຼ  ປ ດຕ າແໜ່ງ ຫ ວໜ້າສ ນແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານ

ເສດຖະກິດ; 
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 - ແຕ່ງຕັັ້ງ, ຍ ກຍ້າຍ ຫຼ  ປ ດຕ າແໜ່ງ ຮອງຫ ວໜ້າສ ນແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ; 
 -ມີຄ າເຫັນກ່ຽວກັບການແຕ່ງຕັັ້ງຫ ວໜ້າແລະຮອງຫ ວໜ້າຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານ
ເສດຖະກິດຕາມການສະເໜີຂອງອ ງການປ ກຄອງທ້ອງຖິີ່ນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ; 
 -ແຕ່ງຕັັ້ງຫຼ ປ ດຜ ້ໄກ່ເກ່ຍຫຼ ຜ ້ຕັດສີນເຂ ັ້າໃນຫຼ ອອກຈາກບັນຊີລາຍຊ ີ່ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍຫຼ ບັນຊີລາຍຊ ີ່ຜ ້ຕັດສີນຕາມ
ການສະເໜີຂອງສ ນແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ; 

 - ຄ ັ້ນຄວ້າ, ສະເໜີສ້າງຕັັ້ງ ແລະ ຍຸບເລີກອ ງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດເອກະຊ ນ ແລະ

ສະເພາະກິດ; 
 - ອະນຸຍາດການເຂ ັ້າມາເຄ ີ່ອນໄຫວຂອງຜ ້ໄກ່ເກ່ຍຫຼ ຜ ້ຕັດສີນຕ່າງປະເທດຢ ູ່ສປປລາວຕາມການສະເໜີ
ຂອງສ ນແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ; 
 - ປະສານສ ມທ ບກັບພາກສ່ວນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງໃນການຄຸ້ມຄອງວຽກງານແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະ 
ກິດ; 

 - ຮ່ວມມ ກັບຕ່າງປະເທດ, ພາກພ ັ້ນ ແລະ ສາກ ນ ກ່ຽວກັບວຽກງານແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະ 

ກິດ; 

 - ສະຫຼຼຸບ, ປະເມີນຜ ນ ແລະ ລາຍງານການເຄ ີ່ອນໄຫວວຽກງານແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ໃຫ້

ລັດຖະບານຢູ່າງເປັນປ ກກະຕິ; 
- ນ າໃຊ້ສິດແລະປະຕິບັດໜ້າທີີ່ອ ີ່ນຕາມທີີ່ໄດ້ກ ານ ດໄວ້ໃນກ ດໝາຍ. 

2) ພະແນກຍຕຸທິ າແຂວງ, ນະຄອນຫວຼງ 
 ພະແນກຍຸຕິທ າ ແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ ມີສິດ ແລະ ໜ້າທີີ່ ຕາມຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕ ນ

ດັົ່ງນີັ້: 
 - ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດນະໂຍບາຍ, ແຜນຍຸດທະສາດ, ກ ດໝາຍ, ແຜນການ, ແຜນງານ ແລະ ໂຄງການກ່ຽວກັບ

ການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ; 

 - ໂຄສະນາ, ເຜີຍແຜ່, ສຶກສາອ ບຮ ມກ ດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການກ່ຽວກັບການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານ

ເສດຖະກິດ; 

 -ຊີັ້ນ າແລະຄຸ້ມຄອງດ້ານການຈັດຕັັ້ງແລະງ ບປະມານຂອງຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ; 

- ຊີັ້ນ າ, ຕິດຕາມ ການເຄ ີ່ອນໄຫວວຽກງານແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ; 

 - ສະເໜີກະຊວງຍຸຕິທ າມີຄວາມເຫັນກ່ຽວກັບການສ້າງຕັັ້ງ ແລະ ປັບປຸງຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງ

ດ້ານເສດຖະກິດ; 

 - ຮັບ, ຄ ັ້ນຄວ້າ ແລະ ແກ້ໄຂຄ າຮ້ອງຂອງບຸກຄ ນ, ນິຕິບຸກຄ ນ ຫຼ  ການຈັດຕັັ້ງກ່ຽວກັບການເຄ ີ່ອນໄຫວ

ວຽກງານຂອງຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ, ຜ ້ຕັດສີນ ຫຼ  ພະນັກງານຂອງຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ; 

 - ສະຫຼຼຸບ, ປະເມີນຜ ນ ແລະ ລາຍງານການເຄ ີ່ອນໄຫວວຽກງານແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດຕ ໍ່

ກະຊວງຍຸຕິທ າ ແລະ ອ ງການປ ກຄອງແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ ຢູ່າງເປັນປ ກກະຕິ; 
 - ນ າໃຊ້ສິດແລະປະຕິບັດໜ້າທີີ່ອ ີ່ນຕາມທີີ່ໄດ້ກ ານ ດໄວ້ໃນກ ດໝາຍ. 
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ຂ. ອ ງການກວດກາວຽກງານແກໄ້ຂຂ ໍ້ຂດັແຍງ່ທາງດາ້ນເສດຖະກດິ 
ອ ງການກວດກາວຽກງານແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ປະກອບດ້ວຍ: 
1) ອ ງການກວດກາພາຍໃນແມ່ນອ ງການດຽວກັນກັບອ ງການຄຸ້ມຄອງວຽກງານແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງ
ດ້ານເສດຖະກິດປະກອບດ້ວຍ4: ກະຊວງຍຸຕິທ າ ແລະ ພະແນກຍຸຕິທ າແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ; 

  ອ ງການກວດກາພາຍໃນ ແມ່ນອ ງການກວດກາຕາມສາຍຕັັ້ງຂອງຂະແໜງການຍຸຕິທ າ ໃນນີັ້ຂັັ້ນສ ນກາງ 
ແມ່ນກ ມກວດກາຂອງກະຊວງຍຸຕິທ າ ແລະ ຂັັ້ນທ້ອງຖິີ່ນ ແມ່ນພະແນກຍຸຕິທ າແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງຊຶີ່ງຕ້ອງໄດ້ດ າ

ເນີນຕາມແຜນການປ ກກະຕິ, ການກວດກາຕາມຄ າສັົ່ງ ຫຼ  ຄ າສະເໜີ ແລະ ແບບກະທັນຫັນ. ເນ ັ້ອໃນ ແລະ ເປ ົ້າ   

ໝາຍຂອງການກວດກາພາຍໃນແມ່ນແນໃສ່ກວດກາການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດນະໂຍບາຍ, ກ ດໝາຍ, ແຜນການ, ສິດ 
ແລະ ໜ້າທີີ່ ຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການຄຸ້ມຄອງບ ລິຫານວຽກງານແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ແບບ
ບ ລິຫານການປ ກຄອງ ແລະ ລະບຽບການດ້ານວິຊາສະເພາະ, ເຕັກນິກ, ຫັຼກການຄຸ້ມຄອງຕາມຂະແໜງການຍຸຕິທ າ. 
  ການກວດກາພາຍໃນຕ ໍ່ວຽກງານການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຍັງແມ່ນການດ າເນີນການ
ກວດກາພາຍໃນຂະແໜງຍຸຕິທ າຕາມສາຍຕັັ້ງຂອງການຈັດຕັັ້ງ ເພ ີ່ອຕິດຕາມການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວຽກງານແກ້ໄຂຂ ໍ້
ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດຂອງ ສກສ ແລະ ຫກສ ເພ ີ່ອຊອກໃຫ້ເຫັນພ ັ້ນຖານຂອງຄວາມຫຍຸ້ງຍາກ , ຂ ໍ້ຄ ງຄ້າງ 

ແລະ ອ ີ່ນໆ ກ່ຽວກັບວຽກງານແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ເພ ີ່ອຄ ັ້ນຄວ້າສະເໜີວິທີທາງອອກ, ການປັບປຸງ

ກ ນໄກການຈັດຕັັ້ງ, ສັບຊ້ອນພະນັກງານພາຍໃນ ສກສ ແລະ ຫກສ, ຍ ກລະດັບຄວາມສາມາດໃນການບ ລິການແກ້

ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດໃຫ້ສັງຄ ມຢູ່າງທັນການ, ໂປູ່ງໃສ ແລະ ຫຍັບເຂ ັ້າສ ່ລະບ ບສາກ ນເທ ີ່ອລະກ້າວ. 
2)ອ ງການກວດກາພາຍນອກ ແມ່ນອ ງການຈັດຕັັ້ງຂອງລັດຕາມສາຍຂວາງ ຫຼ  ເອີັ້ນວ່າ ອ ງການທີີ່ມີສິດ 

ແລະ ໜ້າທີີ່ຮັບຜິດຊອບວຽກງານກວດກາ ຊຶີ່ງຈະດ າເນີນຕາມການສະເໜີຂອງບຸກຄ ນ, ການຈັດຕັັ້ງໃດໜຶີ່ງ ຫຼ  ລິເລີີ່ມ
ໂດຍອ ງການກວດກາພາຍນອກເອງໃນກ ລະນີເຫັນວ່າມີບັນຫາທີີ່ບ ໍ່ຈະແຈ້ງ ແລະ ບ ໍ່ໂປູ່ງໃສ.  

ອ ງການກວດການພາຍນອກ ປະກອບມີ ສະພາແຫ່ງຊາດ, ສະພາປະຊາຊ ນຂັັ້ນແຂວງ, ອ ງການ

ກວດກາລັດຖະບານ, ອ ງການກວດກາລັດແຕ່ລະຂັັ້ນ, ອ ງການກວດສອບແຫ່ງລັດ ແລະ ອ ງການໄອຍະການປະຊາ 
ຊ ນ. 
 ຄ. ເນ ັ້ອໃນຕ ັ້ນຕ ຂອງການກວດກາ 
 ເນ ັ້ອໃນຕ ັ້ນຕ  ຂອງການກວດກາວຽກງານແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ມີດັົ່ງນີັ້: 
 - ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດກ ດໝາຍແລະລະບຽບການກ່ຽວກັບການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ; 

 - ຄ າຮ້ອງຂອງບຸກຄ ນ, ນິຕິບຸກຄ ນ ຫຼ  ການຈັດຕັັ້ງກ່ຽວກັບການແກ້ໄຂຂ ໍ້ແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ; 

 - ການເຄ ີ່ອນໄຫວຂອງສ ນແລະຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ; 
 - ການຄຸ້ມຄອງແລະການນ າໃຊ້ລາຍຮັບ-ລາຍຈ່າຍຂອງສ ນແລະຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານ
ເສດຖະກິດ; 
 - ຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ ການປະພຶດຂອງພະນັກງານຢ ູ່ສ ນ ແລະ ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານ
ເສດຖະກິດ, ຂອງຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ແລະ ຜ ້ຕັດສີນ. 

ການກວດກາວຽກງານແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດມີສາມຮ ບການດັົ່ງນີັ້: 

                                                             
4 ມາດຕາ 75 ຂອງກ ດໝາຍວ່າດ້ວຍການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຂອງ ສປປ ລາວ 
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 - ການກວດກາຕາມລະບ ບປ ກກະຕິ ແມ່ນການກວດກາຕາມແຜນການຢູ່າງເປັນປະຈ າ ແລະ ມີການກ ານ ດ
ເວລາອັນແນ່ນອນ; 
 - ການກວດກາໂດຍມີການແຈ້ງໃຫ້ຮ ້ລ່ວງໜ້າ ແມ່ນການກວດການອກແຜນການ ເມ ີ່ອເຫັນວ່າມີຄວາມ 
ຈ າເປັນ ຊຶີ່ງຕ້ອງແຈ້ງໃຫ້ຜ ້ຖ ກກວດກາຊາບລ່ວງໜ້າ; 

- ການກວດກາແບບກະທັນຫັນ ແມ່ນການກວດກາໂດຍຮີບດ່ວນຊຶີ່ງບ ໍ່ໄດ້ແຈ້ງໃຫ້ຜ ້ຖ ກກວດກາຊາບ 
ລ່ວງໜ້າ. 
 ການກວດກາວຽກງານແກ້ໄຂຂ້ຂັດແຍ່ງທັາງດ້ານເສດຖະກິດ ຕ້ອງປະຕິບັດໃຫ້ຖ ກຕ້ອງຕາມກ ດໝາຍ ແລະ 
ລະບຽບການຢູ່າງເຂັັ້ມງວດ. 

5.3.2.ນະໂຍບາຍພາຍນອກຕ ໍ່ວຽກງານການແກໄ້ຂຂ ໍ້ຂດັແຍ່ງທາງດາ້ນເສດຖະກດິ 
ໂດຍຍຶດໝັັ້ນແນວທາງການຕ່າງປະເທດ “ສັນຕພິາບ, ເອກະລາດ, ມິດຕະພາບ ແລະ ການຮວ່ມມ  ຢູ່າງສະເໝີ

ຕ ັ້ນສະເໝີປາຍ ແລະ ປະຕິບດັນະໂຍບາຍເປີດກວາ້ງການພ ວພນັຮວ່ມມ  ແບບຫາຼຍທດິ, ຫາຼຍຝູ່າຍ ແລະ ຫາຼຍຮ ບແບບ

, ທງັປະຕບິດັທດິນ າ “ເພີີ່ມມິດຫຼຼຸດຜອ່ນສດັຕ ”. 

ກ່ຽວກັບວຽກງານແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດລັດສ ົ່ງເສີມການພ ວພັນຮ່ວມມ ກັບຕ່າງປະເທດ, ພາກ

ພ ັ້ນ ແລະ ສາກ ນ ດ້ວຍການປະສານງານ, ແລກປູ່ຽນບ ດຮຽນ, ຍ ກລະດັບຄວາມຮ ້, ຄວາມສາມາດໃຫ້ບຸກຄະລາກອນ
ຂອງການຈັດຕັັ້ງແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ແລະ ປະຕິບັດວຽກງານດັົ່ງກ່າວໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບສ ນທິສັນຍາ 
ແລະ ສັນຍາສາກ ນທີີ່ ສປປ ລາວ ເປັນພາຄີ. 

ສະນັັ້ນ ເພ ີ່ອຜັນຂະຫຍາຍ ເນ ັ້ອໃນຈິດໃຈ ຂອງວຽກງານດັົ່ງກ່າວ ເຂ ັ້າສ ່ວຽກງານແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານ 
ເສດຖະກິດ ລັດຖະບານຈຶີ່ງອະນຸມັດໃຫ້ ສປປ ລາວ ເຂ ັ້າຮ່ວມເປັນພາຄີສ ນທິສັນຍານິວຢອກ 1958 ວ່າດ້ວຍ

ການຮັບຮ ້ ແລະ ການບັງຄັບປະຕິບັດຄ າຕັດສີນຂອງກ າມະການຕັດສີນຕ່າງປະເທດ ໃນປີ 1997, ເຂ ັ້າຮ່ວມລ ງນາມ
ສ ນທິສັນຍາ ສິງກະໂປ ວ່າດ້ວຍການໄກ່ເກ່ຍ ໃນປີ 2019 ແລະ ຍັງໄດ້ເຊັນສັນຍາຮ່ວມມ ສອງຝູ່າຍ ການຊ່ວຍເຫຼ ອ 
ແພ່ງ, ອາຍາ (ຈີນ, ຫວຽດ, ໄທ, ເກ າຫີຼເໜ ອ, ອັງກິດ, ຣັດເຊຍ). 

ຕ ໍ່ກັບວຽກງານການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ລັດຍັງອະນຸຍາດໃຫ້ບຸກຄ ນ , ນິຕິບຸກຄ ນ ຫຼ  
ການຈັດຕັັ້ງ ທີີ່ມີຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ນ າເອ າຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງຂອງຕ ນ ໄປແກ້ໄຂຢ ູ່ອ ງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງ
ດ້ານເສດຖະກິດຂອງຕ່າງປະເທດໄດ້ ໂດຍ ສປປ ລາວ ຮັບຮ ້ຄ າຕັດສີນຂອງອ ງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງຂອງຕ່າງ ປະເທດ 
ແລະ ນ າເອ າຜ ນຂອງການແກ້ໄຂມາຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຢ ູ່ ສປປ ລາວ.  

ນອກຈາກນັັ້ນ ລັດຍັງໄດ້ສ ົ່ງເສີມກ່ຽວກັບການເຂ ັ້າຮ່ວມເປັນຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ຫຼ  ຜ ້ຕັດສີນຂອງຄ ນຕ່າງປະເທດ ໂດຍ
ການກ ານ ດກ່ຽວກັບມາດຖານ ແລະ ເງ ີ່ອນໄຂຂອງຄະນະກ າມະການທີີ່ເປັນຄ ນຕ່າງປະເທດ ໄວ້ໃນກ ດໝາຍວ່າດ້ວຍ
ການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ພ້ອມທັງສ ົ່ງເສີມໃຫ້ບຸກຄ ນ, ນິຕິບຸກຄ ນ ແລະ ການຈັດຕັັ້ງທັງພາກລັດ 
ແລະ ເອກະຊ ນເຂ ັ້າຮ່ວມພັດທະນາວຽກງານແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ໂດຍການສະເໜີສ້າງຕັັ້ງອ ງການແກ້
ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດເອກະຊ ນ ແລະ ສະເພາະກິດຂຶັ້ນ ຊຶີ່ງລັດເປັນຜ ້ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ກ ານ ດລະບຽບການ
ສ້າງຕັັ້ງ ເພ ີ່ອເປັນບ່ອນອີງໃນການຈັດຕັັ້ງ ແລະ ການເຄ ີ່ອນໄຫວຂອງອ ງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ
ດັົ່ງກ່າວ. 
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