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Lecture 2 

ອົງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂດັແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດຢ ູ່ ສປປ ລາວ 
Economic Dispute Resolution Organization in Lao PDR 

 
ຕາມຫ ັກທິດສະດີ ອົງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ເປັນໜ່ວຍງານໜ ຶ່ງຂອງລັດຖະບານ ແລະ 

ມີທັງອົງການທີຶ່ເປັນເອກະລາດ ທີຶ່ມີລັກສະນະວິຊາຊີບ ແລະ ກົດໝາຍ ມີໜ້າທີຶ່ໃຫ້ບ ລິການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທີຶ່ເກີດ
ຂ ຶ້ນ ຈາກການລະເມີດສັນຍາ ການຮ່ວມມືທາງດ້ານການທຸລະກິດ ລະຫວ່າງບຸກຄົນກັບບຸກຄົນ, ບຸກຄົນກັບ

ນິຕິບຸກຄົນ, ນິບຸກຄົນກັບນິຕິບຸກຄົນ, ບຸກຄົນກັບການຈັດຕັຶ້ງ ແລະ ການຈັດຕັຶ້ງກັບການຈັດຕັຶ້ງ. ດັັ່ງນັຶ້ນ, ໃນບົດນີຶ້ 
ຈະໄດ້ສ້າງຄວາມຮັບຮ ້ ແລະ ຄວາມເຂົຶ້າໃຈ ອົງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຢ ູ່ ສປປ ລາວ ໂດຍ
ສະເພາະ ແມ່ນສ ນແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດານເສດຖະກິດ, ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ແລະ ບາງ
ອົງການ ຈັດຕັຶ້ງສາກົນ ທີຶ່ມີພາລະບົດບາດດໍາເນີນການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ-ການຄ້າ.   

1. ສ ນແກໄ້ຂຂ ໍ້ຂດັແຍງ່ທາງດາ້ນເສດຖະກດິ   
1.1. ທີຶ່ຕັຶ້ງພາລະບດົບາດ 

ສ ນແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຂອງ ສປປ ລາວ ແມ່ນການຈັດຕັຶ້ງໜ ຶ່ງທີຶ່ຂ ຶ້ນກັບກະຊວງຍຸຕິ ທໍາ
ມີພາລະບົດບາດເປັນເສນາທິການໃຫ້ລັດຖະມົນຕີກະຊວງຍຸຕິທໍາ ໃນການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ດໍາເນີນການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດ
ແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ລະຫວ່າງການຈັດຕັຶ້ງກັບການຈັດຕັຶ້ງ, ການຈັດຕັຶ້ງກັບບຸກຄົນ, ບຸກຄົນກັບບຸກຄົນທັງພາຍ
ໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ທີຶ່ສະເໜີໃຫ້ ສກສ ແກ້ໄຂ; ຄຸ້ມຄອງຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ແລະ ກໍາມະການຕັດສີນ ຂອງ ສກສ ແລະ 
ຫກສ, ຊີຶ້ນໍາທາງດ້ານວິຊາການຕ ໍ່ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດປະຈໍາຢ ູ່ບັນດາແຂວງ, ພົວພັນກັບ

ບັນດາອົງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດຂອງຕ່າງປະເທດ ແລະ ສາກົນ, ຄົຶ້ນຄວ້າປັບປຸງລະບຽບການ 

ແລະ ກົດໝາຍ ກ່ຽວກັບວຽກງານການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ເພືຶ່ອສະເໜີໃຫ້ຂັຶ້ນເທິງພິຈາລະນາ 1. 
ຂ ໍ້ຕົກລົງຂອງລັດຖະມົນຕີກະຊວງຍຸຕິທໍາ ວ່າດ້ວຍການຈັດຕັຶ້ງ ແລະ ການເຄືຶ່ອນໄຫວຂອງສ ນແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດ

ແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ໄດ້ກໍານົດຢ ູ່ໃນ ມາດຕາ 2 ວ່າ: ສ ນແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຂຽນຕົວ
ອັກສອນຫຍ ໍ້ວ່າ “ສກສ” ແມ່ນກົງຈັກບ ລິຫານວິຊາການ ທີຶ່ມີລັກ ສະນະວິຊາຊີບສັງຄົມ ແລະ ກົດໝາຍ, ມີຖານະ

ເທົັ່າກັບກົມ ຊ ຶ່ງຂ ຶ້ນກັບການຄຸ້ມຄອງຂອງກະຊວງຍຸຕິທໍາ, ມີພາລະບົດບາດ ໃຫ້ບ ລິການກ່ຽວກັບການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດ

ແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ; ຊຸກຍ ້, ຕິດຕາມການປະຕິບັດຜົນຂອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ; ຊີຶ້ນໍາ, 
ຕິດຕາມກວດກາການເຄືຶ່ອນໄຫວວຽກງານວິຊາການຂອງຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງເສດຖະກິດຢ ູ່ທ້ອງຖິິຶ່ນ. 

1.2. ສດິ ແລະ ໜ້າທີຶ່ ຂອງສ ນແກໄ້ຂຂ ໍ້ຂດັແຍງ່ທາງດາ້ນເສດຖະກດິ 
 ເພືຶ່ອເປັນບ່ອນອີງໃຫ້ແກ່ການເຄືຶ່ອນໄຫວວຽກງານ ການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ໃຫ້ດໍາເນີນ

                                                             
1 ຂ ໍ້ຕົກລົງຂອງລັດຖະມົນຕີວ່າການກະຊວງຍຸຕິທ າ ວ່າດ້ວຍການຈັດຕັຶ້ງ ແລະ ການເຄືຶ່ອນໄຫວຂອງສ ນແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານ
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ໄປຕາມຫ ັກການ, ຖືກຕ້ອງ ຕາມຫ ັກວິຊາສະເພາະ ແລະ ສາມາດຮອງຮັບການບ ລິການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ ທາງດ້ານ

ເສດຖະກິດ ໃຫ້ດໍາເນີນໄປຕາມທິດການສ້າງລັດທີຶ່ປົກຄອງດ້ວຍກົດໝາຍ. ສະນັຶ້ນ, ສ ນແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານ
ເສດຖະກິດ ຈ ຶ່ງມີສິດ ແລະ ໜ້າທີຶ່ ດັັ່ງນີຶ້ 2:   

1) ຄົຶ້ນຄວ້າ ເເລະ ສະເໜີສ້າງ, ປັບປຸງລະບຽບການ ກ່ຽວກັບວຽກງານແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານ 

ເສດຖະກິດ ໃຫ້ກະຊວງຍຸຕິທໍາພິຈາລະນາ; 
2) ຄົຶ້ນຄວ້າ ແລະ ນໍາສະເໜີຕ ໍ່ລັດຖະມົນຕີກະຊວງຍຸຕິທໍາ ເພືຶ່ອແຕ່ງຕັຶ້ງ ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ແລະ ຜ ້ຕັດສີນ ເຂົຶ້າໃນ 
ບັນຊີລາຍຊືຶ່ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ຫ ື ບັນຊີລາຍຊືຶ່ຜ ້ຕັດສີນ ຫ ື ປົດບຸກຄົນດັັ່ງກ່າວ ອອກຈາກບັນຊີ; 

3) ໂຄສະນາ, ສ ກສາອົບຮົມກົດໝາຍ, ລະບຽບການກ່ຽວກັບການເເກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ; 

4) ພິຈາລະນາ ແຕ່ງຕັຶ້ງ ຫ ື ປູ່ຽນຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ, ຄະນະກໍາມະການໄກ່ເກ່ຍ ຫ ື ຜ ້ຕັດສີນ, ຄະນະກໍາມະການຕັດ 

ສີນ ເຂົຶ້າໃນການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງແຕ່ລະຄັຶ້ງ ຕາມກົດໝາຍ;  

5) ໃຫ້ຄໍາປຶກສາ, ແນະນ ຄ ່ກ ລະນີ ກ່ຽວກັບການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ໃນຂອບເຂດທີຶ່ 

ຕົນຮັບຜິດຊອບ; 

6) ຄຸ້ມຄອງຂ ໍ້ມ ນ, ຂ່າວສານ, ເກັບກໍາບັນທ ກການໄກ່ເກ່ຍ ຫ ື ການຕັດສີນ ແລະ ອໍານວຍຄວາມສະດວກ 

ໃນການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ໃນຂອບເຂດທີຶ່ຕົນຮັບຜິດຊອບ;  

7) ຮັບຄໍາຮ້ອງ, ເອກະສານ, ຂ ໍ້ມ ນ, ຫ ັກຖານ ຈາກຄ ່ກ ລະນີ ເພືຶ່ອມອບໃຫ້ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ, ຄະນະກໍາມະການ 

ໄກ່ເກ່ຍ ຫ ື ຜ ້ຕັດສີນ, ຄະນະກໍາມະການຕັດສີນ; 

8) ສ້າງ, ບໍາລຸງ ແລະ ຍົກລະດັບທາງດ້ານວິຊາການ ໃຫ້ແກ່ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ, ຜ ້ຕັດສີນ ແລະ ພະນັກງານຂອງສ ນ 

ແລະ ຫ້ອງການ ແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ;  
9) ຕິດຕ ໍ່ພົວພັນກັບຄ ່ກ ລະນີ ແລະ ປະສານສົມທົບກັບພາກສ່ວນທີຶ່ກ່ຽວຂ້ອງ ເພືຶ່ອອໍານວຍຄວາມສະ 
ດວກໃຫ້ແກ່ການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຂອງຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ, ຄະນະກໍາມະການໄກ່ເກ່ຍ ຫ ື ຜ ້

ຕັດສີນ, ຄະນະກໍາມະການຕັດສີນ;  

10) ຕິດຕາມ ແລະ ຊຸກຍ ້ ການຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດຜົນຂອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ;  

11) ຊີຶ້ນໍາດ້ານວິຊາການ ໃຫ້ແກ່ຫ້ອງການເເກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ;  

12) ຮ່ວມມືກັບຕ່າງປະເທດ, ພາກພືຶ້ນ ແລະ ສາກົນ ກ່ຽວກັບວຽກງານແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະ 

ກິດ ຕາມການມອບໝາຍຂອງຂັຶ້ນເທິງ;  

13) ສະຫ ຸບ, ປະເມີນຜົນ ແລະ ລາຍງານການເຄືຶ່ອນໄຫວວຽກງານແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດຕ ໍ່ 

ກະຊວງຍຸຕິທໍາ ຢູ່າງເປັນປົກກະຕິ; 

14) ນໍາໃຊ້ສິດ ແລະ ປະຕິບັດໜ້າທີຶ່ອືຶ່ນ ຕາມທີຶ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ.  
 

1.3. ໂຄງປະກອບກົງຈກັການຈດັຕັຶ້ງຂອງ ສກສ  
ກ. ການຈດັຕັຶ້ງ ຂອງສ ນແກໄ້ຂຂ ໍ້ຂດັແຍງ່ທາງດາ້ນເສດຖະກດິ (ສກສ) 

                                                             
2 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ສະບັບເລກທີ 51/ສພຊ, ລົງວັນທີ 22 ມິຖຸນາ 2018 ມາດຕາ 60 



3 
 

  ຂ ໍ້ຕົກລົງຂອງລັດຖະມົນຕີວ່າການກະຊວງຍຸຕິທໍາ ວ່າດ້ວຍການຈັດຕັຶ້ງ ແລະ ການເຄືຶ່ອນໄຫວຂອງສ ນແກ້
ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ສະບັບປັບປຸງ ປີ 2017, ມາດຕາ 5 ໄດ້ກ ານົດໂຄງປະກອບກົງຈັກການຈັດຕັຶ້ງ
ຂອງ ສກສ ດັັ່ງນີຶ້:  

1) ພະແນກສງັລວມ ແລະ ບ ລຫິານ 
 ພະແນກສັງລວມ ແລະ ບ ລິຫານມີ ໜ້າທີຶ່ 3 ຄື:  
- ຄົຶ້ນຄວ້າຫັນແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ກ່ຽວກັບວຽກງານສັງລວມ  

ແລະ ບ ລິຫານ ເປັນແຜນການ, ແຜນງານ, ໂຄງການລະອຽດແຕ່ລະໄລຍະ ເພືຶ່ີອຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດວຽກງານຂອງ 

ສກສ ໃຫ້ມີປະສິດຕິພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນ; 
- ສະຫ ຸບສັງລວມການປະຕິບັດວຽກງານ ແລະ ວາງທິດທາງແຜນການເຄືຶ່ີອນໄຫວວຽກງານຂອງ ສກສແຕ່ 
ລະໄລຍະເປັນປົກກະຕິ; ປະສານສົມທົບກັບ ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ກ່ຽວກັບວຽກ

ງານແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ; 

- ເປັນເສນາທິການໃຫ້ແກ່ຄະນະ ສກສ ໃນການກະກຽມກອງປະຊຸມສ່ອງແສງປະຈໍາອາທິດ, ເດີືອນພ້ອມ 
ທັງບັນທ ກກອງປະຊຸມດັັ່ງກ່າວ ແລະ ປະຊາສໍາພັນກັບບັນດາພະແນກພາຍໃນ ສ ນແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານ
ເສດຖະກິດ; 

- ຄົຶ້ນຄວ້າ, ຂ ຶ້ນແຜນງົບປະມານ, ພາຫະນະ, ອຸປະກອນຮັບໃຊ້ຫ້ອງການຕ່າງໆ ພ້ອມທັງຄຸ້ມຄອງ, ປົກປັກ 

ຮັກສາ ແລະ ນໍາໃຊ້ໃຫ້ຖືີກຕ້ອງຕາມລະບຽບການ; 

- ຮັບ, ບັນທ ກ, ຈ ລະຈອນແຈກຢາຍ, ສໍາເນົາ, ຄຸ້ມຄອງເອກະສານ, ຕາປະທັບ, ປຶຶ້ມບັນທ ກຂອງ ສກສໃຫ້ 

ເປັນລະບົບ ແລະ ຮັບປະກັນຄວາມລັບທາງລັດຖະການ; 
- ຕິດຕາມການປະຕິບັດກົດໝາຍ ວ່າດ້ວຍພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ແລະ ລະບຽບການພາຍໃນຂອງສ ນ 
ແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ; 

- ປະສານສົມທົບກັບຫ້ອງການ, ບັນດາກົມ, ອົງການລັດທຽບເທົັ່າກົມພາຍໃນກະຊວງ, ພະແນກຍຸຕິທໍາ 

ທ້ອງຖິຶ່ນ ແລະ ພາກສ່ວນທີຶ່ກ່ຽວຂອ້ງ ເພີືຶ່ອຮັບປະກັນການປະຕິບັດໜ້າທີຶ່ວຽກງານຂອງ ສກສ; 
- ປະຕິບັດໜ້າທີຶ່ອີືຶ່ນ ຕາມການມອບໝາຍຂອງຄະນະສ ນແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ. 
 

2) ພະແນກຄຸ້ມຄອງການແກໄ້ຂຂ ໍ້ຂດັແຍ່ງທາງດາ້ນເສດຖະກດິ.  
    ພະແນກຄຸ້ມຄອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ ມີໜ້າທີຶ່ 4 ດັັ່ງນີຶ້:  

- ຄົຶ້ນຄວ້າ, ກວດກາຄໍາຮ້ອງຂ  ແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ແລະ ຂ ຶ້ນສໍານວນຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານ

ເສດຖະກິດ ໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບກົດໝາຍ; 

- ປະສານສົມທົບກັບຄ ່ກ ລະນີ, ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ຫ ືີ ກໍາມະການຕັດສີນ ແລະ ພາກສ່ວນທີຶ່ກ່ຽວຂ້ອງ ໃນການແກ້

ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ເພີືຶ່ອຮັບປະກັນຄວາມຖືີກຕ້ອງ, ໂປູ່ງໃສ, ວ່ອງໄວ ແລະ ຍຸຕິທໍາ; 
                                                             
3 ຂ ໍ້ຕົກລົງຂອງລັດຖະມົນຕີ ກະຊວງຍຸຕິທໍາວ່າດ້ວຍການຈັດຕັຶ້ງ ແລະ ການເຄີືຶ່ອນໄຫວຂອງສ ນແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ  
ສະບັບປ ີ2017, ມາດຕາ 7 
4 ຂ ໍ້ຕົກລົງຂອງລັດຖະມົນຕີ ກະຊວງຍຸຕິທໍາວ່າດ້ວຍການຈັດຕັຶ້ງ ແລະ ການເຄີືຶ່ອນໄຫວຂອງສ ນແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ 
ສະບັບ 2017, ມາດຕາ 8 
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- ເຂົຶ້າຮ່ວມບັນທ ກ, ທວງເອົາຂ ໍ້ມ ນ, ຫ ັກຖານ ເອກະສານທີຶ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານ

ເສດຖະກິດ; 

- ຄຸ້ມຄອງ, ຊຸກຍ ້, ຕິດຕາມ ການປະຕິບັດໜ້າທີຶ່ຂອງຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ, ຜ ້ຕັດສີນ ແລະ ປະເມີນການປະຕິບັດໜ້າ

ທີຶ່ຂອງຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ, ຜ ້ຕັດສີນ ໃນທຸກໆ 2  ປີ ເພືຶ່ອລາຍງານຕ ໍ່ລັດຖະມົນຕີກະຊວງຍຸຕິທໍາ; 

- ຄົຶ້ນຄວ້າ ແລະ ນໍາສະເໜີຕ ໍ່ຫົວໜ້າ ສກສ ແຕ່ງຕັຶ້ງ, ປົດ, ປູ່ຽນ ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ຫ  ີ ຜ ້ຕັດສີນ ໃນການດໍາເນີນ

ການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງໃດໜ ຶ່ງ; 

- ຄົຶ້ນຄວ້າ ແລະ ນໍາສະເໜີ ຕ ໍ່ຫົວໜ້າ ສກສ ກ່ຽວກັບການໂຈະ, ເລືີຶ່ອນການດໍາເນີນການໄກ່ເກ່ຍ ແລະ ກໍາ

ມະການຕັດສີນ; 

- ຄົຶ້ນຄວ້າ, ສ້າງແຜນການກ ໍ່ສ້າງ, ຫ ັກສ ດການຮຽນ-ການສອນ ແລະ ຝຶກອົບຮົມໃຫ້ພະນັກງານ, ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ

, ຜ ້ຕັດສີນຂອງ ສກສ ແລະ ຫກສ; 
- ເກັບກໍາສະຖິຕິກ່ຽວກັບການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ເພີືຶ່ອລາຍງານຂັຶ້ນເທິງ ຢູ່າງເປັນປົກ 
ກະຕິ; 

- ປະຕິບັດໜ້າທີຶ່ອີືຶ່ນ ຕາມການມອບໝາຍຂອງຄະນະ ສກສ; 
 

3) ພະແນກຕດິຕາມການປະຕບິດັຜນົຂອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂດັແຍ່ງທາງດາ້ນເສດຖະກດິ 
   ພະແນກຕິດຕາມການປະຕິບັດຜົນຂອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ມີໜ້າທີຶ່ 5 ດັັ່ງນີຶ້: 

- ຄົຶ້ນຄວ້າ, ກວດກາ, ຊຸກຍ ້, ຕິດຕາມ ແລະ ສ ກສາອົບຮົມຄ ່ກ ລະນີ ເພືຶ່ີອຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດຜົນຂອງການແກ້

ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ; 
- ສະເໜີ ແລະ ປະສານສົມທົບກັບພາກສ່ວນທີຶ່ກ່ຽວຂ້ອງ ໃນການຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດຜົນຂອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດ
ແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ; 

- ຄົຶ້ນຄວ້າ ແລະ ຢັຶ້ງຢືນ ການປະຕິບັດຜົນຂອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດຂອງຄ ່ກ ລະນີ; 
- ຄົຶ້ນຄວ້າ ແລະ ຮ່າງໜັງສີືສະເໜີນໍາສົັ່ງຜົນຂອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ທີຶ່ບ ໍ່ສາມາດຈັດ
ຕັຶ້ງປະຕິບັດໄດ້ ໃຫ້ພາກສ່ວນທີຶ່ກ່ຽວຂ້ອງ ຕາມການສະເໜີຂອງຄ ່ກ ລະນີ; 

- ຄົຶ້ນຄວ້າ,  ຮ່າງລະບຽບການ ກ່ຽວກັບການຕີລາຄາ, ປະມ ນຫ ັກຊັບຄໍໍ້າປະກັນ ພ້ອມທັງປະສານສົມທົບກັບ

ພາກສ່ວນທີຶ່ກ່ຽວຂ້ອງ ໃນການແຕ່ງຕັຶ້ງຄະນະກໍາມະການຕີລາຄາຫ ັກຊັບຄໍໍ້າປະກັນ ເພ ີຶ່ອໃຊ້ແທນໜີຶ້ສີນ; 

- ຮ່າງຄໍາສັັ່ງປິດ ແລະ ເກັບຮັກສາສໍານວນຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ; 
- ເກັບກໍາສະຖິຕິ ກ່ຽວກັບການປະຕິບັດຜົນການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ເພີືຶ່ອລາຍງານຂັຶ້ນ
ເທິງ ຢູ່າງເປັນປົກກະຕິ; 

- ປະຕິບັດໜ້າທີຶ່ອີືຶ່ນ ຕາມການມອບໝາຍຂອງຄະນະ ສກສ. 
 

4) ພະແນກນຕິກິາໍ 

                                                             
5 ຂ ໍ້ຕົກລົງຂອງລັດຖະມົນຕີ ກະຊວງຍຸຕິທໍາວ່າດ້ວຍການຈັດຕັຶ້ງ ແລະ ການເຄີືຶ່ອນໄຫວຂອງສ ນແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ 
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   ພະແນກນິຕິກໍາ ມີໜ້າທີຶ່ 6 ດັັ່ງນີຶ້: 

- ຄົຶ້ນຄວ້າສ້າງ ແລະ ປັບປຸງກົດໝາຍ, ລັດຖະບັນຍັດ, ດໍາລັດ, ຄໍາສັັ່ງ, ຄໍາແນະນໍາ, ຂ ໍ້ຕົກລົງ, ແຈ້ງການ, 

ຄ ່ມີື ແລະ ນິຕິກໍາອີ ຶ່ນ ກ່ຽວກັບວຽກງານແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ; 

- ໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ກ່ຽວກັບວຽກງານແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະ ກິດ; 
- ປະເມີນຜົນການຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ກ່ຽວກັບວຽກງານແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງ
ດ້ານເສດຖະກິດ; 

- ຄົຶ້ນຄວ້າສ້າງ ແລະ ປັບປຸງ ປຶຶ້ມບັນຊີລາຍຊືຶ່ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ແລະ ຜ ້ຕັດສີນ ຂອງ ສກສ ແລະ ຫກສ; 
- ຄົຶ້ນຄວ້າ, ສະເໜີ ແຕ່ງຕັຶ້ງ, ປົດ ຫ ືີ ລ ບຊີືຶ່ ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ແລະ ຜ ້ຕັດສີນ ຕ ໍ່ລັດຖະມົນຕີກະຊວງຍຸຕິທໍາ ເພີືຶ່ອ
ພິຈາລະນາ; ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ອອກບັດຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ແລະ ຜ ້ຕັດສີນ;  

- ຄົຶ້ນຄວ້າປະກອບຄໍາເຫັນ ແລະ ເກັບກໍາສະຖິຕິ ກ່ຽວກັບຄໍາຕັດສີນຂອງອົງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານ
ເສດຖະກິດຕ່າງປະເທດ ແລະ ສາກົນ ທີຶ່ສົັ່ງໃຫ້ ສປປ ລາວ ຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດ; 

- ຄົຶ້ນຄວ້າ, ສ້າງແຜນການພົວພັນ, ຮ່ວມມີືກັບຕ່າງປະເທດ, ພາກພືຶ້ີນ ແລະ ສາກົນ ກ່ຽວກັບວຽກງານແກ້

ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ; 
- ປະຕິບັດສິດໜ້າທີຶ່ອີືຶ່ນ ຕາມການມອບໝາຍຂອງຄະນະ ສກສ. 

 

ຂ. ບຸກຄະລາກອນ  

   ບຸກຄະລາກອນ ໝາຍເຖິງພະນັກງານຜ ້ເຮັດວຽກໂດຍກົງ ແລະ ເຮັດວຽກກ່ຽວຂ້ອງກັບອົງການ. ດັັ່ງນັຶ້ນ, 

ອົງການຈະໄດ້ຮັບການພັດທະນາທີຶ່ດີ, ມີການບ ລິຫານຈັດການທີຶ່ດີ ກ່ອນອືຶ່ນໝົດ ແມ່ນມີບຸກຄະລາກອນທີຶ່ມີຄວາມ

ສາມາດ, ມີຄວາມຮ ້ ແລະ ຮັກອາຊີບນັຶ້ນ ເປັນຜ ້ຂັບເຄືຶ່ອນ. ສະນັຶ້ນ, ຂ ໍ້ຕົກລົງຂອງລັດຖະມົນຕີກະຊວງຍຸຕິທ າ ວ່າ
ດ້ວຍການຈັດຕັຶ້ງ ແລະ ການເຄືຶ່ອນໄຫວຂອງສ ນແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ສະບັບປີ 2017 ຈ ຶ່ງກໍານົດ ໄວ້
ໃນມາດຕາ 6 ກ່ຽວກັບບຸກຄະລາກອນ ດັັ່ງນີຶ້:  

- ຫົວໜ້າ ສກສ 01 ທ່ານ ຊ ຶ່ງໄດ້ຮັບການແຕ່ງຕັຶ້ງ, ຍົກຍ້າຍ ຫ ື ປົດຕໍາແໜ່ງ ໂດຍນາຍົກລົດຖະມົນຕີ ຕາມ
ການສະເໜີ ຂອງຄະນະຈັດຕັຶ້ງສ ນກາງພັກ ບົນພືຶ້ນຖານຄວາມເປັນເອກະພາບກັບລັດຖະມົນຕີ ກະຊວງ
ຍຸຕິທໍາ; 

- ຫົວໜ້າ ສກສ ເປັນຜ ້ຮັບຜິດຊອບຕ ໍ່ຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາກະຊວງ ກ່ຽວກັບຜົນສໍາເລັດ ແລະ ຂ ໍ້ບົກຜ່ອງ

ຕ່າງໆ ໃນການຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດພາລະບົດບາດ, ໜ້າທີຶ່ ແລະ ຂອບເຂດສິດ ຂອງ ສກສ ຕາມທີຶ່ກໍານົດໄວ້

ໃນ ມາດຕາ 3 ແລະ 4 ຂອງຂ ໍ້ຕົກລົງສະບັບນີຶ້, ໃນເວລາຕິດຂັດຫົວໜ້າ ສກສ ຕ້ອງມອບສິດໃຫ້ ຮອງ

ຫົວໜ້າ ສກສ ທ່ານໃດໜ ຶ່ງ ເປັນຜ ້ຮັກສາການ; 

- ຮອງຫົວໜ້າ ສກສ ຈໍານວນໜ ຶ່ງ ຊ ຶ່ງໄດ້ຮັບການແຕ່ງຕັຶ້ງ, ຍົກຍ້າຍ ຫ ື ປົດຕໍາແໜ່ງ ໂດຍລັດຖະມົນຕີ

ກະຊວງຍຸຕິທໍາ ບົນພືຶ້ນຖານຄວາມເປັນເອກະພາບກັບກະຊວງພາຍໃນ; 

                                                             
6 ຂ ໍ້ຕົກລົງຂອງລັດຖະມົນຕີ ກະຊວງຍຸຕິທໍາວ່າດ້ວຍການຈັດຕັຶ້ງ ແລະ ການເຄີືຶ່ອນໄຫວຂອງສ ນແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ 
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- ຮອງຫົວໜ້າ ສກສ ເປັນຜ ້ຊ່ວຍວຽກຫົວໜ້າ ສກສ ໃນການປະຕິບັດພາລະບົດບາດ, ໜ້າທີຶ່ ແລະ ຂອບ
ເຂດສິດ ຂອງ ສກສ ແລະ ລົງເລິກຮັບຜິດຊອບວຽກງານໃດໜ ຶ່ງ ຕາມການມອບໝາຍ ຂອງຫົວໜ້າ 
ສກສ; 

- ກ ລະນີ ຫົວໜ້າ ສກສ ບ ໍ່ຢ ູ່, ຮອງຫົວໜ້າ ສກສ ເປັນຜ ້ຮັກສາການແທນຕາມການມອບໝາຍ ຢູ່າງເປັນ

ລາຍລັກອັກສອນ; 

- ຫົວໜ້າພະແນກ, ຮອງຫົວໜ້າພະແນກ ແລະ ວຊິາການຈໍານວນໜ ຶ່ງ ຊ ຶ່ງໄດ້ຮັບການບັນຈຸ, ແຕ່ງຕັຶ້ງ, 

ຍົກຍ້າຍ ຫ ື ປົດຕໍາແໜ່ງໂດຍລັດຖະມົນຕີກະຊວງຍຸຕິທໍາ;  

- ຫົວໜ້າ, ຮອງຫົວໜ້າ ພະແນກ ແລະ ວິຊາການ ປະຕິບັດໜ້າທີຶ່ວຽກງານ ຕາມພາລະບົດບາດ ແລະ ຕໍາ 
ແໜ່ງງານທີຶ່ກໍານົດໄວ້. 

 
2.ຫ້ອງການແກໄ້ຂຂ ໍ້ຂດັແຍງ່ທາງດາ້ນເສດຖະກດິ (ຫກສ) 

2.1. ທີຶ່ຕັຶ້ງພາລະບດົບາດ 
   ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ແມ່ນເປັນໜ່ວຍງານໜ ຶ່ງສັງກັດພະແນກຍຸຕິທໍາແຂວງ 
ແລະ ນະຄອນຫ ວງ. ສະນັຶ້ນ, ອີງຕາມຂ ໍ້ຕົກລົງຂອງ ລັດຖະມົນຕີກະຊວງຍຸຕິທໍາ ວ່າດ້ວຍການຈັດຕັຶ້ງ ແລະ ການ 

ເຄືຶ່ອນໄຫວ ຂອງພະແນກຍຸຕິທໍາແຂວງ ແລະ ນະຄອນຫ ວງ ສະບັບເລກທີ 1268/ກຍ, ລົງວັນທີ 16 ພະຈິກ 2017 
ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນມາດຕາ  14 ຊ ຶ່ງມີລາຍລະອຽດ ດັັ່ງນີຶ້:  

- ຄົຶ້ນຄວ້າ ແລະ ຫັນກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການກ່ຽວກັບວຽກງານແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດມາ 
  ເປັນແຜນການ, ແຜນງານ, ໂຄງການ ແລະ ຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດໃຫ້ໄດ້ຜົນດີ; 

- ຮັບຄໍາຮ້ອງ ແລະ ສໍານວນຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ, ຕິດຕ ໍ່ພົວພັນກັບຄ ່ກ ລະນີ ແລະ ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ ເພືຶ່ອໃຫ້ຜ ້ໄກ່ 

  ເກ່ຍ ຫ ື ຜ ້ຕັດສີນ ດໍາເນີນການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ; 

- ຕິດຕາມ, ເກັບກໍາຜົນຂອງການຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດຄໍາຕົກລົງຂອງການໄກ່ເກ່ຍ, ຄໍາຕົກລົງຂອງຄ ່ກ ລະນີກ່ອນ 

  ການຕັດສີນ ແລະ ຄໍາຕັດສີນຂອງກໍາມະການຕັດສີນ; 
- ເກັບຄ່າທໍານຽມ ແລະ ຄ່າບ ລິການຕ່າງໆ ໃຫ້ຖືກຕ້ອງຕາມລະບຽບການ ແລ້ວລາຍງານໃຫ້ຫົວໜ້າພະແນກ 
  ຍຸຕິທໍາ ຢູ່າງເປັນປົກກະຕິ; 
- ໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ແລະ ລະບຽບການກ່ຽວກັບ 
  ການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດານເສດຖະກິດ; ຕິດຕ ໍ່ພົວພັນກັບຄ ່ກ ລະນີ, ປະສານສົມທົບກັບພາກສ່ວນ ກ່ຽວ 

  ຂ້ອງ ເພືຶ່ອອໍານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ແກ່ການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ; 

- ສະຫ ຸບ, ສັງລວມ, ລາຍງານການເຄືຶ່ອນໄຫວປະຕິບັດໜ້າທີຶ່ວຽກງານຮອບດ້ານຂອງຕົນ ໃຫ້ຫົວໜ້າພະ 

  ແນກຍຸຕິທໍາ ຢູ່າງເປັນປົກກະຕິ; 
- ປະຕິບັດໜ້າທີຶ່ອືຶ່ນ ຕາມການມອບໝາຍຂອງຄະນະພະແນກຍຸຕິທໍາ. 

2.2. ສດິ ແລະ ໜ້າທີຶ່ ຂອງຫ້ອງການແກໄ້ຂຂ ໍ້ຂດັແຍງ່ທາງດາ້ນເສດຖະກດິ 
- ນໍາສະເໜີຫາ ສກສ ເພືຶ່ອຄົຶ້ນຄວ້າກ່ຽວກັບການແຕ່ງຕັຶ້ງ ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ແລະ ຜ ້ ຕັດສີນ ເຂົຶ້າໃນບັນຊີລາຍຊືຶ່ຜ ້ໄກ່

ເກ່ຍ ຫ ື ບັນຊີລາຍຊືຶ່ຜ ້ຕັດສີນ ຫ ື ປົດບຸກຄົນດັັ່ງກ່າວ ອອກຈາກບັນຊີ ຕ ໍ່ລັດຖະມົນຕີກະຊວງຍຸຕິທໍາ ເພືຶ່ອພິຈາລະນາ; 
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- ໂຄສະນາ, ສ ກສາອົບຮົມກົດໝາຍ, ລະບຽບການ ກ່ຽວກັບການເເກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະ ກິດ; 

- ພິຈາລະນາ ແຕ່ງຕັຶ້ງ ຫ ື ປູ່ຽນຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ, ຄະນະກໍາມະການໄກ່ເກ່ຍ ຫ ື ຜ ້ຕັດສີນ, ຄະນະກໍາມະການຕັດສີນ 

ເຂົຶ້າໃນການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງແຕ່ລະຄັຶ້ງ ຕາມກົດໝາຍ; 

- ໃຫ້ຄໍາປຶກສາ, ແນະນໍາຄ ່ກ ລະນີ ກ່ຽວກັບການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ໃນຂອບເຂດທີຶ່ຕົນ

ຮັບຜິດຊອບ; 

- ຄຸ້ມຄອງຂ ໍ້ມ ນ, ຂ່າວສານ, ເກັບກໍາບັນທ ກການໄກ່ເກ່ຍ ຫ ື ການຕັດສີນ ແລະ ອໍານວຍຄວາມສະດວກໃນ

ການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ໃນຂອບເຂດທີຶ່ຕົນຮັບຜິດຊອບ; 

- ຮັບຄໍາຮ້ອງ, ເອກະສານ, ຂ ໍ້ມ ນ, ຫ ັກຖານ ຈາກຄ ່ກ ລະນີ ເພືຶ່ອມອບໃຫ້ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ, ຄະນະກໍາມະການໄກ່ເກ່ຍ 

ຫ ື ຜ ້ຕັດສີນ, ຄະນະກໍາມະການຕັດສີນ; 
- ຕິດຕ ໍ່ພົວພັນກັບຄ ່ກ ລະນີ ແລະ ປະສານສົມທົບກັບພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ ເພືຶ່ອອໍານວຍຄວາມສະດວກ ໃຫ້

ແກ່ການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຂອງຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ, ຄະນະກໍາມະການໄກ່ເກ່ຍ ຫ ື ຜ ້ຕັດສີນ, ຄະນະກໍາມະ

ການຕັດສີນ; 

- ຕິດຕາມ ແລະ ຊຸກຍ ້ ການຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດຜົນຂອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ; 

- ຮ່ວມມືກັບຕ່າງປະເທດ, ພາກພືຶ້ນ ແລະ ສາກົນ ກ່ຽວກັບວຽກງານແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ

ຕາມການມອບໝາຍຂອງຂັຶ້ນເທິງ; 

- ສະຫ ຸບ, ປະເມີນຜົນ ແລະ ລາຍງານການເຄືຶ່ອນໄຫວວຽກງານແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານ ເສດຖະກິດ ຕ ໍ່

ກະຊວງຍຸຕິທໍາຢູ່າງເປັນປົກກະຕິ; 
- ນໍາໃຊ້ສິດ ແລະ ປະຕິບັດໜ້າທີຶ່ອືຶ່ນ ຕາມທີຶ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ. 
 

2.3. ໂຄງປະກອບກົງຈກັການຈດັຕັຶ້ງ  
   ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ມີພາລະບົດບາດເປັນເສນາທິການໃຫ້ ສກສ, ພະແນກ
ຍຸຕິທໍາ ແລະ ອົງການປົກຄອງແຂວງ ແລະ ນະຄອນຫ ວງ ໃນການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ດໍາເນີນການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງ
ດ້ານເສດຖະກິດ ລະຫວ່າງການຈັດຕັຶ້ງກັບການຈັດຕັຶ້ງ, ການຈັດຕັຶ້ງກັບບຸກຄົນ, ບຸກຄົນກັບບຸກຄົນ ທັງພາຍໃນ ແລະ 

ຕ່າງປະເທດ ທີຶ່ສະເໜີໃຫ້ ຫກສ ແກ້ໄຂ, ຄຸ້ມຄອງບັນດາຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ, ຜ ້ຕັດສີນ ຂອງ ຫກສ ແລະ ພົວພັນກັບບັນດາ
ອົງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດຂອງຕ່າງປະເທດ, ພາກພືຶ້ນ ແລະ ສາກົນ ຕາມການເຫັນດີ ຂອງ ສກສ 
ແລະ ອົງການປົກຄອງແຂວງ ຫ ື ນະຄອນຫ ວງ7. 

 

ກ. ການຈດັຕັຶ້ງ  
   ການຈັດຕັຶ້ງຂອງຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ປະກອບມີສອງໜ່ວຍງານ ຄື:   
1) ໜ່ວຍງານຄຸ້ມຄອງບ ລິຫານ 

ໜ່ວຍງານຄຸ້ມຄອງບ ລິຫານ ມີໜ້າທີຶ່ ດັັ່ງນີຶ້:  

                                                             
7 ຂ ໍ້ຕົກລົງຂອງລັດຖະມົນຕີກະຊວງຍຸຕິທໍາ ວ່າດ້ວຍການຈັດຕັຶ້ງ ແລະ ການເຄືຶ່ອນໄຫວ ຂອງ ສກສ ແລະ ຫກສ ສະບັບເລກທີ 077/ກຍ, 
ລົງວັນທີ 13 ມີນາ 2008. 
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- ຮັບຜິດຊອບວຽກງານເລຂານຸການ, ບ ລິຫານ ແລະ ປົກປັກຮັກສາຊັບສົມບັດ ຂອງ ຫກສ; 

- ສະຫ ຸບບັນຊີ-ການເງິນຂອງ ຫກສ ແລ້ວລາຍງານໃຫ້ຂັຶ້ນເທິງ; 

- ກະກຽມສະຖານທີຶ່ ເພືຶ່ອເປີດກອງປະຊຸມກ່ຽວກັບວຽກງານຂອງ ຫກສ; 

- ຄຸ້ມຄອງບັນດາຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ, ຜ ້ຕັດສີນ ຂອງ ຫກສ; 

- ປະສານສົມທົບວຽກງານກັບພາກສ່ວນອືຶ່ນໆ ທີຶ່ກ່ຽວຂ້ອງ; 

- ສະຫ ຸບ, ສັງລວມ ແລະ ສ້າງແຜນວຽກງານ ຂອງ ຫກສ ໃນແຕ່ລະໄລຍະ; 
- ປະຕິບັດໜ້າທີຶ່ອືຶ່ນໆຕາມການມອບໝາຍຂອງຄະນະ ຫກສ. 

 

2) ໜ່ວຍງານຄຸ້ມຄອງການແກໄ້ຂຂ ໍ້ຂດັແຍ່ງທາງດາ້ນເສດຖະກດິ 
ໜ່ວຍງານຄຸ້ມຄອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ມີໜ້າທີຶ່ ດັັ່ງນີຶ້: 

- ຄົຶ້ນຄ້ວາ ແລະ ກວດກາຄໍາຮ້ອງ ຂອງຄ ່ກ ລະນີ ທີຶ່ໄດ້ຮ້ອງຂ ໃຫ້ ຫກສ ແກ້ໄຂ; 
- ຮ່າງໜັງສືແຈ້ງຕອບຄ ່ກ ລະນີ ຖ້າເຫັນວ່າຄໍາຮ້ອງຂ ແກ້ໄຂ ບ ໍ່ຖືກຕ້ອງຕາມເງືຶ່ອນໄຂ ໃນການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດ
ແຍ່ງ; 

- ຄົຶ້ນຄ້ວາ ແລະ ປະກອບເອກະສານຕ່າງໆ ເພືຶ່ອຂ ຶ້ນສໍານວນຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ; 

- ພົວພັນ, ປະສານສົມທົບກັບຄ ່ກ ລະນີ, ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ຫ ື ຜ ້ຕັດສີນ ແລະ ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ ເພືຶ່ອດໍາເນີນ

ການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ; 

- ປະສານສົມທົບກັບໜ່ວຍງານຄຸ້ມຄອງ-ບ ລິຫານ, ອອກໝາຍເຊີນ, ຈົດໝາຍນໍາສົັ່ງຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານ
ເສດຖະກິດ ໃຫ້ພາກສ່ວນທີຶ່ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ກະກຽມສະຖານທີຶ່ ດໍາເນີນການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານ
ເສດຖະກິດ; 

- ທວງເອົາຂ ໍ້ມ ນ, ຫ ັກຖານຈາກຄ ່ກ ລະນີ ແລະ ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ, ທັງເປັນຜ ້ບັນທ ກກອງປະຊຸມການແກ້

ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ; 

- ຄຸ້ມຄອງສໍານວນເອກະສານຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ; 

- ຕິດຕາມການຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດບົດບັນທ ກການໄກ່ເກ່ຍ, ຄໍາຕົກລົງຂອງຄ ່ກ ລະນີກ່ອນການຕັດສີນ ແລະ ຄໍາ

ຕັດສີນຂອງກໍາມະການຕັດສີນ; 

- ສະຫ ຸບ, ສັງລວມ ແລະ ການສ້າງແຜນການເຄືຶ່ອນໄຫວວຽກງານ ຂອງໜ່ວຍງານແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງ

ດ້ານເສດຖະກິດ; 
- ປະຕິບັດໜ້າທີຶ່ອືຶ່ນຕາມການມອບໝາຍ ຂອງຄະນະ ຫກສ. 

 

ຂ. ບຸກຄະລາກອນ 
     ບຸກຄະລາກອນຂອງຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ປະກອບມີ ດັັ່ງນີຶ້: 

- ມີຫົວໜ້າຫ້ອງການ 1 ທ່ານ ແລະ  ຮອງຫົວໜ້າ ຫກສ ຈ ານວນໜ ຶ່ງ ຊ ຶ່ງໄດ້ຮັບການແຕ່ງຕັຶ້ງ, ຍົກຍ້າຍ, 
ປົດຕໍາແໜ່ງໂດຍເຈົຶ້າແຂວງ ຫ ື ເຈົຶ້າຄອງນະຄອນຫ ວງວຽງຈັນ ຕາມການເຫັນດີເປັນເອກະພາບກັບລັດ 
ຖະມົນຕີກະຊວງຍຸຕິທໍາ; 

- ມີ ຫົວໜ້າໜ່ວຍງານ 1 ທ່ານ ຫ ື ຮອງຫົວໜ້າໜ່ວຍງານ ຈໍານວນໜ ຶ່ງ ຊ ຶ່ງໄດ້ຮັບການແຕ່ງຕັຶ້ງ, ຍົກຍ້າຍ
,ປົດຕ າແໜ່ງໂດຍເຈົຶ້າແຂວງ ຫ ື ເຈົຶ້າຄອງນະຄອນຫ ວງວຽງຈັນ ຕາມການເຫັນດີເປັນເອກະພາບກັບ
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ລັດຖະມົນຕີກະຊວງຍຸຕິທໍາ; 
-  ມີພະນັກງານວິຊາການຈໍານວນໜ ຶ່ງ ຕາມຄວາມເໝາະສົມ.  
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