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Lecture 5 

ຄ່າໃຊຈ່້າຍໃນການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂດັແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກດິ 
Cost of economic disputes resolving 

 

I. ຄວາມຮັບຮ ກ້ຽ່ວກບັຄາ່ໃຊຈ້າ່ຍໃນການແກໄ້ຂຂ ໍ້ຂດັແຍ່ງທາງດາ້ນເສດຖະກດິ 
1. ຄວາມໝາຍຄ່າໃຊຈ້າ່ຍໃນການແກໄ້ຂຂ ໍ້ຂດັແຍ່ງທາງດາ້ນເສດຖະກດິ 

ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໃນການດ າເນີນການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ເປັນພັນທະຂອງຄ ່ກ ລະນີທີີ່ຕ້ອງຮັບຜິດຊອບ
ຈ່າຍ ເພ ີ່ອນ າໃຊ້ເຂ ົ້າໃນການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ ທີີ່ຄ ່ກ ລະນີນ າມາວາງໄວ້ຢ ູ່ສ ນ ຫ   ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານ
ເສດຖະກິດ ກ່ອນການດ າເນີນການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ. 
 ອ ງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຕ້ອງເກັບຄ່າໃຊ້ຈ່າຍ ເພ ີ່ອນ າໃຊ້ເຂ ົ້າໃນການເຄ ີ່ອນໄຫວວຽກງານ
ແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ. ການເກັບຄ່າໃຊ້ຈ່າຍນັົ້ນ ຕ້ອງປະຕິບັດຕາມລະບຽບການກ່ຽວກັບການເກັບຄ່າ
ທ ານຽມ ແລະ ຄ່າບ ລິການ ທີີ່ລັດປະກາດໃຊ້ໃນແຕ່ລະໄລຍະ. ສ່ວນລະບຽບການກ່ຽວກັບຄ່າແຮງງານ ແມ່ນກະຊວງຍຸຕິ
ທ າ ເປັນຜ ້ຄ ົ້ນຄວ້າສະເໜີຕ ໍ່ລັດຖະບານພິຈາລະນາຮັບຮອງ ແຕ່ພາກປະຕິບັດຕ ວຈິງຍັງແມ່ນຄ ່ກ ລະນີ ແລະ ກ າມະການ 
ຕ ກລ ງຢ ູ່ໃນລະດັບທີີ່ສ ມເຫດສ ມຜ ນ ແລະ ຕ້ອງແຈ້ງໃຫ້ ອ ງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ບ່ອນແກ້ໄຂຂ ໍ້
ຂັດແຍ່ງນັົ້ນຮັບຮ ້ນ າ. 
ຕ ວຢູ່າງ: ກ ແລະ ຂ ເປັນຄ ່ກ ລະນີທີີ່ຂັດແຍ່ງກັນ ຊ ີ່ງໄດ້ຍ ີ່ນຄ າຮ້ອງຂ ມາຫາສ ນແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ 
ເພ ີ່ອດ າເນີນການໄກ່ເກ່ຍ ຫ   ຕັດສີນ ໂດຍກ າມະການ ຫ   ຄະນະກ າມະການ ຕາມຂັົ້ນຕອນຂອງກ ດໝາຍ. ສ່ວນຄ່າແຮງ
ງານນັົ້ນຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ຫ   ຄະນະກ າມະການໄກ່ເກ່ຍ, ຜ ້ຕັດສີນ ຫ   ຄະນະກ າມະການຕັດສີນ ແມ່ນມີການຕ ກລ ງກັບຄ ່ກ ລະນີ
ເລີຍວ່າຈະເກັບຄ່າແຮງງານເທ ົ່າໃດຈ ີ່ງສ ມເຫດສ ມຜ ນ. ຫ ັງຈາກນັົ້ນ, ກ ແຈ້ງໃຫ້ສ ນແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານ
ເສດຖະກິດຮ ້ນ າກ່ຽວກັບຄ່າແຮງງານ. 

2. ຄວາມສ າຄັນຂອງຄາ່ໃຊຈ້າ່ຍໃນການແກໄ້ຂຂ ໍ້ຂດັແຍງ່ທາງດາ້ນເສດຖະກດິ 
ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໃນການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ມີຄວາມສ າຄັນຫ າຍ ຍ້ອນວ່າ ຈະໄດ້ນ າໃຊ້ເຂ ົ້າໃນ

ການເຄ ີ່ອນໄຫວການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ, ຖ ວ່າເປັນການປະຕິບັດພັນທະຂອງຄ ່ກ ລະນີຕ ໍ່ລັດ.  ສະນັົ້ນ, ຄ ່ກ ລະນີ ຕ້ອງມອບ

ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໄວ້ຢ ູ່ອ ງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ໃຫ້ຖ ກຕ້ອງ, ຄ ບຖ້ວນ ແລະ ທັນກັບກ ານ ດເວລາ. 
3. ຈດຸປະສ ງຂອງການເກບັຄາ່ໃຊຈ້າ່ຍ  

ການເກັບຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໃນການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດມີຈຸດປະສ ງ ດັົ່ງນີົ້:  
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+ ປະກອບສ່ວນສ້າງລາຍຮັບທາງດ້ານວິຊາການ  ແລະ ປະຕິບັດພັນທະຂອງຄ ່ກ ລະນີ ເຂ ົ້າງ ບປະມານຂອງລັດ; 
+ ອ ານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ແກ່ການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ; 
+ ຕອບແທນຄ່າແຮງງານໃຫ້ແກ່ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ,  ຜ ້ຕັດສີນ, ຜ ້ແປພາສາ ແລະ ຊ່ຽວຊານ ທີີ່ດ າເນີນການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດ

ແຍ່ງໃຫ້ຄ ່ກ ລະນີ. 

 

II. ປະເພດຄາ່ໃຊຈ້າ່ຍ  
ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໃນການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ປະກອບດ້ວຍ: 
- ຄ່າທ ານຽມ; 
- ຄ່າບ ລິການ; 
- ຄ່າແຮງງານ. 

 

1. ຄາ່ທ ານຽມ  
• ຄວາມໝາຍຄ່າທ ານຽມ 

ຄ່າທ ານຽມ ແມ່ນພັນທະທາງກ ງ ໃນການເກັບຄ່າສິດຄຸ້ມຄອງບ ລິຫານຂອງລັດ ຈາກຄ ່ກ ລະນີ.ໃນການໄກ່ເກ່ຍ
ນັົ້ນ ໃຫ້ຄ ່ກ ລະນີ ຈ່າຍຄ່າທ ານຽມຄ ນລະເຄິີ່ງ ກ່ອນການດ າເນີນການໄກ່ເກ່ຍຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ ເວັົ້ນເສຍແຕ່ໄດ້ຕ ກລ ງກັນໄວ້
ຢູ່າງອ ີ່ນ. ສ າລັບການຕັດສີນນັົ້ນ ໃຫ້ຄ ່ກ ລະນີຮັບຜິດຊອບຈ່າຍຄ່າທ ານຽມ ຕາມທີີ່ໄດ້ກ ານ ດໄວ້ໃນຄ າຕັດສີນ. ອັດຕາ
ການເກັບຄ່າທ ານຽມ ໃຫ້ປະຕິບັດຕາມລະບຽບການທີີ່ລັດປະກາດໃຊ້ໃນແຕ່ລະໄລຍະ. 

ໃບເກັບຄ່າທ ານຽມ ແມ່ນນ າໃຊ້ເພ ີ່ອເກັບຄ່າສິດຄຸ້ມຄອງບ ລິຫານຂອງລັດຈາກບຸກຄ ນ, ນິຕິບຸກຄ ນ ແລະ ອ ງ

ການຈັດຕັົ້ງສັງຄ ມຂັົ້ນຕ່າງໆ ທີີ່ເຄ ີ່ອນໄຫວທາງດ້ານເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄ ມ ໂດຍຜ່ານການບ ລິການຂອງລັດ,ຈາກການ

ຢັັ້ງຢືນ ແລະ ການອະນຸຍາດກ່ຽວກັບວຽກງານຕ່າງໆ ເພ ີ່ອປະກອບສ່ວນໂດຍກ ງເຂ ົ້າງ ບປະມານຂອງລັດ. 
• ລະບຽບການເກບັຄາ່ທ ານຽມ 
  ການເກັບຄ່າທ ານຽມໃນການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ແມ່ນປະຕິບັດຕາມລະບຽບການເກັບຄ່າ 

ທ ານຽມ ທີີ່ປະກາດໃຊ້ໃນແຕ່ລະໄລຍະ ຊ ີ່ງໃນປັດຈຸບັນ ແມ່ນໄດ້ປະຕິບັດດັົ່ງລຸ່ມນີົ້1. 
ລ/ດ ເນ ົ້ອໃນ ກີບ/ຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ 
1 ມ ນຄ່າແຕ່ 50.000.000 ກີບລ ງມາ 200.000 

2 ຫ າຍກວ່າ 5.000.000-100.000.000 ກີບ 300.000 

3 ຫ າຍກວ່າ 100.000.000-500.000.000 ກີບ 500.000 

4 ຫ າຍກວ່າ 500.000.000-1.000.000.000 ກີບ  1.000.000 

5 ຫ າຍກວ່າ 1.000.000.000 ກີບ 2.000.000 

• ຄວາມຮັບຜດິຊອບໃນການເກບັ ແລະ ຈາ່ຍຄາ່ທ ານຽມ 

                                                             
1 ລັດຖະບັນຍັດຂອງປະທານປະເທດ ສະບັບເລກທີ 003/ປປທ, ລ ງວັນທີ 26 ທັນວາ 2012 



3 
 

  ຄ່າທ ານຽມໃນການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ແມ່ນ ສ ນແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ນເສດຖະກິດ ຫ   
ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ເປັນຜ ້ເກັບເອງໃນເວລາທີີ່ຄ ່ກ ລະນີມີການຕ ກລ ງໃຫ້ ສ ນແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດ
ແຍ່ງທາງດ້ນເສດຖະກິດ ຫ   ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທີີ່ເກີດຂ ົ້ນ.  ໝາຍຄວາມ
ວ່າ ຫ ັງຈາກຄ ່ກ ລະນີຕ ກລ ງກັນວ່າຈະນ າເອ າຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງດັົ່ງກ່າວນັົ້ນມາແກ້ໄຂຢ ູ່ ສ ນແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ນເສດຖະກິດ 
ຫ   ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ໂດຍມີຄ າຮ້ອງ ແລະ ຄ າແກ້ຄ າຮ້ອງຢູ່າງຖ ກຕ້ອງ ແລະ ຄ ບຖ້ວນ
ແລ້ວ. ການເກັບຄ່າທ ານຽມໃນການໄກ່ເກ່ຍ ແລະ ການຕັດສີນນັົ້ນ ຕ້ອງມີການບັນທ ກ ແລະ ໃບຮັບເງິນ ພ້ອມທັງລ ງ
ລາຍເຊັນຜ ້ຮັບ-ຜ ້ຈ່າຍໄວ້ຄັກແນ່ ເພ ີ່ອເປັນການລາຍງານ, ການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ກວດກາ ໃຫ້ຖ ກຕ້ອງຄ ບຖ້ວນແລ້ວມອບ
ເຂ ົ້າງ ບປະມານແຫ່ງລັດ. 

ຄ ່ກ ລະນີເປັນຜ ້ຮັບຜິດຊອບຈ່າຍຄ່າທ ານຽມ ຫ   ຄ ່ກ ລະນີ ທັງສອງຝູ່າຍ ສາມາດຕ ກລ ງກັນຈ່າຍຜ ້ລະເຄິີ່ງກ່ອນ
ການດ າເນີນການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ ຕາມມ ນຄ່າຂອງຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທີີ່ສະເໜີໃຫ້ ສ ນແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ນເສດຖະກິດ ຫ   
ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ແກ້ໄຂ ສ າລັບກ ລະນີການແກ້ໄຂດ້ວຍການໄກ່ເກ່ຍ. ສ່ວນກ ລະນທີີີ່ຄ ່
ກ ລະນີເລ ອກນ າໃຊ້ຮ ບການຕັດສີນ ໂດຍທ ົ່ວໄປແລ້ວ ແມ່ນຄ ່ກ ລະນີຝູ່າຍທີີ່ຍ ີ່ນຄ າຮ້ອງຈະເປັນຜ ້ຈ່າຍຄ່າທ ານຽມກອ່ນ 
ຕາມຈ ານວນທີີ່ໄດ້ກ ານ ດໄວ້ຕາມລະບຽບການ ຫ ັງຈາກມີຜ ນການຕັດສີນຂອງຄະນະກ າມະການຕັດສີນ ແມ່ນໃຫ້
ປະຕິບັດຕາມຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການຈ່າຍຄ່າທ ານຽມ ທີີ່ໄດ້ລະບຸໄວ້ໃນຄ າຕັດສີນຂອງຄະນະກ າມະການຕັດສີນ. 

2. ຄາ່ບ ລກິານ 
• ຄວາມໝາຍ 

  ຄ່າບ ລິການ ແມ່ນການເກັບຄ່າບ ລິການວຽກງານທາງດ້ານບ ລິຫານວິຊາການ ຈາກຄ ່ກ ລະນີ. 
  ການເກັບຄ່າບ ລິການ ໃຫ້ປະຕິບັດຕາມລະບຽບການທີີ່ລັດປະກາດໃຊ້ໃນແຕ່ລະໄລຍະ ຊ ີ່ງຜ ້ຮ້ອງຂ ເປັນຜ ້

ຮັບຜິດຊອບຈ່າຍກ່ອນ. 
ຄ່າບ ລິການໃນການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ແມ່ນຄ່າໃຊ້ຈ່າຍທີີ່ຄ ່ກ ລະນີຝູ່າຍຮ້ອງຂ  ຕ້ອງໄດ້ນ າມາ

ວາງໄວ້ຢ ູ່ ສ ນແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ນເສດຖະກິດ ຫ   ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ໃນເວລາຍ ີ່ນຄ າ
ຮ້ອງຂ  ເພ ີ່ອນ າໃຊ້ເຂ ົ້າໃນການໄກ່ເກ່ຍ ຫ   ການຕັດສີນ ເຊັົ່ນ ສ ົ່ງໝາຍເຊີນ, ສ າເນ າເອກະສານ, ຈັດປະຊຸມ ແລະ ອ ີ່ນໆ. 

ໃບເກັບເງິນຄ່າບ ລິການ ແມ່ນນ າໃຊ້ເພ ີ່ອເກັບຄ່າບ ລິການຮັບໃຊ້ທາງດ້ານບ ລິການວິຊາການຈາກຂະແໜງການ
ຂອງລັດໃນການເຄ ີ່ອນໄຫວຮັບໃຊ້ສັງຄ ມໂດຍບ ໍ່ຫວັງຜ ນກ າໄລ ແລະ ເປັນຄ່າທ ດແທນຈາກການໃຫ້ບ ລິການຂອງລັດຕ ໍ່
ບຸກຄ ນ, ນິຕິບຸກຄ ນ ແລະ ອ ງການຈັດຕັົ້ງສັງຄ ມຂັົ້ນຕ່າງໆ ດ້ວຍການນ າໃຊ້ແຮງງານ, ສະຕິປັນຍາ ແລະ ວັດຖຸອຸປະ 
ກອນ ເພ ີ່ອຊ່ວຍໜ ນການນ າໃຊ້ງ ບປະມານຂອງລັດໂດຍຜ່ານການເກັບ, ທ ດແທນ ແລະ ການແບ່ງສ່ວນເຂ ົ້າງ ບປະມານ
ແຫ່ງລັດ. 

• ລະບຽບການເກບັຄາ່ບ ລກິານ 
ການເກັບຄ່າບ ລິການ ໃນການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ດ້ວຍວິທີການໄກ່ເກ່ຍ ຫ   ດ້ວຍການຕັດສີນ 

ແມ່ນເກັບຕາມລະບຽບການກ່ຽວກັບຄ່າບ ລິການທີີ່ປະກາດໃຊ້ໃນແຕ່ລະໄລຍະ. ສ່ວນອັດຕາຄ່າບ ລິການໃນການແກ້ໄຂຂ ໍ້
ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດໃນປັດຈຸບັນ ເກັບໃນອັດຕາ 150.000 ກີບ ຕ ໍ່ 1 ຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ. 

• ຄວາມຮັບຜດິຊອບໃນການເກບັ ແລະ ຈາ່ຍຄາ່ບ ລກິານ 
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ການເກັບຄ່າບ ລິການໃນການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ແມ່ນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງ ສ ນແກ້ໄຂຂ ໍ້
ຂັດແຍ່ງທາງດ້ນເສດຖະກິດ ຫ   ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ເປັນຜ ້ເກັບນ າຄ ່ກ ລະນີຝູ່າຍທີີ່ຮ້ອງຂ ໃນ
ເວລາທີີ່ມາຍ ີ່ນຄ າຮ້ອງຢ ູ່ ສ ນແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ນເສດຖະກິດ ຫ   ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ. 
ຫ ັງຈາກນັົ້ນການບັນທ ກ ແລະ ອອກໃບຮັບເງິນພ້ອມທັງລ ງລາຍເຊັນຜ ້ຮັບ-ຜ ້ຈ່າຍ ເພ ີ່ອເປັນຫ ັກຖານທີີ່ນ າໃຊ້ເຂ ົ້າໃນ
ການລາຍງານ, ການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ກວດກາໃຫ້ຖ ກຕ້ອງຄ ບຖ້ວນ. 

ຄ່າບ ລິການໃນການດ າເນີນການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ແມ່ນຜ ້ຮ້ອງຂ  ຈ່າຍກ່ອນໃນເວລາຍ ີ່ນຄ າ
ຮ້ອງ. ພາຍຫ ັງຄະນະກ າມະການຕັດສີນໄດ້ມີຄ າຕັດສີນອອກມາແລ້ວ ການຈ່າຍຄ່າບ ລິການ ແມ່ນໃຫ້ປະຕິບັດຕາມຄ າ
ຕັດສີນ. ສ່ວນການໄກ່ເກ່ຍ ແມ່ນອີງຕາມຜ ນຂອງການໄກ່ເກ່ຍ. 
3. ຄາ່ແຮງງານ 
• ຄວາມໝາຍ 

  ຄ່າແຮງງານ ແມ່ນຄ່າຕອບແທນໃນການເຄ ີ່ອນໄຫວວຽກງານ ຂອງຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ, ຜ ້ຕັດສີນ, ຊ່ຽວຊານ ຫ   ຜ ້
ຊ ານານງານ. ຄ່າແຮງງານ ຕ້ອງຊ າລະຢ ູ່ ສ ນແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ນເສດຖະກິດ ຫ   ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງ
ດ້ານເສດຖະກິດ ບ່ອນຮ້ອງຂ ນັົ້ນ ແລະ ຕ້ອງມີບ ດບັນທ ກໄວ້ເປັນຫ ັກຖານ. ລະບຽບການກ່ຽວກັບຄ່າແຮງງານ ແມ່ນ
ກະຊວງຍຸຕິທ າ ເປັນຜ ້ຄ ົ້ນຄວ້າສະເໜີຕ ໍ່ລັດຖະບານພິຈາລະນາຮັບຮອງ. 

• ລະບຽບການເກບັຄາ່ແຮງງານ 
  ລະບຽບການກ່ຽວກັບການເກັບຄ່າແຮງງານໃນກ ດໝາຍລາວ ໄດ້ລະບຸໄວ້: “ ລະບຽບການກ່ຽວກັບຄ່າແຮງງານ 

ແມ່ນກະຊວງຍຸຕິທ າ ເປັນຜ ້ຄ ົ້ນຄວ້າສະເໜີຕ ໍ່ ລັດຖະບານ ພິຈາລະນາຮັບຮອງ ”2 ປັດຈຸບັນກະຊວງຍຸຕິທ າ ກ າລັງຮ່າງລະບຽບ
ການດັົ່ງກ່າວ ເພ ີ່ອສະເໜີຕ ໍ່ລັດຖະບານພິຈາລະນາຮັບຮອງ. ດັົ່ງນັົ້ນ, ການເກັບຄ່າແຮງງານ ແມ່ນຄ ່ກ ລະນີເປັນຜ ້ຕ ກລ ງກັບ
ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ, ຜ ້ຕັດສີນ ຫ   ຜ ້ຊ່ຽວຊານ ແລ້ວແຈ້ງໃຫ້ສ ນແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ນເສດຖະກິດ ຫ   ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດ
ແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ບ່ອນດ າເນີນການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງນັົ້ນຊາບຢູ່າງເປັນລາຍລັກອັກສອນ. 

ການເກັບຄ່າແຮງງານໃນພາກປະຕິບັດຕ ວຈິງແລ້ວແມ່ນປະຕິບັດດັົ່ງນີົ້: 
1) ໃນກ ລະນີເລ ອກຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ຫ   ຜ ້ຕັດສີນໜ ີ່ງຄ ນ, ຄ ່ກ ລະນີຕ ກລ ງກັບຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ຫ   ຜ ້ຕັດສີນ ກ່ຽວກັບຄ່າແຮງ

ງານແລ້ວແຈ້ງໃຫ້ ສ ນແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ນເສດຖະກິດ ຫ   ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ບ່ອນ
ແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງຊາບ. ການຈ່າຍຄ່າແຮງງານໃຫ້ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ຫ   ຜ ້ຕັດສີນ, ຖ້າຄ ່ກ ລະນີ ບ ໍ່ໄດ້ຕ ກລ ງກັນໄວ້ຢູ່າງອ ີ່ນ ໃຫ້ຄ ່
ກ ລະນີຈ່າຍຝູ່າຍລະເຄິີ່ງ ແລະ ຈ່າຍໄວ້ຢ ູ່ສ ນແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ນເສດຖະກິດ ຫ   ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານ
ເສດຖະກິດ ເກັບຮັກສາໄວ້ ຫ ັງຈາກທີີ່ໄດ້ໄກ່ເກ່ຍ ຫ   ຕັດສີນ ສ າເລັດແລ້ວ ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ຫ   ຜ ້ຕັດສີນ ຈ ີ່ງຈະໄດ້ຮັບເງິນ
ດັົ່ງກ່າວ. 

2) ໃນກ ລະນີເລ ອກເອ າຜ ້ໄກ່ເກ່ຍສອງຄ ນ, ຄ ່ກ ລະນີແຕ່ລະຝູ່າຍ ເປັນຜ ້ຕ ກລ ງຄ່າແຮງງານກັບຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ທີີ່ຕ ນ
ເລ ອກ. ຫ ັງຈາກນັົ້ນ,  ໃຫ້ຄ ່ກ ລະນີຈ່າຍຢ ູ່ ສ ນແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ນເສດຖະກິດ ຫ   ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງ

                                                             
2 ມາດຕາ 57 ວັກ 3 ຂອງກ ດໝາຍວ່າດ້ວຍການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ສະບັບປັບປຸງ ປີ 2018 



5 
 

ດ້ານເສດຖະກິດ ເກັບຮັກສາໄວ້. ຫ ັງຈາກທີີ່ຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງໄດ້ຮັບການພິຈາລະນາແກ້ໄຂສິົ້ນສຸດແລ້ວ ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ຈ ີ່ງຈະໄດ້ຮັບ
ເງິນດັົ່ງກ່າວ.  

3) ໃນກ ລະນີເລ ອກເອ າຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ຫ   ຜ ້ຕັດສີນ ສາມຄ ນ, ຄ ່ກ ລະນີແຕ່ລະຝູ່າຍ ເປັນຜ ້ຕ ກລ ງຄ່າແຮງງານກັບຜ ້ໄກ່
ເກ່ຍ ຫ   ຜ ້ຕັດສີນ ທີີ່ຕ ນເອງເລ ອກ ( ໝາຍຄວາມວ່າຕ່າງຝູ່າຍຕ່າງຮັບຜິດຊອບຕ ໍ່ບຸກຄ ນທີີ່ຕ ນເລ ອກ ) ເພ ີ່ອໃຫ້ມາແກ້
ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດຂອງຕ ນ ແລະ ໃຫ້ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ຫ   ຜ ້ຕັດສີນ ທີີ່ຄ ່ກ ລະນີ ໄດ້ເລ ອກໄວ້ນັົ້ນ ຕ ກລ ງກ່ຽວ
ກັບຄ່າແຮງງານກັບປະທານຄະນະກ າມະການໄກ່ເກ່ຍ ຫ   ປະທານຄະນະກ າມະການຕັດສີນ. ໃຫ້ຄ ່ກ ລະນີຈ່າຍຢ ູ່ ສ ນແກ້
ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ນເສດຖະກິດ ຫ   ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ເກັບຮັກສາໄວ້ ຫ ັງຈາກທີີ່ຂ ໍ້ຂັດ
ແຍ່ງໄດ້ຮັບການພິຈາລະນາແກ້ໄຂສິົ້ນສຸດແລ້ວ ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ຫ   ຜ ້ຕັດສີນ ຈ ີ່ງຈະໄດ້ຮັບເງິນດັົ່ງກ່າວ. 
III. ຄວາມຮັບຜດິຊອບໃນການເກບັ, ຈາ່ຍຄ່າແຮງງານ ແລະ ການຄຸມ້ຄອງຄາ່ໃຊຈ້າ່ຍ 

 ສ ນແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຫ   ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ບ່ອນດ າເນີນການ
ແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ ເປັນຜ ້ຮັບຜິດຊອບຄ່າແຮງງານ ພາຍໃນກ ານ ດສິບຫ້າວັນ ພາຍຫ ັງທີີ່ມີການແຕ່ງຕັົ້ງຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ, ຄະນະ
ກ າມະການຕັດສີນ ຫ   ຜ ້ຊ່ຽວຊານ. ຈາກນັົ້ນ ສ ນແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ນເສດຖະກິດ ຫ   ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ
ທາງດ້ານເສດຖະກິດ ກ ຈະອອກເອກະສານຢັັ້ງຢືນອອກໃບຮັບເງິນໃຫ້ຄ ່ກ ລະນີ. ເມ ີ່ອການໄກ່ເກ່ຍ ຫ   ຕັດສີນສ າເລັດ
ແລ້ວ ສ ນແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ນເສດຖະກິດ ຫ   ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຈ ີ່ງຈະມອບຄ່າແຮງ
ງານດັົ່ງກ່າວ ໃຫ້ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ, ກ າມະການຕັດສີນ ຫ   ຜ ້ຊ່ຽວຊານ ດ້ວຍການອອກໃບມອບເງິນ. 

ຄ ່ກ ລະນີຕ້ອງຮັບຜິດຊອບຄ່າແຮງງານຕາມການຕ ກລ ງ ໃຫ້ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ຫ   ກ າມະການຕັດສີນເອງ ແລະ ນ າເອ າຄ່າ
ແຮງງານດັົ່ງກ່າວ ໄປມອບໃຫ້ ສ ນແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ນເສດຖະກິດ ຫ   ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານ
ເສດຖະກິດ ບ່ອນແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງນັົ້ນໄວ້ກ່ອນການດ າເນີນການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງພາຍໃນກ ານ ດສິບຫ້າວັນ ຫ   ພາຍຫ ັງ
ທີີ່ມີການແຕ່ງຕັົ້ງ ເພ ີ່ອເປັນການຮັບປະກັນໃນການຈ່າຍຄ່າແຮງງານດັົ່ງກ່າວ. 
   ຕາຕະລາງກ່ຽວກັບຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໃນການດ າເນີນການໄກ່ເກ່ຍ ແລະ ການຕັດສີນ 

ລ/ດ 
ການ
ຈ່າຍ 

ປະກອບຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໃນການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ 
ຄ່າທ ານຽມ ຄ່າບ ລິການ ຄ່າແຮງງານ 

ການໄກ່ເກ່ຍ ການຕັດສີນ ການໄກ່ເກ່ຍ ການຕັດສີນ 
ການໄກ່
ເກ່ຍ 

ການຕັດສີນ 

1 

ຜ ້ຈ່າຍ ຜ ້ຍ ີ່ນຄ າຮ້ອງ ຜ ້ຍ ີ່ນຄ າຮ້ອງ ຜ ້ຍ ີ່ນຄ າຮ້ອງ ຜ ້ຍ ີ່ນຄ າຮ້ອງ ຕາມການ
ຕ ກລ ງ ຫ   
ຝູ່າຍລະເຄິີ່ງ 

ຄ ່ກ ລະນີແຕ່
ລະຝູ່າຍຕ ກ 
ລ ງກັບກ າ 
ມະການທີີ່
ຕ ນເອງ
ເລ ອກ 

2 
ເວລາ ກ່ອນການດ າ 

ເນີນ 
ກ່ອນການດ າ 
ເນີນ 

ເວລາຍ ີ່ນຄ າ
ຮ້ອງ 

ເວລາຍ ີ່ນຄ າ
ຮ້ອງ 

ກ່ອນການ
ດ າເນີນການ

ກອ່ນການ
ດ າເນີນການ
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ໄກ່ເກ່ຍ 15 
ວັນພາຍຫ ັງ
ແຕ່ງຕັົ້ງ 

ຕັດສີນ 15
ວັນພາຍຫ ັງ
ແຕ່ງຕັົ້ງ 

3 

ສະຖານ
ທີີ່ 

ຢ ູ່ສກສ ຫ   
ຫກສ ບ່ອນແກ້
ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ 

ຢ ູ່ສກສ ຫ   
ຫກສ ບ່ອນແກ້
ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ 

ຢ ູ່ສກສ ຫ   
ຫກສ ບ່ອນແກ້
ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ 

ຢ ູ່ສກສ ຫ   
ຫກສ ບ່ອນແກ້
ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ 

ຢ ູ່ສກສ ຫ   
ຫກສ ບ່ອນ
ແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດ
ແຍ່ງ 

ຢ ູ່ສກສ ຫ   
ຫກສ ບ່ອນ
ແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດ
ແຍ່ງ 

4 

ມ ນຄ່າ ຕາມອັດຕາ
ສ່ວນທີີ່ກ ານ ດ
ໄວ້ໃນລະບຽບ
ການ 

ຕາມອັດຕາ
ສ່ວນທີີ່ກ ານ ດ
ໄວ້ໃນລະບຽບ
ການ 

150.000ກີບ 150.000ກີບ ຕາມການ
ຕ ກລ ງຂອງ
ຄ ່ກ ລະນີ 
ແລະ ຜ ້ໄກ່
ເກ່ຍ 

ຕາມການ
ຕ ກລ ງຂອງ
ຄ ່ກ ລະນີ 
ແລະ ກ າມະ 
ການຕັດສີນ 

5 

ຜ ້ຮັບ
ຜິດ 
ຊອບ 

ຈ່າຍຝູ່າຍລະ
ເຄິີ່ງ ຫ   ຕາມ
ຜ ນການໄກ່
ເກ່ຍ 

ຕາມຄ າຕັດສີນ ຕາມການ
ຕ ກລ ງ 

ຕາມຄ າຕັດສີນ ແຕ່ລະຝູ່າຍ
ຮັບຜິດຊອ
ບເອງ 

ແຕ່ລະຝູ່າຍ
ຮັບຜິດຊອ
ບເອງ 

6 

ຂ ໍ້ມ ນ
ອ້າງອີງ 

ກ ດໝາຍວ່າ
ດ້ວຍການແກ້
ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ
ທາງດ້ານ
ເສດຖະກິດ 
ມາດຕາ 54 
ແລະ ລັດຖະ
ດ າລັດຂອງປະ 
ທານປະເທດສະ 
ບັບເລກທີີ່003 
/ປປທ ລ ງວັນ
ທີີ່26/12/201

2 ມາດຕາ 92 

ກ ດໝາຍວ່າ
ດ້ວຍການແກ້
ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ
ທາງດ້ານ
ເສດຖະກິດ 
ມາດຕາ 54 
ແລະ ລັດຖະດ າ 
ລັດຂອງ
ປະທານປະເທດ
ສະບັບເລກ
ທີີ່003 /ປປທ 
ລ ງວັນ
ທີ26/12/201

2 ມາດຕາ 92 

ກ ດໝາຍວ່າ
ດ້ວຍການແກ້
ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ
ທາງດ້ານ
ເສດຖະກິດ 
ມາດຕາ 54 
ແລະ ລັດຖະດ າ 
ລັດຂອງ
ປະທານປະເທດ
ສະບັບເລກທີີ່ 
003 /ປປທ ລ ງ
ວັນ
ທີ26/12/201

2 ມາດຕາ 92 

ກ ດໝາຍວ່າ
ດ້ວຍການແກ້
ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ
ທາງດ້ານ
ເສດຖະກິດ 
ມາດຕາ 54 

ແລະ ລັດຖະດ າ 
ລັດຂອງ
ປະທານປະເທດ
ສະບັບເລກທີີ່ 
003 /ປ ປທ 
ລ ງວັນ
ທີ26/12/201

2 ມາດຕາ 92 

ກ ດໝາຍວ່າ
ດ້ວຍການ
ແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດ
ແຍ່ງທາງ
ດ້ານເສດຖະ 
ກິດ 
ມາດຕາ 56 

ກ ດໝາຍວ່າ
ດ້ວຍການ
ແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດ
ແຍ່ງທາງ
ດ້ານເສດ 
ຖະກິດ 
ມາດ ຕາ 
56 

 ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ຫ   ຜ ້ຕັດສີນ ຕ້ອງຈ່າຍອາກອນລາຍໄດ້ ເຂ ົ້າງ ບປະມານຂອງ ຕາມລະບຽບການ ຊ ີ່ງ ສ ນແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດ
ແຍ່ງທາງດ້ນເສດຖະກິດ ຫ   ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ບ່ອນແກ້ໄຂນັົ້ນຈະເປັນຜ ້ຮັບຜິດຊອບເກັບ. 
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 ອາກອນລາຍໄດ້ ຂອງຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ແລະ ຜ ້ຕັດສີນ ຫ   ຄະນະກ າມະການຕັດສີນ ແມ່ນລາຍຮັບຂອງຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ແລະ 
ຜ ້ຕັດສີນ ຫ   ຄະນະກ າມະການຕັດສີນ ອັນເນ ີ່ອງຈາກການປະຕິບັດໜ້າທີີ່ວຽກງານໃນການໃຫ້ບ ລິການແກ່ຄ ່ກ ລະນີຂັດ
ແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຊ ີ່ງຕ້ອງມີພັນທະໃນການການເສຍອາກອນລາຍໄດ້ ຕາມການກ ານ ດຂອງກ ດໝາຍ. 
 

• ການຄຸ້ມຄອງຄາ່ໃຊຈ້າ່ຍໃນການແກໄ້ຂຂ ໍ້ຂດັແຍງ່ທາງດາ້ນເສດຖະກດິ 
ສ ນແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ນເສດຖະກິດ ຫ   ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ເປັນຜ ້ຄຸ້ມຄອງຄ່າໃຊ້

ຈ່າຍໃນການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ. ພາຍຫ ັງເກັບຄ່າທ ານຽມ, ຄ່າບ ລິການ ແລະ ຄ່າແຮງງານ  ແລະ ອາ 
ກອນລາຍໄດ້ ໃນແຕ່ລະໄລຍະແລ້ວ ແມ່ນຈະມອບເຂ ົ້າງ ບປະມານຂອງລັດ ຕາມລະບຽບການ. 
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