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Lecture 6 

ນະໂຍບາຍ, ຫ ກັການ ແລະ ມາດຕາການປກົປອ້ງຜນົປະໂຫຍດຂອງຄ ກ່ ລະນ ີກຽ່ວກບັວຽກງານ
ແກໄ້ຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ 

Policies, principles and clauses for the protection of the interests of the 

parties involved in resolving economic disputes 

 

1. ນະໂຍບາຍຕ ໍ່ວຽກງານການແກໄ້ຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກດິ 
ການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຖືວ່າເປັນວຽກງານໜ ຶ່ງທີຶ່ສ າຄັນ ຂອງຂະບວນການຍຸຕິທ າ ໃນ

ການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ກ ຄືການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານສິດຜົນປະໂຫຍດຂອງຄ ່ກ ລະນີ ເຮັດ
ໃຫ້ຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງໄດ້ຮັບການແກ້ໄຂໂດຍສັນຕິວິທີ ຫ ຼຸດຜ່ອນຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທີຶ່ນ າໄປແກ້ໄຂຢ ູ່ສານ, ພັກ ແລະ ລັດຖະບານ

ເຫັນໄດ້ຄວາມສ າຄັນຄືດັັ່ງກ່າວ ຈືຶ່ງໄດ້ວາງແນວທາງນະໂຍບາຍ, ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການຕ່າງໆ ທີກ່ຽວຂ້ອງ 
ເພືຶ່ອເປັນບ່ອນອິງ ແລະ ເພືຶ່ອອ ານວຍຄວາມສະດວກ ໃນການເຄືຶ່ອນໄຫວ ແລະ ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວຽກງານດັັ່ງກ່າວໃຫ້
ໄດ້ຮັບຜົນດີ. 

ສ ານັກງານແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດໄດ້ຮັບການສ້າງຕັັ້ງຂ ັ້ນຢູ່າງເປັນທາງການ ໃນວັນທີ 21 

ເມສາ 1995 ຕາມດ າລັດຂອງນາຍົກລັດຖະມົນຕີ ສະບັບ ເລກທີ 106/ນຍ, ລົງວັນທີ 15 ກ ລະກົດ 1994 ຊ ຶ່ງ
ເປັນການຈັດຕັັ້ງໜ ຶ່ງທີຶ່ຂ ັ້ນກັບໂຄງປະກອບກົງຈັກການຈັດຕັັ້ງ ຂອງຂະແໜງຍຸຕິທາ  . ສ ານັກງານແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ
ທາງດ້ານເສດຖະກິດມີພາລະບົດບາດຮັບເອົາຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທີຶ່ມີລັກສະນະເສດຖະກິດ ມາແກ້ໄຂດ້ວຍວິທີໄກ່ເກ່ຍ ຫ ື 
ດ້ວຍການຕັດສິນ (ຊີັ້ຂາດ) ໂດຍກ າມະການ ຕາມການຮ້ອງຂ ຂອງຄ ່ກ ລະນີ ຊ ຶ່ງອາດຈະເປັນຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານ
ເສດຖະກິດ ລະຫວ່າງຄົນຕ່າງປະ ເທດກັບຄົນຕ່າງປະເທດ ຫ ື ລະຫວ່າງຄົນລາວກັບຄົນຕ່າງປະເທດ ຫ ື ລະຫວ່າງ
ຄົນລາວກັບຄົນລາວດ້ວຍກັນ. ສາ  ນັກງານແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ໄດ້ເຂົັ້າເປັນສະມາຊິກ ຂອງ
ສົນທິສັນຍາແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານການຄ້າ (ນີວຢອກ 1958 ວ່າດວ້ຍ ການປະຕິບັດຄາ  ຕັດສິນຂອງຄະນະ

ກາ  ມະການຕ່າງປະເທດ) ແຕ່ເດືອນ ທັນວາ ປີ 1998 ເປັນຕົັ້ນມາ. 

ກົດໝາຍວ່າດວ້ຍການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດສະບັບປີ 2018 ໄດ້ກ ານົດນະໂຍບາຍຂອງລັດ 
ວຽກງານກ່ຽວກັບແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດໄວ້ວ່າ: ລັດສົັ່ງເສີມ ແລະ ສ້າງເງືຶ່ອນໄຂໃຫ້ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກ 
ຄົນ ຫ ື ການ ຈັດຕັັ້ງ ທັງພາກລັດ ແລະ ເອກະຊົນ ພາຍໃນ ຫ ື ຕ່າງປະເທດ ດ າເນີນການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານ
ເສດຖະກິດ ດ້ວຍການໄກ່ເກ່ຍ ຫ ື ດ້ວຍການຕັດສີນຢູ່າງສັນຕິວິທີ. ລັດອ ານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ສ ນ ແລະ 
ຫ້ອງການ ແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ສາມາດນ າໃຊ້ສິດ ແລະ ປະຕິບັດໜ້າທີຶ່ຂອງຕົນ ຕາມກົດໝາຍ
ຢູ່າງມີປະສິດທິຜົນ. ລັດສົັ່ງເສີມໃຫ້ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫ ື ການຈັດຕັັ້ງ ທັງພາກລັດ ແລະ ເອກະຊົນພາຍໃນ ຫ ື 
ຕ່າງປະເທດ ເຂົັ້າຮ່ວມພັດທະນາວຽກງານແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ລວມທັງສ້າງຕັັ້ງອົງການແກ້ໄຂຂ ໍ້
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ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດເອກະຊົນ ແລະ ສະເພາະກິດ. ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫ  ືການຈັດຕັັ້ງທັງພາຍໃນ ຫ ື ຕ່າງ 
ປະເທດ ມີສິດເລືອກເອົາການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດພາຍໃຕ້ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ
ທາງດ້ານເສດຖະກິດ1. 

ຕ  ໍ່ນະໂຍບາຍດັັ່ງກ່າວເຫັນໄດ້ວ່າ ລັດຖືເອົາວຽກງານແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ເປັນໜືຶ່ງໃນວຽກ
ງານບ ລິມະສິດ ປະກອບສ່ວນເຂົັ້າໃນການແກ້ໄຂບັນຫາທີເກີດຂ ັ້ນຈາກການດ າເນີນທຸລະກິດ ຂອງບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກ 
ຄົນ ຫ ື ການຈັດຕັັ້ງທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ແນໃສ່ຍົກສ ງສະຕິເຄົາລົບ ແລະ ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດກົດໝາຍ ເພືຶ່ອ
ປົກປ້ອງສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງນັກທຸລະກິດ ສົັ່ງເສີມການພັດທະນາທຸລະກິດໃຫ້ເຕີບໃຫຍ່ຂະ ຫຍາຍຕົວ 
ແລະ ມີການເຊືຶ່ອມໂຍງກັບພາກພືັ້ນ ແລະ ສາກົນ ຊືຶ່ງເຮັດໃຫ້ວຽກງານແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດ ຖະກິດໄດ້
ຮັບການເຜີຍແຜ່ໃຫ້ສັງຄົມຮັບຮ ້, ເຂົັ້າໃຈ ແລະ ໄດ້ຮັບການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ ລັດໄດ້ໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ລະບຽບກົດໝ
າຍທີຶ່ກ່ຽວຂ້ອງ ພ້ອມທັງສ້າງເງືຶ່ອນໄຂອ ານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ແກ່ນັດທຸລະກິດ ໃນການເຂົັ້າເຖິງວຽກງານການ
ແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຄືການນ າເອົາຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດໄປແກ້ໄຂຢ ູ່ອົງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດ
ແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ.  

ເພືຶ່ອເປັນການສ້າງເງືຶ່ອນໄຂ ແລະ ອ ານວຍຄວາມສະດວກໃນການເຂົັ້າເຖິງວຽກງານດັັ່ງກ່າວ ພ້ອມທັງເປັນ
ການຂະຫຍາຍພາລະບົດບາດຂອງຕົນໃຫ້ທົັ່ວເຖິງໃນຂອບເຂດທົັ່ວປະເທດ ອົງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານ
ເສດຖະກິດ ໄດ້ຂະຫຍາຍການຈັດຕັັ້ງຂອງຕົນລົງສ່  ທ້ອງຖິຶ່ນ ມາເຖິງທ້າຍປີ 2004 ໄດ້ມີການສ້າງຕັັ້ງຫ້ອງການ

ແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຂ ັ້ນຢ ູ່ບັນດາແຂວງຕ່າງໆທີມີເງືຶ່ອນໄຂຄື: ແຂວງອຸດົມໄຊ, ຫລວງພະບາງ, 
ສະຫວັນນະເຂດ ແລະ ຈ າປາສັກ ແລະ ມີຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ແລະ ກ າມະການຕັດສິນໃນທົັ່ວປະເທດຈ ານວນທັງໝົດ 
140 ຄົນ ແລະ ມາເຖິງປີ 2020 ອົງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດມີຈ ານວນທັງໝົດ 14 ແຫ່ງ (1 
ສ ນ ແລະ 13 ຫ້ອງການ) ຊືຶ່ງໄດ້ມີການຂະຫຍາຍຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດຢ ູ່ໃນບັນດາ
ແຂວງທີມີຄວາມພ້ອມເຊັັ່ນ: ອຸດົມໄຊ, ຫ ວງພະບາງ, ສະ ຫວັນນະເຂດ, ຈ າປາສັກ, ຜົັ້ງສາລີ, ຫ ວງນ ໍ້າທາ, ບ ໍ່

ແກ້ວ, ຫົວພັນ, ຊຽງຂວາງ ໄຊຍະບ ລີ, ວຽງຈັນ, ຄ າມ່ວນ ແລະ ສາລະວັນ. ມີຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ແລະ ຜ ້ຕັດສີນທັງໝົດ 
188 ຄົນ, ຍິງ 35 ຄົນ ໃນນີັ້ ມີກ າມະການຕັດສີນ 88 ຄົນ, ມີຍິງ 17 ຄົນ ແລະ ອານາຄົດຍັງຈະສືບຕ ໍ່ຂະຫຍາຍ
ວຽກງານດັັ່ງກ່າວໄປຍັງບັນດາແຂວງທີຶ່ມີຄວາມພ້ອມທາງດ້ານການຈັດຕັັ້ງ ແລະ ບຸກຄະລາກອນຕືຶ່ມອີກ.  

ພາລະບົດບາດຂອງອົງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຂອງ ສປປ ລາວ ໄດ້ຖືກຮັບປະກັນຢູ່າງ
ໜັກແໜ້ນ ດ້ວຍການນ າໃຊ້ ຕາມດ າລັດຂອງນາຍົກ ລັດຖະມົນຕີ ສະບັບເລກທີ 106/ນຍ, ລົງວັນທີ 15 

ກ ລະກົດ 1994 ຫ ັງຈາກນັັ້ນ ໄດ້ສ້າງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດສະບັບທ າອິດ 

ແລະ ປະກາດໃຊ້ໃນທ້າຍປີ 20052. ຕ ໍ່ມາກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຈືຶ່ງໄດ້ມີ
ການປັບປຸງໃນປີ 2010 ແລະ ປີ 2018. ການສ້າງ ແລະ ປັບປຸງກົດໝາຍກ ແມ່ນເພືຶ່ອເປັນບ່ອນອິງໃນການ ຈັດຕັັ້ງ
ປະຕິບັດຂອງອົງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດໃນການເຄືຶ່ອນໄຫວວຽກງານ ຊ ຶ່ງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການ
ແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ແມ່ນໄດ້ກ ານົດກ່ຽວກັບຫ ັກການ ແລະ ລະບຽບການເຄືຶ່ອນໄຫວວຽກງານ
ດັັ່ງກ່າວ ພ້ອມກັນນັັ້ນ ຍັງໄດ້ມີການໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ໃຫ້ສັງຄົມຮັບຮ ້, ເຂົັ້າໃຈ ແລະ ນ າເອົາຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານ
ເສດຖະກິດ ໄປແກ້ໄຂຢ ູ່ອົງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ.  

                                                             
1 ກົດໝາຍ ວ່າດ້ວຍການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ສະບັບປີ 2018, ມາດຕາ 4 
2 ແຜນແມ່ບົດ ກ່ຽວກັບການພັດທະນາລັດແຫ່ງກົດໝາຍ ຂອງ ສປປ ລາວ ແຕ່ນີັ້ຮອດປີ 2020 ໜ້າທີ 26 
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ນອກຈາກກົດໝາຍພາຍໃນແລ້ວ ລັດຍັງໄດ້ເຂົັ້າຮ່ວມເປັນພາຄີໃນສົນທີສັນຍາຕ່າງໆ ທີຶ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການ
ແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ເປັນຕົັ້ນແມ່ນ ສົນທິສັນຍານິວຢອກ 1958, ສົນທິສັນຍາສິງກະໂປ  ແລະ 
ຍັງໄດ້ສ້າງນິຕິກ າລຸ່ມກົດໝາຍເພືຶ່ອເປັນບ່ອນອີງໃນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຂອງອົງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານ
ເສດຖະກິດນ າອິກ. 

ເພືຶ່ອຍົກສ ງຄຸນນະພາບ ຂອງວຽກງານການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດໃຫ້ນັບມືັ້ນັບສ ງຂ ັ້ນ ລັດ
ໄດ້ເອົາ ໃຈໃສ່ໃນການພັດທະນາບຸກຄະລາກອນ ໃນຂົງເຂດຍຸຕິທ າເວົັ້າລວມ, ການສ້າງບຸກຄະລາກອນໃນຂົງເຂດ
ວຽກງານການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດເວົັ້າສະເພາະ ໂດຍລັດໄດ້ມອບໃຫ້ກະຊວງຍຸຕິທ າເປັນເຈົັ້າການ. 
ໃນນີັ້ກະຊວງຍຸຕິ ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຝຶກອົບຮົມດ້ານວິຊາການ, ວິຊາສະເພາະໃຫ້ບຸກຄະລາກອນວິຊາການເປັນປະຈ າ 
ຕິດພັນກັບການເຄືຶ່ອນໄຫວຖອດຖອນບົດຮຽນຈາກອົງການໄກ່ເກ່ຍເສດຖະກິດຂອງພາກພືັ້ນ ແລະ ສາກົນເຊັັ່ນ: 
ໂອຕຣິດ, ສິງກະໂປ, ມາເລເຊຍ, ອົດສະຕຣາລີ, ສປ ຈີນ, ຣາຊະອານາຈັກໄທ. ພ້ອມກັນນັັ້ນ ກ ໄດ້ສ້າງຫ ັກສ ດ

ຝຶກອົບຮົມວິຊາຊີບດັັ່ງກ່າວ ເພືຶ່ອເປັນຄ ່ມືຝຶກອົບຮົມ ແລະ ຍົກລະດັບຄວາມຮ ້ຄວາມສາມາດໃຫ້ແກ່ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ, ຜ ້
ຕັດສີນ ແລະ ພະນັກງານໃນຂົງເຂດວຽກງານການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດໃຫ້ນັບມືັ້ນັບເພີຶ່ມຂ ັ້ນ. 

1.1 ນະໂຍບາຍພາຍໃນຕ ໍ່ວຽກງານການແກໄ້ຂຂ ໍ້ຂດັແຍ່ງທາງດາ້ນເສດຖະກດິ 
1.1.1 ການສົັ່ງເສມີ ແລະ ການສາ້ງເງືຶ່ອນໄຂຂອງລດັ ຕ ໍ່ວຽກງານແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂດັແຍງ່ທາງດາ້ນເສດຖະກິດ 
ແຜນພັດທະນາ ວຽກງານຂະແໜງຍຸຕິທ າ ຕ ໍ່ກອງປະຊູມໃຫຍ່ຄັັ້ງທີ IV ຂອງອົງຄະນະພັກກະຊວງຍຸຕິທ າ 

ໄດ້ກ າ ນົດກ່ຽວກັບຍຸດທະສາດຮອດປີ 2025 ກ່ຽວກັບວຽກງານການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດໄວ້
ໃນພາກທີ III, ຂ ໍ້ທີ 4 ໄວ້ວ່າ: ປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັັ້ງ ແລະ ແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກຂອງອົງການຊ່ວຍໜ ນ

ຍຸຕິທ າ ເປັນຕົັ້ນແມ່ນສ ນແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ, ໃຫ້ໜັກແໜ້ນ ແລະ ເຂັັ້ມແຂງໃນທຸກດ້ານ 
ເພືຶ່ອຫັນເປັນຫົວໜວຍບ ລິຫານວິຊາການທີຶ່ສາມາດກຸ້ມຕົນເອງດ້ານງົບປະມານເທືຶ່ອລະກ້າວ3. 

ເພືຶ່ອເປັນການສ້າງເງືຶ່ອນໄຂ ແລະ ອ ານວຍຄວາມສະດວກໃນການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະ 
ກິດ ໃຫ້ແກ່ພະນັກງານທີຶ່ເຮັດວຽກກ່ຽວກັບວຽກງານແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ລັດຖະບານ ກ ຄື
ອົງການຄຸ້ມຄອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ໄດ້ກ ານົດກ່ຽວກັບແຜນຍຸດທະສາດໃນການພັດທະ 
ນາຂະແໜງຍຸຕິທ າ ໂດຍສະເພາະແມ່ນການປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັັ້ງ ຂອງອົງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານ
ເສດຖະກິດເປັນແຕ່ລະໄລຍະ ເພືຶ່ອໃຫ້ແທດເໝາະກັບສະພາບການຕົວຈິງ ການປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັັ້ງ ແລະ 
ແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກຂອງອົງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ແມ່ນໄດ້ສະແດງອອກໃນການປັບປຸງ
ພາລະບົດ ບາດຂອງອົງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ແລະ ວາງລະບຽບ, ຫ ັກການ ແລະ ປັບປຸງກົດ
ໝາຍວ່າດ້ວຍການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດໃນແຕ່ລະໄລຍະເພືຶ່ອໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບສະພາບການທາງ
ດ້ານເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ແລະ ການປະຕິບັດໜ້າທີຂອງອົງການ. ນອກຈາກນັັ້ນ ໃນການປັບປຸງການຈັດຕັັ້ງ ແລະ 
ແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກ ນອກຈາກອິງໃສ່ປະສົບການທີເຄີຍປະຕິບັດມາແລ້ວ ຍັງໄດ້ນ າເອົາບົດຮຽນຂອງຕ່າງປະ 
ເທດ ເພືຶ່ອນ າມາເປັນບົດຮຽນໃນການປັບປຸງແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກໃຫ້ສອດ ຄອ່ງກັບສະພາບການຂອງລາວ 
ແລະ ຂອງສາກົນ ເພືຶ່ອຫັນວຽກງານການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດເປັນຫົວໜ່ວຍວິຊາການທີກຸ້ມ
ຕົນເອງທາງດ້ານງົບປະມານ ແລະ ຫັນເປັນວິຊາຊີບທາງສັງຄົມໃນອານາຄົດ. 

1.1.2 ການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ການກວດກາວຽກງານແກໄ້ຂຂ ໍ້ຂດັແຍ່ງທາງດາ້ນເສດຖະກດິ 
ກ. ການຄຸມ້ຄອງວຽກງານແກໄ້ຂຂ ໍ້ຂດັແຍງ່ທາງດາ້ນເສດຖະກດິ 

                                                             
3 ແຜນພັດທະນາຂະແໜງການຍຸຕິທ າ, ພາກທີ III ຍຸດຖະສາດຮອດປີ 2025, ຂ ໍ້ 4 
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ອົງການຄຸ້ມຄອງວຽກງານແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ປະກອບດ້ວຍ ກະຊວງຍຸຕິທ າ ແລະ 
ພະແນກຍຸຕິທ າແຂວງ, ນະຄອນຫ ວງ. 

1) ກະຊວງຍຕຸທິ າ; 
ໃນການຄຸ້ມຄອງວຽກງານແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ກະຊວງຍຸຕິທ າ ມີສິດ ແລະ ໜ້າທີຶ່ດັັ່ງ 

ນີັ້: 
- ຄົັ້ນຄວ້ານະໂຍບາຍ, ແຜນຍຸດທະສາດ ແລະ ກົດໝາຍ ກ່ຽວກັບການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານ

ເສດຖະກິດ ເພືຶ່ອສະເໜີລັດຖະບານພິຈາລະນາ; 

- ຜັນຂະຫຍາຍນະໂຍບາຍ, ແຜນຍຸດທະສາດ ແລະ ກົດໝາຍກ່ຽວກັບການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານ

ເສດຖະ ກິດເປັນແຜນການ, ແຜນງານ, ໂຄງການ ແລະ ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ; 

- ອອກຂ ໍ້ຕົກລົງ, ຄ າສັັ່ງ, ຄ າແນະນ າ ແລະ ແຈ້ງການ ກ່ຽວກັບວຽກງານແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານ
ເສດຖະກິດ ລວມທັງລະບຽບການ ກ່ຽວກັບການສ້າງຕັັ້ງອົງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ເອກະຊົນ 
ແລະ ສະເພາະກິດ; 

- ຊີັ້ນ າ ແລະ ຄຸ້ມຄອງດ້ານການຈັດຕັັ້ງຂອງສ ນ ແລະ ຫ້ອງການ ແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ; 

- ຊີັ້ນ າ, ຕິດຕາມ ການເຄືຶ່ອນໄຫວວຽກງານແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດໃນຂອບເຂດທົັ່ວປະ 

ເທດ; 

- ສ້າງ, ບ າລຸງ ແລະ ຍົກລະດັບຄວາມຮ ້ຄວາມສາມາດ, ຈັນຍາບັນ ແລະ ວິຊາສະເພາະ ໃຫ້ພະນັກງານ

ຂອງສ ນ ແລະ ຫ້ອງການ ແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ, ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ແລະ ຜ ້ຕັດສີນ; 

- ສະເໜີນາຍົກລັດຖະມົນຕີແຕ່ງຕັັ້ງ, ຍົກຍ້າຍ ຫ ື ປົດຕ າແໜ່ງ ຫົວໜ້າສ ນແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານ

ເສດຖະກິດ; 

- ແຕ່ງຕັັ້ງ, ຍົກຍ້າຍ ຫ ື ປົດຕ າແໜ່ງ ຮອງຫົວໜ້າສ ນແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ; 
- ມີຄ າເຫັນກ່ຽວກັບການແຕ່ງຕັັ້ງຫົວໜ້າ ແລະ ຮອງຫົວໜ້າຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານ

ເສດຖະກິດ ຕາມການສະເໜີຂອງອົງການປົກຄອງທ້ອງຖິຶ່ນທີຶ່ກ່ຽວຂ້ອງ; 
- ແຕ່ງຕັັ້ງ ຫ  ື ປົດຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ຫ  ືຜ ້ຕັດສີນເຂົັ້າໃນ ຫ ື ອອກຈາກບັນຊີລາຍຊືຶ່ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ຫ  ືບັນຊີລາຍຊືຶ່ຜ ້

ຕັດສີນ ຕາມການສະເໜີຂອງສ ນແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ; 

- ຄົັ້ນຄວ້າ, ສະເໜີສ້າງຕັັ້ງ ແລະ ຍຸບເລີກອົງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດເອກະຊົນ ແລະ 

ສະເພາະກິດ; 
- ອະນຸຍາດການເຂົັ້າມາເຄືຶ່ອນໄຫວຂອງຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ຫ  ື ຜ ້ຕັດສີນຕ່າງປະເທດ ຢ ູ່ ສປປ ລາວ ຕາມການ

ສະເໜີຂອງສ ນແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ; 
- ປະສານສົມທົບກັບພາກສ່ວນທີຶ່ກ່ຽວຂ້ອງ ໃນການຄຸ້ມຄອງວຽກງານແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດ 

ຖະກິດ; 

- ຮ່ວມມືກັບຕ່າງປະເທດ, ພາກພືັ້ນ ແລະ ສາກົນ ກ່ຽວກັບວຽກງານແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະ 

ກິດ; 
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- ສະຫ ຼຸບ, ປະເມີນຜົນ ແລະ ລາຍງານການເຄືຶ່ອນໄຫວວຽກງານແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ 

ໃຫ້ລັດຖະບານຢູ່າງເປັນປົກກະຕິ; 
- ນ າໃຊ້ສິດ ແລະ ປະຕິບັດໜ້າທີຶ່ອືຶ່ນ ຕາມທີຶ່ໄດ້ກ ານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ. 
2) ພະແນກຍຕຸທິ າແຂວງ, ນະຄອນຫ ວງ. 

ສິດ ແລະ ໜ້າທີຶ່ຂອງພະແນກຍຸຕິທ າແຂວງ, ນະຄອນຫ ວງ ໃນການຄຸ້ມຄອງວຽກງານແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ

ທາງດ້ານເສດຖະກິດ ພະແນກຍຸຕິທ າແຂວງ, ນະຄອນຫ ວງ ມີສິດ ແລະ ໜ້າທີຶ່ ຕາມຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບຂອງຕົນດັັ່ງນີັ້: 

- ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດນະໂຍບາຍ, ແຜນຍຸດທະສາດ, ກົດໝາຍ, ແຜນການ, ແຜນງານ ແລະ ໂຄງການກ່ຽວ

ກັນການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ; 

- ໂຄສະນາ, ເຜີຍແຜ່, ສ ກສາອົບຮົມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການກ່ຽວກັບການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງ

ດ້ານເສດຖະກິດ; 
- ຊີັ້ນ າ ແລະ ຄຸ້ມຄອງດ້ານການຈັດຕັັ້ງ ແລະ ງົບປະມານຂອງຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະ 

ກິດ; 

- ຊີັ້ນ າ, ຕິດຕາມ ການເຄືຶ່ອນໄຫວວຽກງານແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ; 

- ສະເໜີກະຊວງຍຸຕິທ າ ມີຄວາມເຫັນກ່ຽວກັບການສ້າງຕັັ້ງ ແລະ ປັບປຸງຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງ

ດ້ານເສດຖະກິດ; 

- ຮັບ, ຄົັ້ນຄວ້າ ແລະ ແກ້ໄຂຄ າຮ້ອງຂອງບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫ ື ການຈັດຕັັ້ງກ່ຽວກັບການ ເຄືຶ່ອນໄຫວ

ວຽກງານຂອງຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ, ຜ ້ຕັດສີນ ຫ ື ພະນັກງານຂອງຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ; 

- ສະຫ ຼຸບ, ປະເມີນຜົນ ແລະ ລາຍງານການເຄືຶ່ອນໄຫວວຽກງານແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດຕ ໍ່

ກະຊວງຍຸ ຕິທ າ ແລະ ອົງການປົກຄອງແຂວງ, ນະຄອນຫ ວງ ຢູ່າງເປັນປົກກະຕິ; 
- ນ າໃຊ້ສິດ ແລະ ປະຕິບັດໜ້າທີຶ່ອືຶ່ນ ຕາມທີຶ່ໄດ້ກ ານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ. 

ຂ. ອົງການກວດກາວຽກງານແກໄ້ຂຂ ໍ້ຂດັແຍງ່ທາງດາ້ນເສດຖະກດິ 
ອົງການກວດກາວຽກງານແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ປະກອບດ້ວຍ: 

1). ອົງການກວດກາພາຍໃນ ຊ ຶ່ງແມ່ນອົງການດຽວກັນກັບອົງການຄຸ້ມຄອງວຽກງານແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ
ທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຕາມທີຶ່ໄດ້ກ ານົດໄວ້ໃນ ມາດຕາ 75 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງ
ດ້ານເສດ ຖະກິດ ຊືຶ່ງປະກອບດ້ວຍ: ກະຊວງຍຸຕິທ າ ແລະ ພະແນກຍຸຕິທ າແຂວງ, ນະຄອນຫ ວງ; 

ອົງການກວດກາພາຍໃນ ແມ່ນອົງການກວດກາຕາມສາຍຕັັ້ງຂອງຂະແໜງການຍຸຕິທ າ ໃນນີັ້ຂັັ້ນສ ນກາງ 
ແມ່ນກົມກວດກາຂອງກະຊວງຍຸຕິທ າ ແລະ ຂັັ້ນທ້ອງຖິຶ່ນ ແມ່ນພະແນກຍຸຕິທ າແຂວງ, ນະຄອນຫ ວງ ຊ ຶ່ງຕ້ອງ

ໄດ້ດ າເນີນຕາມແຜນການປົກກະຕິ, ການກວດກາຕາມຄ າສັັ່ງ ຫ ື ຄ າສະເໜີ ແລະ ແບບກະທັນຫັນ. ເນືັ້ອໃນ 

ແລະ ເປົົ້າໝາຍຂອງການກວດກາພາຍໃນ ແມ່ນແນໃສ່ກວດກາການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດນະໂຍບາຍ, ກົດໝາຍ, 

ແຜນການ, ສິດ ແລະ ໜ້າທີຶ່ ຄວາມຮັບຜິດ ຊອບໃນການຄຸ້ມຄອງບ ລິຫານວຽກງານແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານ

ເສດຖະກິດ ແບບບ ລິຫານການປົກຄອງ ແລະ ລະບຽບການດ້ານວິຊາສະເພາະ, ເຕັກນິກ, ຫ ັກການຄຸ້ມຄອງຕາມ
ຂະແໜງ ການຍຸຕິທ າ. 
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ການກວດກາພາຍໃນຕ ໍ່ວຽກງານການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຍັງແມ່ນການດ າເນີນການ
ກວດກາພາຍໃນຂະແໜງຍຸຕິທ າຕາມສາຍຕັັ້ງ ຂອງການຈັດຕັັ້ງ ເພືຶ່ອຕິດຕາມການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວຽກງານແກ້
ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງ ດ້ານເສດຖະກິດຂອງ ສກສ ແລະ ຫກສ ເພືຶ່ອຊອກໃຫ້ເຫັນພືັ້ນຖານຂອງຄວາມຫຍຸ້ງຍາກ, ຂ ໍ້

ຄົງ ຄ້າງ ແລະ ອືຶ່ນໆ ກ່ຽວກັບວຽກງານແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ເພືຶ່ອຄົັ້ນຄວ້າສະເໜີວິທີທາງອອກ, 

ການປັບປຸງກົນໄກການຈັດຕັັ້ງ, ສັບຊ້ອນພະນັກງານພາຍໃນ ສກສ ແລະ ຫກສ, ຍົກລະດັບຄວາມສາມາດໃນ

ການບ ລິການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ ທາງດ້ານເສດຖະກິດໃຫ້ສັງຄົມຢູ່າງທັນການ, ໂປູ່ງໃສ ແລະ ຫຍັບເຂົັ້າສ ່ລະບົບສາ 
ກົນເທືຶ່ອລະກ້າວ. 

2). ອົງການກວດກາພາຍນອກ ຊ ຶ່ງແມ່ນສະພາແຫ່ງຊາດ, ສະພາປະຊາຊົນຂັັ້ນແຂວງ, ອົງການກວດກາ

ລັດ ຖະບານ, ອົງການກວດກາລັດແຕ່ລະຂັັ້ນ, ອົງການກວດສອບແຫ່ງລັດ ແລະ ອົງການໄອຍະການປະຊາຊົນ. 
ອົງການກວດການພາຍນອກ ແມ່ນອົງການຈັດຕັັ້ງຂອງລັດຕາມສາຍຂວາງ ຫ ື ເອີັ້ນວ່າ ອົງການທີຶ່ມີສິດ 

ແລະ ໜ້າທີຶ່ຮັບຜິດຊອບວຽກງານກວດກາ ຊ ຶ່ງຈະດ າເນີນຕາມການສະເໜີຂອງບຸກຄົນ, ການຈັດຕັັ້ງໃດໜ ຶ່ງ ຫ ື ລິ
ເລີຶ່ມໂດຍອົງການກວດກາພາຍນອກເອງ ໃນກ ລະນີເຫັນວ່າມີບັນຫາທີຶ່ບ ໍ່ຈະແຈ້ງ ແລະ ບ ໍ່ໂປູ່ງໃສ. ອົງການທີຶ່ມີ
ສິດກວດກາວຽກງານແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດພາຍນອກປະກອບມີ ສະພາແຫ່ງຊາດ, ອົງການກວດ 

ກາລັດ, ອົງການກວດສອບແຫ່ງລັດ ແລະ ອົງການໄອຍະການປະຊາຊົນ. 

ສະພາແຫ່ງຊາດ ສະພາແຫ່ງຊາດ ແມ່ນອົງການຕົວແທນແຫ່ງສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງປະຊາຊົນລາວ 
ບັນດາເຜົັ່າ, ເປັນອົງການສ ງສຸດແຫ່ງອ ານາດລັດ, ເປັນອົງການນິຕິບັນຍັດ ປະຕິບັດພາລະບົດບາດຮັບຮອງເອົາ 

ລັດຖະທ າມະນ ນ ແລະ ກົດໝາຍ, ຕົກລົງບັນຫາສ າຄັນພືັ້ນຖານຂອງປະເທດຊາດ ແລະ ຕິດຕາມກວດກາການ

ເຄົາລົບ, ປະຕິບັດລັດຖະທ າມະນ ນ ແລະ ກົດໝາຍ ຂອງບັນດາອົງການລັດ. ສະພາແຫ່ງຊາດ ມີພາລະບົດບາດ

ຮັບຮອງເອົາລັດຖະທ າມະນ ນ ແລະ ກົດໝາຍ, ຕົກລົງບັນຫາສ າຄັນພືັ້ນຖານຂອງປະເທດຊາດ ແລະ ຕິດຕາມ

ກວດກາການເຄົາລົບ, ປະຕິບັດລັດຖະທ າມະນ ນ, ກົດໝາຍຂອງບັນດາອົງການລັດ. ສະພາແຫ່ງຊາດ ມີສິດ ແລະ 

ໜ້າທີຶ່ລວມ ດັັ່ງນີັ້: ສິດ ແລະ ໜ້າທີຶ່ ດ້ານນິຕິບັນຍັດ, ສິດ ແລະ ໜ້າທີຶ່ ດ້ານການຕົກລົງບັນຫາສ າຄັນພືັ້ນຖານ

ຂອງປະເທດຊາດ, ສິດ ແລະ ໜ້າທີຶ່ ດ້ານການຕິດຕາມກວດກາ. 
ສະພາແຫ່ງຊາດມີ ສິດ ແລະ ໜ້າທີຶ່ດ້ານການຕິດຕາມກວດກາ ດັັ່ງນີັ້:  
- ຕິດຕາມກວດກາ ການປະຕິບັດລັດຖະທ າມະນ ນ, ກົດໝາຍ,  ມະຕິຂອງກອງປະຊຼຸມສະພາແຫ່ງຊາດ, 

ມະຕິຂອງຄະນະປະຈ າສະພາແຫ່ງຊາດ, ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ, ແຜນງົບປະມານແຫ່ງລັດ, ໂຄງ 

ການລະດັບຊາດ ແລະ ໂຄງການຂະໜາດໃຫຍ່ທີຶ່ມີຜົນກະທົບຕ ໍ່ ສິຶ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ; 
- ຕິດຕາມກວດກາການປະຕິບັດໜ້າທີຶ່ ຂອງບຸກຄະລາກອນ ທີຶ່ສະພາແຫ່ງຊາດເລືອກຕັັ້ງ ແລະ ບຸກຄະລາ

ກອນ ທີຶ່ສະພາແຫ່ງຊາດຮັບຮອງເອົາການແຕ່ງຕັັ້ງ;  
- ຕິດຕາມກວດກາການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ ມະຕິຂອງກອງປະຊຼຸມສະພາແຫ່ງຊາດ ກ່ຽວກັບບົດລາຍງານການ 

ເຄືຶ່ອນໄຫວວຽກງານ ແລະ ທິດທາງແຜນການເຄືຶ່ອນໄຫວວຽກງານຂອງອົງການໄອຍະການປະຊາຊົນສ ງສຸດສານ
ປະຊາຊົນສ ງສຸດ ແລະ ອົງການກວດສອບແຫ່ງລັດ; 

- ຕິດຕາມກວດກາສະພາປະຊາຊົນຂັັ້ນແຂວງ ໃນການເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິບັດລັດຖະທ າມະນ ນ, ກົດໝາຍ
ມະຕິຂອງກອງປະຊຼຸມສະພາແຫ່ງຊາດ ແລະ ມະຕິຂອງຄະນະປະຈ າສະພາແຫ່ງຊາດ. 



7 

ອົງການກວດກາລັດ ແມ່ນອົງການທີຶ່ໄດ້ຮັບການສ້າງຕັັ້ງຂ ັ້ນ ຕາມຂັັ້ນບ ລິຫານການປົກຄອງ ແລະ ຕາມ
ຂະແໜງການ ຊ ຶ່ງຢ ູ່ພາຍໃຕ້ການຊີັ້ນ າໂດຍກົງ ຂອງຫົວໜ້າອົງການບ ລິຫານແຕ່ລະຂັັ້ນ ແລະ ຢ ູ່ພາຍໃຕ້ການ
ແນະນ າດ້ານວຽກງານວິຊາສະເພາະ ຂອງອົງການກວດກາລັດຂັັ້ນເທິງ. 

ການກວດກາລັດ ແມ່ນ ການເຄືຶ່ອນໄຫວ ຕິດຕາມ, ກວດກາ, ເກັບກ າຂ ໍ້ມ ນ ແລະ ຫ ັກຖານ ກ່ຽວກັບ

ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດນະໂຍບາຍ, ກົດໝາຍ, ລະບຽບການ, ໜ້າທີຶ່ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງການ ຈັດຕັັ້ງ ແລະ 

ບຸກຄົນ ຢ ູ່ໃນອົງການອ ານາດລັດ ເພືຶ່ອພິຈາລະນາ, ຕີລາຄາ, ປະເມີນຜົນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວຽກງານດັັ່ງກ່າວ 
ພ້ອມທັງສະເໜີວິທີການ ແລະ ມາດຕະການ ໃຫ້ອົງການທີຶ່ກ່ຽວຂ້ອງ ຂອງເປົົ້າໝາຍຖືກກວດກາ ແກ້ໄຂຜົນຂອງ
ການກວດກາຕາມກົດໝາຍ. 

ເປົົ້າໝາຍການກວດກາ ແມ່ນ ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫ ື ການຈັດຕັັ້ງ ທີຶ່ຂ ັ້ນກັບອົງການບ ລິຫານການປົກ 

ຄອງ, ຂະແໜງການບ ລິຫານລັດແຕ່ລະຂັັ້ນ ແລະ ອົງການຈັດຕັັ້ງອືຶ່ນທີຶ່ກ່ຽວຂ້ອງ. 
ການກວດກາລັດ ມີ ສອງປະເພດ ດັັ່ງນີັ້: 
- ການກວດກາ ຕາມຂັັ້ນບ ລິຫານການປົກຄອງ; 
- ການກວດກາ ຕາມຂະແໜງການ. 
ການກວດກາລັດ ມີ ສາມ ຮ ບການ ດັັ່ງນີັ້: 
- ການກວດກາ ຕາມແຜນການປົກກະຕິ ຊ ຶ່ງແມ່ນ ການກວດກາຕາມແຜນການຂອງການບ ລິ ຫານ ແລະ 

ອົງການກວດກາລັດແຕ່ລະຂັັ້ນ ທີຶ່ໄດ້ວາງໄວ້; 

- ການກວດກາ ຕາມຄ າສັັ່ງ ຫ  ືຄ າສະເໜີ ຊ ຶ່ງແມ່ນ ການກວດກາຕາມຄ າສັັ່ງ, ຂ ໍ້ຕົກລົງ, ຄ າແນະນ າ, ແຈ້ງ

ການ ຂອງຫົວໜ້າອົງການບ ລິຫານ, ຂອງອົງການກວດກາລັດແຕ່ລະຂັັ້ນ ແລະ ຄ າສະເໜີຂອງພົນລະ ເມືອງ 

ໂດຍແຈ້ງໃຫ້ເປົົ້າໝາຍຖືກກວດກາ ຊາບລ່ວງໜ້າ;  
- ການກວດກາ ແບບກະທັນຫັນ ຊ ຶ່ງແມ່ນ ການກວດກາຢູ່າງຮີບດ່ວນ ໂດຍບ ໍ່ໄດ້ແຈ້ງໃຫ້ເປົົ້າ    ໝາຍຖືກ

ກວດກາ ຊາບລ່ວງໜ້າ. 
ການກວດກາລັດມີເນືັ້ອໃນ ດັັ່ງນີັ້ : 
- ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍ, ກົດໝາຍ, ລະບຽບການ, ແຜນການ, ໂຄງການ, ສິດ, ໜ້າທີຶ່ ແລະ ຄວາມ

ຮັບຜິດຊອບ ໃນການຄຸ້ມຄອງບ ລິຫານລັດ; 

- ການປະຕິບັດວຽກງານດ້ານວິຊາສະເພາະ, ເຕັກນິກ, ຫ ັກການຄຸ້ມຄອງຂອງຂະແໜງການ; 

- ຜົນການກວດສອບ ຕາມການສະເໜີຂອງອົງການກວດສອບແຫ່ງລັດ, ຕາມມະຕິກອງປະຊຼຸມ ສະພາ
ແຫ່ງຊາດ ຫ  ືສະພາປະຊາຊົນຂັັ້ນແຂວງ. 

ອົງການກວດສອບລດັ ອົງການກວດສອບແຫ່ງລັດ ແມ່ນອົງການດ າເນີນການກວດສອບການຄຸ້ມຄອງ, 

ການນ າໃຊ້ງົບປະມານ, ການເງິນ ແລະ ຊັບສິນຂອງລັດ, ຖືກສ້າງຕັັ້ງ ຫ ື ຍຸບເລີກໂດຍສະພາແຫ່ງຊາດ, ເຄືຶ່ອນ

ໄຫວບົນພືັ້ນຖານກົດໝາຍ, ມີພາລະບົດບາດກວດສອບ ບັນດາອົງການຈັດຕັັ້ງຕ່າງໆ ຕາມທີຶ່ໄດ້ກ ານົດໄວ້ໃນ 
ມາດຕາ 26 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການກວດສອບລັດ ຊ ຶ່ງເປົົ້າໝາຍຖືກກວດສອບມີ ດັັ່ງນີັ້ີ: 

- ອົງການຈັດຕັັ້ງລັດ, ແນວລາວສ້າງຊາດ, ອົງການຈັດຕັັ້ງມະຫາຊົນ ແລະ ອົງການຈັດຕັັ້ງອືຶ່ນ ທີຶ່ຄຸ້ມຄອງ 

ແລະ ນ າໃຊ້ງົບປະມານ, ເງິນ ແລະ ຊັບສິນຂອງລັດ; 

- ອົງການຈັດຕັັ້ງການເມືອງ-ສັງຄົມ ທີຶ່ນ າໃຊ້ງົບປະມານແຫ່ງລັດ; 
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- ກົມກອງ ທີຶ່ຂ ັ້ນກັບກ າລັງປະກອບອາວຸດ; 

- ໂຄງການລົງທ ນຂອງລັດ ທີຶ່ນ າໃຊ້ທ ນມາຈາກງົບປະມານພາຍໃນ, ທ ນກ ້ຢືມ, ທ ນສົມທົບ ຫ ື ທ ນ

ຊ່ວຍ ເຫ ືອລ້າຈາກພາຍໃນ ຫ ື ຕ່າງປະເທດ; 

- ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ, ທະນາຄານທຸລະກິດຂອງລັດ, ວິສາຫະກິດຂອງລັດ, ວິສາຫະກິດປະສົມ, 

ບ ລິສັດມະຫາຊົນ ແລະ ວິສາຫະກິດຮັບເໝົາກ ໍ່ສ້າງ ໂຄງການລົງທ ນຂອງລັດ; 
- ຫົວໜ່ວຍການບັນຊີ ຕາມການເຫັນດີຂອງຄະນະປະຈ າສະພາແຫ່ງຊາດ ຫ ື ນາຍົກລັດຖະມົນຕີ. 

ການກວດສອບແຫ່ງລັດ ແມ່ນຂະບວນການເຄືຶ່ອນໄຫວເກັບກ າຂ ໍ້ມ ນ ແລະ ຫ ັກຖານຕົວຈິງກ່ຽວກັບເປົົ້າ
ໝາຍຖືກກວດສອບ ຊ ຶ່ງດ າເນີນໂດຍອົງການກວດສອບແຫ່ງລັດ ແນໃສ່ຢັົ້ງຢືນຄວາມຖືກຕ້ອງ ຂອງເອກະສານ
ລາຍງານການເງິນ, ຄວາມສອດຄ່ອງທາງດ້ານກົດໝາຍ, ປະສິດທິຜົນໃນການຄຸ້ມຄອງ, ການນ າໃຊ້ທ ນຮອນ

ຂອງຫົວໜ່ວຍງົບປະມານ, ຫົວໜ່ວຍທຸລະກິດ ແລະ ຫົວໜ່ວຍທີຶ່ບ ໍ່ສະແຫວງຫາຜົນກ າໄລ. 

ອົງການໄອຍະການປະຊາຊົນ ແມ່ນອົງການຕິດຕາມກວດກາຂອງລັດ, ມີພາລະບົດບາດຕິດຕາມ ແລະ 

ກວດກາການເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິບັດກົດໝາຍ ຂອງບັນດາກະຊວງ, ອົງການລັດທຽບເທົັ່າກະຊວງ, ແນວລາວສ້າງ 

ຊາດ, ອົງການຈັດຕັັ້ງມະຫາຊົນ, ອົງການຈັດຕັັ້ງສັງຄົມ, ອົງການປົກຄອງທ້ອງຖິຶ່ນ, ວິສາຫະກິດ, ພົນລະເມືອງ ເພືຶ່ອ

ໃຫ້ມີຄວາມຖືກຕ້ອງ, ເປັນເອກະພາບ ແລະ ສັັ່ງຟ້ອງຜ ້ຖືກຫາຂ ັ້ນສານ ຕາມກົດໝາຍ. 
ອົງການໄອຍະການປະຊາຊົນ ມີ ສິດ ແລະ ໜ້າທີຶ່ ດັັ່ງນີັ້: 
-  ຕິດຕາມກວດກາ ການເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິບັດກົດໝາຍ ໃຫ້ຖືກຕ້ອງ ແລະ ເປັນເອກະພາບຂອງບັນດາ

ກະຊວງ, ອົງການລັດທຽບເທົັ່າກະຊວງ, ແນວລາວສ້າງຊາດ, ອົງການຈັດຕັັ້ງມະຫາຊົນ, ອົງການຈັດຕັັ້ງສັງຄົມ, 

ອົງການປົກຄອງທ້ອງຖິຶ່ນ, ວິສາຫະກິດ ແລະ ພົນລະເມືອງ. ການຕິດຕາມກວດການີັ້ ເອີັ້ນວ່າ ການຕິດຕາມກວດກາ

ທົັ່ວໄປ; 

-  ຕິດຕາມກວດກາ ການປະຕິບັດກົດໝາຍ ຂອງອົງການສືບສວນ-ສອບສວນ; 

-  ດ າເນີນການສືບສວນ-ສອບສວນຄະດີໃດໜ ຶ່ງ ເປັນທັງໝົດ ຫ  ືບາງສ່ວນ ຕາມທີຶ່ໄດ້ກ ານົດໄວ້ໃນກົດ 
ໝາຍ; 

-  ສັັ່ງຟ້ອງຜ ້ຖືກຫາ ຂ ັ້ນສານ; 

-  ຕິດຕາມກວດກາການປະຕິບັດກົດໝາຍ ໃນການດ າເນີນຄະດີຢ ູ່ສານ; 

-  ຕິດຕາມກວດກາການປະຕິບັດ ຄ າສັັ່ງ, ຄ າຊີັ້ຂາດ, ຄ າຕັດສີນ, ຄ າພິພາກສາຂອງສານ ທີຶ່ໃຊ້ໄດ້ຢູ່າງເດັດ 

ຂາດແລ້ວ; 

-  ຕິດຕາມກວດກາການປະຕິບັດກົດໝາຍໃນສະຖານທີຶ່ກັກຕົວ, ສະຖານທີຶ່ກັກຂັງ, ສ ນດັດສ້າງ, ຄ້າຍດັດ

ສ້າງ ແລະ ສະຖານທີຶ່ປະຕິບັດມາດຕະການບັງຄັບອືຶ່ນຂອງສານ; 

-  ຕິດຕາມກວດກາການຄົັ້ນຄວ້າ, ການສະເໜີ ແລະ ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ ການໃຫ້ອະໄພຍະໂທດ ຕາມ

ລັດຖະດ າລັດ ຂອງປະທານປະເທດ; 
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-  ປະສານສົມທົບກັບອົງການສືບສວນ-ສອບສວນ ແລະ ອົງການອືຶ່ນທີຶ່ກ່ຽວຂ້ອງດ າເນີນການສະກັດກັັ້ນ, 
ຕ້ານອາຊະຍາກ າ ຫ  ືການກະທ າຜິດ ແລະ ການລະເມີດກົດໝາຍ ພ້ອມທັງລົບລ້າງບັນດາສາເຫດ ແລະ ເງືຶ່ອນໄຂທີຶ່
ພາ ໃຫ້ການກະທ າຜິດເກີດຂ ັ້ນ; 

-  ຮືັ້ຟືົ້ນຄະດີ ຕາມກົດໝາຍ ໃນກ ລະນີທີຶ່ມີຫ ກັຖານໃໝ່; 

-  ນ າໃຊ້ສິດ ແລະ ປະຕິບັດໜ້າທີຶ່ອືຶ່ນ ຕາມທີຶ່ໄດ້ກ ານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ. 
ການກວດກາຈາກພາຍນອກ ແມ່ນເພືຶ່ອຕິດຕາມກວດກາ, ສືບສວນ-ສອບສວນ, ເກັບກ າຂ ໍ້ມ ນຫ ັກຖານ 

ເພືຶ່ອຢັົ້ງ ຢືນຄວາມຖືກຕ້ອງ ຫ ື ຄວາມຜິດພາດ ຂອງການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວຽກງານຂອງ ສກສ ແລະ ຫກສ ເນືຶ່ອງ
ຈາກວ່າ ພາກ ສ່ວນທາງນອກເຂົັ້າມາກວດກາ ແມ່ນໃນກ ລະນີເກີດມີບັນຫາ, ເກີດມີຫາງສຽງ, ເກີດເປັນຄະດີ 
ຊ ຶ່ງພາລະບົດບາດຂອງການກວດກາບ ໍ່ນອນຢ ູ່ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບພາຍໃນ ຫ ື ສາຍຕັັ້ງ. 

ຄ. ເນືັ້ອໃນຕົັ້ນຕ ຂອງການກວດກາ 
ເນືັ້ອໃນຕົັ້ນຕ  ຂອງການກວດກາວຽກງານແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ມີດັັ່ງນີັ້: 
- ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການກ່ຽວກັບການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ; 

- ຄ າຮ້ອງຂອງບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫ ື ການຈັດຕັັ້ງກ່ຽວກັບການແກ້ໄຂຂ ໍ້ແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ; 

- ການເຄືຶ່ອນໄຫວຂອງສ ນ ແລະ ຫ້ອງການ ແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ; 
- ການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ການນ າໃຊ້ລາຍຮັບລາຍຈ່າຍຂອງສ ນ ແລະ ຫ້ອງການ ແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານ

ເສດຖະ ກິດ; 
- ຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ ການປະພ ດຂອງພະນັກງານຢ ູ່ສ ນ ແລະ ຫ້ອງການ ແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານ

ເສດຖະ ກິດ, ຂອງຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ແລະ ຜ ້ຕັດສີນ. 
ການກວດກາວຽກງານແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດມີສາມຮ ບການດັັ່ງນີັ້: 
- ການກວດກາຕາມລະບົບປົກກະຕິ ຊ ຶ່ງແມ່ນການກວດກາຕາມແຜນການຢູ່າງເປັນປະຈ າ ແລະ ມີການ

ກ ານົດເວລາອັນແນ່ນອນ; 
- ການກວດກາໂດຍມີການແຈ້ງໃຫ້ຮ ້ລ່ວງໜ້າ ຊ ຶ່ງແມ່ນ ການກວດການອກແຜນການ ເມືຶ່ອເຫັນວ່າມີ

ຄວາມຈ າເປັນ ຊ ຶ່ງຕ້ອງແຈ້ງໃຫ້ຜ ້ຖືກກວດກາຊາບລ່ວງໜ້າ; 
- ການກວດກາແບບກະທັນຫັນ ຊ ຶ່ງແມ່ນການກວດກາໂດຍຮີບດ່ວນ ຊ ຶ່ງບ ໍ່ໄດ້ແຈ້ງໃຫ້ຜ ້ຖືກກວດກາຊາບ

ລ່ວງໜ້າ. 
ໃນການກວດກາວຽກງານແກ້ໄຂຂ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຕ້ອງປະຕິບັດໃຫ້ຖືກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ 

ແລະ ລະ ບຽບການຢູ່າງເຂັັ້ມງວດ. 
1.2 ນະໂຍບາຍພາຍນອກຕ ໍ່ວຽກງານການແກໄ້ຂຂ ໍ້ຂດັແຍງ່ທາງດາ້ນເສດຖະກດິ 

ໃນຊຼຸມປີທີຶ່ຜ່ານມາ, ໂດຍພາຍໃຕ້ແສງສະຫວ່າງຂອງມະຕິກອງປະຊຼຸມໃຫຍ່ ຄັັ້ງທີ X ຂອງພັກປະຊາຊົນ 

ປະຕິ ວັດລາວທົັ່ວພັກ, ທົັ່ວລັດ, ທົັ່ວກ າລັງປະກອບອາວຸດ ແລະ ທົັ່ວປວງຊົນລາວທັງຊາດ ໄດ້ເປັນເຈົັ້າການຈັດ

ຕັັ້ງຜັນຂະຫຍາຍມະຕິກອງປະຊຼຸມໃຫຍ່ ຄັັ້ງທີ X ຂອງພັກ ແລະ ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແຫ່ງຊາດ 5 

ປີ ຄັັ້ງທີ VIII (2016-2020), ຍຸດທະສາດການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ໄລຍະ 10 ປີ (2016-2025) 

ແລະ ວິໄສທັດ ຮອດປີ 2030, ຊ ຶ່ ງໄດ້ຮັບຜົນສ າເລັດເປັນກ້າວໆມາ. ສ າລັບການເຄືຶ່ອນໄຫວວຽກງານ

ຕ່າງປະເທດ ຂອງ ສປປ ລາວ ກ ໄດ້ປະສົບຜົນສ າເລັດໃນຫ າຍດ້ານ ທັງໃນຂອບສອງຝູ່າຍ ແລະ ຫ າຍຝູ່າຍ, ທັງຢ ູ່
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ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ, ຊ ຶ່ງໄດ້ສືບຕ ໍ່ປະກອບ ສ່ວນອັນສ າຄັນ ເຂົັ້າໃນພາລະກິດປົກປັກຮັກສາ ແລະ 

ພັດທະນາສ້າງສາປະເທດຊາດ ໂດຍສືບຕ ໍ່ຍ ດໝັັ້ນແນວທາງການຕ່າງປະເທດ “ສັນຕິພາບ, ເອກະລາດ , 
ມິດຕະພາບ ແລະ ການຮວ່ມມື ຢູ່າງສະເໝີຕົັ້ນສະເໝີປາຍ ແລະ ປະຕິບັດນະໂຍບາຍ ເປີດກວ້າງການພົວພັນຮ່ວມ
ມື ແບບຫ າຍທດິ, ຫ າຍຝູ່າຍ ແລະ ຫ າຍຮ ບແບບ, ທັງປະຕິບັດທິດນ າ “ເພີຶ່ມມິດຫ ຼຸດຜ່ອນສັດຕ ” ຕາມແນວທາງ

ການປູ່ຽນແປງໃໝ່ຂອງພັກ ແລະ ປະຕິບັດຄ າຂວັນຂອງກອງປະຊຼຸມວຽກງານການຕ່າງປະເທດ ຄັັ້ງທີ XIV ຄື “

ການທ ດປ້ອງກັນເຫດ ແລະ ບຸກທະລຸ ເພືຶ່ອພາລະກິດປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສ້າງສາພັດທະນາປະເທດຊາດ”, “ເພີຶ່ມ

ທະວີປະສິດທິພາບການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ ຜົນການເຄືຶ່ອນໄຫວການຕ່າງປະເທດໃຫ້ປະກົດຜົນເປັນຮ ບປະທ າ” ລວມ

ຄວາມແລ້ວ, ການນ າພາຂອງພັກເຮົາ ຕ ໍ່ວຽກງານຕ່າງປະເທດ ໃນໄລຍະປູ່ຽນແປງໃໝ່ ໄດ້ສະແດງອອກຢູ່າງຈະ

ແຈ້ງໃນການກ ານົດແນວທາງ ນະໂຍບາຍການຕ່າງປະເທດ ທີຶ່ສອດຄ່ອງກັບແຕ່ລະໄລຍະ, ມີການຊີັ້ນ າໂດຍກົງ 

ແຕ່ສ ນກາງລົງຮອດທ້ອງຖິຶ່ນ. ສະນັັ້ນ, ເພືຶ່ອເຮັດໃຫ້ການເຄືຶ່ອນໄຫວວຽກງານການຕ່າງປະເທດ ມີປະສິດທິຜົນ, 

ພັກຕ້ອງໄດ້ນ າພາ ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍ ບົດບາດຂອງຂະແໜງການຕ່າງໆ, ຍົກສ ງຄຸນນະພາບວຽກງານແນວຄິດ

ການເມືອງ ແລະ ທິດສະດີ, ນ າພາກ ໍ່ສ້າງ, ບ າລຸງຖັນແຖວພະນັກງານ ແລະ ການຈັດຕັັ້ງທີຶ່ເຮັດວຽກງານຕ່າງປະ

ເທດ, ເອົາໃຈໃສ່ຊີັ້ນ າກວດກາທຸກການເຄືຶ່ອນໄຫວວຽກງານການຕ່າງປະເທດ ເພືຶ່ອນ າເອົາຜົນປະໂຫຍດສ ງສຸດ
ມາໃຫ້ແກ່ປະເທດຊາດ4. 

ກ່ຽວກັບວຽກງານແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ລັດສົັ່ງເສີມການພົວພັນຮ່ວມມືກັບຕ່າງປະເທດ, 

ພາກພືັ້ນ ແລະ ສາກົນ ດ້ວຍການປະສານງານ, ແລກປູ່ຽນບົດຮຽນ, ຍົກລະດັບຄວາມຮ ້, ຄວາມສາມາດໃຫ້ບຸກ
ຄະລາກອນຂອງການ ຈັດຕັັ້ງແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ແລະ ປະຕິບັດວຽກງານດັັ່ງກ່າວໃຫ້ສອດຄ່ອງ
ກັບສົນທິສັນຍາ ແລະ ສັນຍາສາ ກົນທີຶ່ ສປປ ລາວ ເປັນພາຄີ5. 

ສະນັັ້ນ ເພືຶ່ອຜັນຂະຫຍາຍ ເນືັ້ອໃນຈິດໃຈ ຂອງວຽກງານດັັ່ງກ່າວ ເຂົັ້າສ ່ວຽກງານແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງ
ດ້ານເສດຖະກິດ ລັດຖະບານຈ ຶ່ງອະນຸມັດໃຫ້ ສປປ ລາວ ເຂົັ້າຮ່ວມເປັນພາຄີສົນທິສັນຍານິວຢອກ 1958 ວ່າ
ດ້ວຍການຮັບຮ ້ ແລະ ການບັງຄັບປະຕິບັດຄ າຕັດສີນຂອງກ າມະການຕັດສີນຕ່າງປະເທດ ໃນປີ 1997, ເຂົັ້າ
ຮ່ວມເປັນພາຄີ ຂອງສົນທິສັນຍາ ສິງກະໂປ ວ່າດ້ວຍການໄກ່ເກ່ຍ ໃນປີ 2019 ແລະ ຍັງໄດ້ເຊັນສັນຍາຮ່ວມມື
ສອງຝູ່າຍ ການຊ່ວຍເຫ ືອ ແພ່ງ, ອາຍາ (ຈີນ, ຫວຽດ, ໄທ, ເກົາຫ ີເໜືອ, ອັງກິດ, ຣັດເຊຍ) 

ຕ ໍ່ກັບວຽກງານການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ລັດຍັງອະນຸຍາດໃຫ້ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫ ື 
ການຈັດຕັັ້ງ ທີຶ່ມີຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ນ າເອົາຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງຂອງຕົນ ໄປແກ້ໄຂຢ ູ່ອົງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ
ທາງດ້ານເສດຖະກິດຂອງຕ່າງປະເທດໄດ້ ໂດຍ ສປປ ລາວ ຮັບຮ ້ຄ າຕັດສີນຂອງອົງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງຂອງຕ່າງ 
ປະເທດ ແລະ ນ າເອົາຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທີຶ່ໄກ່ເກ່ຍ ຫ ື ຕັດສີນສ າເລັດມາຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ ໂດຍການຮັບຮ ້ຜົນການແກ້ໄຂຂ ໍ້
ຂັດແຍ່ງດັັ່ງກ່າວໂດຍສານປະຊາຊົນ (ຄ າແນະນ າປະທານສານສ ງ ກ່ຽວກັບການຮັບຮ ້ຄ າຕັດສີນສານຕ່າງປະເທດ). 
ນອກຈາກນັັ້ນ ອົງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດຂອງ ສປປ ລາວ ຍັງສາມາດແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງຂອງຄ ່
ກ ລະນີທີຶ່ເປັນຄົນຕ່າງປະເທດດ້ວຍກັນ ຫ ື ຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງລະຫວ່າງຄົນຕ່າງປະເທດກັນນັກທຸລະກິດລາວ ໂດຍອີງໃສ່
ຫ ັກການຄວາມສະໝັກໃຈ ມາແກ້ໄຂຢ ູ່ອົງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດຂອງ ສປປ ລາວ ຫ ື ບ ໍ່. 
                                                             
4 ບົດສະເໜີ “ພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ໄດ້ວາງນະໂຍບາຍການຕ່າງປະເທດ ຢູ່າງຖືກຕ້ອງ ແລະ ສອດຄ່ອງ ໃນແຕ່ລະຍຸກແຕ່ລະສະ   

ໄໝ” ໂດຍ: ກົມການຂ່າວ, ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ 
5 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ, ມາດຕາ 7 



11 

ນອກຈາກນັັ້ນ ລັດຍັງໄດ້ສົັ່ງເສີມກ່ຽວກັບການເຂົັ້າຮ່ວມເປັນຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ຫ ື ຜ ້ຕັດສີນຂອງຄົນຕ່າງປະເທດ 
ໂດຍການກ ານົດກ່ຽວກັບມາດຖານ ແລະ ເງືຶ່ອນໄຂຂອງຄະນະກ າມະການທີຶ່ເປັນຄົນຕ່າງປະເທດ ໄວ້ໃນກົດໝາຍວ່າ
ດ້ວຍການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ພ້ອມທັງສົັ່ງເສີມໃຫ້ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ແລະ ການຈັດຕັັ້ງທັງ
ພາກລັດ ແລະ ເອກະຊົນຕ່າງປະເທດ ເຂົັ້າຮ່ວມພັດທະນາວຽກງານແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ໂດຍການ
ສະເໜີສ້າງຕັັ້ງອົງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດເອກະຊົນ ແລະ ສະເພາະກິດຂ ັ້ນ ໂດຍລັດເປັນຜ ້ຄຸ້ມ
ຄອງ ແລະ ກ ານົດກ່ຽວກັບລະບຽບການສ້າງຕັັ້ງ ເພືຶ່ອເປັນບ່ອນອິງໃນການຈັດຕັັ້ງ ແລະ ການເຄືຶ່ອນໄຫວຂອງ
ອົງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດດັັ່ງກ່າວ. 

2. ຫ ກັການພ ີັ້ນຖານຂອງການແກໄ້ຂຂ ໍ້ຂດັແຍງ່ທາງດາ້ນເສດຖະກດິ 
ໃນການດ າເນີນແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຕ້ອງກ າແໜ້ນ ແລະ ປະຕິບັດຕາມຫ ັກການພ ີັ້ນ

ຖານດັັ່ງນີັ້: 
2.1 ຄວາມສະໝັກໃຈຂອງຄ ກ່ ລະນ ີ

ໝາຍເຖິງການທີຶ່ຄ ່ກ ລະນີນ າເອົາຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ມາສະເໜີຕ ໍ່ອົງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ
ທາງດ້ານເສດຖະກິດ ເພ ີຶ່ອພິຈາລະນາແກ້ໄຂໂດຍບ ໍ່ມີການບັງຄັບນາບຂ່  ຈາກບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ, ການຈັດຕັັ້ງ
ໃດໜ ຶ່ງ6 ຫ  ີ ເວົັ້າອີກຢູ່າງໜ ຶ່ງວ່າແມ່ນເຈດຈ ານົງຂອງຄ ່ກ ລະນີເອງ ທີຶ່ຕ້ອງການໃຫ້ຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງຂອງພວກກ່ຽວໄດ້
ຮັບການແກ້ໄຂໂດຍອົງການດັັ່ງກ່າວ ຊ ຶ່ງບ ໍ່ຕ້ອງການໃຫ້ໄປດ າເນີນການແກ້ໄຂຢ ູ່ສານປະຊາຊົນ(ຕາມຂະບວນ
ການຍຸຕິທ າ) ຄວາມສະໝັກໃຈຂອງຄ ່ກ ລະນີໃນການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ສະແດງອອກດ້ວຍ
ສອງຮ ບການດັັ່ງນີັ້: 

ຮ ບການທີຶ່ 1: ໄດ້ກ ານົດໄວ້ໃນສັນຍາ ໝາຍຄວາມວ່າ ໃນເວລາສ້າງສັນຍາຄ ່ກ ລະນີ ຫ  ີ ຄ ່ສັນຍາໄດ້ມີຂ ໍ້
ກ ານົດຕົກລົງກັນໃນເບ ີັ້ອງຕົັ້ນໂດຍເລ ີອກເອົາອົງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ເປັນອົງການແກ້ໄຂ
ໃນກ ລະນີທີເກີດມີບັນຫາຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ ເຊັັ່ນວ່າ” ເມ ີຶ່ອມີຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງເກີດຂ ັ້ນຈາກການລະເມີດສັນຍາດັັ່ງກ່າວຄ ່ກ ລະນີ
ທັງສອງຝູ່າຍເຫັນດີໃຫ້ອົງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດເປັນບ່ອນພິຈາລະນາແກ້ໄຂດ້ວຍຮ ບການ
ໄກ່ເກ່ຍ”. 

ຮ ບການທີ 2: ຄ ່ກ ລະນີໄດ້ສະໝັກໃຈໃຫ້ພິຈາລະນາແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ ໝາຍຄວາມວ່າ: ໃນສັນຍາຄ ່
ກ ລະນີທັງສອງຝູ່າຍບ ໍ່ໄດ້ກ ານົດ ແລະ ຕົກລົງກ່ຽວກັບອົງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ, ແຕ່ເມ ີຶ່ອມີບັນຫາຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງເກີດ
ຂ ັ້ນຄ ່ກ ລະນີທັງສອງຝູ່າຍໄດ້ເປັນເອກະພາບເຫັນດີເລ ີອກເອົາອົງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ເປັນ
ບ່ອນພິຈາລະນາແກ້ໄຂ, ພ້ອມທັງເລ ີອກເອົາຮ ບການແກ້ໄຂດ້ວຍການໄກ່ເກ່ຍ ການຕົກລົງດັັ່ງກ່າວຕ້ອງເປັນລາຍ
ລັກອັກສອນໂດຍທີຶ່ຄ ່ກ ລະນີຕ້ອງຍ ີຶ່ນຄ າຕົກລົງເຫັນດີດັັ່ງກ່າວມາໃຫ້ອົງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະ 
ກິດ ເພ ີຶ່ອດ າເນີນຕາມຂັັ້ນຕອນຂອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ ຫ  ີ ວ່າພາຍຫ ັງມີຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງເກີດຂ ັ້ນຄ ່ກ ລະນີຝູ່າຍຮ້ອງ
ຂ ໄດ້ປະກອບຄ າຮ້ອງຂ  ພ້ອມດ້ວຍຮ ບການແກ້ໄຂດ້ວຍການໄກ່ເກ່ຍຕາມແບບພິມຂອງອົງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ
ທາງດ້ານເສດຖະກິດ ແລ້ວຍ ີຶ່ນມາຍັງອົງການແກ້ໄຂດັັ່ງກ່າວ ພ້ອມກັນນັັ້ນຄ ່ກ ລະນີຝູ່າຍຖ ີກຮ້ອງຂ ກ ໄດ້ເຂົັ້າມາ
ຮັບຊາບຄ າຮ້ອງຂ  ແລະ ປະກອບເອກະສານຄ າແກ້ຄ າຮ້ອງຂ  ພ້ອມດ້ວຍຮ ບການແກ້ໄຂດ້ວຍຮ ບການໄກ່ເກ່ຍ
ຕາມແບບພິມຂອງອົງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ແລ້ວຍ ີຶ່ນມາຍັງອົງການແກ້ໄຂດັັ່ງກ່າວ ນີັ້ກ ຖ ີ
ໄດ້ວ່າແມ່ນຄວາມສະໝັກໃຈຂອງຄ ່ກ ລະນີໃນການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ. 

2.2 ການຮັບປະກນັຄວາມຍຕຸທິ າ, ວອ່ງໄວ ແລະ ສອດຄອ່ງກບັກດົໝາຍ 

                                                             
6ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ 2018 ມາດຕາ 9  
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ໝາຍຄວາມວ່າ: ໃນການໄກ່ເກ່ຍຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ່ານເສດຖະກິດ ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ, ຄະນະກ າມະການໄກ່ເກ່ຍ
ຕ້ອງໄດ້ຄ ານ ງວ່າ ວິທີການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທີຶ່ຄ ່ກ ລະນີທັງສອງຝູ່າຍຍອມຮັບເອົາໄດ້ນັັ້ນ ແມ່ນບົນພ ີັ້ນຖານຄວາມ
ຍຸຕິທ າ, ຮັບປະກັນຄວາມວ່ອງໄວ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບກົດໝາຍ.7 

2.3 ຄວາມສະເໜີພາບຂອງຄ ກ່ ລະນ ີ
ໝາຍຄວາມວ່າ: ໃນການໄກ່ເກ່ຍຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຄ ່ກ ລະນີແຕ່ລະຝູ່າຍມີສິດເທົັ່າທຽມກັນ, 

ສະເໜີພາບຕ ໍ່ໜ້າກົດໝາຍ ໂດຍບ ໍ່ຈ າແນກເພດ, ໄວ, ເຊ ີັ້ອຊາດ, ສັນຊາດ, ຊົນເຜົັ່າ, ຖານະທາງດ້ານເສດຖະກິດ 
ແລະ ສັງຄົມ, ພາສາ, ລະດັບການສ ກສາ, ອາຍຸ, ຄວາມເຊ ີຶ່ອຖ ີ, ພ ມລ າເນົາ ແລະ ອືຶ່ນໆ. ຄົນຕ່າງດ້າວ ແລະ ຄົນ
ບ ໍ່ມີສັນຊາດທີຶ່ດ າເນີນທຸລະກິດ ຢ ູ່ສປປລາວ ມີສິດສະເໜີພາບຄ ີກັນກັບພົນລະເມ ີອງລາວ ຖ້າຫາກກົດໝາຍບ ໍ່ໄດ້
ກ ານົດໄວ້ຢູ່າງອ ີຶ່ນ.8 

2.4  ຄວາມເປັນເອກະລາດ, ທຽ່ງທ າ ແລະ ໂປູ່ງໃສ ຂອງຜ ໄ້ກເ່ກຍ່, ຄະນະກ າມະການໄກເ່ກຍ່ 

ໝາຍຄວາມວ່າ: ໃນການດ າເນີນການໄກ່ເກ່າຍຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ, ຄະນະກ າມະ
ການໄກ່ເກ່ຍຕ້ອງປະຕິບັດໜ້າທີຶ່ຂອງຕົນຢູ່າງເປັນເອກະລາດ, ທ່ຽງທ າ ແລະ ຮັບປະກັນຄວາມໂປູ່ງໃສພາຍໃຕ້
ລະບຽບກົດໝາຍ ປາສະຈາກການແຊກແຊງຈາກບຸກຄົນ ຫ  ີ ການຈັດຕັັ້ງໃດໜ ຶ່ງ.9 

2.5  ພາສາທີຶ່ນ າໃຊ ້
ພາສາທີຶ່ນ າໃຊ້ເຂົັ້າໃນການໄກ່ເກ່ຍຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດຢ ູ່ສ ນ ຫ  ີ ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ

ທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຕ້ອງແມ່ນພາສາລາວ ເວັັ້ນເສຍແຕ່ສັນຍາ ຫ  ີ ຄ ່ກ ລະນີຫາກຕົກລົງກັນໄວ້ຢູ່າງອ ີຶ່ນ, ສ່ວນຄ ່
ກ ລະນີ ຫ  ີ ຜ ້ເຂົັ້າຮ່ວມໃນການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທີຶ່ບ ໍ່ຮ ້ພາສາລາວສາມາດນ າໃຊ້ພາສາຕົນເອງ ຫ  ີ ພາສາອ ີຶ່ນໂດຍ
ຜ່ານຜ ້ແປພາສາ.10 

2.6 ການຮັບປະກນັຄວາມຮັບ 
ໃນການໄກ່ເກ່ຍຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ການຮັກສາຄວາມລັບມີຄວາມສ າຄັນໃຫ້ແກ່ຄ ່ກ ລະນີ

ເພາະໃນການດ າເນີນທຸລະກິດຂອງພວກກ່ຽວນັັ້ນອາດມີຄວາມລັບ ຊ ຶ່ງພວກກ່ຽວບ ໍ່ຕ້ອງການໃຫ້ຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງນັັ້ນ 
ຖ ີກເປີດເຜີຍສ ່ສັງຄົມ ອັນຈະພາໃຫ້ມີຜົນກະທົບຕ ໍ່ການດ າເນີນທຸລະກິດທັງເປັນການຂາດຄວາມເຊ ີຶ່ອຖ ີ ຫ  ີ ເຊ ີຶ່ອ
ໝັັ້ນທາງດ້ານທຸລະກິດ. ສະນັັ້ນ, ຄ ່ກ ລະນີຈ ຶ່ງສາມາດເລ ີອກຮ ບແບບການໄກ່ເກ່ຍເພ ີຶ່ອຕົກລົງບັນຫາ ພາໃຫ້ຂ ໍ້ຂັດ
ແຍ່ງຈົບລົງໂດຍບ ໍ່ເປີດເຜີຍສ ່ສັງຄົມ ແລະ ໃນຂະບວນການດ າເນີນການໄກ່ເກ່ຍມີແຕ່ຄ ່ກ ລະນີເຂົັ້າຮ່ວມດ້ວຍຕົນ
ເອງໂດຍອາໃສຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ, ຄະນະກ າມະການໄກ່ເກ່ຍເປັນຜ ້ໃຫ້ຄ າປຶກສາ ແລະ ຊ່ວຍເຫ  ີອແນະນ າທາງອອກທີຶ່ເປັນ
ຜົນປະໂຫຍດແກ່ທັງສອງຝູ່າຍ. ນອກນັັ້ນ, ໃນການໄກ່ເກ່ຍຂ ໍ້ ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຂ ໍ້ມ ນ, ຫ ັກຖານ 
ແລະ ເອກະສານຕ່າງໆທີຶ່ໄດ້ນ າມາສະເໜີໃນເວລາການໄກ່ເກ່ຍຕ້ອງໄດ້ຮັກສາເປັນຄວາມລັບ. ຄ ່ກ ລະນີ ແລະ ຜ ້
ເຂົັ້າຮ່ວມອ ີຶ່ນບ ໍ່ມີສິດເປີດເຜີຍຄວາມລັບຕ ໍ່ບຸກຄົນພາຍນອກ, ເວັັ້ນເສຍແຕ່ໄດ້ຮັບການອະນຸຍາດຈາກຄ ່ກ ລະນີ
ເທົັ່ານັັ້ນ.11 ບັນດາຂ ໍ້ມ ນທີຶ່ໄດ້ຈາກການໄກ່ເກ່ຍຈະຮັກສາໄວ້ເປັນຄວາມລັບ ແລະ ບ ໍ່ສາມາດນ າໄປເປັນຫ ັກຖານ
ໃນການແກ້ໄຂດ້ວຍຮ ບການຕັດສີນໄດ້ ຫ  ີ ການດ າເນີນຄະດີຂອງສານ ແລະ ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ, ຄະນະກ າມະການໄກ່
ເກ່ຍບ ໍ່ມີສິດເປີດເຜີຍບັນດາຂ ໍ້ມ ນທີຶ່ໄດ້ຈາກການໄກ່ເກ່ຍນັັ້ນ ສ ່ບຸກຄົນອືຶ່ນ. 

                                                             
7 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ 2018 ມາດຕາ 10 

8 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ 2018 ມາດຕາ 11 

9 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ 2018 ມາດຕາ 12 

10 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ 2018 ມາດຕາ 13 
11 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ 2018 ມາດຕາ 14 
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3.  ມາດຕະການປົກປ້ອງຜົນປະໂຫຍດຂອງຄ ່ກ ລະນີ ກ່ຽວກັບວຽກງານແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ 
ໃນໄລຍະດ າເນີນການພິຈາລະນາຕັດສີນນັັ້ນ ຖ້າຄ ່ກ ລະນີຫາກສະເໜີໃຫ້ນ າໃຊ້ມາດຕະການໃດໜ ຶ່ງເພືຶ່ອ

ປົກປ້ອງສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງຕົນເຊັັ່ນ ການຍ ດ ຫ ື ອາຍັດຊັບ ຕາມທີຶ່ໄດ້ກ ານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍວ່າດ້ວຍ
ການດ າເນີນຄະດີແພ່ງ ຖ້າເຫັນວ່າມີຄວາມຈ າເປັນ ຜ ້ຕັດສີນ ຫ ື ຄະນະກ າມະການຕັດສີນ ກ ຈະສົັ່ງຄ າສະເໜີ 
ພ້ອມດ້ວຍເອກະສານທີຶ່ກ່ຽວຂ້ອງ ໂດຍຜ່ານສ ນ ຫ ື ຫ້ອງການ ແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ໄປຍັງສານ
ປະຊາຊົນແຂວງ, ນະຄອນຫ ວງ ບ່ອນຊັບຕັັ້ງຢ ູ່ ເພືຶ່ອພິຈາລະນາອອກຄ າສັັ່ງ ພາຍໃນເວລາຫ້າວັນ ລັດຖະການ ນັບ
ແຕ່ວັນໄດ້ຮັບຄ າສະເໜີເປັນຕົັ້ນໄປ12. 

ການຍ ດຊັບ ໝາຍເຖິງ ການເອົາຊັບເຄືຶ່ອນທີຶ່ ຊ ຶ່ງພົວພັນກັບຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງມາໄວ້ເປັນຂອງກາງຕາມຄ າສັັ່ງ
ຂອງສານ. ໃນກ ລະນີທີຶ່ໄດ້ຮ ້ແຈ້ງ ກ່ຽວກັບປະເພດ, ຈ ານວນ, ບັນຊີຊັບ ຫ ື ສະຖານທີຶ່ເກັບມ້ຽນວັດຖຼຸສິຶ່ງຂອງ, 
ສິນຄ້າ ຫ ື ປະເພດສັງຫາລິມະຊັບອືຶ່ນ ພົວພັນກັບຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ ທີຶ່ເປັນປະໂຫຍດໃຫ້ແກ່ການດ າເນີນການແກ້ໄຂຂ ໍ້
ຂັດແຍ່ງ ຫ ື ເພືຶ່ອຮັບປະກັນການຮ້ອງຂ  ຫ ື ການຮ້ອງຂ ແຍ່ງ ຕາມຄ າຮ້ອງຂ ຂອງຄ ່ຄວາມຝູ່າຍໃດ ຝູ່າຍໜ ຶ່ງ ຫ ື 
ຕາມຄ າເຫັນຂອງຜ ້ຕັດສີນ ຫ ື ຄະນະກ າມະການຕັດສີນ13. 

ການອາຍັດຊັບ ໝາຍເຖິງ ການບ ໍ່ອະນຸຍາດໃຫ້ຊືັ້, ຂາຍ, ມອບ, ໂອນ, ແລກປູ່ຽນ, ຊວດຈ າ, ຄ ໍ້າປະກັນ, 

ຕ ໍ່ເຕີມ, ສ້ອມແປງ, ທ າລາຍ ຫ ື ປູ່ຽນແປງ ແລະ ອືຶ່ນໆ ກ່ຽວກັບຊັບເຄືຶ່ອນທີຶ່ ຫ ື ຊັບຄົງທີຶ່ ລວມທັງບັນຊີເງິນ

ຝາກຢ ູ່ທະນາຄານ ທີຶ່ພົວພັນກັບຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ ຕາມຄ າສັັ່ງຂອງສານ. ໃນກ ລະນີທີຶ່ໄດ້ຮ ້ແຈ້ງກ່ຽວກັບປະເພດ , 

ຈ ານວນ, ບັນຊີສັງຫາລິມະຊັບ ຫ ື ອະສັງຫາລິມະຊັບ ພົວພັນກັບຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ ທີຶ່ເປັນປະໂຫຍດໃຫ້ແກ່ການແກ້ໄຂ
ຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ ຫ ື ເພືຶ່ອຮັບປະກັນການຮ້ອງຂ  ຫ ື ການຮ້ອງຂ ແຍ່ງ ຕາມຄ າຮ້ອງຂ ຂອງຄ ່ກ ລະນີຝູ່າຍໃດໜ ຶ່ງ ຫ ື ຕາມ
ຄ າເຫັນຂອງຜ ້ຕັດສີນ ຫ ື ຄະນະກ າມະການຕັດສີນ.14 

ເພືຶ່ອຮັບປະກັນການປົກປ້ອງສິດ ຜົນປະໂຫຍດຂອງຄ ່ກ ລະນີໃນການໃຊ້ແທນຄ່າເສຍຫາຍ ຫ ື ໃຊ້ແທນໜີັ້
ສີນຂອງຕົນ ແລະ ເພືຶ່ອບ ໍ່ໃຫ້ຄ ່ກ ລະນີອິກຝູ່າຍໜືຶ່ງນ າໃຊ້ຊັບທີຶ່ເປັນເປົົ້າໝາຍຂອງຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ ຫ ື ຊັບທີຶ່ເປັນເປົົ້າໝ
າຍໃນການໃຊ້ແທນໜີັ້ສີນໄປຂາຍ, ມອບໃຫ້ຜ ້ອືຶ່ນ, ຊຼຸກເຊືຶ່ອງ, ທ າລາຍຖີັ້ມ ຫ ື ນ າໄປຄໍ້ າປະກັນເພືຶ່ອເປັນການ
ຫ ົບຫ ີກການໃຊ້ແທນຫນີັ້ສີນແກ່ຄ ່ກ ລະນີຝູ່າຍທີຶ່ເປັນເຈົັ້າຫນີັ້. ຄ ່ກ ລະນີຝູ່າຍໃດໜືຶ່ງ ມີສິດສະເໜີຕ ໍ່ຄະນະກ າມະ 
ການຕັດສີນ ເພືຶ່ອສະເໜີຕ ໍ່ ສກສ ຫ ື ຫກສ ສະເໜີໄປຫາສານປະຊາຊົນ ອອກຄ າສັັ່ງຍ ດຊັບ ຫ ື ອາຍັດຊັບດັັ່ງກ່າວ 
ໃນການສະເໜີນັັ້ນ ຄ ່ກ ລະນີຕ້ອງເຮັດໜັງສືສະເໜີຫາຄະນະກ າມະການຕັດສີນ ພ້ອມທັງສະໜອງຂ ໍ້ມ ນຫ ັກຖານ
ທີຶ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບຊັບທີຶ່ຕ້ອງຍ ດ ຫ ື ອາຍັດໃຫ້ແກ່ຄະນະກ າມະການຕັດສີນເພືຶ່ອພິຈາລະນາ.  

ຄ າຮ້ອງຂ ໃຫ້ນ າໃຊ້ມາດຕະການ ເພືຶ່ອປົກປ້ອງຜົນປະໂຫຍດຂອງຄ ່ກ ລະນີ ຕ້ອງປະກອບດ້ວຍເນືັ້ອໃນ
ຕົັ້ນຕ  ດັັ່ງນີັ້: 

- ຊືຶ່ ຂອງສານ ທີຶ່ຈະຍືຶ່ນຄ າຮ້ອງຂ ເຖິງ; 

- ຊືຶ່ ແລະ ນາມສະກຸນ, ທີຶ່ຢ ູ່, ການພົວພັນຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ ຂອງຜ ້ຍືຶ່ນຄ າຮ້ອງຂ ; 

- ຂ ໍ້ມ ນລະອຽດ ກ່ຽວກັບຊັບສິຶ່ງຂອງ, ຊືຶ່ ແລະ ນາມສະກຸນ, ທີຶ່ຢ ູ່, ການພົວພັນຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງຂອງບຸກຄົນທີຶ່

ກ່ຽວຂ້ອງ ກັບການອອກມາດຕະການ; 

                                                             
12 ກົດໝາຍ ວ່າດ້ວຍການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ສະບັບປັບປຸງ ປ ີ2018, ມາດຕ 41 
13 ກົດໝາຍ ວ່າດ້ວຍການດ າເນີນແພ່ງ ສະບັບປັບປຸງປີ 2012, ມາດຕາ 122 
14 ກົດໝາຍ ວ່າດ້ວຍການດ າເນີນແພ່ງ ສະບັບປັບປຸງປີ 2012, ມາດຕາ 123 
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- ສະຫ ຼຸບເຫດການໂດຍຫຍ ໍ້ຂອງຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ ແລະ ເຫດຜົນຂອງການຮ້ອງຂ ; 

- ເອກະສານທີຶ່ພົວພັນກັບການຮ້ອງຂ ; 

- ວັນ, ເດືອນ, ປີ ທີຶ່ຍືຶ່ນຄ າຮ້ອງຂ ; 
- ລາຍເຊັນຂອງຄ ່ກ ລະນີ15. 
ຄ ກ່ ລະນີ ມີສິດຂ ອຸທອນ, ຂ ລົບລ້າງ ຫ ື ຫົວໜ້າອົງການໄອຍະການປະຊາຊົນ ມີສິດສະເໜີຄັດຄ້ານຄ າສັັ່ງ 

ກ່ຽວກັບມາດຕະການຮັບປະກັນການຮ້ອງຂ ພາຍໃນກ ານົດເວລາເຈັດວັນ ນັບແຕ່ວັນໄດ້ຮັບຊາບຄ າສັັ່ງໃຫ້ປະຕິ 
ບັດມາດຕະການຂອງສານເປັນຕົັ້ນໄປ. ການຂ ອຸທອນ, ຂ ລົບລ້າງ ຫ ື ສະເໜີຄັດຄ້ານ ຄ າສັັ່ງປູ່ຽນແປງ ຫ ື ລົບລ້າງ
ມາດຕະການຮັບປະກັນການຮ້ອງຂ  ໃຫ້ຍືຶ່ນຕ ໍ່ຄະນະສານຂັັ້ນທີຶ່ກ່ຽວຂ້ອງ ເປັນຜ ້ພິຈາລະນາ16. 

ໃນກ ລະນີທີຶ່ສານ ບ ໍ່ອອກຄ າສັັ່ງຍ ດ ຫ ື ອາຍັດຊັບ ຕາມການສະເໜີຂອງ ສກສ ຫ ື ຫກສ ໂດຍທີບ ໍ່ມີ
ເຫດຜົນພຽງພ  ຄ ່ກ ລະນີມີສິດຂ ອຸທອນຄ າສັັ່ງດັັ່ງກ່າວໄດ້. 

ໃນກ ລະນີທີຄ ່ກ ລະນີ ຫ ື ອົງການໄອຍະການປະຊາຊົນເຫັນວ່າ ຄ າສັັ່ງຍ ດຊັບ ຫ ື ອາຍັດຊັບ ຂອງສານ ບ ໍ່
ຖືກຕ້ອງ ຄ ່ກ ລະນີ ຫ ື ອົງການໄອຍະການປະຊາຊົນ ສາມາດຂ ລົບລ້າງ ຫ ື ຄັດຄ້ານຄ າສັັ່ງດັັ່ງກ່າວໄດ້.  

ຄ າສັັ່ງຂອງຄະນະສານ ກ່ຽວກັບມາດຕະການຮັບປະກັນການຮ້ອງຟ້ອງ ມີຜົນບັງຄັບປະຕິ ບັດຄືກັນກັບຄ າ
ຕົກລົງອືຶ່ນຂອງສານ. ບຸກຄົນ, ການຈັດຕັັ້ງ ຫ ື ວິສາຫະກິດ ທີຶ່ມີການລະເມີດເນືັ້ອໃນໃດໜ ຶ່ງ ຕາມທີຶ່ໄດ້ກ ານົດ
ໄວ້ໃນຄ າສັັ່ງດັັ່ງກ່າວ ຕ້ອງຮັບຜິດຊອບຕ ໍ່ກົດໝາຍ ແລະ ຜົນເສຍຫາຍທັງໝົດ ທີຶ່ຕົນໄດ້ກ ໍ່ຂ ັ້ນ17. 

ໃນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ ຄ າສັັ່ງຍ ດ ຫ ື ອາຍັດຊັບຂອງສານ ທີຶ່ໃຊ້ໄດ້ຢູ່າງເດັດຂາດແລ້ວນັັ້ນ ສານຕ້ອງ
ຮຽກຄ ່ຄວາມເຂົັ້າຮ່ວມ ເພືຶ່ອແຈ້ງ ແລະ ຕິດຄ າສັັ່ງຂອງສານໄວ້ບ່ອນຊັບສິຶ່ງຂອງຕັັ້ງຢ ູ່, ຫ້ອງການປົກຄອງບ້ານ, 
ສານປະຊາຊົນ ແລະ ຂະແໜງການທີຶ່ກ່ຽວຂ້ອງ. ຜ ້ຮ້ອງຂ ໃຫ້ອອກມາດຕະການຮັບປະກັນການຮ້ອງຂ  ຕ້ອງ
ຮັບຜິດຊອບຄ່າໃຊ້ຈ່າຍຕ່າງໆ ກ່ຽວກັບການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດມາດຕະການດັັ່ງກ່າວ18. 

ການທີຶ່ ສກສ ຫ ື ຫກສ ນ າໃຊ້ມາດຕະການປົກປ້ອງຜົນປະໂຫຍດດັັ່ງກ່າວນີັ້ ຍ້ອນວ່າສ່ວນຫ າຍຄ ່ກ ລະນີ
ຝູ່າຍທີຶ່ມີພັນທະມັກຈະນ າຊັບຂອງຕົນໄປຂາຍ, ມອບໃຫ້ຜ ້ອືຶ່ນ, ຊຼຸກເຊືຶ່ອງ, ນ າໃຊ້ເປັນຫ ັກຊັບຄໍ້ າປະກັນ ຫ ື ທ າ

ລາຍຖິັ້ມ ແລະ ອືຶ່ນໆ ເພືຶ່ອເປັນການຫ ົບຫ ີກການໃຊ້ແທນຫນີັ້ສີນແກ່ຄ ່ກ ລະນີຝູ່າຍທີຶ່ເປັນເຈົັ້າຫນີັ້. ພ້ອມກັນນີັ້, 
ການນ າໃຊ້ມາດຕະການດັັ່ງກ່າວ ກ ເພືຶ່ອຮັບປະກັນໃຫ້ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຄ າຕັດສີນຂອງກ າມະການຕັດສີນ ມີ
ປະສິດທິຜົນສາມາດຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໄດ້ ແລະ ທັງສາມາດຮັບປະກັນການໃຊ້ແທນຫນີັ້ສີນໃຫ້ແກ່ຄ ່ກ ລະນີທີຶ່ເປັນ
ເຈົັ້າຫນີັ້ໄດ້. 

ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ບ ໍ່ໄດ້ກ ານົດໃຫ້ອ ານາດແກ່ຄະນະກ າມະ
ການຕັດສີນ ໃນການອອກຄ າສັັ່ງກ່ຽວກັບການນ າໃຊ້ມາດຕະການດັັ່ງກ່າວໄດ້ໂດຍກົງ ແຕ່ກ ໄດ້ໃຫ້ສິດໃນການ
ສະເໜີ ໃຫ້ສານປະຊາຊົນທີຶ່ກ່ຽວຂ້ອງ ເປັນຜ ້ອອກຄ າສັັ່ງກ່ຽວກັບມາດຕະການດັັ່ງກ່າວ ຄະນະສານການຄ້າທີຶ່ຢ ູ່
ໃນສານປະຊາຊົນແຂວງ, ນະຄອນຫ ວງ ເປັນຜ ້ອອກ ຄ າສັັ່ງໃຫ້ບົນພືັ້ນຖານກົດໝາຍ ຊືຶ່ງຄະນະສານການຄ້າມີ
ສິດອ ານາດພິຈາລະນາກ່ຽວກັບ: 

                                                             
15 ກົດໝາຍ ວ່າດ້ວຍການດ າເນີນຄະດີແພ່ງ, ສະບັບປັບປຸງປີ 2012, ມາດຕາ 128 
16 ກົດໝາຍ ວ່າດ້ວຍການດ າເນີນຄະດີແພ່ງ, ສະບັບປັບປຸງປີ 2012, ມາດຕາ 131 
17 ກົດໝາຍ ວ່າດ້ວຍການດ າເນີນຄະດີແພ່ງ, ສະບັບປັບປຸງປີ 2012, ມາດຕາ 132 
18 ກົດໝາຍ ວ່າດ້ວຍການດ າເນີນຄະດີແພ່ງ, ສະບັບປັບປຸງປີ 2012, ມາດຕາ 133, ວັກທີ 1 ແລະ ວັກທີ 4 
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- ການຮ້ອງຂ  ໃຫ້ຢັົ້ງຢືນບົດບັນທ ກການໄກ່ເກ່ຍ, ຄ າຕົກລົງຂອງຄ ່ກ ລະນີກ່ອນການຕັດສີນ ແລະ ຄ າຕັດ

ສີນຂອງຄະນະກ າມະການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ; 
- ການຮ້ອງຂ  ໃຫ້ຢັົ້ງຢືນ ຫ ື ບັງຄັບປະຕິບັດຄ າຕົກລົງ ຫ ື ຄ າຕັດສີນຂອງສານ ຫ ື ຂອງກ າມະການຕັດສີນ

ຕ່າງປະເທດ, ຄ າຕັດສີນຂອງອົງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດເອກະຊົນ ແລະ ສະເພາະກິດ ຕາມທີຶ່

ໄດ້ກ ານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍວ່າດ້ວຍ ການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ; 

- ການຮ້ອງຂ  ໃຫ້ອອກຄ າສັັ່ງຍ ດ, ອາຍັດຊັບ ຫ ື ການນ າໃຊ້ມາດຕະການອືຶ່ນ ຂອງຄະນະກ າມະການຕັດ

ສີນຂອງສ ນ, ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ, ອົງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດເອ 
ກະຊົນ ຫ ື ສະເພາະກິດຕາມທີຶ່ໄດ້ກ ານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍວ່າດ້ວຍ ການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ 
ແລະ ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍ ຊັບສິນທາງປັນຍາ; 

- ການຮ້ອງຂ  ໃຫ້ນ າໃຊ້ມາດຕະການຕ ໍ່ນິຕິບຸກຄົນ ທີຶ່ຖືກຍຸບເລີກ ຫ ື ລົັ້ມລະລາຍ; 

- ການຮ້ອງຂ  ກ່ຽວກັບການປົກປ້ອງສິດທາງດ້ານຊັບສິນທາງປັນຍາ; 
- ການຮ້ອງຂ ອືຶ່ນ ກ່ຽວກັບຄະດີການຄ້າ. 
ການປົກປ້ອງສິດທາງດ້ານຊັບສິນທາງປັນຍາ ໄດ້ກ ານົດໄວ້ໃນລະບຽບການສະເພາະ19. 
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