
1 

ການແກໄ້ຂຂ ໍ້ຂດັແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກດິ ຢ ູ່ ສປປ ລາວ 
Economic Disputes Resolution in Lao PDR 

Poumy sinlatanathamatheva 

Tel: 008562055346584 

Email: poumysinlata09@gmail.com 

Vientiane Capital, Laos. 

 

 

Lecture 7 

ຄວາມຮ ກ້ຽ່ວກບັທັກສະການໄກເ່ກ່ຍ 
Knowledge of mediation skills 

 

ທັກສະໃນການໄກ່ເກ່ຍຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ແມ່ນເຕັກນິກ, ວິທີການ ສະເພາະ ແລະ ທັງ
ແມ່ນຄວາມຮັບຜິດຊອບໂດຍກົງຂອງຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ຫ  ີ ຄະນະກໍາມະການໄກ່ເກ່ຍ ຕ ໍ່ຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທີີ່ຕົນເອງໄດ້ຮັບຜິດ 
ຊອບໃຫ້ແກ້ໄຂ ບົນພ ີຶີ້ນຖານທີີ່ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດໄດ້ກໍານົດໄວ້. 

ທັກສະການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງດ້ວຍການໄກ່ເກ່ຍເປັນວິທີທາງອອກທີີ່ດີການການກະຕ ້ນ ແລະ ສ້າງສິງຈ ງ
ໃຈໃຫ້ຄ ່ກ ລະນີທັງສອງຝູ່າຍສາມາດຕົກລົງກັນໄດ້ ເນ ີຶີ້ອໃນຂອງບົດນີຶີ້ແມ່ນໄດ້ສ້າງຄວາມຮັບຮ ້, ເຂົຶີ້າໃຈຕ ໍ່ທັກສະ 
ການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງດ້ວຍວິທີການໄກ່ເກ່ຍ, ຫ ັກການພ ີຶີ້ນຖານຂອງການໄກ່ເກ່ຍ, ເງ ີີ່ອນໄຂ ແລະ ຂອບເຂດ
ຂອງການໄກ່ເກ່ຍ. 

1. ຄວາມໝາຍ, ຄວາມສໍາຄັນ ແລະ ຈ ດປະສົງ 
1.1 ຄວາມໝາຍ 

ການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດດ້ວຍດ້ວຍຮ ບການໄກ່ເກ່ຍແມ່ນ ການແກ້ໄຂບັນຫາທີີ່ບ ຖ ີກ
ຕ້ອງປອງດອງກັນ, ຂັດແຍ່ງກັນທາງດ້ານເສດຖະກິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງຄ ່ກ ລະນີ ທີີ່ເກີດຂ ຶີ້ນຈາກການ
ລະເມີດສັນຍາ, ການດໍາເນີນການຜະລິດ-ທ ລະກິດ ທີີ່ພາໃຫ້ເກີດມີຄວາມເສຍຫາຍແກ່ສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດ
ຂອງຄ ່ກ ລະນີຝູ່າຍໃດຝູ່າຍໜ ີ່ງ ຊ ີ່ງຄວາມເສຍຫານໄດ້ເກີດຂ ຶີ້ນນັຶີ້ນພາໃຫ້ມີການຮ້ອງຟ້ອງ ຫ  ີ ຮ້ອງຂ  ເພ ີີ່ອໃຫ້ມີ
ການພິຈາລະນາແກ້ໄຂດ້ວຍການໄກ່ເກ່ຍ. 

ການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ດ້ວຍການໄກ່ເກ່ຍຂອງສ ນ ຫ  ີ ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ

ທາງດ້ານເສດຖະກິດ ແມ່ນການເຄ ີີ່ອນໄຫວນອກລະບົບສານ (ADR) ຊ ີ່ງເປັນການແກ້ໄຂຂ ໍ້ພິພາດທາງດ້ານຜົນ

ປະໂຫຍດທີີ່ເກີດຈາກການລະເມີດຂ ໍ້ຜ ກພັນໃນສັນຍາການດໍາເນີນການຜະລິດ, ທ ລະກິດ ເປັນຕົຶີ້ນແມ່ນການ
ລົງທ ນ, ການຄ້າ, ການບ ລິການ ແລະ ອ ີີ່ນໆ ດວ້ຍການໄກ່ເກ່ຍບົນພ ີຶີ້ນຖານຄວາມຕ ີີ່ນຕົວສະໝັກໃຈຂອງຄ ່
ກ ລະນີໃຫ້ແກ້ໄຂ ຊ ີ່ງອາດສະແດງອອກໃນຂ ໍ້ກໍານົດທີີ່ຄ ່ກ ລະນີທັງສອງຝູ່າຍໄດ້ຕົກລົງກັນໄວ້ໃນສັນຍາ ຫ  ີ ພາຍ 
ຫ ັງທີີ່ມີຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງເກີດຂ ີຶີ້ນແລ້ວຄ ່ກ ລະນີໄດ້ສະໝັກໃຈໃຫ້ ສ ນ ຫ  ີ ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະ 
ກິດພິຈາລະນາແກ້ໄຂຊ ີ່ງສັງລວມແລ້ວຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທີີ່ນໍາມາແກ້ໄຂນັຶີ້ນ ແມ່ນຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທີີ່ນອນຢ ູ່ໃນຂົງເຂດເສດຖະ 
ກິດ-ການຄ້າ ຕາມທີີ່ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໂດຍມີການຮ້ອງ
ຂ  ໃຫ້ພິຈາລະນາແກ້ໄຂຈາກຄ ່ກ ລະນີຝູ່າຍໃດຝູ່າຍໜ ີ່ງ ຫ  ີ ທັງສອງຝູ່າຍ. 
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ທັກສະການໄກ່ເກ່ຍ ແມ່ນການແກ້ໄຂດ້ວຍວິທີການປຶກສາຫາລ ີ, ປະນິປະນອມ ແລະ ເຈລະຈາຊ ີ່ງດໍາເນີນ
ໂດຍຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ຫ  ີ ຄະນະກໍາມະການໄກ່ເກ່ຍເພ ີີ່ອຊອກວິທີທາງອອກໃຫ້ຄ ່ກ ລະນີສາມາດຢ ດຕິຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງນໍາກັນ
ໄດ້ດ້ວຍການນໍາໃຊ້ເທັກນິກ, ບົດຮຽນປະສົບການ ແລະ ຄວາມສາມາດຂອງຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ແນ່ໃສ່ຊຸກຍ ້ໃຫ້ຄ ່
ກ ລະນີຕ ີີ່ນຕົວ ແລະ ຕົກລົງແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທີີ່ເກີດຂ ຶີ້ນດ້ວຍຄວາມສະໝັກໃຈ ແລະ ສາມາດປະຕິບັດໄດ້ໂດຍຄ ່

ກ ລະນີເອງ ຊ ີ່ງມີຜ ້ໄກ່ເກ່ຍຜ ້ໜ ີ່ງ ຫ  ີ ຫ າຍຄົນເປັນຄົນກາງ1. 

1.2 ຄວາມສ າຄນັ 
ການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ດ້ວຍວິທີການໄກ່ເກ່ຍ ມີຄວາມສໍາຄັນແກ່ຄ ່ກ ລະນີ ເນ ີີ່ອງ

ຈາກການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງດ້ວຍວິທີນີຶີ້ສາມາດຮັກສາເປັນຄວາມລັບ, ຮັກສາໄດ້ຄວາມສາມັກຄີ, ຮັບປະກັນ
ຄວາມວ່ອງໄວ ແລະ ເປັນການປະຢັດຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໃຫ້ແກ່ຄ ່ກ ລະນີ. 

ເປັນລະບົບແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທີີ່ສ້າງຂ ຶີ້ນໂດຍລັດ ແລະ ຖ ີກຮັບຮ ້ໂດຍສາກົນປະກອບສ່ວນທີີ່ສໍາຄັນເຂົຶີ້າໃນ
ການຫ ຸດຜ່ອນການແກ້ໄຂຄະດີຢ ູ່ສານປະຊາຊົນ. 

ເປັນການຫັນເຂົຶີ້າສ ່ລະບົບການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງສາກົນເທ ີີ່ອລະກ້າວ ສ້າງເງ ີີ່ອນໄຂ ແລະ ອໍານວຍຄວາມ
ສະດວກຂອງສ ນ ແລະ ຫ້ອງການການແກ້ໄຂຂ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ໃຫ້ຄ ່ກ ລະນີ, ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ, ຄະນະກໍາ
ມະການໄກ່ເກ່ຍ ໃນການດໍາເນີນການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ. 

ແກ້ໄຂບັນຫາໃຫ້ແທດເໝາະກັບສະພາວະຄວາມເປັນຈິງຂອງຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງບົນພ ີຶີ້ນຖານຄວາມສະໝັກໃຈ
ຂອງຄ ່ກ ລະນີໂດຍບ ໍ່ມີການບັງຄັບນາບຂ ່2, ບ ໍ່ມີການຈ າແນກເພດ, ເຊ ີຶີ້ອຊາດ, ສາສະໜາ, ສັນຊາດ, ຊົນເຜົົ່າ
ຖານະທາງດ້ານເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມ, ພາສາ, ລະດັບການສ ກສາ, ອາຍ , ຄວາມເຊ ີີ່ອຖ ີ, ພ ມລໍາເນົາ, ບ ໍ່ເຂົຶີ້າ
ຂ້າງອອກຂາ, ບ ໍ່ມີການແຊກແຊງຈາກພາຍນອກ, ຖ ີເອົາຄ ນນະທໍາ ເຫັນອົກເຫັນໃຈກັນຂອງຄ ່ກ ລະນີ ແລະ 
ພິຈາລະ ນາແກ້ໄຂບົນພ ີຶີ້ນຖານກົດໝາຍ ແລະ ບຽບການ. 

ເປັນວິທີການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທີີ່ຍ ຕິທໍາ, ມະນ ດສະທໍາ ແລະ ມີຂະບວນການທີີ່ກະທັດຣັດ, ບ ໍ່ຜ່ານຫ າຍ
ຂັຶີ້ນຕອນ ເຮັດໃຫ້ຄ ່ກ ລະນີປະຢັດຄ່າໃຊ້ຈ່າຍ ແລະ ເວລາ;. 

ຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທີີ່ຖ ີກນໍາມາພິຈາລະນາແກ້ໄຂນັຶີ້ນແມ່ນບ ໍ່ສາມາດເປີດເຜີຍສ ່ສັງຄົມ ເວັຶີ້ນເສຍແຕ່ໄດ້ຮັບອະນ  
ຍາດຈາກຄ ່ກ ລະນີ. 

ເປັນການປະກອບສ່ວນທີີ່ສໍາຄັນເຂົຶີ້າໃນການສ້າງຄວາມປອງດອງ, ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍໃຫ້
ແກ່ສັງຄົມ ແນ່ໃສ່ເຮັດໃຫ້ການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂະຫຍາຍຕົວ ແລະ ຍ ີນຍົງ. 

1.3  ຈ ດປະສງົ 
ການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ດ້ວຍການໄກ່ເກ່ຍ ມີຈ ດປະສົງເພ ີີ່ອເຮັດໃຫ້ຄ ່ກ ລະນີຕົກລົງ

ຍ ດຕິຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງດ້ວຍຄວາມສະໝັກໃຈໂດຍມີຜ ້ໄກ່ເກ່ຍເປັນຄົນກາງ ເພ ີີ່ອຊອກຫາວິທີທາງແກ້ໄຂທີີ່ຄ ່ກ ລະນີທັງ
ສອງຝູ່າຍສາມາດຍອມຮັບເອົາໄດ້ ຫ  ີ ເວົຶີ້າອີກຢູ່າງໜ ີ່ງວ່າຕ່າງຝູ່າຍຕ່າງມີຜົນປະໂຫຍດ ຈ ດປະສົງແມ່ນແນ່ໃສ່
ເຮັດໃຫ້ຄ ່ກ ລະນີສາມາດຢ ດຕິຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ ຫ  ີ ສາມາດສ ບຕ ໍ່ດໍາເນີນທ ລະກິດຕ ໍ່ໄປ ຊ ີ່ງເປັນການສ້າງຜົນດີໃຫ້ແກ່
ການດໍາເນີນທ ລະກິດຂອງຄ ່ກ ລະນີເອງ. 

                                                             
1 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ 2018 ມາດຕາ 26 
2 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ 2018 ມາດຕາ 9 
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ຈ ດປະສົງຂອງການໄກ່ເກ່ຍສະແດງອອກຢູ່າງຈະແຈ້ງຄ ີດັົ່ງນີຶີ້: 
- ເພ ີີ່ອແກ້ໄຂບັນຫາທີີ່ຂັດແຍ່ງກັນລະຫວ່າງຄ ່ກ ລະນີຢູ່າງສັນຕິວີທີ ເປັນທໍາ ແລະ ວ່ອງໄວ ໝາຍວ່າການ

ໄກ່ເກ່ຍແມ່ນເພ ີີ່ອແກ້ໄຂບັນຫາທີີ່ຂັດແຍ່ງກັນ ຫ  ີ ບ ໍ່ລົງລອຍກັນນັຶີ້ນໃຫ້ສິຶີ້ນສ ດລົງດ້ວຍຄວາມພ ໃຈຂອງຄ ່ກ ລະນີ 
ບ ໍ່ເຂົຶີ້າຂ້າງອອກຂາຝູ່າຍໃດຝູ່າຍໜ ີ່ງ ແລະ ບ ໍ່ຖ່ວງດ ງແກ່ຍາວເວລາ; 

- ເພ ີີ່ອຟຶີຶີ້ນຟ ສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດທີີ່ຖ ີກລະເມີດ ໝາຍຄວາມວ່າ ການໄກ່ເກ່ຍແມ່ນແນ່ໃສ່ທວງໃຫ້ຟຶີຶີ້ນ
ຟ ສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຄ ີນໃຫ້ແກ່ຄ ່ກ ລະນີຝູ່າຍທີີ່ໄດ້ຮັບຄວາມອັບປະໂຫຍດ; 

- ເພ ີີ່ອເຮັດໃຫ້ສັງຄົມມີຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍ ແລະ ມີຄວາມສະຫງົບ. 

2. ຫ ັກການພ ີຶີ້ນຖານຂອງການໄກເ່ກຍ່ 
ໃນການດໍາເນີນແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ຫ  ີ ຄະນະກໍາມະການໄກ່ເກ່ຍ ຕ້ອງກໍາແ

ໜ້ນ ແລະ ປະຕິບັດຕາມຫ ັກການພ ີຶີ້ນຖານດັົ່ງນີຶີ້: 
2.1 ຄວາມສະໝັກໃຈຂອງຄ ກ່ ລະນ ີ

ໝາຍເຖິງການທີີ່ຄ ່ກ ລະນີນໍາເອົາຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ມາສະເໜີຕ ໍ່ອົງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ
ທາງດ້ານເສດຖະກິດ ເພ ີີ່ອພິຈາລະນາແກ້ໄຂໂດຍບ ໍ່ມີການບັງຄັບນາບຂ່  ຈາກບ ກຄົນ, ນິຕິບ ກຄົນ, ການຈັດຕັຶີ້ງ
ໃດ  ໜ ີ່ງ3 ຫ  ີ ເວົຶີ້າອີກຢູ່າງໜ ີ່ງວ່າແມ່ນເຈດຈໍານົງຂອງຄ ່ກ ລະນີເອງ ທີີ່ຕ້ອງການໃຫ້ຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງຂອງພວກກ່ຽວໄດ້
ຮັບການແກ້ໄຂໂດຍອົງການດັົ່ງກ່າວ ຊ ີ່ງບ ໍ່ຕ້ອງການໃຫ້ໄປດໍາເນີນການແກ້ໄຂຢ ູ່ສານປະຊາຊົນ(ຕາມຂະບວນ
ການຍ ຕິທໍາ) ຄວາມສະໝັກໃຈຂອງຄ ່ກ ລະນີໃນການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ສະແດງອອກດ້ວຍ
ສອງຮ ບການດັົ່ງນີຶີ້: 

ຮ ບການທີີ່ 1: ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນສັນຍາ ໝາຍຄວາມວ່າ ໃນເວລາສ້າງສັນຍາຄ ່ກ ລະນີ ຫ  ີ ຄ ່ສັນຍາໄດ້ມີຂ ໍ້
ກໍານົດຕົກລົງກັນໃນເບ ີຶີ້ອງຕົຶີ້ນໂດຍເລ ີອກເອົາອົງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ເປັນອົງການແກ້ໄຂ

ໃນກ ລະນີທີເກີດມີບັນຫາຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ ເຊັົ່ນວ່າ” ເມ ີີ່ອມີຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງເກີດຂ ຶີ້ນຈາກການລະເມີດສັນຍາດັົ່ງກ່າວຄ ່ກ ລະນີ

ທັງສອງຝູ່າຍເຫັນດີໃຫ້ອົງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດເປັນບ່ອນພິຈາລະນາແກ້ໄຂດ້ວຍຮ ບການ

ໄກ່ເກ່ຍ”. 

ຮ ບການທີ 2: ຄ ່ກ ລະນີໄດ້ສະໝັກໃຈໃຫ້ພິຈາລະນາແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ ໝາຍຄວາມວ່າ: ໃນສັນຍາຄ ່
ກ ລະນີທັງສອງຝູ່າຍບ ໍ່ໄດ້ກໍານົດ ແລະ ຕົກລົງກ່ຽວກັບອົງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ, ແຕ່ເມ ີີ່ອມີບັນຫາຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງເກີດ
ຂ ຶີ້ນຄ ່ກ ລະນີທັງສອງຝູ່າຍໄດ້ເປັນເອກະພາບເຫັນດີເລ ີອກເອົາອົງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ເປັນ
ບ່ອນພິຈາລະນາແກ້ໄຂ, ພ້ອມທັງເລ ີອກເອົາຮ ບການແກ້ໄຂດ້ວຍການໄກ່ເກ່ຍ ການຕົກລົງດັົ່ງກ່າວຕ້ອງເປັນລາຍ
ລັກອັກສອນໂດຍທີີ່ຄ ່ກ ລະນີຕ້ອງຍ ີີ່ນຄໍາຕົກລົງເຫັນດີດັົ່ງກ່າວມາໃຫ້ອົງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານ
ເສດຖະກິດ ເພ ີີ່ອດໍາເນີນຕາມຂັຶີ້ນຕອນຂອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ ຫ  ີ  ວ່າພາຍຫ ັງມີຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງເກີດຂ ຶີ້ນຄ ່ກ ລະນີ
ຝູ່າຍຮ້ອງຂ ໄດ້ປະກອບຄໍາຮ້ອງຂ  ພ້ອມດ້ວຍຮ ບການແກ້ໄຂດ້ວຍການໄກ່ເກ່ຍຕາມແບບພິມຂອງອົງການແກ້ໄຂ
ຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ແລ້ວຍ ີີ່ນມາຍັງອົງການແກ້ໄຂດັົ່ງກ່າວ ພ້ອມກັນນັຶີ້ນຄ ່ກ ລະນີຝູ່າຍຖ ີກຮ້ອງຂ ກ ໄດ້
ເຂົຶີ້າມາຮັບຊາບຄໍາຮ້ອງຂ  ແລະ ປະກອບເອກະສານຄໍາແກ້ຄໍາຮ້ອງຂ  ພ້ອມດ້ວຍຮ ບການແກ້ໄຂດ້ວຍຮ ບການໄກ່
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ເກ່ຍຕາມແບບພິມຂອງອົງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ແລ້ວຍ ີີ່ນມາຍັງອົງການແກ້ໄຂດັົ່ງກ່າວ ນີຶີ້
ກ ຖ ີໄດ້ວ່າແມ່ນຄວາມສະໝັກໃຈຂອງຄ ່ກ ລະນີໃນການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ. 

2.2 ການຮັບປະກນັຄວາມຍ ຕທິາໍ, ວອ່ງໄວ ແລະ ສອດຄອ່ງກບັກດົໝາຍ 
ໝາຍຄວາມວ່າ: ໃນການໄກ່ເກ່ຍຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ່ານເສດຖະກິດ ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ, ຄະນະກໍາມະການໄກ່ເກ່ຍ

ຕ້ອງໄດ້ຄໍານ ງວ່າ ວິທີການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທີີ່ຄ ່ກ ລະນີທັງສອງຝູ່າຍຍອມຮັບເອົາໄດ້ນັຶີ້ນ ແມ່ນບົນພ ີຶີ້ນຖານຄວາມ
ຍ ຕິທໍາ, ຮັບປະກັນຄວາມວ່ອງໄວ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບກົດໝາຍ.4 

2.3 ຄວາມສະເໜີພາບຂອງຄ ກ່ ລະນ ີ
ໝາຍຄວາມວ່າ: ໃນການໄກ່ເກ່ຍຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຄ ່ກ ລະນີແຕ່ລະຝູ່າຍມີສິດເທົົ່າທຽມກັນ, 

ສະເໜີພາບຕ ໍ່ໜ້າກົດໝາຍ ໂດຍບ ໍ່ຈໍາແນກເພດ, ໄວ, ເຊ ີຶີ້ອຊາດ, ສັນຊາດ, ຊົນເຜົົ່າ, ຖານະທາງດ້ານເສດຖະກິດ 
ແລະ ສັງຄົມ, ພາສາ, ລະດັບການສ ກສາ, ອາຍ , ຄວາມເຊ ີີ່ອຖ ີ, ພ ມລໍາເນົາ ແລະ ອ ີ່ນໆ. ຄົນຕ່າງດ້າວ ແລະ ຄົນ
ບ ໍ່ມີສັນຊາດທີີ່ດໍາເນີນທ ລະກິດ ຢ ູ່ສປປລາວ ມີສິດສະເໜີພາບຄ ີກັນກັບພົນລະເມ ີອງລາວ ຖ້າຫາກກົດໝາຍບ ໍ່ໄດ້
ກໍານົດໄວ້ຢູ່າງອ ີີ່ນ.5 

2.4  ຄວາມເປັນເອກະລາດ, ທຽ່ງທາໍ ແລະ ໂປູ່ງໃສ ຂອງຜ ໄ້ກເ່ກຍ່, ຄະນະກໍາມະການໄກເ່ກຍ່ 
ໝາຍຄວາມວ່າ: ໃນການດໍາເນີນການໄກ່ເກ່າຍຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ, ຄະນະກໍາມະ

ການໄກ່ເກ່ຍຕ້ອງປະຕິບັດໜ້າທີີ່ຂອງຕົນຢູ່າງເປັນເອກະລາດ, ທ່ຽງທໍາ ແລະ ຮັບປະກັນຄວາມໂປູ່ງໃສພາຍໃຕ້
ລະບຽບກົດໝາຍ ປາສະຈາກການແຊກແຊງຈາກບ ກຄົນ ຫ  ີ ການຈັດຕັຶີ້ງໃດໜ ີ່ງ.6 

2.5  ພາສາທີີ່ນາໍໃຊ ້
ພາສາທີີ່ນໍາໃຊ້ເຂົຶີ້າໃນການໄກ່ເກ່ຍຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດຢ ູ່ສ ນ ຫ  ີ ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ

ທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຕ້ອງແມ່ນພາສາລາວ ເວັຶີ້ນເສຍແຕ່ສັນຍາ ຫ  ີ ຄ ່ກ ລະນີຫາກຕົກລົງກັນໄວ້ຢູ່າງອ ີີ່ນ, ສ່ວນຄ ່
ກ ລະນີ ຫ  ີ ຜ ້ເຂົຶີ້າຮ່ວມໃນການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທີີ່ບ ໍ່ຮ ້ພາສາລາວສາມາດນໍາໃຊ້ພາສາຕົນເອງ ຫ  ີ ພາສາອ ີີ່ນໂດຍ
ຜ່ານຜ ້ແປພາສາ.7 

2.6 ການຮັບປະກນັຄວາມຮັບ 
ໃນການໄກ່ເກ່ຍຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ການຮັກສາຄວາມລັບມີຄວາມສໍາຄັນໃຫ້ແກ່ຄ ່ກ ລະນີ

ເພາະໃນການດໍາເນີນທ ລະກິດຂອງພວກກ່ຽວນັຶີ້ນອາດມີຄວາມລັບ ຊ ີ່ງພວກກ່ຽວບ ໍ່ຕ້ອງການໃຫ້ຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງນັຶີ້ນ 
ຖ ີກເປີດເຜີຍສ ່ສັງຄົມ ອັນຈະພາໃຫ້ມີຜົນກະທົບຕ ໍ່ການດໍາເນີນທ ລະກິດທັງເປັນການຂາດຄວາມເຊ ີີ່ອຖ ີ ຫ  ີ ເຊ ີີ່ອ
ໝັຶີ້ນທາງດ້ານທ ລະກິດ. ສະນັຶີ້ນ, ຄ ່ກ ລະນີຈ ີ່ງສາມາດເລ ີອກຮ ບແບບການໄກ່ເກ່ຍເພ ີີ່ອຕົກລົງບັນຫາ ພາໃຫ້ຂ ໍ້ຂັດ
ແຍ່ງຈົບລົງໂດຍບ ໍ່ເປີດເຜີຍສ ່ສັງຄົມ ແລະ ໃນຂະບວນການດໍາເນີນການໄກ່ເກ່ຍມີແຕ່ຄ ່ກ ລະນີເຂົຶີ້າຮ່ວມດ້ວຍຕົນ
ເອງໂດຍອາໃສຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ, ຄະນະກໍາມະການໄກ່ເກ່ຍເປັນຜ ້ໃຫ້ຄໍາປຶກສາ ແລະ ຊ່ວຍເຫ  ີອແນະນໍາທາງອອກທີີ່ເປັນ
ຜົນປະໂຫຍດແກ່ທັງສອງຝູ່າຍ. ນອກນັຶີ້ນ, ໃນການໄກ່ເກ່ຍຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຂ ໍ້ມ ນ, ຫ ັກຖານ 
ແລະ ເອກະສານຕ່າງໆທີີ່ໄດ້ນໍາມາສະເໜີໃນເວລາການໄກ່ເກ່ຍຕ້ອງໄດ້ຮັກສາເປັນຄວາມລັບ. ຄ ່ກ ລະນີ ແລະ ຜ ້
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ເຂົຶີ້າຮ່ວມອ ີີ່ນບ ໍ່ມີສິດເປີດເຜີຍຄວາມລັບຕ ໍ່ບ ກຄົນພາຍນອກ, ເວັຶີ້ນເສຍແຕ່ໄດ້ຮັບການອະນ ຍາດຈາກຄ ່ກ ລະນີ
ເທົົ່ານັຶີ້ນ.8 ບັນດາຂ ໍ້ມ ນທີີ່ໄດ້ຈາກການໄກ່ເກ່ຍຈະຮັກສາໄວ້ເປັນຄວາມລັບ ແລະ ບ ໍ່ສາມາດນໍາໄປເປັນຫ ັກຖານ
ໃນການແກ້ໄຂດ້ວຍຮ ບການຕັດສີນໄດ້ ຫ  ີ ການດໍາເນີນຄະດີຂອງສານ ແລະ ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ, ຄະນະກໍາມະການໄກ່
ເກ່ຍບ ໍ່ມີສິດເປີດເຜີຍບັນດາຂ ໍ້ມ ນທີີ່ໄດ້ຈາກການໄກ່ເກ່ຍນັຶີ້ນ ສ ່ບ ກຄົນອ ີ່ນ. 

3. ເງ ີີ່ອນໄຂ ແລະ ຂອບເຂດຂອງການໄກເ່ກ່ຍ 
ຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດທີີ່ນໍາມາພິຈາລະນາໄກ່ເກ່ຍຢ ູ່ສ ນ ຫ  ີ ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານ

ເສດຖະກິດ ຕ້ອງເປັນຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທີີ່ເກີດຈາກການລະເມີດສັນຍາທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຫ  ີ ການດໍາເນີນທ ລະກິດ, 
ການຄ້າ ຕາມຄວາມສະໝັກໃຈຂອງຄ ່ກ ລະນີ, ແຕ່ຕ້ອງມີເງ ີີ່ອນໄຂໃດໜ ີ່ງດັົ່ງນີຶີ້: 

- ແມ່ນຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທີີ່ຄ ່ກ ລະນີໄດ້ຕົກລົງກັນໄວ້ໃນສັນຍາ ຫ  ີ ໄດ້ສະໝັກໃຈໃຫ້ແກ້ໄຂ; 
- ບ ໍ່ແມ່ນຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທີີ່ສານປະຊາຊົນພວມດໍາເນີນການແກ້ໄຂຢ ູ່ ຫ  ີ ມີຄໍາຕັດສີນທີີ່ໃຊ້ໄດ້ຢູ່າງເດັດຂາດ; 
-  ບ ໍ່ແມ່ນຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທີີ່ພົວພັນເຖິງຄວາມໝັຶີ້ນຄົງຂອງຊາດ, ຄວາມສະຫງົບຂອງສັງຄົມ ແລະ ສິີ່ງແວດ 
ລ້ອມ. 

ສ ນ ຫ  ີ ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ພິຈາລະນາໄດ້ພຽງແຕ່ຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດ 
ຖະກິດ-ການຄ້າ ຫ  ີ ການດໍາເນີນທ ລະກິດ. 
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ຜ ້ເຂົຶີ້າຮ່ວມປະກອບ ມີ: 

1. ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍທີີ່ຄ ່ກ ລະນີໄດ້ເປັນເອກະພາບກັນເລ ີອກ 

2. ຜ ້ບັນທ ກ 

3. ຜ ້ຮ້ອງຂ  ຫ   ຜ ້ຕາງໜ້າທີີ່ໄດ້ຮັບມອບໝາຍ 

4. ຜ ້ຖ ກຮ້ອງຂ  ຫ   ຜ ້ຕາງໜ້າທີີ່ໄດ້ຮັບມອບໝາຍ 

5. ຜ ້ແປພາສາ )ມີຖ້າ(  

6. ບ ກຄົນທີສາມ )ມີຖ້າ(  

7. ທະນາຍຄວາມ )ມີຖ້າ(  
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ຜ ້ເຂົຶີ້າຮ່ວມປະກອບມີ: 

1. ຄະນະໄກ່ເກ່ຍ ທີີ່ຝູ່າຍຮ້ອງຂ ເລ ີອກ 

2. ຄະນະໄກ່ເກ່ຍ ທີີ່ຝູ່າຍຖ ີກຮ້ອງຂ ເລ ີອກ 

3. ຜ ້ບັນທ ກ 

4. ຜ ້ຮ້ອງຂ  ຫ   ຜ ້ຕາງໜ້າທີີ່ໄດ້ຮັບມອບໝາຍ 

5. ຜ ້ຖ ກຮ້ອງຂ  ຫ   ຜ ້ຕາງໜ້າທີີ່ໄດ້ຮັບມອບໝາຍ 

6. ຜ ້ແປພາສາ )ມີຖ້າ(  

7. ບ ກຄົນທີສາມ )ມີຖ້າ(  

8. ທະນາຍຄວາມ )ມີຖ້າ(  
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ຜ ້ເຂົຶີ້າຮ່ວມປະກອບມີ: 

1. ປະທານໄກ່ເກ່ຍ ແມ່ນຜ ້ທີີ່ຄະນະໄກເກ່ຍເລ ີອກ 

2. ຄະນະໄກ່ເກ່ຍ ທີີ່ຝູ່າຍຮ້ອງຂ ເລ ີອກ 

3. ຄະນະໄກ່ເກ່ຍ ທີີ່ຝູ່າຍຖ ີກຮ້ອງຂ ເລ ີອກ 

4. ຜ ້ບັນທ ກ 

5. ຜ ້ຮ້ອງຂ  ຫ   ຜ ້ຕາງໜ້າທີີ່ໄດ້ຮັບມອບໝາຍ 

6. ຜ ້ຖ ກຮ້ອງຂ  ຫ   ຜ ້ຕາງໜ້າທີີ່ໄດ້ຮັບມອບໝາຍ 

7. ຜ ້ແປພາສາ )ມີຖ້າ(  

8. ບ ກຄົນທີສາມ )ມີຖ້າ(  

9. ທະນາຍຄວາມ )ມີຖ້າ(  
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