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Lecture 8 

ຄວາມຮ ກ້ຽ່ວກບັທັກສະການແກໄ້ຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດດ້ວຍການກ າມະການຕັດສີນ 
Knowledge on economic dispute by arbitration resolution skills 

 

ທັກສະຂອງການຕັດສິນ ແມ່ນເຕັກນິກ, ວິທີການ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບທີີ່ໂດດເດັັ່ນ ຂອງຜ ້ຕັດສິນ 

ຫ ຼື ຄະນະກ າມະການຕັດສິນ ຕ ໍ່ກັບຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທີຕົນເອງຮັບຜິດຊອບ ບົນພຼືື້ນຖານກົດໝາຍອານຸຍາດ. ທັກ

ສະການຕັດສິນທີດີ ເປັນວິທີທາງອອກທີີ່ດີ ໃນການກະຕຸ້ນໃຫ້ຄ ່ກ ລະນີ ສະໜອງຂ ໍ້ມ ນ , ຫ ັກຖານຕ່າງໆ ທີີ່

ພົວພັນກັບກ ລະນີຂັດແຍ່ງ ພ້ອມທັງສະແດງຄວາມທັດສະນະ ທີີ່ເປັນຈຸດຢຶນຂອງຕົນເອງໃຫ້ແກ່ການພິຈາລະນາ

ຕັດສິນຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ. ດັັ່ງນັື້ນ, ໃນບົດນີື້ ແມ່ນຈະໄດ້ຄົື້ນຄ້ວາລົງເລີກ ສາມບັນຫາໃຫຍ່ເຊັັ່ນ: ສ້າງຄວາມຮັບຮ ້

ເຂົື້າໃຈຕ ໍ່ທັກສະການຕັດສິນ ,  ຫ ັກການຂອງການຕັດສິນ ແລະ ເງຼືີ່ອນໄຂທີພາໃຫ້ມີການຕັດສິນ.  

1. ຄວາມໝາຍ,  ຄວາມສ າຄັນ ແລະ ຈຸດປະສົງ  
1.1 ຄວາມໝາຍ 

ການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດດ້ວຍການຕັດສີນ ແມ່ນຮ ບການໜ ີ່ງຂອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດ
ແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ນິຍົມໃຊ້ຢ ູ່ບັນດາປະເທດຕ່າງໆ ໃນໂລກ ລວມທັງອົງກອນທີີ່ເຮັດໜ້າທີີ່ໃນການ

ສົັ່ງເສີມການພັດທະນາເສດຖະກິດຂອງສາກົນ, ຖ ກຮັບຮ ້ ແລະ ຮັບຮອງໂດຍອົງລະບຽບການສາກົນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ 

ເຊັັ່ນ: ສົນທິສົນທິສັນຍາສາກົນວ່າດ້ວຍການຮັບຮ ້ຄ າຕັດສິນຂອງຄະນະກ າມະການຕ່າງປະເທດ ທີີ່ເອີື້ນວ່າ ສົນທີ
ສັນຍາ1958. ສ າລັບ ສປປ ລາວ ການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ດ້ວຍຮ ບການຕັດສິນ ຖຼືກກ ານົດ
ໄວ້ເປັນໜ ີ່ງໃນສອງຮ ບການແກ້ໄຂ ທີີ່ທີີ່ກົດໝາຍຮັບຮ ້ ແລະ ຖ ກຮັບຮອງໂດຍລັດ. ການຕັດສິນຈະມີຂຼືື້ນໄດ້ ກ 
ຕ ໍ່ເມຼືີ່ອ ໃນກ ລະນີ ມີຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງເກີດຂຼືື້ນ ແລ້ວ ຄ ່ກ ລະນີສະໝັກໃຈນ າເອົາຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງຂອງຕົນສະເໜີໄປຍັງ ອົງ
ກອນແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ1 ແລະ ຄ ່ກ ລະນີມີຄວາມສະໝັກໃຈ ເລຼືອກເອົາຮ ບການຕັດສິນນີື້ 
ເປັນທາງເລຼືອກໃນການແກ້ໄຂ2. 

ທັກສະການຕັດສິນ ໝາຍເຖິງຄວາມຮອບຮ ້ ທີີ່ມີສິນລະປະ ຂອງຜ ້ຕັດສິນ ຫ ຼື ຄະນະກ າມະການຕັດສິນ 
ໃນການ ຄົື້ນຄວ້າ ,ການສອບຖາມບັນຫາ ,ການຊີື້ແຈ້ງບັນຫາ ,ການກວດກາ ,ການພິສ ດຂ ໍ້ມ ນຫ ັກຖານຕ່າງ 

                                                             
1 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ສະບັບປີ 2018 ມາດຕາ 9   
2 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ສະບັບປີ 2018 ມາດຕາ 24. 
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ກ່ຽວຂ້ອງແລະ ພາກສ່ວນທີີ່ກ່ຽວ ຂ້ອງ (ຖ້າມີ) ໃຫ້ດ າເນີນ ຢູ່າງຖຼືກຕ້ອງຕາມຄວາມເປັນຈິງຂອງຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ ,  

ເອກະສານຄົບຖ້ວນ ແລະ ມີເນຼືື້ອໃນຮັດກຸມ , ຖຼືກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ , ເປັນຫ ັກຖານທີີ່ສາ 

ມາດນ າມາໃຊ້ ເປັນພຼືື້ນຖານໃຫ້ແກ່ການພິຈາລະນາຕັດສິນດ າເນີນບົນພຼືື້ນຖານຂອບເຂດຄ າສະເໜີ ຂອງຄ ່ຂັດ

ແຍ່ງ3 ໄດ້ຢູ່າງວ່ອງໄວ, ບ ໍ່ຂັດກັບກົດໝາຍ  ແລະ ພາຍຫ ັງຕັດສິນໄປແລ້ວ ຄ ່ກ ລະນີສາມາດຈັດຕັື້ງປະຕິບັດຄ າ

ຕັດສິນນັື້ນ ໄດ້ຢູ່າງງ່າຍດາຍ. 
1.2 ຄວາມສ າຄນັ 

ທັກສະຂອງຜ ້ຕັດສັດສິນ ຫ ຼື ຄະນະກ າມະການຕັດສິນ ແມ່ນສ່ວນປະກອບທີີ່ມີຄວາມສ າຄັນທີີ່ສຸດ ຕ ໍ່
ການດ າເນີນການແກ້ໄຂບັນຫາສັງຄົມເວົື້າລວມ ການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດເວົື້າສະເພາະ. 

ຍ້ອນວ່າ ທັກສະຂອງການຕັດສິນ ໝາຍເຖິງບຸກຄະລິກ, ທັດສະນະການປະພ ດ, ເຕັກນິກການປາກເວົື້າ, ການ

ວາງຕົວທີີ່ເໝາະສົມ ຂອງຜ ້ມີສິດອ ານາດໃນການນ າພາວຽກງານໃດໜ ີ່ງໃຫ້ສ າເລັດ.  
ໂດຍທົັ່ວໄປແລ້ວ ໃນເມຼືີ່ອມີຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງກັນເກີດຂ ື້ນແລ້ວ ແຕ່ລະຝູ່າຍ ຕ່າງກ ມີວິທີການ ປົກປ້ອງສິດ ແລະ 

ຜົນປະໂຫຍດຂອງຕົນເອງ ທີີ່ດີທີສຸດ ຊ ີ່ງຖ້າບ ມີການວາງແຜນການຄົື້ນຄ້ວາ, ສ ກສາວິເຄາະ ຂ ໍ້ມ ນຫ ັກຖານ ທີ

ຮັດກຸມແລ້ວ ບ ໍ່ສາມາດຊອກເຫັນໄດ້ຄວາມຜິດ ຂອງຝູ່າຍທີີ່ບ ໍ່ປະຕິບັດຕາມສັນຍາ ນັື້ນ.  ໃນເມຼືີ່ອຊອກຂ ໍ້ມ ນຫ ັກ

ຖານບ ໍ່ຊັດເຈນ, ບ ໍ່ແທດຕົວຈິງ  ແມ່ນບ ໍ່ສາມາດດ າເນີນການຕັດສິນທີີ່ຖຼືກຕ້ອງ ແລະ ເປັນທ າ ແລ້ວນ າໄປສ ່ 

ການບ ໍ່ສາມາດປົກປ້ອງ ສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດອັນຊອບທ າຂອງຄ ່ກ ລະນີໄດ້.  

ດັັ່ງນັື້ນ, ທັກສະ ການຕັດສິນຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ນອກຈາກຈະເປັນວິທີການທີີ່ສ າຄັນຕ ໍ່ການ

ປົກປ້ອງສິດ ແລະ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດ ຂອງຄ ່ກ ລະນີ ກ ຄຼືຂອງສັງຄົມ ແລ້ວ ທັກສະການຕັດສິນທີີ່ ດີຍັງ

ປະກອບສ່ວນເຂົື້າໃນການສ້າງຄວາມເຊຼືີ່ອຖຼືໃຫ້ຄ ່ກ ລະນີ, ກຸ່ມຄົນ ແລະ ສັງຄົມ ໃຫ້ມີຄວາມເຊຼືີ່ອຖຼື ແລະ ເຫ ຼືື້ອມ

ໃສ່ຕ ໍ່ຄວາມສັກສິດຂອງກົດໝາຍ, ຄວາມແນ່ນອນໃນການດ າເນີນການແກ້ໄຂບັນຫາຂອງອົງກອນ ແລະ ຄຸນ

ວຸດທີ ກ ຄຼື ຄຸນສົມບັດ ແລະ ປະສົບການຂອງຜ ້ ຕັດສິນ ຫ ຼື  ຄະນະກ າມະການຕັດສິນ. ທັງໝົດນັື້ນ ໄດ້
ປະກອບສ່ວນເຂົື້າໃນຫ າຍດ້ານ ຂອງສັງຄົມໄປພ້ອມຯກັນ ເຊັັ່ນ:  

1) ປະກອບສ່ວນເຂົື້າໃນການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ເພຼືີ່ອຫ ຼຸດຜ່ອນການຮ້ອງຟ້ອງໄປຍັງ

ສານ ປະຊາຊົນ; 

2) ສ້າງສະຕິເຄົາລົບກົດໝາຍ ໃນວົງການທຸລະກິດ ພ້ອມກັນມີສະຕິຕ ໍ່ການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດສັນຍາ ປະຕິ 
ບັດກົດໝາຍຢູ່າງຖຼືກຕ້ອງ ເພຼືີ່ອປະກອບເຂົື້າໃນການສ້າງລັດທີີ່ປົກຄອງດ້ວຍກົດໝາຍ ຢ ູ່ ສປປ ລາວເທຼືອ່ລະ

ກ້າວ; 

3) ຮັບປະກັນແກ້ໄຂຂ ຂັດແຍ່ງໃຫ້ບຸກຄົນ ,ນິຕິບຸກຄົນ ແລະ ອົງການຈັດຕັື້ງ ກ ຄຼືພົນລະເມຼືອງທຸກຄົນ  
ຢູ່າງຖຼືກຕ້ອງ ,ວ່ອງໄວ້ ,ຮັກສາຄວາມລັບ ,ປະຢັດຄ່າໃຊ້ຈ່າຍ ,ມີລັກສະນະວິຊາການ ແລະ ບ ໍ່ກະທົບກະ ເທຼືອນ

                                                             
3 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ, ສະບັບປັບປຸງ ປີ 2010, ມາດຕາ 43 ວັກ 1.  
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ເຖິງຊຼືີ່ສຽງກຽດສັກສີຂອງຄ ່ກ ລະນີ, ຍັງສາມາດປົກປ້ອງສິດຜົນປະໂຫຍດອັນຊອບທ າ ແລະ ສິດເສລິພາບ ຂອງຄ ່
ກ ລະນີທີີ່ເຂົື້າຮ່ວມໃນການດ າເນີນການຕັດສີນ; 

4) ເປັນການປະກອບສ່ວນຊຼຸກຍ ້ການດ າເນີນການຜະລິດ-ທຸລະກິດ ໃຫ້ຂະຫຍາຍຕົວ ສາມາດມາດເຊຼືີ່ອມ
ໂຍງກັບພາກພຼືື້ນ ແລະ ສາກົນ, ທັງເປັນການສ້າງສະພາບແວດລ້ອມເອຼືື້ອອ ານວຍ ໃຫ້ແກ່ນັກລົງທ ນທັງພາຍໃນ, 
ຕ່າງປະເທດ ແລະ ເປັນການປະກອບສ່ວນໃນການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງຊາດ. 

1.3 ຈດຸປະສງົ 
ການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ດ້ວຍການຕັດສີນ ແມ່ນຮ ບການໜ ີ່ງ ທີີ່ນ າໃຊ້ເຂົື້າໃນການ

ແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ ຂອງວົງການທຸລະກິດ ເພຼືີ່ອແກ້ໄຂ ຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ ທີີ່ເກີດຂ ື້ນຈາກການລະເມີດສັນຍາການດ າເນີນ

ການຜະລິດ-ທຸລະກິດລະຫວ່າງຄ ່ກ ລະນີ, ແນໃສ່ແກ້ໄຂຈຸດທີີ່ຂັດແຍ່ງກັນ ໃຫ້ຢຸດຕິລົງຄວາມສັນຕິວິທີ ,ເປັນທ າ 

ແລະ ວ່ອງໄວ້. 

2. ຫ ກັການພຼືື້ນຖານຂອງການຕັດສີນ 

2.1 ຫ ກັການຄວາມສະໝັກໃຈຂອງຄ ກ່ ລະນ ີ

ການຕັດສິນ ແມ່ນຮ ບການໜ ີ່ງ, ເປັນວິທີການໜ ີ່ງທີີ່ຕ້ອງດ າເນີນບົນຫ ັກການ ຂອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດ

ແຍ່ງທີີ່ກ ານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ. ສະນັື້ນ, ການຕັດສິນຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຈິີ່ງຕ້ອງຢຶດໝັື້ຫ ັກການ

ຄວາມສະໝັກໃຈຂອງຄ ່ກ ລະນີເປັນຫ ັກ 4. 

ກົດໝາຍໄດ້ກ ານົດວິທີການປົກປ້ອງສິດທິຂອງພົນເມຼືອງ, ໃຫ້ສິດເສລິພາບຖຼືກກົດໝາຍໃຫ້ແກ່ທຸກຄົນ, 

ທຸກການ ຈັດຕັື້ງ ສາມາດນ າໃຊ້ວິທີການ ແລະ ມາດຕະການຕ່າງໆ ທີກົດໝາຍບ ໍ່ເກຼືອດຫ້າມ ມາເປັນທາງເລຼືອກ

ໃນການນ າໃຊ້ ແກ້ໄຂບັນຫາ ໂດຍບ ມີການບັງຄັບ, ນາບຂ ່ ແຕ່ຢູ່າງໃດເຊັັ່ນ: ພົນລະເມຼືອງລາວ ມີສິດສະເໜີ 

ແລະ ຮ້ອງຂ ຄວາມເປັນທ າຕ ໍ່ອົງການທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກ່ຽວກັບບັນຫາທີີ່ພົວພັນເຖິງສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດລວມ ຫ ຼືຼື 
ສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດສະເພາະ ຂອງຕົນ. ຊ ີ່ງຄ າສະເໜີ ແລະ ຄ າຮ້ອງຂ ຄວາມເປັນທາ   ຂອງພົນລະເມຼືອງ ຕ້ອງ
ໄດ້ຮັບການພິຈາລະນາ ແລະ ແກ້ໄຂຕາມທີີ່ກົດໝາຍກ ານົດໄວ້ 5.   

ໃນການເຄຼືີ່ອນໄຫວພົວພັນສັງຄົມ ເພຼືີ່ອການພັດທະນາ ໃນກ ລະນີຫາກມີຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງເກີດຂຼືື້ນມາ ຊ ີ່ງເນຼືີ່ອງ

ມາຈາກການຈົງໃຈບ ໍ່ປະຕິບັດຕາມສັນຍາທີີ່ໄດ້ເຊັນກັນ ຫ ຼື ຝູ່າຍໃດໜ ີ່ງຂາດຄວາມຊ ານິຊ ານານ , ຂາດປະສົບ

ການໃນການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດຊ ີ່ງພາໃຫ້ມີຄວາມເສັຍຫາຍເກີດຂຼືື້ນ ຊ ີ່ງຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງນັື້ນ ຄ ່ກ ລະນີ ໄດ້ຕົກລົງກັນໄວ້
ໃນສັນຍາ ຫ ຼື ຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງນັື້ນ  ສານປະຊາຊົນບ ທັນນ າມາພິຈາລະນາ ຫ ຼື ພວມດ າເນີນຢ  ຫ ຼື ມີຄ າຕັດສິນທີີ່ໃຊ້ໄດ້

ຢູ່າງເດັດຂາດແລ້ວ ຫ ຼື ຂັດແຍ່ງນັື້ນ ບ ໍ່ພົວພັນກັບຄວາມໝັັ່ນຄົງ ຂອງຊາດ, ຄວາມສະຫົງບ ແລະ ສິີ່ງແວດ ລ້ອມ6  

ຄ ່ກ ລະນີລ້ວນແລ້ວແຕ່ມີສິດນ າເອົາຂ ໍ້ຂັແຍ່ງນັື້ນ ໄປຍັງ ອົງກອນແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ດ າເນີນ
ການແກ້ໄຂ7 

                                                             
4 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ສະບັບປີ 2018  ມາດຕາ 9.  
5  ລັດຖະທ າມະນ ນ ສະບັບ 2015 ມາດຕາ  41 (ປັບປຸງ) 
6 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ສະບັບປີ 2018 ມາດຕາ 16. 
7 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ສະບັບປີ 2018 ມາດຕາ 9.  
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2.2  ຫ ກັການວຊິາສະເພາະ 
ຫ ັກການວິຊາສະເພາະ ແມ່ນໜ ີ່ງໃນຫ ັກການທີີ່ຂາດບ ໍ່ໄດ້ຂອງທຸກຂະແໜງການ ໃນສາຂາຕ່າງໆ ຂອງ

ສັງຄົມ  ເປັນຫ ັກການແຫ່ງອ ານາດຕັດສິນຄວາມຍ ນຍົງ ຂອງຂະແໜງການ.  ການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານ
ເສດຖະກິດ ຫ ັກການນີື້ ເປັນຫ ັກການທີີ່ລະອຽດອ່ອນທີີ່ສຸດ ທີີ່ຊອດເຂົື້າໄປໃນບັນຫາຕ່າງຢູ່າງພາວະວິໄສ. ດັັ່ງນັື້ນ

, ກົດໝາຍຈິີ່ງຮັບຮ ້ວ່າ ການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຜ ້ຕັດສິນ ຈິີ່ງບ ໍ່ສະເພາະແຕ່ແມ່ນທີີ່ມີຄວາມຮ ້

ທາງດ້ານກົດໝາຍ ຫ ຼື ເອີື້ນວ່າ ນັກກົດໝາຍທ ໍ່ນັື້ນ, ແຕ່ກ າມະການຕັດສິນ ຫ ຼື ຜ ້ຕັດສິນ ຈິີ່ງແມ່ນບຸກຄົນທົັ່ວໄປ

ທີີ່ມີຄວາມຮ ້ທາງດ້ານວິຊາສະເພາະໃດໜ ີ່ງທີີ່ແນ່ນອນ. ດັັ່ງນັື້ນ, ລັດສົັ່ງເສີມໃຫ້ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫ ຼື ການຈັດ 

ຕັື້ງທັງພາກລັດ ແລະ ເອກະຊົນ ພາຍໃນ ຫ ຼື ຕ່າງປະເທດເຂົື້າຮ່ວມ ພັດທະນາວຍກງານແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານ
ເສດຖະກິດ ລວມທັງສ້າງຕັື້ງອົງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດເອກະຊົນ ແລະ ສະເພາະກິດ8.  

ດ້ວຍເຫດ ແລະ ຜົນ ທີີ່ກ່າວມານັື້ນ, ໄດ້ຊີື້ແຈ້ງໃຫ້ພວກເຮົາເຫັນວ່າ ຜ ້ຕັດສິນ ຫ ຼື ກ າມະການຕັດສິນ 

ຂອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ແມ່ນບຸກຄົນທົັ່ວໄປ ຊ ີ່ງມີທັງພະນັກງານພາກລັດ ແລະ ບຸກຄົນ

ຈາກພາຍນອກ9.  ຊ ີ່ງບຸກຄົນເຫ ົັ່ານັື້ນ ຕ້ອງເປັນຜ ້ທີມີຄຸນສົມບັດ, ມີຈັນຍະທ າ ແລະ ບ ລິສຸດ, ມີຄວາມຮ ້ຄວາມ

ສາ ມາດທາງດ້ານວິຊາສະເພາະແຕ່ຊັື້ນສ ງຂຼືື້ນໄປ10, ມີຄວາມຮ ້ທາງດ້ານກົດໝາຍ ແລະ ມີປະສົບການຢູ່າງໜ້ອຍ 

ສິບປີຂຼືື້ນໄປ, ໄດ້ຜ່ານ ຫ ຼື ມີປະສົບການໃນວຽກງານຢູ່າງໜ້ອຍ 5 ປີ, ບ ໍ່ເຄີຍຖຼືກສານຕັດສິນລົງໂທດຕັດອິດ

ສະລະພາບຍ້ອນການກະທ າຜິດໂດຍເຈດຕະນາ, ໄດ້ຜ່ານການຝືກອົບຮົມກ່ຽວກັບການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງ

ດ້ານເສດຖະກິດ.  ແຕ່ສ າຄັນທີີ່ສຸດ ຂອງບຸກຄົນທີີ່ຈະມີສິດເຄຼືີ່ອນໄຫວເປັນຜ ້ຕັດສິນ ຫ ຼື ຄະນະກ າມະການຕັດ 
ສິນ ຕ້ອງໄດ້ຜ່ານການອະນຸມັດ ແລະ ຮັບຮອງຈາກລັດຖະມົນຕີກະຊວງຍຸຕິທ າ. 

ໃນກ ລະນີ ຜ ້ຕັດສິນ ເປັນຄົນຕ່າງປະເທດ ຫ ຼື ຄົນຕ່າງດ້າວ ນອກຈາກຄົບເງຼືີ່ອນໄຂທົັ່ວໄປທີີ່ໄດ້ກ່າວມາ

ຂ້າງເທິງນີື້ ແລ້ວ ຍັງຕ້ອງມີເງຼືີ່ອນໄຂເພີີ່ມເຕີມອິກ ເຊັັ່ນ: ເຄົາລົບລັດຖະທ າມະນ ນ, ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ 

ຂອງ ສປປ ລາວ, ໄດ້ຮັບອະນຸມັດໃຫ້ເຂົື້າມາເຮັດວຽກຢູ່າງຖຼືກຕ້ອງ ຫ ຼື ມີທີີ່ຢ ູ່ຖາວອນຢ ູ່ ສປປ ລາວ , ຮ ້ພາສາ

ລາວດີ, ຮ ້ວັດທະນະທ າ ແລະ ຮີດຄອງປະເພນີອັນດີງາມຂອງລາວ11. 

2.3 ຫ ກັການກ າມະການຕດັສນິຈ ານວນຄກີ 
ໂດຍອີງໃສ່ກະແສແນວຄິດຂອງສັງຄົມ ທີຖຼືບັນຫາປະຊາທິປະໄຕເປັນກົກ, ຖຼືສຽງສ່ວນຫ າຍເປັນບ່ອນອີງ 

ແລະ ທິດສະດີຂອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ ແບບຫ າຍທາງເລຼືອກ ( Alternative Dispute Resolution) 

ແລ້ວ ການແກ້ໄຂຂ ຂັດແຍ່ງ ທາງການຄ້າ ແມ່ນນິຍົມກັນໃຊ້ຜ ້ຕັດສິນ ຫ ຼື ຄະນະກ າມະການຕັດສິນເປັນຈ າ
ນວນຄິກສະເໝີ . ເຫດຜົນຂອງມັນກ ຍ້ອນເພຼືີ່ອຫ ິກລ້ຽງ ໃນກ ລະນີຄະນະກ າມະການຕັດສິນຫາກມີສຽງທ ໍ່ກັນ  
ຈະຖຼືເອົາສຽງຂອງປະທານເປັນສຽງຕັດສິນ. 

                                                             
8 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ສະບັບປີ 2018 ມາດຕາ 4 ວັກ 3.  
9 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ສະບັບປີ 2018ມາດຕາ 63 . 
10 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ສະບັບປີ 2018 ມາດຕາ 63 ວັກສຸດທ້າຍ 
11ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ສະບັບປີ 2018  ມາດຕາ 64 ກສກ  
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ຕາມລະບຽບການສາກົນແລ້ວ ຖ້າວ່າ ຄ ່ສັນຍາບ ໍ່ໄດ້ຕົກລົງລ່ວງໜ້າກ່ຽວກັບຈ ານວນກ າມະການຕັດສິນຂ ໍ້
ຂັດແຍ່ງໄວ້ລ່ວງໜ້າ ແລະ ຖ້າວ່າພາຍໃນໄລຍະ 30 ວັນ ຫ ັງຈາກໄດ້ຮັບການຕອບແຈ້ງກ່ຽວກັບການຕັດສິນຂ ໍ້
ຂັດແຍ່ງດ້ວຍຄະນະກ າມະການ ແລະ ຄ ່ສັນຍາບ ໍ່ສາມາດຕົກລົງກັນໄດ້ ຈະໄດ້ແຕ່ງຕັື້ງຄະນະກ າມະການຕັດສິນຂ ໍ້
ຂັດແຍ່ງ 1 ຄົນ ຫ ຼື 3 ຄົນ12.  

ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຂອງ ສປປ ລາວ ສະບັບ 2018 ໄດ້ກ ານົດຈ ານວນກ າ

ມະການຕັດສິນ ຄຼື ຜ ້ຕັດສິນ ໜ ີ່ງຄົນ( 1 ຄົນ) ຫ ຼື ໃນກ ລະນີ  ຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງມີຄວາມຫຍຸ້ງຍາກ , ມີຄວາມສັບສົນ 

ຫ ຼື ມ ນຄ່າສ ງ ຄ ່ກ ລະນີສາມາດເລຼືອກຄະນະກ າມະການຕັດສິນ 3 ຄົນ13.  ໂດຍຄ ່ກ ລະນີແຕ່ລະຝູ່າຍຕ້ອງຄັດ
ເລຼືອກກ າມະການຕັດສິນຝູ່າຍ ລະ ໜ ີ່ງທ່ານ ແລ້ວກ າມະການທີເລຼືອກໄດ້ມານັື້ນ ຕ້ອງເລຼືອກເອົາ ໜ ີ່ງທ່ານ ມາ
ເປັນປະທານ ຫ ຼື ໃນກ ລະນີຄ ່ກ ລະນີບ ໍ່ສາມາດເລຼືອກໄດ້ ແມ່ນສ ນ ຫ ຼື ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງເປັນຜ ້ເລຼືອກ
ໃຫ້14.  

2.4 ຫ ກັການຖອນຕວົ ແລະ ຄາ້ນຕວົ  
ຫ ກັການຖອນຕົວ ຂອງຜ ້ຕັດສິນ ນອກຈາກເປັນການສະແດງຄວາມຈິງໃຈ ທີີ່ຂາວສະອາດຂອງຜ ້ຕັດສິນ 

ທີີ່ມີສາຍກ່ຽວພັນທາງດ້ານສິດຜົນປະໂຫຍດຂອງຂ ໍ່ຂັດແຍ່ງ ຫ ຼື ສາຍກ່ຽວພັນທາງດ້ານຍາດຕິພີື້ນ້ອງຂອງ ຝູ່າຍ
ໃດຝູ່າຍໜ ີ່ງ ແລ້ວ ຍັງເປັນການບົງບອກເຖິງຈັນຍະບັນ ແລະ ຈັນຍະທ າຂອງຕົນເອງໃນຖານະຜ ້ຕັດສິນທີີ່ຄົບ
ເງຼືອ່ນໄຂຂອງກາາເປັນຜ ້ຕັດສິນ. ເປັນການປະກອບສ່ວນໃນການສ້າງຄວາມເຊຼືີ່ອໝັື້ນ ໃຫ້ແກ່ສັງຄົມຕ ໍ່ກັບອົງ

ກອນ ແລະ ຜ ້ຕັດສິນ, ເປັນແບບຢູ່າງທີດີປະກອບສ່ວນເຂົື້າໃນການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດກົດໝາຍໃນສັງຄົມ ໃຫ້ມີ

ຄວາມສັກສິດ ແລະ ໜ້າເຊຼືີ່ອຍິີ່ງຂຼືື້ນ. 
ການຄ້ານຕົວ ແມ່ນໝາຍເຖິງຝູ່າຍໃດຝູ່າຍໜ ີ່ງຂອງຄ ່ກ ລະນີ ມີຫ ັກຖານທີີ່ໜ້າເຊຼືີ່ອຖຼືວ່າ ຜ ້ຕັດສິນ ຫ ຼື 

ຄະນະກ າມະການຕັດສິນບາງທ່ານ ຫ ຼື ທັງໝົດ ຫາກມີສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ ຫ ຼື ມີຜົນປະໂຫຍດຕິດພັນ ຊ ີ່ງເປັນທີີ່ໜ້າ
ເຊຼືີ່ອວ່າ ຜ ້ຕັດສິນ ຫ ຼື ກ າມະການຕັດສິນ ອາດມີການເຂົື້າຂ້າງອອກຂາ ໃນການດ າເນີນແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງນັື້ນ.  

ສະນັື້ນ,  ເພຼືີ່ອເປັນຫ ິກລ້ຽງການຄ້ານຕົວ ໃນກ ລະນີບຸກຄົນໃດໜ ີ່ງຖຼືກຕິດຕ ໍ່ວຽກງານຊ ີ່ງພົວພັນກັບ

ຄວາມເປັນເປັນໄປໄດ້ ໃນການແຕ່ງຕັື້ງໃຫ້ຜ ້ກ່ຽວເປັນຜ ້ຕັດສິນ ຫ ຼື ກ າມະການຕັດສິນ ຂ ໍ໊ຂັດແຍ່ງ, ຜ ້ກ່ຽວຕ້ອງ

ໄດ້ເປີດເຜີຍສະພາບການໃດໜ ີ່ງທີີ່ສາມາດເກີດຂຼືື້ນ ຊ ີ່ງມີຄວາມສົງໃສທີີ່ສາມາດຢັັ້ງຢືນໄດ້ຕ ໍ່ການບ ໍ່ເຂົື້າຂ້າງອອກ
ຂາ ຫ ຼື ຄວາມເປັນເອກະລາດຂອງຜ ້ກ່ຽວ. ນັບແຕ່ມຼືື້ທີີ່ມີການແຕ່ງຕັື້ງ ແລະ ຕະຫ ອດໄລຍະເວລາໃນການດ າເນີນ

ຄະດີ ເພຼືີ່ອຕັດສິນຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ ແລະ ໂດຍມີຄວາມຊັກຊ້າ, ກ າມະການຕັດສິນດັັ່ງກ່າວ ຕ້ອງໄດ້ເປີດເຜີຍສະພາບ

ການດັັ່ງກ່າວ ໃຫ້ຄ ່ສັນຍາຝູ່າຍອຼືີ່ນທັງໝົດຊາບ ແລະ ກ າມະການຕັດສິນທີີ່ຖຼືກແຕ່ງຕັື້ງໂດຍຝູ່າຍອຼືີ່ນ, ຍົກເວັື້ນ 

ພວກເຂົາເຈົື້າໄດ້ຮັບຂ ໍ້ມ ນແລ້ວຈາກຜ ້ກ່ຽວຕ ໍ່ສະພາບການດັັ່ງກ່າວນັື້ນ15. 

 

                                                             
12 ລະບຽບການຕັດສິນຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງດ້ວຍຄະນະກ າມະການຂອງ UNCITRAL ມາດຕາ 7 .  
13 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ສະບັບປີ 2018 ມາດຕາ 35 ວັກ 1 
14 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ສະບັບປີ 2018 ມາດຕາ  35  
15 ລະບຽບການຕັດສິນຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງດ້ວຍຄະນະກ າມະການຂອງ UNCITRAL ສະບັບດັດແກ້ 2010 ມາດຕາ 11 
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2.5 ຫ ກັການຄວາມສະເໝີພາບຂອງຄ ກ ລະນ ີ
ຄວາມສະເໝີພາບ ແມ່ນຄວາມເທົັ່າທຽມກັນທາງດ້ານສິດທິ ໃນການປະພ ດຂອງຄົນ. ການໃຫ້ຄວາມ

ສະເໝີພາບນີື້ ສະແດງອອກ ໃຫ້ເຫັນເຖິງການອະນຸຍາດໃຫ້ເຮັດໃນສິີ່ງທີີ່ຄົນອຼືີ່ນສາມາດເຮັດໄດ້. ໝາຍຄວາມວ່າ 

ຄ ່ກ ລະນີ ລ້ວນແຕ່ມີຄວາມສະເໝີພາບຕ ໍ່ໜ້າກົດໝາຍ ໂດຍບ ຈ າແນກເພດ, ອາຍຸ, ອາຊີບ, ຖານະທາງດ້ານເສດ 

ຖະກິດ, ສັງຄົມ, ລະດັບການສ ກສາ, ຄວາມເຊຼືີ່ອຖຼື, ສາສະໜາ ແລະ ຊົນເຜົັ່າ16.  ກົດໝາຍໄດ້ລະບຸ ຫ ັກການນີື້ 

ຢູ່າງຊັດເຈນ ເພຼືີ່ອປົກປ້ອງສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງຄ ່ກ ລະນີ.ຍ້ອນວ່າ ໃນວົງການທຸລະກິດ, ການຮ່ວມມຼື

ທາງດ້ານການຜະລິດ-ທຸລະກິດ ແມ່ນມີການເຂົື້າຮ່ວມຂອງຫ າຍລະດັບຄົນ, ຫ າຍຊັື້ນຄົນ , ຫ າຍຊາດຄົນ ໂດຍບ ໍ່

ມີການຈ າແນກຄົນລາວ, ຄົນຕ່າງປະເທດ, ຄົນຕ່າງດ້າວ ແລະ ຄົນບ ໍ່ມີສັນຊາດຊ ີ່ງກົດໝາຍໃຫ້ການຄ ້ມກັນທາງ

ດ້ານສິດທິ ໂດຍກົງ17.   

ດັັ່ງນັື້ນ, ຫ ັກການຄວາມສະເໝີພາບ ທີີ່ນ າໃຊ້ເຂົື້າໃນການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຈ ີ່ງຖຼື

ເປັນທັກສະໜ ີ່ງ ທີີ່ເປັນປັດໃຈທີີ່ສ າຄັນປະກອບສ່ວນເຂົື້າໃນການໃຫ້ໂອກາດໃຫ້ແກ່ຄ ່ກ ລະນີສາມາດສະເໜີຂ ໍ້
ມ ນຫ ັກຖານຕ່າງໆ ລວມທັງການສະແດງຄວາມຄິດເຫັນ ທີີ່ເປັນຈຸດຢືນກ ຄຼືຈຸດປະສົງ ທີີ່ຕົນເອງປາດຖະໜາ 
ເພຼືີ່ອໃຫ້ຜ ້ຕັດສິນ ຫ ຼື ຄະນະກ າມະການຕັດສິນ ສາມາດເກັບກ າທຸກຂ ໍ້ມ ນ ຂອງແຕ່ລະຝູ່າຍ ເພຼືີ່ອເປັນບ່ອນອີງໃນ
ການຕັດສິນຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງໃຫ້ດ າເນີນໄປຕາມເຈດຈ ານົງ ຂອງແຕ່ລະຝູ່າຍ ບົນພຼືື້ນຖານກົດໝາຍບ ໍ່ເກຼືອດຫ້າມ.  

2.6 ຫ ກັການຖຼືເອົາສຽງສວ່ນຫ າຍໃນການຕດັສນິ 
ການຖຼືເອົາສຽງສ່ວນຫ າຍ ໃນເວລາຕັດສິນ ຖຼືເປັນການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດຫ ັກການປະຊາທິປະໄຕ ໃນການ

ຕັດສິນບັນຫາ. ໃນສາຍພົວພັນສັງຄົມ ໂດຍທົັ່ວໄປແລ້ວ ການຖຼືເອົາສຽງສ່ວນຫ າຍເປັນຫ ັກນັື້ນ ແມ່ນທັກສະ  
ໜ ີ່ງ ໃນການສ້າງຄວາມເຊຼືີ່ອໝັື້ນ ໃຫ້ຄ ່ກ ລະນີ ໃຫ້ປະລະແນວຄິດໃນຕົວຂອງຕົນເອງ ໄປສ ່ແນວຄິດຂອງຄົນ

ສ່ວນຫ າຍ, ຂອງກຸ່ມຄົນ ແລະ ແນວຄິດທີີ່ກ້າວໜ້າ. 

ໃນການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານການຕັດສິນ ໃນການລົງຄ າຕັດສິນຂອງຄະນະກ າມະການຕັດສິນ ໃຫ້ຖຼື
ເອົາສຽງສ່ວນຫ າຍ18 ກ ຍ້ອນວ່າ ເພຼືີ່ອຫ ິກລ້ຽງໄດ້ການຕັດສິນທີີ່ບ ນອນໃນຂອບເຂດຂອງຄ າຮ້ອງຂ  ແລະ ທັງ

ເປັນຫ ິກລ້ຽງໄດ້ການຕັດສິນທີີ່ບ ເປັນທ າ, ບ ໍ່ໂປູ່ງໃສ ແລະ ພາຍຫ ັງລົງຄ າຕັດສິນແລ້ວ  ຄ ່ກ ລະນີມີຄວາມພ ໃຈ 

ແລະ ຈິງໃຈນ າໄປຈັດຕັື້ງຢູ່າງບັງເກີດຜົນ , ຫ ຼຸດຜ່ອນໄດ້ການນ າເອົາຄ າຕັດສິນສະເໜີໄປຍັງສານປະຊາຊົນຢັັ້ງຢືນ

ເອົາ ແລະ ທັງເປັນຫ ຼຸດຜ່ອນການສົັ່ງຄ າຕັດສິນໄປຍັງອົງການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດຄ າຕັດສິນຂອງສານ ທັງໝົດນັື້ນ 
ແມ່ນປະກອບໂດຍກົງເຂົື້າສ ່ການສ້າງຄວາມສະຫງົບສຸກ ແລະ ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍໃນສັງຄົມອິກດ້ວຍ.   

                                                             
16 ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ  ສະບັບເລກທີ 55/ສພຊ ລົງວັນທີ 6 ທັນວາ 2018  ມາດຕາ 10 
17 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ສະບັບປີ 2018 ມາດຕາ 11 
18 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ສະບັບປີ 2018 ມາດຕາ 43 
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ຍ້ອນເຫດ ແລະ ຜົນຄຼືທີີ່ກ່າວມານັື້ນ ໃນເວລາ ມີກ າມະການຕັດສິນຫ າຍກວ່າເຄີີ່ງໜ ີ່ງ , ຄ າຕັດສິນໜ ີ່ງ

ຂອງຄະນະກ າມະການຕັດສິນຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ ຕ້ອງເຮັດຂຼືື້ນບົນພຼືື້ນຖານການຕົກລົງເປັນສຽງສ່ວນຫ າຍຂອງຄະນະກ າ
ມະການຕັດສິນ ຈິີ່ງຖຼືວ່າເປັນຄ າຕັດສິນທີີ່ມີຄວາມເປັນທາ   ແລະ ໂປູ່ງໃສ19 .  

3. ເງຼືີ່ອນໄຂ ແລະ ຂອບເຂດຂອງການຕັດສີນ 
3.1 ການຕດັສນິຕອ້ງບົນຫ ກັການຄວາມສະໝັກໃຈ 

ການດ າເນີນການພິຈາລະນາຕັດສິນຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຈະມີຂຼືື້ນໄດ້ກ ຕ ໍ່ເມຼືີ່ອຄ ່ກ ລະນີມີຄວາມ

ສະໝັກໃຈນ າເອົາຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງນັື້ນ ມາສ ່ອົງກອນແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຊ່ວຍພິຈາລະນາແກ້ໄຂ, ມີ

ຄວາມຈິງໃຈການຄັດເລຼືອກເອົາຜ ້ຕັດສິນ ຫ ຼື ກ າມະການຕັດສິນດ້ວຍຕົນເອງ ຫ ຼື ມີຄວາມຍິນດີຮັບເອົາການ 
ການຄັດເລຼືອກຜ ້ຕັດສິນໂດຍອົງກອນແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ (ໃນກ ລະນີຄ ່ກ ລະນີບ ໍ່ສາມາດເລຼືອກ

ໄດ້) ນັື້ນ ຢູ່າງຈິງໃຈ, ມີຄວາມຍິນສະໜອງຂ ໍ້ມ ນ ຫ ັກຖານ ທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ, ສະແດງຈຸດຢືນ ຫ ຼື ວັດຖຼຸ

ປະສົງ  ຂອງຕົນເອງໃຫ້ແກ່ຜຸ້ຕັດສິນ ຫ ຼື ກ າມະການຕັດສິນ ເປັນບ່ອນອີງໃຫ້ການ ລົງຄ າຕັດສິນໃຫ້ດ າເນີນໄປ

ຕາມເຈດຈ ານົງຂອງແຕ່ລະຝູ່າຍ, ຖຼືຕ້ອງກັບຈຸດພິເສດຂອງຂ ໍ່ຂັດແຍ່ງ, ຖຼືກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບ

ການ ສາມດນ າໄປຈັດຕັື້ງປະຕິບັດໂດຍທັນທີ ຫ ຼື ໃນໄລຍະເວລາໃດໜ ີ່ງທີີ່ແນ່ນອນ.  

ດັັ່ງນັື້ນ ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຈິີ່ງໄດ້ກ ານົດວ່າ: ຄ ່ກ ລະນີ ມິສິດນ າ
ເອົາຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານທຸລະກິດສະເໜີຕ ໍ່ສ ນ ຫ ຼື ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ເພຼືີ່ອແກ້ໄຂ

ໂດຍບ ໍ່ມີການບັງຄັບ, ນາບຂ ່ຈາກບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫ ຼື ການຈັດຕັື້ງໃດໜ ີ່ງ. 

3.2 ຜ ຕ້ດັສນິ ຫ ຼື ຄະນະກ າມະການຕດັສນິ ແມ່ນການຄດັເລຼືອກຂອງຄ ກ່ ລະນີ 
ການຄັດເລຼືອກກ າມະການຕັດສິນເປັນໜ້າທີຂອງຄ ່ກ ລະນີ ເປັນຜ ້ເລຼືອກ ຍ້ອນຕາມຫ ັກມ ນຂອງການແກ້

ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງລະບົບນອກສານ ຫ ຼື ລະບົບມີທາງເລຼືອກນີື້ ແມ່ນມີເປົັ້າໝາຍແກ້ໄຂບັນຫາທີຂັດແຍ່ງກັນໃຫ້ຢ ູ່ໃນ

ຂອບເຂດຂອງການຮ້ອງຂ . ສະນັື້ນ, ເພຼືີ່ອປົກປ້ອງສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງຄ ່ກ ລະນີ ຈິີ່ງອະນຸຍາດໃຫ້ຄ ່ກ ລະນີ 

ຈົັ່ງຄັດເລຼືອກ ຜ ້ຕັດສິນ ຊ ີ່ງຕົນເອງມີຄວາມເຊຼືີ່ອໝັື້ນວ່າ  ແມ່ນຜ ້ຕັດສິນທີີ່ຕົນເອງມີຄວາມເຊຼືີ່ອໝັື້ນ , ໄວ້ເນຼືື້ອ

ເຊຼືີ່ອໃຈທີີ່ສຸດມາເປັນຕົວແທນໃນການປົກປ້ອງສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງຕົນ ເຫ ົັ່ານີື້ເປັນຕົື້ນ. 
ໃນກ ລະນີທີຄ ່ກ ລະນີບ ໍ່ສາມາດຄັດເລຼືອກຜ ້ຕັດສິນ ຫ ຼື ຄະນະກ າມະການຕັດສິນໄດ້ ແມ່ນ ອົງກອນ ທີີ່

ຮັບຜິດຊອບປກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ ຈິີ່ງມີສິດຄັດເລຼືອກຜ ້ຕັດສິນ ຫ ຼື ຄະນະກ າມະການຕັດສິນໃຫ້ແກ່ຄ ່ກ ລະນີ ແຕ່ເພຼືີ່ອ
ຮັບປະກັນສິດຜົນປະໂຫຍດຂອງຄ ່ກ ລະນີ ດັັ່ງນັື້ນ ກົດໝາຍອະນຸຍາດໃຫ້ຄ ່ກ ລະນີມີສິດຄ້ານຕົວຜ ້ຕັດສິນຜ ້ໃດຜ ້
ໜ ີ່ງ ຫ ຼື ຄະນະກ າມະການຕັດສິນນັື້ນໄດ້.  

3.3 ການຕດັສນິຢ ໃນຂອບເຂດການຮ້ອງຟອ້ງ 

                                                             
19 ລະບຽບການຕັດສິນຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງດ້ວຍຄະນະກ າມະການຂອງ UNCITRAL ສະບັບດັດແກ້ 2010 ມາດຕາ 33 ວັກ 1 

 



8 

ການລົງຄ າຕັດສິນ ຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຕ້ອງຢ ູ່ໃນຂອບເຂດຂອງການຮ້ອງຂ ຂອງຄ ່ກ ລະນີ  ນີື້
ແມ່ນຫ ັກ ການຕາຍຕົວຂອງລະບົບການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທີີ່ດ າເນີນຢ ູ່ນອກສານ. ຍ້ອນວ່າ ເປົັ້າໝາຍຂອງການ
ພິຈາລະນາຕັດສິນ ຕ້ອງໃຫ້ຖຼືກຕ້ອງກັບເນຼືື້ອໃນຈິດໃຈຂອງຝູ່າຍທີີ່ຮ້ອງຂ  ແລະ ຍອມຮັບໄດ້ຈາກຄ ່ກ ລະນີອີກ
ຝູ່າຍໜ ີ່ງ. ການລົງຄ າຕັດສິນທີີ່ນອນໃນຂອບຂອງຄ າຮ້ອງຂ  ແລະ ຖຼືກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ ເປັນຄ າຕັດສິນທີີ່ມີ

ຜົນສັກສິດ ແລະ ໄດ້ຮັບການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດໄດ້ງ່າຍ.  ດັັ່ງນັື້ນ, ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານ

ເສດຖະກິດ ສະບັບ 2018 ຈິີ່ງໄດ້ກ ານົດວ່າ : ຄ າຕັດສິນຂອງຄະນະກ າມະການຕັດສິນ ຕ້ອງຢ ູ່ໃນຂອບເຂດຂອງ
ຄ ່ກ ລະນີ20 

❖ ກ ລະນຕີດັສນີໂດຍຜ ຕ້ດັສນີ 1 ທາ່ນ 

 

1. ຜ ້ຕັດສີນ 

2. ຜ ້ບັນທ ກ 

3. ຜ ້ຮ້ອງຂ  

4. ຜ ້ຖຼືກຮອ້ງຂ  

5. ບຸກຄົນທີີ່ສາມ (ຖ້າມີ) 

6. ຜ ້ແປພາສາ (ຖ້າມີ) 

7. ທະນາຍຄວາມ (ຖ້າມີ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                             
20 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດານເສກຖະກິດ ສະບັບ 2018 ມາດຕາ 43 ວັກ 1 
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❖ ກ ລະນຕີດັສນີໂດຍຄະນະຜ ຕ້ດັສີນ ຫ ຼື ຄະນະກ າມະການຕດັສນີ 3 ທ່ານ 

1. ປະທານຄະນະຜ ້ຕັດສີນ ຫ ຼື ຄະນະກ າມະການຕັດສີນ 

2. ຜ ້ຕັດສີນ ຫ ຼື ຄະນະກ າມະການຕັດສີນທີີ່ຜ ້ຮ້ອງຂ ເລຼືອກ 

3. ຜ ້ຕັດສີນ ຫ ຼື ຄະນະກ າມະການຕັດສີນທີີ່ຜ ້ຖຼືກຮ້ອງຂ ເລຼືອກ 

4. ຜ ້ບັນທ ກ 

5. ຜ ້ຮ້ອງຂ  

6. ຜ ້ຖຼືກຮ້ອງຂ  

7. ບຸກຄົນທີີ່ສາມ (ຖ້າມີ) 

8. ຜ ້ແປພາສາ (ຖ້າມີ) 

9. ທະນາຍຄວາມ (ຖ້າມີ) 
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