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Lecture 9 

ທັກສະການຄ ົ້ນຄ້ວາຄໍາຮ້ອງ ແລະ ການແນະນໍາຄ ກ່ ລະນ ີໃນການຕັດສີນ 
Application research skills and the guidance for both parties 

 
 

1. ທກັສະການຄ ົ້ນຄວາ້ຄາໍຮ້ອງຂ ຂອງຄ ກ່ ລະນີ 
1.1 ການຄ ົ້ນຄວ້າຄາໍຮອ້ງຂ  

ການຄ ົ້ນຄວ້າສໍານວນເອກະສານຄໍາຮ້ອງຂ  ຖືເປັນວຽກງານໜ ຶ່ງທີຶ່ມີຄວາມສໍາຄັນ ພາຍຫ ັງທີຶ່ໄດ້ຮັບຄໍາຮ້ອງ
ຂ ພ້ອມດ້ວຍເອກະສານທີຶ່ປະກອບແລ້ວ ພະແນກສັງລວມ ແລະ ຄ ້ມຄອງຂ ໍ້ມ ນຂ່າສານ ຂອງສ ນ ຫ ື ໜ່ວຍງານ
ສັງລວມ ແລະ ຄ ້ມຄອງຂ ໍ້ມ ນຂ່າສານ ຂອງຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ນອກຈາກຈະກວດກາ
ຄໍາຮ້ອງຂ  ແລະ ເອກະສານປະກອບໃນເບືົ້ອງຕ ົ້ນແລ້ວ ມີໜ້າທີຶ່ປະກອບເປັນສໍານວນຄໍາຮ້ອງຂ ແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງ
ດ້ານເສດຖະກິດ ເພືຶ່ອນໍາສະເໜີຕ ໍ່ຫ ວໜ້າສ ນ ຫ ື ຫ ວໜ້າຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ເພືຶ່ອ
ພິຈາລະນາດັັ່ງນີົ້: 

ມອບສໍານວນຄໍາຮ້ອງຂ ໃຫ້ ພະແນກ ຫ ື  ໜ່ວຍງານແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ເພ ີຶ່ອຄ ົ້ນຄວ້າ
ເບ ີ ົ້ອງຕ ົ້ນແລ້ວລາຍງານຜ ນຂອງການຄ ົ້ນຄວ້າຕ ໍ່ຫ ວໜ້າສ ນ ຫ  ີ ຫ ວໜ້າຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານ
ເສດຖະກິດ ຊ ຶ່ງພະແນກ ຫ ື  ໜ່ວຍງານແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຕ້ອງຄ ົ້ນຄວ້າເນືົ້ອໃນ ແລະ ເອກະສານ
ຄັດຕິດ ຄໍາຮ້ອງຂ ແກ້ 
ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງຂອງສະບັບດັັ່ງກ່າວວ່າມີເນືົ້ອໃນທີຶ່ຄ ບຖ້ວນແລ້ວຫ ືບ ໍ່ ຊ ຶ່ງເນືົ້ອໃນຕ ົ້ນຕ  ດັັ່ງນີົ້: 

• ຊ ີຶ່ ແລະ ນາມສະກ ນ, ອາຍ , ອາຊີບ, ສັນຊາດ, ບ່ອນຢ ູ່ປັດຈ ບັນ ແລະ ສະຖານທີຶ່ຕັົ້ງກິດຈະການຂອງ
ຄ ່ກ ລະນີ ຫ  ີ ຜ ້ຕາງໜ້າ; 

• ບັນຫາທີຶ່ເກີດຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ;  
• ມ ນຄ່າຂອງຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ; 
• ຂ ໍ້ສະເໜີຂອງຄ ່ກ ລະນີ. 
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ພາຍຫ ັງຄ ົ້ນຄວ້າລາຍງານສໍາເລັດແລ້ວ ພະແນກ ຫ ື  ໜ່ວຍງານແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ເຊີນ
ຄ ່ກ ລະນີອີກຝູ່າຍໜ ຶ່ງເຂ ົ້າມາຮັບຊາບຕ ໍ່ຄໍາຮ້ອງຂ  ແລະ ຄໍາແກ້ຄໍາຮ້ອງຂ  ພ້ອມທັງປຶກສາຫາລ ີຕ ກລ ງກ່ຽວກັບຮ ບການ

ແກ້ໄຂ. ຖ້າຄ ່ກ ລະນີອີກຝູ່າຍໜ ຶ່ງຫາກບ ໍ່ມາຕາມໝາຍເຊີນ, ຄໍາຮ້ອງຂ ດັັ່ງ ກ່າວກ ຈະບ ໍ່ຖ ີກພິຈາລະນາ ແລະ ຈະສ ັ່ງຄໍາ

ຮ້ອງຂ ຄ ີນໃຫ້ແກ່ຝູ່າຍຮ້ອງຂ . 
ໃນກ ລະນີທີຶ່ຄໍາຮ້ອງຂ ກ່ຽວກັບຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ ຫາກບ ໍ່ຖ ີກຕ້ອງຕາມທີຶ່ໄດ້ກໍານ ດໄວ້ໃນມາດຕາ 16 ຂອງກ ດໝ

າຍວ່າດ້ວຍການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ສ ນ ຫ  ີ ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຕ້ອງ
ແຈ້ງໃຫ້ຜ ້ຮ້ອງຂ ພ້ອມດ້ວຍເຫດຜ ນພາຍໃນຫ້າວັນລັດຖະການ ນັບແຕ່ວັນໄດ້ຮັບຄໍາຮ້ອງຂ ເປັນຕ ົ້ນໄປ. 

ການຄ ົ້ນຄ້ວາພິຈາລະນາຄໍາຮ້ອງຂ  ຕ້ອງກວດກາເບິຶ່ງວ່າຄໍາຮ້ອງຂ ນັົ້ນຖ ີກຕ້ອງສອດຄ່ອງຕາມເງ ີຶ່ອນໄຂທີຶ່ໄດ້
ກໍານ ດໄວ້ໃນມາດຕາ 16 ຂອງກ ດໝາຍວ່າດ້ວຍການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ສະບັບເລກທີຶ່ 51/

ສພຊ, ລ ງວັນທີ22 ມິຖຸນາ 2018 ຫ  ີ ບ ໍ່? ຖ້າຫາກວ່າຖ ີກຕ້ອງແລ້ວ ກ ສາມາດຮັບມາພິຈາລະນາ, ແຕ່ຖ້າຫາກວ່າ

ບ ໍ່ຖ ີກຕ້ອງກ ບ ໍ່ສາມາດຮັບມາພິຈາລະນາໄດ້. ການຮັບເອ າຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດມາພິຈາລະນາຢ ູ່ສ ນ ຫ  ີ 
ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຕ້ອງເປັນຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທີຶ່ເກີດຈາກການລະເມີດສັນຍາທາງດ້ານ
ເສດຖະກິດ ຫ  ີ ການດໍາເນີນທ ລະກິດ ແລະ ຕ້ອງມີເງ ີຶ່ອນໄຂ ດັັ່ງນີົ້: 

1) ແມ່ນຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທີຶ່ຄ ່ກ ລະນີ ໄດ້ຕ ກລ ງກັນໄວ້ໃນສັນຍາ ຫ  ີ ໄດ້ສະໝັກໃຈໃຫ້ແກ້ໄຂ ໝາຍຄວາມວ່າ: ຂ ໍ້ຂັດ
ແຍ່ງນັົ້ນຄ ່ກ ລະນີໄດ້ຕ ກລ ງກັນກ່ຽວກັບບັນຫາການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງໂດຍສ ນ ຫ  ີ  ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດ
ແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດໄວ້ໃນສັນຍາທີຶ່ຄ ່ກ ລະນີທັງສອງຝູ່າຍໄດ້ສ້າງຂ ົ້ນ ຫ  ີ ໃນເວລາມີຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງເກີດຂ ົ້ນ
ຈາກການປະຕິບັດສັນຍາທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຫ  ີ ການດໍາເນີນທ ລະກິດ ແລ້ວຄ ່ກ ລະນີໄດ້ສະໝັກໃຈໃຫ້
ແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ ເຖິງວ່າຄ ່ກ ລະນີຈະບ ໍ່ໄດ້ກໍານ ດກ່ຽວກັບການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງໄວ້ໃນສັນຍາເບ ີົ້ອງຕ ົ້ນກ 
ຕາມ. ໃນພາກປະຕິ ບັດຕ ວຈິງແລ້ວສະແດງອອກດັັ່ງນີົ້: ພາຍຫ ັງທີຶ່ມີຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງເກີດຂ ົ້ນຄ ່ກ ລະນີທັງສອງ
ຝູ່າຍໄດ້ເປັນເອກະພາບຕ ກລ ງກັນເປັນລາຍລັກອັກສອນກ່ຽວກັບການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງແລ້ວ ຍ ີຶ່ນເຂ ົ້າມາຍັງ
ສ ນ ຫ  ີ ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ ເພ ີ ຶ່ອດໍາເນີນຕາມຂັົ້ນຕອນການດໍາເນີນການແກ້ໄຂ ຫ  ີ ຝູ່າຍຮ້ອງ
ຂ ຢຶີ ຶ່ນຄໍາຮ້ອງມາຍັງສ ນ ຫ  ີ ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ເພ ີຶ່ອພິຈາລະນາແກ້ໄຂ ແລະ 
ຝູ່າຍຖ ີກຮ້ອງຂ  ກ ຍ ີຶ່ນຄໍາແກ້ຄໍາຮ້ອງຂ ມາຍັງສ ນ ຫ  ີ ຫ້ອງ ການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ເພ ີຶ່ອ
ໃຫ້ພິຈາລະນາແກ້ໄຂ. 

ຕ ວຢູ່າງ: ຄ ່ກ ລະນ ີໄດ້ກໍານ ດໄວ້ໃນສັນຍາ 
ຕ ວຢູ່າງ: ຄ ່ກ ລະນ ີບ ໍ່ໄດ້ກໍານ ດໄວ້ໃນສັນຍາ 

2) ບ ໍ່ແມ່ນຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທີຶ່ສານປະຊາຊ ນພວມດໍາເນີນການແກ້ໄຂຢ ູ່ ຫ  ີ ມີຄໍາຕັດສີນທີຶ່ໃຊ້ໄດ້ຢູ່າງເດັດຂາດ
ແລ້ວ ໝາຍຄວາມວ່າ ຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງດັັ່ງກ່າວນັົ້ນ ສານປະຊາຊ ນພວມດໍາເນີນການແກ້ໄຂ ຫ  ີ ມີຄໍາຕັດສີນທີຶ່
ໃຊ້ໄດ້ຢູ່າງເດັດຂາດແລ້ວ. ໃນທາງປະຕິບັດຕ ວຈິງທາງພະແນກ ຫ  ີ ໜ່ວຍງານຄ ້ມຄອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດ
ແຍ່ງທາງດ້ານເສດ ຖະກິດ ຕ້ອງກວດກາເບິຶ່ງສໍານວນເອກະສານຄໍາຮ້ອງຂ ແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງນັົ້ນ ມີ
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ເອກະສານໃດທີຶ່ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າສານປະຊາຊ ນພວມດໍາເນີນການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງນັົ້ນ, ມີເລກທີຶ່ຂາ

ເຂ ົ້າຂອງສານປະຊາຊ ນ, ມີຄໍາຕັດສີນທີຶ່ໃຊ້ໄດ້ຢູ່າງເດັດຂາດ ຫ  ີ ບ ໍ່? ຖ້າຫາກບ ໍ່ມີ ຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງດັັ່ງກ່າວ 
ສາມາດນໍາມາພິຈາລະນາຢ ູ່ສ ນ ຫ  ີ ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດໄດ້. 

3) ບ ໍ່ແມ່ນຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທີຶ່ພ ວພັນກັບຄວາມໝັົ້ນຄ ງຂອງຊາດ, ຄວາມສະຫງ ບຂອງສັງຄ ມ ແລະ ສິຶ່ງແວດ 
ລ້ອມ. ໃນທາງປະຕິບັດຕ ວຈິງທາງພະແນກ ຫ  ີ  ໜ່ວຍງານຄ ້ມຄອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານ
ເສດຖະກິດ ຕ້ອງກວດກາເບິຶ່ງສໍານວນເອກະສານຄໍາຮ້ອງຂ ແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງນັົ້ນ ຕ້ອງບ ໍ່ແມ່ນຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ
ທີ ຶ່ລະເມີດລະບຽບກ ດໝາຍກ່ຽວກັບຄວາມໝັົ້ນຄ ງຂອງຊາດ , ຄວາມສະຫງ ບຂອງສັງຄ ມ ແລະ 

ສິຶ່ງແວດລ້ອມ ໂດຍສະເພາະແມ່ນການກະທໍາຜິດທາງອາຍາ ເຊັັ່ນ:ການກະບ ດ, ການທ ລະຍ ດຕ ໍ່ຊາດ, 

ການເປັນນັກສ ບສອດແນມ, ການທໍາລາຍມ້າງເພ, ການປອມແປງເງິນ ຫ  ີ ການໃຊ້ເງິນປອມ, ການ

ຟອກເງິນ, ການທໍາຮ້າຍຮ່າງກາຍ, ການຫລີົ້ນການພະນັນທີຶ່ບ ໍ່ໄດ້ຮັບອະນ ຍາດ, ການລັກຊັບສ ມບັດ, 

ການຄ້າຢາເສບຕິດ, ການຂາຍອາວ ດເສິກ ໂດຍບ ໍ່ຖ ີກຕ້ອງຕາມກ ດໝາຍ, ການຕັດໄມ້ທໍາລາຍປູ່າ, 

ການເຮັດໃຫ້ເກີດມ ນລະພິດທາງອາກາດ, ທາງໜ້າດິນ, ໜ້ານໍ້າ ແລະ ອ ີຶ່ນໆ ຖ້າຫາກບ ໍ່ແມ່ນຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ
ນັົ້ນ ແມ່ນສາມາດນໍາມາພິຈາລະນາຢ ູ່ສ ນ ຫ  ີ ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ. 

ສໍາລັບຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງແພ່ງທ ັ່ວໄປ ເປັນຕ ົ້ນແມ່ນຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງກ່ຽວກັບການສ ບທອດມ ນມ ຣະດ ກ, ຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ

ສາຍພ ວພັນຄອບຄ ວ, ຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງການຂ ເອ າເດັກໄປເປັນລ ກລ້ຽງ, ຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງຮຽກຮ້ອງເອ າຄ່າລ້ຽງດ ລ ກ ແລະ ອ ີຶ່ນໆ 
ສ ນ ຫ  ີ ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ແມ່ນບ ໍ່ສາມາດນໍາມາພິຈາລະນາໄດ້. 

ສັງລວມແລ້ວການຄ ົ້ນຄ້ວາຄໍາຮ້ອງຂ  ແລະ ບັນດາເອກະສານທີຶ່ປະກອບໃນສໍານວນຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານ
ເສດຖະກິດ ແມ່ນຕ້ອງເຮັດບ ດລາຍງານການຄ ົ້ນຄວ້າຢູ່າງເປັນລາຍລັກອັກສອນ ແລະ ຕ້ອງໃຫ້ສໍາເລັດ ພາຍໃນຫ້າ
ວັນລັດຖະການ, ພ້ອມທັງຮັບປະກັນຄວາມຖ ີກຕ້ອງສອດຄ່ອງກັບເງ ີຶ່ອນໄຂການຮັບເອ າຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງມາພິຈາລະນາຕາມ
ທີຶ່ໄດ້ກໍານ ດໄວ້ໃນມາດຕາ 16 ຂອງກ ດໝາຍວ່າດ້ວຍການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ສະບັບເລກທີ 
51/ສພຊ, ລ ງວັນທີ 22 ມິຖຸນາ 2018. 

1.2 ການຄ ົ້ນຄວ້າຄາໍແກຄ້າໍຮ້ອງຂ  
ການແກ້ຄໍາຮ້ອງຂ  ແມ່ນການນໍາໃຊ້ສິດໃນການໂຕ້ແຍ່ງເປັນລາຍລັກອັກສອນຂອງຄ ່ກ ລະນີອີກຝູ່າຍໜ ຶ່ງພາຍ 

ຫ ັງທີຶ່ໄດ້ເຂ ົ້າມາສ ນ ຫ  ີ ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ. ການແກ້ຄໍາຮ້ອງຂ ນັົ້ນ ແມ່ນການຊີົ້ໃຫ້
ເຫັນວ່າຄ ່ກ ລະນີອີກຝູ່າຍໜ ຶ່ງ ໄດ້ຮັບຮ ້ວ່າຕ ນໄດ້ມີຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງກ່ຽວກັບຜ ນປະໂຫຍດທີຶ່ເກີດຈາກການລະເມີດສັນຍາ
ການ ດໍາເນີນທ ລະກິດກັບຄ ່ກ ລະນີທີຶ່ໄດ້ຍ ີຶ່ນຄໍາຮ້ອງຂ  ແລະ ຄຽງຄ ່ກັບການແກ້ຄໍາຮ້ອງຂ ນັົ້ນ ຄ ່ກ ລະນີຝູ່າຍຖ ີກຮ້ອງຂ  
ກ ສາມາດຍ ີຶ່ນຄໍາຮ້ອງຂ ແຍ່ງ ໃນກ ລະນີທີຶ່ເຫັນວ່າຝູ່າຍທີຶ່ຮ້ອງຂ ຍັງມີພັນທະທີຶ່ຕ້ອງປະຕິບັດຕ ໍ່ຕ ນ ເພ ີຶ່ອຮ້ອງຂ ແຍ່ງໃຫ້
ສ ນ ຫ  ີ ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ພິຈາລະນາແກ້ໄຂໄປພ້ອມກັນ. 
ພາຍຫ ັງຜ ້ຖ ີກຮ້ອງຂ  ໄດ້ຮັບຄໍາຮ້ອງຂ ພ້ອມເອກະສານທີຶ່ກ່ຽວຂ້ອງແລ້ວ ແມ່ນໃຫ້ສ ັ່ງຄໍາແກ້ຄໍາຮ້ອງຂ  ພາຍໃນສິບຫ້າ
ວັນ ເນ ີົ້ອໃນຄໍາແກ້ຄໍາຮ້ອງຂ ນັົ້ນ ແມ່ນສະແດງເຖິງການຮັບຮ ້ ຫ  ີ ປະຕິເສດ ຫ  ີ ຮ້ອງຂ ແຍ່ງຕ ໍ່ຄໍາຮ້ອງຂ  ຕາມເນືົ້ອໃນ
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ທີຶ່ໄດ້ກໍານ ດໄວ້ ໃນມາດຕາ 18 ຂອງກ ດໝາຍວ່າດ້ວຍການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຊ ຶ່ງເນືົ້ອໃນຕ ົ້ນຕ  
ດັັ່ງນີົ້: 

• ຊ ີຶ່ ແລະ ນາມສະກ ນ, ອາຍ , ອາຊີບ, ສັນຊາດ, ບ່ອນຢ ູ່ປັດຈ ບັນ ແລະ ສະຖານທີຶ່ຕັົ້ງກິດຈະການຂອງ
ຄ ່ກ ລະນີ ຫ  ີ ຜ ້ຕາງໜ້າ; 

• ບັນຫາທີຶ່ເກີດຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ;  
• ມ ນຄ່າຂອງຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ; 
• ຂ ໍ້ສະເໜີຂອງຄ ່ກ ລະນີ.  

ສະນັົ້ນ, ເມ ີຶ່ອໄດ້ຮັບຄໍາແກ້ຄໍາຮ້ອງຂ ແລ້ວ ພະແນກ ຫ  ີ ໜ່ວຍງານແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ 

ນອກຈາກຈະກວດກາເບ ີົ້ອງຕ ົ້ນຕ ໍ່ຄໍາແກ້ຄໍາຮ້ອງຂ  ແລະ ເອກະສານທີຶ່ປະກອບດັັ່ງກ່າວແລ້ວ ຍັງມີໜ້າທີຶ່ປະກອບເປັນ
ສໍານວນຄໍາແກ້ຄໍາຮ້ອງຂ ສະເພາະ ເພ ີຶ່ອສະເໜີຕ ໍ່ຫ ວໜ້າສ ນ ຫ  ີ ຫ ວໜ້າຫ້ອງການແກ້ໄຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ 
ພິຈາລະນາ ດັັ່ງນີົ້: 

1) ມອບສໍານວນຄໍາແກ້ຄໍາຮ້ອງຂ ໃຫ້ພະແນກ ຫ  ີ ໜ່ວຍງານຄ ້ມຄອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດ ຖະ

ກິດ ຄ ົ້ນຄ້ວາເບ ີົ້ອງຕ ົ້ນ ເພ ີຶ່ອເຊີນຄ ່ກ ລະນີທີຶ່ຍ ີຶ່ນຄໍາແກ້ຄໍາຮ້ອງເຂ ົ້າມາຮັບຊາບ ພ້ອມທັງປຶກສາຫາລ ີ, ເອກະ

ພາບ ແລະ ຕ ກລ ງກ່ຽວກັບການເລ ີອກຮ ບການ, ເລ ີອກກໍາມະການແກ້ໄຂ. ໃນກ ລະນີມີຄວາມເປັນເອກະ

ພາບກ່ຽວກັບຮ ບການ ແລະ ກໍາມະການແກ້ໄຂແລ້ວ ກ ສາມາດນໍາເອ າຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງດັັ່ງກ່າວ ມາດໍາເນີນການ
ແກ້ໄຂຢ ູ່ສ ນ ຫ  ີ ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຕາມກ ດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ທີຶ່ກໍາ
ນ ດໄວ້. 

2) ມອບສໍານວນຄໍາແກ້ຄໍາຮ້ອງຂ ຄ ີນໃຫ້ພະແນກ ຫ  ີ ໜ່ວຍງານຄ ້ມຄອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານ
ເສດຖະກິດ ເພ ີ ຶ່ອແຈ້ງໃຫ້ຄ ່ກ ລະນີທີຶ່ຍ ີ ຶ່ນຄໍາແກ້ຄໍາຮ້ອງຂ ເຂ ົ້າມາປັບປ ງເນ ີ ົ້ອໃນຄໍາແກ້ຄໍາຮ້ອງຂ  ໃນ
ກ ລະນີຄໍາແກ້ຄໍາຮ້ອງຂ ນັົ້ນ ຫາກມີເນ ີົ້ອໃນບ ໍ່ທັນຄ ບຖ້ວນ ຫ  ີ ສະເໜີໃຫ້ນໍາເອ າຂ ໍ້ມ ນຫ ັກຖານທີຶ່ຈໍາເປັນມາ
ປະກອບເຂ ົ້າໃນສໍານວນຄໍາແກ້ຄໍາຮ້ອງຂ  ລວມທັງການອະທິບາຍຕ ໍ່ບັນຫາທີຶ່ຍັງບ ໍ່ທັນກະຈ່າງແຈ້ງ. 

 

2. ທກັສະການແນະນາໍຄ ກ່ ລະນີໃນການເລ ອີກ, ການແຕງ່ຕັົ້ງຜ ຕ້ດັສນີ ແລະ ຄະນະກາໍມະການຕດັສນີ 

ການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງດ້ວຍຮ ບການຕັດສີນ ຄ ່ກ ລະນີມີສິດເລ ີອກເອ າຜ ້ຕັດສີນໜ ຶ່ງ ຫ  ີ ສາມຄ ນ ຈາກປຶຶ້ມ
ບັນຊີລາຍຊ ີ ຶ່ຜ ້ຕັດສີນ ພາຍໃນ ສິບຫ້າວັນ. ຖ້າຄ ່ກ ລະນີຝູ່າຍໃດໜ ຶ່ງ ຫ  ີ ທັງສອງຝູ່າຍຫາກເລ ີອກບ ໍ່ໄດ້ ສ ນ ຫ  ີ 
ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຈະເປັນຜ ້ເລ ີອກໃຫ້ພາຍໃນ ຫ້າວັນລັດຖະການ ພ້ອມທັງແຈ້ງໃຫ້ຄ ່
ກ ລະນີໄດ້ຮັບຊາບ. 



5 
 

ໃນພາກປະຕິບັດ ການເລ ີອກຜ ້ຕັດສີນ ແລະ ຄະນະກໍາມະການຕັດສີນ ແມ່ນມີສອງວິທີຄ ີ: ການເລ ີອກຜ ້ຕັດ
ສີນ ແລະ ຄະນະກໍາມະການຕັດສີນ ໂດຍຄ ່ກ ລະນີໄດ້ຕ ກລ ງກັນໄວ້ໃນສັນຍາ ແລະ ຄ ່ກ ລະນີບ ໍ່ໄດ້ຕ ກລ ງ ຫ  ີ ບ ໍ່ໄດ້ກໍາ
ນ ດໄວ້ໃນສັນຍາ. 

ກ ລະນີທີຶ່ຄ ່ກ ລະນີທັງສອງຝູ່າຍຫາກໄດ້ຕ ກລ ງເປັນເອກະພາບກັນທີຶ່ກໍານ ດໄວ້ໃນສັນຍາວ່າ: ຖ້າການດໍາເນີນ
ທ ລະກິດຂອງພວກຕ ນຫາກມີບັນຫາຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງເກີດຂ ົ້ນຈະນໍາໃຊ້ການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງຢ ູ່ສ ນ ຫ  ີ ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້
ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ. ໃນນີົ້ ຄ ່ກ ລະນີໄດ້ຕ ກລ ງ ແລະ ກໍານ ດກ່ຽວກັບການເລ ີອກຮ ບການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ
ດ້ວຍການຕັດສີນ ແລະ ໄດ້ເລ ີອກເອ າຈໍານວນຜ ້ຕັດສີນ ຫ  ີ ບາງກ ລະນີ ຄ ່ກ ລະນີໄດ້ບ ັ່ງຊ ີຶ່ຜ ້ຕັດສີນໄວ້ໃນສັນຍາແລ້ວ. 

ສະນັົ້ນ, ເມ ີຶ່ອມີຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງເກີດຂ ົ້ນຄ ່ກ ລະນີໄດ້ເຂ ົ້າມາສ ນ ຫ  ີ ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ເພ ີຶ່ອ

ແຈ້ງຈ ດປະສ ງທີຶ່ພວກຕ ນໄດ້ຕ ກລ ງເປັນເອກະພາບກັນນັົ້ນຕ ໍ່ສ ນ ຫ   ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ. 
ໃນກ ລະນີດັັ່ງກ່າວສ ນ ຫ  ີ ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຈະຕ້ອງໄດ້ຖາມຄ ່ກ ລະນີຄ ີນ

ກ່ຽວກັບການເລ ີອກຮ ບການແກ້ໄຂ, ການເລ ີອກເອ າຈ ານວນຜ ້ຕັດສີນ ແລະ ຜ ້ຕັດສີນທີຶ່ຄ ່ກ ລະນີໄດ້ບ ັ່ງຊ ີ ຶ່ໄວ້ໃຫ້

ເປັນກໍາມະການຕັດສີນນັົ້ນຄ ີນ, ຖ້າຫາກຄ ່ກ ລະນີໄດ້ຢືນຢັນເອ າຕາມການຕ ກລ ງໄວ້ໃນສັນຍາແລ້ວ ສ ນ ຫ  ີ ຫ້ອງ 

ການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຈະປະຕິບັດຕາມເຈດຈໍານ ງຂອງຄ ່ກ ລະນີ ແລະ ຕາມເນ ີົ້ອໃນທີຶ່ໄດ້ກໍານ ດ
ໄວ້ໃນສັນຍາ ໂດຍສະເໜີໃຫ້ຄ ່ກ ລະນີເຂ ົ້າມາປະກອບເອກະສານຕາມແບບພິມທີຶ່ສ ນ ແລະ ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດ
ແຍ່ງດ້ານເສດຖະກິດ ໄດ້ກໍານ ດໄວ້. ຈາກນັົ້ນ ສ ນ ຫ  ີ ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຈະປະສານ
ຫາຜ ້ຕັດສີນ ແລະ ຄະນະກໍາມະການຕັດສີນ ເພ ີຶ່ອດໍາເນີນການແກ້ໄຂຕາມຂັົ້ນຕອນການດໍາເນີນການຕັດສີນ. 

ກ ລະນີຄ ່ກ ລະນີທັງສອງຝູ່າຍຫາກບ ໍ່ເປັນເອກະພາບກັນກ່ຽວກັບການເລ ີອກ ຈໍານວນກໍາມະການຕັດສີນ ສ ນ 
ຫ  ີ ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຈະຕ້ອງໄດ້ອອກໝາຍເຊີນໃຫ້ຄ ່ກ ລະນີເຂ ົ້າມາເພ ີຶ່ອປຶກສາຫາລ ີ
ໃຫ້ມີຄວາມເປັນເອກະພາບຕ ໍ່ກັບການເລ ີອກຈໍານວນກໍາມະການຕັດສີນ ເພ ີ ຶ່ອດໍາເນີນການຕັດສີນ ຊ ຶ່ງໃນພາກ
ປະຕິບັດກ ໄດ້ປາກ ດມີກ ລະນີທີຶ່ທັງສອງຝູ່າຍໄດ້ເລ ີອກເອ າຈໍານວນກໍາມະການຕັດສີນບ ໍ່ກ ງກັນ ຫ  ີ ບ ໍ່ເປັນເອກະພາບ
ກັນ ເຊັັ່ນ: ຝູ່າຍໜ ຶ່ງເລ ີອກເອ າຈໍານວນຜ ້ຕັດສີນໜ ຶ່ງຄ ນ ແຕ່ອີກຝູ່າຍໜ ຶ່ງເລ ີອກເອ າຄະນະກໍາມະການຕັດສີນສາມ

ຄ ນ. ສະນັົ້ນ, ໃນກ ລະນີດັັ່ງກ່າວນີົ້ສ ນ ຫ  ີ ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຕ້ອງໄດ້ອອກໝາຍເຊີນ

ຫ າຍຄັົ້ງ ເພ ີຶ່ອໃຫ້ຄ ່ກ ລະນີເຂ ົ້າມາຕ ກລ ງເປັນເອກະພາບກັນ. ແຕ່ຜ່ານການອອກໝາຍເຊີນຫ າຍຄັົ້ງ ຖ້າຄ ່ກ ລະນີຝູ່າຍ
ໃດຝູ່າຍໜ ຶ່ງ ຫ  ີ ທັງສອງຝູ່າຍຫາກບ ໍ່ເຂ ົ້າມາຕາມໝາຍເຊີນໂດຍບ ໍ່ມີເຫດຜ ນພຽງພ  ຫ  ີ ຄ ່ກ ລະນີໄດ້ເຂ ົ້າມາຕາມໝາຍ
ເຊີນແລ້ວ ຜ່ານການປຶກສາຫາລ ີຄ ່ກ ລະນີກ ຍັງບ ໍ່ສາມາດຕ ກລ ງກ່ຽວກັບຈໍານວນກໍາມະການຕັດສີນສ ນ ຫ  ີ ຫ້ອງການ
ແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ກ ຈະບ ໍ່ສາມາດດໍາເນີນການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງດັັ່ງກ່າວໄດ້ ແລະ ຈະສ ັ່ງສໍານວນ
ຄໍາຮ້ອງຂ  ແລະ ຄໍາແກ້ຄໍາຮ້ອງຂ  ພ້ອມທັງເອກະສານຕ່າງໆ ທີຶ່ປະກອບມານັົ້ນຄ ີນໃຫ້ຄ ່ກ ລະນີ. 

ໃນກ ລະນີທີຶ່ຄ ່ກ ລະນີທັງສອງຝູ່າຍໄດ້ເຫັນດີເປັນເອກະພາບຕ ໍ່ກັບ ຈໍານວນກໍາມະການຕັດສີນແລ້ວ ສ ນ ຫ  ີ 
ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ກ ຈະອອກຂ ໍ້ຕ ກລ ງຮັບເອ າສໍານວນຄໍາຮ້ອງຂ ມາພິຈາລະນາແກໄ້ຂ 
ພ້ອມທັງຂ ົ້ນເລກທີຶ່ເປັນສໍານວນຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ. 
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ໃນການດໍາເນີນການຕັດສີນຄ ່ກ ລະນີມີສິດເລ ີອກເອ າຜ ້ຕັດສີນໜ ຶ່ງ ຫ ື ສາມຄ ນ ຂອງບັນຊີລາຍຊືຶ່ຜ ້ຕັດສີນ ທີຶ່
ກໍານ ດໄວ້ໃນກ ດໝາຍ ຊ ຶ່ງການເລືອກຜ ້ຕັດສີນມີວິທີປະຕິບັດດັັ່ງນີົ້1: 
 

2.1 ກ ລະນເີລ ີອກເອ າຜ ຕ້ດັສນີໜ ຶ່ງຄ ນ 
  ສ ນ ຫ  ີ ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຈະໃຫ້ຄ ່ກ ລະນີຕ ກລ ງເປັນເອກະພາບກັນເລ ີອກເອ າ

ຜ ້ຕັດສີນໜ ຶ່ງຄ ນຈາກປຶຶ້ມບັນຊີລາຍຊ ີຶ່ຜ ້ຕັດສີນ ພາຍຫ ັງທີຶ່ຄ ່ກ ລະນີເລ ີອກໄດ້ແລ້ວຕ້ອງເຮັດໜັງສ ີສະເໜີພ້ອມທັງສ ັ່ງ
ລາຍຊ ີຶ່ຜ ້ຕັດສີນທີຶ່ພວກຕ ນເຫັນດີເປັນເອກະພາບນັົ້ນໃຫ້ສ ນ ຫ  ີ ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ 
ພາຍໃນສິບຫ້າວັນ ນັບແຕ່ວັນທີຶ່ໄດ້ຕ ກລ ງເຫັນດີເປັນເອກະພາບໃຫ້ແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງດ້ວຍຮ ບການຕັດສີນເປັນຕ ົ້ນ
ໄປ ເພ ີຶ່ອໃຫ້ສ ນ ຫ  ີ ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ແຕ່ງຕັົ້ງເປັນຜ ້ຕັດສີນໃນຂັົ້ນຕ ໍ່ໄປ.ຖ້າຄ ່ກ ລະນີ

ຝູ່າຍໃດຝູ່າຍໜ ຶ່ງຫາກເລ ີອກບ ໍ່ໄດ້, ບ ໍ່ເລ ີອກ ຫ  ີ ເລ ີອກບ ໍ່ທັນຕາມກໍານ ດເວລາ ສ ນ ຫ  ີ ຫ້ອງ ການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ

ທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຈະເປັນຜ ້ເລ ີອກໃຫ້ພາຍໃນຫ້າວັນລັດຖະການ ພ້ອມທັງແຈ້ງໃຫ້ຄ ່ກ ລະນີຮັບຊາບ. 
ຕ ວຢູ່າງ: ຝູ່າຍຮ້ອງຂ (ກ) ແລະ ຝູ່າຍຖືກຮ້ອງຂ  (ຂ) ໄດ້ເລືອກເອ າຜ ້ຕັດສີນໜ ຶ່ງຄ ນຕາມປຶຶ້ມບັນຊີລາຍຊືຶ່ຜ ້ຕັດ

ສີນຂອງສ ນແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ເຊິຶ່ງຜ່ານການເລືອກແລ້ວໄດ້ຕ ກລ ງເຫັນດີເອ າຜ ້ຕັດສີນຊືຶ່ ທ້າວ ງ 
ເພືຶ່ອມາເປັນຜ ້ຕັດສີນຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງໃຫ້ກັບພວກຕ ນ. 

 

2.2 ກ ລະນເີລ ີອກເອ າຜ ຕ້ດັສນີສາມຄ ນ 
  ເມ ີຶ່ອຄ ່ກ ລະນີຕ ກລ ງເຫັນດີເປັນເອກະພາບເລ ີອກເອ າຜ ້ຕັດສີນຈໍານວນສາມຄ ນ ສ ນ ຫ  ີ ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້

ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຈະໃຫ້ຄ ່ກ ລະນີແຕ່ລະຝູ່າຍເລ ີອກເອ າຜ ້ຕັດສີນໜ ຶ່ງຄ ນ ເພ ີຶ່ອປະກອບເປັນຄະນະກໍາມະ
ການຕັດສີນ ຈາກປຶຶ້ມບັນຊີລາຍຊ ີຶ່ກໍາມະການຕັດສີນຂອງສ ນແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ພາຍໃນເວລາ

ສິບຫ້າວັນ. ຖ້າຄ ່ກ ລະນີຝູ່າຍໃດໜ ຶ່ງ ຫ  ີ ທັງສອງຝູ່າຍເລ ີອກບ ໍ່ໄດ້, ບ ໍ່ເລ ີອກ ຫ  ີ ເລ ີອກບ ໍ່ທັນຕາມກໍານ ດເວລາສ ນ ຫ  ີ 

ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຈະເປັນຜ ້ເລ ີອກໃຫ້ພາຍໃນເວລາຫ້າວັນລັດຖະການ ພ້ອມທັງແຈ້ງ
ໃຫ້ຄ ່ກ ລະນີຮັບຊາບ. ຫ ັງຈາກນັົ້ນໃຫ້ຜ ້ຕັດສີນສອງຄ ນທີຶ່ຖ ີກເລ ີອກຈາກຄ ່ກ ລະນີນັົ້ນເລ ີອກເອ າຜ ້ຕັດສີນຜ ້ທີຶ່ສາມມາ

ເປັນປະທານຄະນະກໍາມະການຕັດສີນ ພາຍໃນຫ້າວັນລັດຖະການ, ຖ້າຜ ້ຕັດສີນສອງຄ ນຫາກເລ ີອກປະທານບ ໍ່ໄດ້ ຫ  ີ 

ບ ໍ່ເປັນເອກະພາບ ຫ  ີ ເລ ີອກບ ໍ່ທັນຕາມກໍານ ດເວລາ ສ ນ ຫ  ີ ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຈະເປັນ
ຜ ້ເລ ີອກໃຫ້ພາຍໃນຫ້າວັນລັດຖະການ ພ້ອມທັງແຈ້ງໃຫ້ຄ ່ກ ລະນີຮັບຊາບ. 

ຕ ວຢູ່າງ: ຝູ່າຍຮ້ອງຂ (ກ) ເລືອກຜ ້ຕັດສີນໜ ຶ່ງຄ ນ ຊືຶ່ ທ້າວ ວ ແລະ ຝູ່າຍຖືກຮ້ອງຂ (ຂ) ກ ໄດ້ເລືອເອ າຜ ້ຕັດ
ສີນອີກໜ ຶ່ງຄ ນ ຊືຶ່ ທ້າວ ທ ຕາມປຶຶ້ມບັນຊີລາຍຊືຶ່ຜ ້ຕັດສີນຂອງສ ນແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດເຊັັ່ນກັນ 
ຫ ັງຈາກນັົ້ນຜ ້ຕັດສີນທັງຄ ນກ ເລືອກເອ າຜ ້ຕັດສີນຜ ້ທີສາມເພືຶ່ອມາເປັນປະທານກໍາມະການຕັດສີນຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງຂອງ
ພວກຕ ນຕາມຂັົ້ນຕອນຕ ໍ່ໄປ. 

 

                                                             
1 ກ ດໝາຍວ່າດ້ວຍການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ສະບັບປັບປ ງເລກທີຶ່ 51/ສພຊ, ລ ງວັນທີ22 ມິຖຸນາ 2018, ມຕ 65 
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2.3 ການແຕງ່ຕັົ້ງຜ ຕ້ດັສນີ ແລະ ຄະນະກາໍມະການຕດັສນີ 
 ສ ນ ຫ  ີ ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຕ້ອງແຕ່ງຕັົ້ງຜ ້ຕັດສີນ ຫ  ີ ຄະນະກໍາມະການຕັດສີນ 

ພາຍໃນຫ້າວັນລັດຖະການ ນັບແຕ່ວັນທີຶ່ໄດ້ຮັບລາຍຊ ີຶ່ຜ ້ຕັດສີນ ຕາມການສະເໜີຂອງຄ ່ກ ລະນີ ຫ  ີ ຕາມການເລ ີອກ
ຂອງສ ນ ຫ  ີ ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ. 

ໃນພາກປະຕິບັດກ່ອນການແຕ່ງຕັົ້ງຜ ້ຕັດສີນ ຫ  ີ ປະທານຄະນະກໍາມະການຕັດສີນ ສ ນ ຫ  ີ ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້

ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຈະຕ້ອງໄດ້ຖາມເບີຶ່ງເຈດຈໍານ ງຂອງເປ ຶ້າໝາຍຜ ້ທີຶ່ຈະແຕ່ງຕັົ້ງໃຫ້ເປັນຜ ້ຕັດສີນ, ຜ ້ເປັນ

ປະທານຄະນະກໍາມະການຕັດສີນນັົ້ນກ່ອນວ່າຜ ້ກ່ຽວສາມາດຮັບເປັນປະທານຄະນະກໍາມະການຕັດສີນຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ

ດັັ່ງກ່າວນັົ້ນໄດ້ ຫ  ີ ບ ໍ່? ແລະ ຜ ້ກ່ຽວສາມາດຮັບເອ າຄ່າແຮງງານຕາມການສະເໜີຂອງຄ ່ກ ລະນີ ຫ  ີ ຕາມການສະເໜີ

ຂອງຜ ້ຕັດສີນສອງຄ ນທີຶ່ຖ ີກເລ ີອກຈາກຄ ່ກ ລະນີນັົ້ນ ຫ  ີ ບ ໍ່? ຖ້າຜ ້ຕັດສີນ ແລະ ປະທານຄະນະກໍາມະການຕັດສີນ

ຕອບຮັບແລ້ວ ສ ນ ຫ  ີ ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ກ ຈະດໍາເນີນການແຕ່ງຕັົ້ງຜ ້ຕັດສີນ ແລະ 

ຄະນະກໍາມະການຕັດສີນໄດ້, ແຕ່ກ ງກັນຂ້າມຖ້າຜ ້ຕັດສີນ ຫ  ີ ປະທານຄະນະກໍາມະການຕັດສີນ ບ ໍ່ຕ ກລ ງຮັບເອ າຄ່າ

ແຮງງານນັົ້ນ ກ ຖ ີວ່າເປ ຶ້ົ້າໝາຍໄດ້ປະຕິເສດບ ໍ່ຮັບເປັນກໍາມະການຕັດສີນ. ໃນພາກປະຕິບັດຕ ວຈິງ ມີບາງກ ລະນີຜ ້ທີຶ່
ເປັນເປ ຶ້າໝາຍນັົ້ນ ສາມາດປະຕິເສດບ ໍ່ຮັບເປັນກໍາມະການຕັດສີນ ໃນກ ລະນີໃດໜ ຶ່ງ ດັັ່ງນີົ້: 

1) ບ ໍ່ມີຄວາມໝັົ້ນໃຈທາງດ້ານວິຊາສະເພາະໃດໜ ຶ່ງຂອງຕ ນ; 

2) ບ ໍ່ສາມາດຕ ກລ ງຮັບເອ າຄ່າແຮງງານກັບຄ ່ກ ລະນີ ຫ  ີ ຜ ້ຕັດສີນສອງຄ ນທີຶ່ຖ ີກເລ ີອກຈາກຄ ່ກ ລະນີໄດ້; 

3) ຖ ີກຊັບຊ້ອນໄປປະຕິບັດໜ້າທີຶ່ວຽກງານຢ ູ່ທ້ອງຖິຶ່ນອ ຶ່ນ ຫ  ີ ຢ ູ່ຕ່າງປະເທດ; 

4) ເສຍຊີວິດກະທັນຫັນ. 

ການປະຕິເສດເປັນຜ ້ຕັດສີນ ຫ  ີ ປະທານຄະນະກໍາມະການຕັດສີນ ທີຶ່ໄດ້ກ່າວມາຂ້າງເທິງນີົ້, ສ ນ ຫ  ີ ຫ້ອງການ

ແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຕ້ອງແຈ້ງໃຫ້ຄ ່ກ ລະນີ, ຜ ້ຕັດສີນ ແລະ ຜ ້ຕັດສີນສອງຄ ນທີຶ່ຖ ີກເລ ີອກຈາກຄ ່

ກ ລະນີໄດ້ຮັບຊາບ ເພ ີຶ່ອເຂ ົ້າສ ່ຂະບວນການເລ ີອກເອ າຜ ້ຕັດສີນ ຫ  ີ ປະທານຄະນະກໍາມະການຕັດສີນຄ ີນໃໝ່ ຕາມທີຶ່
ໄດ້ກໍານ ດໄວ້ໃນມາດຕາ 35 ຂອງກ ດໝາຍວ່າດ້ວຍການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ສະບັບປັບປ ງ 
2018. 

ພາຍຫ ັງສ ນ ຫ  ີ ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ໄດ້ແຕ່ງຕັົ້ງຜ ້ຕັດສີນ ຫ  ີ ຄະນະກໍາມະການ
ຕັດສີນແລ້ວ ຈະມອບສໍານວນຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງໃຫ້ຜ ້ຕັດສີນ ຫ  ີ ຄະນະກໍາມະການຕັດສີນ ເພ ີຶ່ອດໍາເນີນການຕັດສີນຕາມກ ດ    
ໝາຍ. 
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