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Lecture 10 

ທັກສະການຄ ົ້ນຄ້ວາຄໍາຮ້ອງ ແລະ ການແນະນໍາຄ ກ່ ລະນ ີໃນການໄກເ່ກ່ຍ 
Skills in researching claims and guiding parties in mediation 

 

1. ທກັສະໃນການຄ ົ້ນຄວາ້ຄາໍຮ້ອງຂອງຄ ກ່ ລະນ ີ
1.1. ການຄ ົ້ນຄວາ້ຄາໍຮ້ອງຂ ໄກເ່ກຍ່ 

ການຄ ົ້ນຄວ້າສໍານວນເອກະສານຄໍາຮ້ອງຂ  ຖ ີເປັນວຽກງານໜ ຶ່ງທີຶ່ມີຄວາມສໍາຄັນ ພາຍຫ ັງທີຶ່ໄດ້ຮັບຄໍາຮ້ອງຂ   
(ຝູ່າຍຮ້ອງຂ ) ພ້ອມດ້ວຍເອກະສານທີຶ່ປະກອບແລ້ວ ພະແນກສັງລວມ ແລະ ຄ ້ມຄອງຂ ໍ້ມ ນຂ່າວສານ ວຽກງານແກ້
ໄຂຂໍ້ ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຂອງສ ນແກ້ຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຫ  ີ ໜ່ວຍງານສັງລວມ ແລະ ຄ ້ມ
ຄອງຂ ໍ້ມ ນຂ່າວສານ ວຽກງານແກ້ໄຂຂໍ້ ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຂອງຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານ
ເສດຖະກິດ ນອກຈາກກວດກາຄໍາຮ້ອງຂ  ແລະ ເອກະສານປະກອບໃນເບ ົ້ອງຕ ົ້ນແລ້ວ ມີໜ້າທີ ຶ່ປະກອບເປັນ
ສໍານວນຄໍາຮ້ອງຂ ແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ເພ ີຶ່ອນໍາສະເໜີຕ ໍ່ຫ ວໜ້າສ ນ ຫ  ີ ຫ ວໜ້າໜ່ວຍງານແກ້ໄຂຂ ໍ້
ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ເພ ີຶ່ອພິຈາລະນາ ດັັ່ງນີົ້: 

ມອບສໍານວນຄໍາຮ້ອງຂ ໃຫ້ພະແນກແກ້ໄຂ ຫ  ີ ໜ່ວຍງານແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ເພ ີຶ່ອຄ ົ້ນຄວ້າ
ເບ ີົ້ອງຕ ົ້ນແລ້ວລາຍງານຜ ນຂອງການຄ ົ້ນຄວ້າຄໍາຮ້ອງຕ ໍ່ຫ ວໜ້າສ ນ ຫ  ີ ຫ ວໜ້າຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານ
ເສດຖະກິດ ເພ ີຶ່ອເຊີນຄ ່ກ ລະນີອີກຝູ່າຍໜ ຶ່ງ (ຝູ່າຍຖ ກຮ້ອງຂ ) ເຂ ົ້າມາຮັບຊາບຕ ໍ່ຄໍາຮ້ອງຂ  ແລະ ແກ້ຄໍາຮ້ອງ ພ້ອມທັງ
ປຶກສາຫາລ ີຕ ກລ ງກ່ຽວກັບຮ ບການແກ້ໄຂ. ຖ້າຄ ່ກ ລະນີອີກຝູ່າຍໜ ຶ່ງຫາກບ ໍ່ມາຕາມໝາຍເຊີນ ຄໍາຮ້ອງຂ ດັັ່ງກ່າວກ 
ຈະບ ໍ່ຖ ີກພິຈາລະນາ ແລະ ສ ັ່ງຄໍາຮ້ອງຂ ຄ ີນໃຫ້ແກ່ຝູ່າຍຮ້ອງຂ . 

 

ໃນກ ລະນີທີຶ່ຄໍາຮ້ອງຂ ກ່ຽວກັບຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງຫາກບ ໍ່ຖ ີກຕ້ອງຕາມທີຶ່ໄດ້ກໍານ ດໄວ້ໃນ ກ ດໝາຍວ່າດ້ວຍການແກ້
ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ1, ສ ນ ຫ  ີ ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຕ້ອງແຈ້ງໃຫ້ຜ ້ຮ້ອງຂ 
ພ້ອມດ້ວຍເຫດຜ ນພາຍໃນຫ້າວັນລັດຖະການ ນັບແຕ່ວັນໄດ້ຮັບຄໍາຮ້ອງຂ ເປັນຕ ົ້ນໄປ. 

 

ການຄ ົ້ນຄ້ວາ ແລະ ພິຈາລະນາຄໍາຮ້ອງຂ  ຕ້ອງກວດກາເບິຶ່ງວ່າຄໍາຮ້ອງຂ ນັົ້ນຖ ີກຕ້ອງສອດຄ່ອງຕາມເງ ີຶ່ອນໄຂ
ທີຶ່ໄດ້ກໍານ ດໄວ້ໃນມາດຕາ 16 ຂອງກ ດໝາຍວ່າດ້ວຍການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ສະບັບເລກທີຶ່ 
51/ສພຊ, ລ ງວັນທີ 22 ມິຖຸນາ 2018 ຫ  ີ ບ ໍ່? ຖ້າຫາກວ່າຖ ີກຕ້ອງກ ສາມາດຮັບມາພິຈາລະນາ, ແຕ່ຖ້າຫາກວ່າ
ບ ໍ່ຖ ີກຕ້ອງກ ໍ່ບ ໍ່ສາມາດຮັບມາພິຈາລະນາໄດ້. ເງ ີ ຶ່ອນໄຂການຮັບເອ າຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດມາພິຈາລະນາ ຢ ູ່ 

                                                             
1 ກ ດໝາຍວ່າດ້ວຍການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ, ສະບັບເລກທີ 51/ສພຊ, ລ ງວັນທີ 22 ມິຖຸນາ 2018, ມາດຕາ 16. 
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ສ ນ ຫ  ີ ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຕ້ອງເປັນຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທີຶ່ເກີດຈາກການລະເມີດສັນຍາທາງດ້ານ
ເສດຖະກິດ ຫ  ີ ການດໍາເນີນທ ລະກິດ, ແຕ່ຕ້ອງມີເງ ີຶ່ອນໄຂໃດໜ ຶ່ງດັັ່ງນີົ້: 

1) ແມ່ນຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທີຶ່ຄ ່ກ ລະນີໄດ້ຕ ກລ ງກັນໄວ້ໃນສັນຍາ ຫ  ີ ໄດ້ສະໝັກໃຈໃຫ້ແກ້ໄຂ ໝາຍຄວາມວ່າ: ຂ ໍ້
ຂັດແຍ່ງນັົ້ນຄ ່ກ ລະນີໄດ້ຕ ກລ ງກັນກ່ຽວກັບບັນຫາການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ ໂດຍສ ນ ຫ  ີ ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ
ທາງດ້ານເສດຖະກິດ ໄວ້ໃນສັນຍາທີຶ່ຄ ່ກ ລະນີທັງສອງຝູ່າຍໄດ້ສ້າງຂ ົ້ນ ຫ  ີ ຄ ່ກ ລະນີໄດ້ສະໝັກໃຈໃຫ້ແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດ
ແຍ່ງ ໝາຍຄວາມວ່າ ຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງນັົ້ນຄ ່ກ ລະນີໄດ້ຕ ກລ ງກັນກ່ຽວກັບບັນຫາການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ ໂດຍສ ນ ຫ  ີ 
ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ໄວ້ໃນສັນຍາ ຫ  ີ ຄ ່ກ ລະນີໄດ້ສ້າງຂ  ີົ້ນ ຫ  ີ ຄ ່ກ ລະນີທັງສອງຝູ່າຍໄດ້
ສະໝັກໃຈໃຫ້ ສ ນ ຫ   ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ເປັນບ່ອນພິຈາລະນາແກ້ໄຂ ໃນເວລາມີຂ ໍ້
ຂັດແຍ່ງເກີດຂ ົ້ນຈາກການລະເມີດການປະຕິບັດສັນຍາທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຫ  ີ ການດໍາເນີນທ ລະກິດ ເຖິງວ່າຄ ່
ກ ລະນີຈະບ ໍ່ໄດ້ກໍານ ດບັນຫາກ່ຽວການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງໄວ້ໃນສັນຍາເບ ີົ້ອງຕ ົ້ນກ ຕາມ ໃນພາກປະຕິບັດຕ ວຈິງແລ້ວ
ສະແດງອອກ ດັັ່ງນີົ້: 

ພາຍຫ ັງທີຶ່ມີຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງເກີດຂ ົ້ນ ຄ ່ກ ລະນີທັງສອງຝູ່າຍໄດ້ເປັນເອກະພາບຕ ກລ ງກັນເປັນລາຍລັກອັກສອນ 
ກ່ຽວກັບການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ ແລ້ວຍ ີຶ່ນເຂ ົ້າມາຍັງສ ນ ຫ  ີ ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດານເສດຖະກິດ ເພ ີຶ່ອ
ດໍາເນີນຕາມຂັົ້ນຕອນການດໍາເນີນການແກ້ໄຂ ຫ  ີ ຝູ່າຍຮ້ອງຂ ຢ ື່ນຄໍາຮ້ອງມາຍັງສ ນ ຫ  ີ ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ
ທາງດ້ານເສດຖະກິດ ເພ ີຶ່ອພິຈາລະນາແກ້ໄຂ ແລະ ຝູ່າຍຖ ີກຮ້ອງຂ  ກ ຍ ີຶ່ນຄໍາແກ້ຄໍາຮ້ອງຂ ມາຍັງສ ນ ຫ  ີ ຫ້ອງການແກ້
ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ເພ ີຶ່ອໃຫ້ພິຈາລະນາແກ້ໄຂ. 

2) ບ ໍ່ແມ່ນຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທີຶ່ສານປະຊາຊ ນພວມດ າເນີນການແກ້ໄຂຢ ູ່ ຫ  ີ ມີຄໍາຕັດສີນທີຶ່ໃຊ້ໄດ້ຢູ່າງເດັດຂາດແລ້ວ   
ໝາຍຄວາມວ່າ ຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງດັັ່ງກ່າວນັົ້ນບ ໍ່ທັນຖ ີກສານປະຊາຊ ນພວມດໍາເນີນການແກ້ໄຂ ຫ  ີ ມີຄໍາຕັດສີນທີຶ່ໃຊ້ໄດ້ຢູ່າງ
ເດັດຂາດແລ້ວ ໃນທາງປະຕິບັດຕ ວຈິງທາງພະແນກແກ້ໄຂ ຫ  ີ ໜ່ວຍງານແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຕ້ອງ
ກວດກາເບິຶ່ງສໍານວນເອກະສານຄໍາຮ້ອງຂ ແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງນັົ້ນ ມີເອກະສານໃດທີຶ່ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າສານປະຊາຊ ນ
ພວມດໍາເນີນການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ ນັົ້ນ ຫ  ີ ບ ໍ່? ໂດຍກວດກາລະອຽດວ່າມີເລກທີຶ່ຂາເຂ ົ້າ ຂອງສານປະຊາຊ ນ ຫ  ີ ບ ໍ່?
ມີຄໍາຕັດສີນທີຶ່ໃຊ້ໄດ້ຢູ່າງເດັດຂາດຫ  ບ ໍ່? ຖ້າຫາກບ ໍ່ມີຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງດັັ່ງກ່າວແມ່ນສາມາດນໍາມາພິຈາລະນາໂດຍສ ນ ຫ  ີ 
ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດໄດ້. 

3) ບ ໍ່ແມ່ນຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທີຶ່ພ ວພັນກັບຄວາມໝັົ້ນຄ ງຂອງຊາດ, ຄວາມສະຫງ ບຂອງສັງຄ ມ ແລະ ສິຶ່ງແວດລ້ອມ 
ໃນທາງປະຕິບັດຕ ວຈິງທາງພະແນກແກ້ໄຂ ຫ  ີ ໜ່ວຍງານແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຕ້ອງກວດກາເບິຶ່ງ
ສໍານວນເອກະສານຄໍາຮ້ອງຂ ແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງນັົ້ນ ຕ້ອງບ ໍ່ແມ່ນຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທີຶ່ລະເມີດລະບຽບກ ດໝາຍກ່ຽວກັບຄວາມ
ໝັົ້ນຄ ງຂອງຊາດ, ຄວາມສະຫງ ບຂອງສັງຄ ມ ແລະ ສິຶ່ງແວດລ້ອມ ໂດຍສະເພາະແມ່ນການກະທໍາຜິດທາງອາຍາ 
ເຊັັ່ນ:ການກະບ ດ, ການທ ລະຍ ດຕ ໍ່ຊາດ, ການເປັນນັກສ ບສອດແນມ, ການທໍາລາຍມ້າງເພ, ການປອມແປງເງິນ ຫ  ີ 
ການໃຊ້ເງິນປອມ, ການຟອກເງິນ, ການທໍາຮ້າຍຮ່າງກາຍ, ການຫລີົ້ນການພະນັນທີຶ່ບ ໍ່ໄດ້ຮັບອະນ ຍາດ, ການລັກຊັບ
ສ ມບັດ, ການຄ້າຢາເສບຕິດ, ການຂາຍອາວ ດເສິກໂດຍບ ໍ່ຖ ີກຕ້ອງຕາມກ ດໝາຍ, ການຕັດໄມ້ທໍາລາຍປູ່າ, ການ
ເຮັດໃຫ້ເກີດມ ນລະພິດທາງອາກາດທາງໜ້າດິນ, ໜ້ານໍ້າ ແລະ ອ ີຶ່ນໆ ຖ້າຫາກບ ໍ່ແມ່ນຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງດັັ່ງກ່າວນັົ້ນແມ່ນ
ສາມາດນໍາມາພິຈາລະນາ ໂດຍສ ນ ຫ  ີ ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ. 

ສໍາລັບຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງແພ່ງທ ັ່ວໄປເປັນຕ ົ້ນແມ່ນຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງກ່ຽວກັບການສ ບທອດມ ນມ ລະດ ກ, ຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ
ສາຍພ ວພັນຄອບຄ ວ, ຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງການຂ ເອ າເດັກໄປເປັນລ ກລ້ຽງ, ຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງຮຽກຮ້ອງເອ າຄ່າລ້ຽງດ ລ ກ ແລະ ອ ີຶ່ນໆ 
ສ ນ ຫ  ີ ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ແມ່ນບ ໍ່ສາມາດນໍາມາພິຈາລະນາໄດ້. 
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ສັງລວມແລ້ວການຄ ົ້ນຄ້ວາຄໍາຮ້ອງຂ  ແລະ ບັນດາເອກະສານທີຶ່ປະກອບໃນສໍານວນຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານ
ເສດຖະກິດ ແມ່ນຕ້ອງຮັບປະກັນໃຫ້ສໍາເລັດເປັນລາຍລັກອັກສອນ ແລະ ທັນຕາມກໍານ ດເວລາຫ້າວັນລັດຖະການ
ຮັບປະກັນຄວາມຖ ີກຕ້ອງສອດຄ່ອງກັບເງ ີ ຶ່ອນໄຂການຮັບເອ າຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງມາພິຈາລະນາຕາມທີຶ່ໄດ້ກໍານ ດໄວ້ໃນ
ມາດຕາ 16 ຂອງກ ດໝາຍວ່າດ້ວຍການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ສະບັບເລກທີຶ່ 51/ສພຊ, ລ ງວັນທີ
22 ມິຖຸນາ 2018. 

 

1.2. ການຄ ົ້ນຄວ້າຄໍາແກ້ຄໍາຮ້ອງຂ , ຄໍາຮ້ອງແຍ່ງ 
  ການແກ້ຄໍາຮ້ອງຂ  ແມ່ນການນໍາໃຊ້ສິດໃນການໂຕ້ແຍ່ງເປັນລາຍລັກອັກສອນຂອງຄ ່ກ ລະນີອີກຝູ່າຍໜ ຶ່ງ 

(ຝູ່າຍຢ ກຮ້ອງຂ ) ພາຍຫ ັງທີຶ່ໄດ້ເຂ ົ້າ ມາ ສ ນ ຫ  ີ ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ການແກ້ຄໍາຮ້ອງຂ 
ນັົ້ນແມ່ນການຊີົ້ໃຫ້ເຫັນວ່າຄ ່ກ ລະນີອີກຝູ່າຍໜ ຶ່ງ ໄດ້ຮັບຮ ້ວ່າຕ ນໄດ້ມີຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງກ່ຽວກັບຜ ນປະໂຫຍດ ທີຶ່ເກີດຈາກ
ການລະ ເມີດສັນຍາການດໍາເນີນການຜະລິດ-ທ ລະກິດ ກັບຄ ່ກ ລະນີທີຶ່ໄດ້ຍ ີຶ່ນຄໍາຮ້ອງຂ  ແລະ ພ້ອມກັບການແກ້ຄໍາ
ຮ້ອງຂ ນັົ້ນຄ ່ກ ລະນີຝູ່າຍຖ ີກຮ້ອງຂ ກ ສາມາດຍ ີຶ່ນຄໍາຮ້ອງແຍ່ງ ໃນກ ລະນີທີຶ່ເຫັນວ່າຝູ່າຍທີຶ່ຮ້ອງຂ ຍັງມີພັນທະທີຶ່ຕອ້ງ
ປະຕິບັດຕ ໍ່ຕ ນ ເພ ີຶ່ອຮ້ອງແຍ່ງໃຫ້ສ ນ ຫ  ີ ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ພິຈາລະນາແກ້ໄຂໄປພ້ອມ
ກັນ. 

ພາຍຫ ັງຜ ້ຖ ີກຮ້ອງຂ  ໄດ້ຮັບຄໍາຮ້ອງຂ ພ້ອມເອກະສານທີຶ່ກ່ຽວຂ້ອງແລ້ວແມ່ນໃຫ້ສ ັ່ງຄໍາແກ້ຄໍາຮ້ອງຂ ພາຍໃນ
ກໍານ ດສິບຫ້າວັນ ເນ ີົ້ອໃນຄໍາແກ້ຄໍາຮ້ອງຂ ນັົ້ນແມ່ນສະແດງເຖິງການຮັບຮ ້ ຫ  ີ ປະຕິເສດ ຫ  ີ ຮ້ອງຂ ແຍ່ງຕ ໍ່ຄໍາຮ້ອງຂ 
ຕາມເນ ົ້ອໃນຕ ົ້ນຕ ທີຶ່ໄດ້ກໍານ ດໄວ້ ດັັ່ງນີົ້2: 

- ຊ ຶ່ ແລະ ນາມສະກ ນ, ອາຍ , ອາຊີບ, ສັນຊາດ, ບ່ອນຢ ູ່ປັດຈ ບັນ ແລະ ສະຖານທີຶ່ຕັ ົ້ງກິດຈະການຂອງຄ ່
ກ ລະນີ ຫ  ີ ຜ ້ຕາງໜ້າ; 

- ບັນຫາທີຶ່ເກີດຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ;  
- ມ ນຄ່າຂອງຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ; 
- ຂ ໍ້ສະເໜີຂອງຄ ່ກ ລະນີ. 
 
ສະນັົ້ນ, ເມ ີຶ່ອໄດ້ຮັບຄໍາແກ້ຄໍາຮ້ອງຂ ແລ້ວ ພະແນກ ຫ  ີ ໜ່ວຍງານແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ 

ນອກ ຈາກຈະກວດກາເບ ີົ້ອງຕ ົ້ນຕ ໍ່ຄໍາແກ້ຄໍາຮ້ອງຂ  ແລະ ເອກະສານທີຶ່ປະກອບດັັ່ງກ່າວແລ້ວ ຍັງມີໜ້າທີຶ່ປະກອບ
ເປັນສໍານວນ ຄໍາແກ້ຄໍາຮ້ອງຂ ສະເພາະ ເພ ີຶ່ອສະເໜີຕ ໍ່ຫ ວໜ້າສ ນ ຫ  ີ ຫ ວໜ້າຫ້ອງການແກ້ໄຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານ
ເສດຖະກິດ ພິຈາລະນາດັັ່ງນີົ້: 
 ມອບສໍານວນຄໍາແກ້ຄໍາຮ້ອງຂ  ໃຫ້ພະແນກແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຫ  ີ   ໜ່ວຍງານແກ້ໄຂຂ ໍ້
ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຄ ົ້ນຄ້ວາເບ ີົ້ອງຕ ົ້ນ ເພ ີຶ່ອເຊີນຄ ່ກ ລະນີທີຶ່ຍ ີ ຶ່ນຄໍາແກ້ຄໍາຮ້ອງເຂ ົ້າມາຮັບຊາບພ້ອມ ທັງ
ປຶກສາຫາລ ີເອກະພາບ ແລະ ຕ ກລ ງກ່ຽວກັບການເລ ີອກຮ ບການ, ເລ ີອກກໍາມະການແກ້ໄຂ ໃນກ ລະນີມີຄວາມເປັນ
ເອກະພາບກ່ຽວກັບຮ ບການ ແລະ ກໍາມະການແກ້ໄຂແລ້ວກ ສາມາດນໍາເອ າຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງດັັ່ງກ່າວມາດໍາເນີນການແກ້ໄຂ 
ຢ ູ່ ສ ນ ຫ  ີ ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຕາມກ ດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການທີຶ່ກໍານ ດໄວ້. 

                                                             
2 ກ ດໝາຍວ່າດ້ວຍການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ, ສະບັບເລກທີ 51/ສພຊ, ລ ງວັນທີ 22 ມິຖຸນາ 2018, ມາດຕາ 18. 
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 ມອບສໍານວນຄໍາແກ້ຄໍາຮ້ອງຂ ຄ ີນໃຫ້ ພະແນກສັງລວມ ແລະ ຄ ້ມຄອງຂ ໍ້ມ ນຂ່າວສານ ຂອງ ສ ນ ຫ  ີ ໜ່ວຍ
ງານສັງລວມ ແລະ ຄ ້ມຄອງຂ ໍ້ມ ນຂ່າວສານ ຂອງຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ເພ ີຶ່ອແຈ້ງໃຫ້ຄ ່
ກ ລະນີທີຶ່ຍ ີຶ່ນຄໍາແກ້ຄໍາຮ້ອງເຂ ົ້າມາປັບປ ງເນ ີົ້ອໃນຄໍາແກ້ຄໍາຮ້ອງຂ  ໃນກ ລະນີຄໍາແກ້ຄໍາຮ້ອງຂ ນັົ້ນຫາກມີເນ ີົ້ອໃນບ ໍ່ທັນ
ຄ ບຖ້ວນ ຫ  ີ ນໍາເອ າຂ ໍ້ມ ນຫ ັກຖານທີຶ່ຈໍາເປັນມາປະກອບເຂ ົ້າໃນສໍານວນຄໍາແກ້ຄໍາຮ້ອງລວມທັງການອະທິບາຍ ຫ   
ໃຫ້ຄວາມກະຈ່າງແຈ້ງກ່ຽວກັບບັນຫາທີຶ່ຈໍາເປັນໃນກ ລະນີເຫັນວ່າຕ້ອງ ການຂ ໍ້ມ ນ ແລະ ຫ ັກຖານເພີຶ່ມເຕີມ. 
 

2. ທັກສະການແນະນໍາຄ ່ກ ລະນີໃນການເລ ີອກການແຕ່ງຕັົ້ງຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ແລະ ຄະນະກໍາມະການໄກ່ເກ່ຍ 
2.1. ການແນະນໍາຄ ່ກ ລະນີໃນການເລ ີອກການແຕ່ງຕັົ້ງຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ແລະ ຄະນະກໍາມະການໄກ່ເກ່ຍ 

 ໃນການດໍາເນີນການໄກ່ເກ່ຍຄ ່ກ ລະນີມີສິດເລ ີອກເອ າຜ ້ໄກ່ເກ່ຍໜ ຶ່ງ ຫ  ີ ຫ າຍຄ ນຈາກບັນຊີລາຍຊ ີຶ່ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ
ຂອງສ ນ ຫ   ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ພາຍໃນສິບຫ້າວັນ ຖ້າຫາກເລ ີອກບ ໍ່ໄດ້ສ ນ ຫ  ີ 
ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຈະເປັນຜ ້ເລ ີອກໃຫ້ພາຍໃນຫ້າວັນລັດຖະການ ພ້ອມທັງແຈ້ງໃຫ້ຄ ່
ກ ລະນີຮັບຊາບ. 

ໃນພາກປະຕິບັດການເລ ີອກຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ແລະ ຄະນະກໍາມະການໄກ່ເກ່ຍ ມີສອງວິທີຄ : ການເລ ອກຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ, 
ຄະນະກໍາມະການໄກ່ເກ່ຍ ໂດຍຄ ່ກ ລະນີຕ ກລ ງກັນໃວ້ໃນສັນຍາ ແລະ ຄ ່ກ ລະນີບ ໍ່ໄດ້ຕ ກກັນໄວ້ໃນສັນຍາ. 

ໃນກ ລະນີທີຶ່ຄ ່ກ ລະນີທັງສອງຝູ່າຍຫາກໄດ້ຕ ກລ ງເປັນເອກະພາບກັນກໍານ ດໃວ້ໃນສັນຍາວ່າ ຖ້າວ່າການ ດໍາ
ເນີນທ ລະກິດຂອງພວກຕ ນ ຫາກມີຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງເກີດຂ ົ້ນຈະນໍາໃຊ້ການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ ໂດຍ ສ ນ ຫ  ີ ຫ້ອງການແກ້
ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ໃນນີົ້ຄ ່ກ ລະນີອາດຕ ກລ ງກັນ ກໍານ ດກ່ຽວກັບການເລ ອກຮ ບການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດ
ແຍ່ງດ້ວຍການໄກ່ເກ່ຍ, ໄດ້ເລ ອກຈໍານວນຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ຫ   ບາງຄັົ້ງຄ ່ກ ລະນີອາດບ ັ່ງຊ ຶ່ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍໃວ້ໃນສັນຍາແລ້ວ. 
ສະນັົ້ນ, ເມ ີຶ່ອມີຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງເກີດຂ ົ້ນຄ ່ກ ລະນີໄດ້ເຂ ົ້າມາສ ນ ຫ  ີ ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ ເພ ີຶ່ອແຈ້ງຈ ດປະສ ງທີຶ່ພວກ
ຕ ນໄດ້ຕ ກລ ງກັນນັົ້ນຕ ໍ່ສ ນ ຫ  ີ ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ.  

ພາຍຫ ັງໄດ້ຮັບການແຈ້ງຈາກຄ ່ກ ລະນີ ສ ນ ຫ  ີ ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ ຈະຖາມຄ ່ກ ລະນີຄ ີນກ່ຽວກັບການ
ເລ ີອກຮ ບການ, ເລ ີອກຈໍານວນຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ, ຄະນະກໍາມະການໄກ່ເກ່ຍ ແລະ ບ ກຄ ນທີຶ່ຄ ່ກ ລະນີໄດ້ບ ັ່ງໄວ້ໃຫ້ເປັນຜ ້ໄກ່
ເກ່ຍນັົ້ນຄ ີນ ຖ້າຫາກຄ ່ກ ລະນີໄດ້ຢັັ້ງຢ ນເອ າຕາມການຕ ກລ ງກັນໃນສັນຍາ ສ ນ ຫ  ີ ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງ
ດ້ານເສດຖະກິດ ຈະປະຕິບັດຕາມເຈດຈໍານ ງ ແລະ ເນ ີົ້ອໃນທີຶ່ໄດ້ກໍານ ດໄວ້ໃນສັນຍານັົ້ນ ແລະ ສະເໜີໃຫ້ຄ ່ກ ລະນີ
ປະກອບເອກະສານຕາມແບບພີມທີຶ່ສ ນແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງກໍານ ດອອກ ຈາກນັົ້ນ ສ ນ ຫ  ີ ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ
ທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຈະປະສານໄປຫາຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ, ຄະນະກໍາມະການໄກ່ເກ່ຍ ເພ ຶ່ອ ດໍາເນີນການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍງ່ທີຶ່
ເກີດຂ ົ້ນ. 

ໃນກ ລະນີທີຶ່ຄ ່ກ ລະນີໄດ້ກໍານ ດໄວ້ໃນສັນຍາວ່າ ຖ້າຫາກມີຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ເກີດຂ ົ້ນໃນເວລາ
ດໍາເນີນທ ລະກິດຮ່ວມກັນຄ ່ກ ລະນີຈະນໍາເອ າຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງນັົ້ນໄປແກ້ ຢ ູ່ ສ ນ ຫ   ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານ
ເສດຖະກິດ ຫ   ບ ໍ່ໄດ້ກໍານ ດໄວ້ໃນສັນຍາກ ຕາມ ເມ ຶ່ອຄ ່ກ ລະນີເຂ ົ້າມາສ ນ ຫ  ີ ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານ
ເສດຖະກິດ ແລະ ໄດ້ແຈ້ງຈ ດປະສ ງເພ ຶ່ອນໍາໃຊ້ການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດດ້ວຍການໄກ່ເກ່ຍ ຊ ຶ່ງການ
ຮ້ອງຂ ດັັ່ງກ່າວບາງຄັົ້ງກ ເກີດຈາກເຈດຈໍານ ງຂອງຄ ່ກ ລະນີຝູ່າຍໃດຝູ່າຍໜ ຶ່ງເປັນຜ ້ຍ ີ ຶ່ນຄໍາຮ້ອງຂ , ບາງຄັົ້ງກ ເກີດມາ
ຈາກເຈດຈໍານ ງຂອງຄ ່ກ ລະນີທັງສອງຝູ່າຍ ພາຍຫ ັງທີຶ່ສ ນ ຫ  ີ ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ໄດ້
ຮັບຄໍາຮ້ອງ ແລະ ປະກອບເອກະສານຈາກຜ ້ຮ້ອງຂ ແລ້ວ ສ ນ ຫ  ີ ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຈະ
ເຊີນຝູ່າຍຖ ີກຮ້ອງຂ ເຂ ົ້າມາຮັບຊາບ ແລະ ແນະນໍາການຂຽນຄໍາແກ້ຄໍາຮ້ອງຂ  ແລະ ປະກອບເອກະສານຕາມແບບພີມ 
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ຂອງ ສ ນ ຫ  ີ ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ. ການເຊີນຄ ່ກ ລະນີເຂ ົ້າມາສ ນ ຫ  ີ ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ ແມ່ນສາມາດ
ເຊີນໄດ້ຫ າຍຄັົ້ງ ເພ ີຶ່ອຮັບປະກັນໃຫ້ທັງສອງຝູ່າຍສາມາດຕ ກລ ງກັນໄດ້ກ່ຽວກັບຮ ບການແກ້ໄຂ, ຈໍານວນຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ 
ແລະ ການເລ ີອກເອ າຜ ້ໄກເກ່ຍ. 

ໃນກ ລະນີຄ ່ກ ລະນີທັງສອງຝູ່າຍຫາກບ ໍ່ເປັນເອກະພາບກັນກ່ຽວກັບຮ ບການແກ້ໄຂ ແລະ ຈໍານວນຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ 
ສ ນ ຫ  ີ ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຈະອອກໝາຍເຊີນໃຫ້ຄ ່ກ ລະນີທັງສອງຝູ່າຍ ເພ ີຶ່ອເຂ ົ້າມາ
ປຶກສາຫາລ ີຕ ກລ ງເປັນເອກະພາບກັນກ່ຽວກັບຮ ບການແກ້ໄຂ ແລະ ຈໍານວນຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ເພ ີຶ່ອມາດໍາເນີນການໄກ່ເກ່ຍ
ຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທີຶ່ເກີດຂ ົ້ນຊ ຶ່ງຄ ່ກ ລະນີທັງສອງຝູ່າຍໄດ້ເລ ີອກເອ າຮ ບການແກ້ໄຂ ແລະ ເລ ີອກຈໍານວນຜ ້ໄກ່ເກ່ຍບ ໍ່ກ ງ
ກັນເຊັັ່ນ: ຝູ່າຍໜ ຶ່ງເລ ີອກຮ ບການໄກ່ເກ່ຍ, ອີກຝູ່າຍໜ ຶ່ງເລ ີອກຮ ບການຕັດສີນ, ຝູ່າຍໜ ຶ່ງເລ ີອກເອ າຜ ້ໄກ່ເກ່ຍໜ ຶ່ງ
ຄ ນ ແຕ່ອີກຝູ່າຍໜ ຶ່ງເລ ີອກເອ າຜ ້ໄກ່ເກ່ຍສາມຄ ນ. ສະນັົ້ນ, ໃນກ ລະນີດັັ່ງກ່າວນີົ້ສ ນ ຫ  ີ ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ
ທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຈະອອກໝາຍເຊີນຫ າຍຄັົ້ງ ເພ ີຶ່ອໃຫ້ຄ ່ກ ລະນີເຂ ົ້າມາຕ ກລ ງເປັນເອກະພາບກັນ. 

ຜ່ານການເຊີນຫ າຍຄັົ້ງຖ້າຄ ່ກ ລະນີຝູ່າຍໃດຝູ່າຍໜ ຶ່ງ ຫ  ີ ທັງສອງຝູ່າຍຫາກບ ໍ່ເຂ ົ້າມາຕາມໝາຍເຊີນໂດຍບ ໍ່ມີ
ເຫດຜ ນພຽງພ  ຫ  ີ ວ່າຄ ່ກ ລະນີໄດ້ເຂ ົ້າມາຕາມໝາຍເຊີນແລ້ວ ຜ່ານການປຶກສາຫາລ ີຄ ່ກ ລະນີບ ໍ່ສາມາດຕ ກລ ງກ່ຽວ
ກັບຮ ບການແກ້ໄຂ ຫ  ີ ຈໍານວນຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ສ ນ ຫ  ີ ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຈະບ ໍ່ສາມາດດໍາ
ເນີນການແກ້ໄຂຕ ໍ່ໄປໄດ້ ແລະ ຈະສ ັ່ງສໍານວນຄໍາຮ້ອງ, ຄໍາແກ້ຄໍາຮ້ອງ ພ້ອມທັງເອກະສານຕ່າງໆທີຶ່ປະກອບມານໍາ
ສໍານວນນັົ້ນຄ ີນໃຫ້ຄ ່ກ ລະນີ. 

ໃນກ ລະນີຄ ່ກ ລະນີທັງສອງຝູ່າຍເຫັນດີເປັນເອກະພາບກັນກ່ຽວກັບຮ ບການແກ້ໄຂ ແລະ ຈໍານວນຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ
ໄດ້ແລ້ວ ສ ນ ຫ  ີ ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ກ ຈະອອກຂ ໍ້ຕ ກລ ງຮັບເອ າສໍານວນຄໍາຮ້ອງຂ ມາ
ພິຈາລະນາແກ້ໄຂພ້ອມທັງຂ ົ້ນເລກທີຶ່ສໍານວນຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ. 

ອີງຕາມກ ດໝາຍວ່າດ້ວຍການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ສະບັບປັບປ ງເລກທີຶ່ 51/ສພຊ, ລ ງວັນ
ທີ22 ມິຖຸນາ 2018 ໃນການດໍາເນີນການໄກ່ເກ່ຍຄ ່ກ ລະນີມີສິດເລ ີອກເອ າຜ ້ໄກ່ເກ່ຍໜ ຶ່ງ ຫ  ີ ຫ າຍຄ ນຈາກບັນຊີ
ລາຍຊ ີຶ່ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍຂອງສ ນ ຫ  ີ ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ພາຍໃນສິບຫ້າວັນ, ຖ້າຫາກເລ ີອກບ ໍ່
ໄດ້ ສ ນ ຫ  ີ ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຈະເປັນຜ ້ເລ ີອກໃຫ້ພາຍໃນຫ້າວັນລັດຖະການພ້ອມທັງ
ແຈ້ງໃຫ້ຄ ່ກ ລະນີຮັບຊາບການເລ ີອກຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ແລະ ຄະນະກໍາມະການໄກ່ເກ່ຍ ການເລ ອກຜ ້ໄກ່ເກ່ຍມີວິທີປະຕິບັດ
ດັັ່ງນີົ້: 

 

2.1.1. ກ ລະນີເລ ີອກຜ ້ໄກ່ເກ່ຍໜ ຶ່ງຄ ນ 
ສ ນ ຫ  ີ ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ໃຫ້ຄ ່ກ ລະນີຕ ກລ ງເປັນເອກະພາບກັນເລ ີອກເອ າຜ ້

ໄກ່ເກ່ຍໜ ຶ່ງຄ ນຈາກປຶັ້ມບັນຊີລາຍຊ ີ ຶ່ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ແລະ ກໍາມະການຕັດສີນຂອງສ ນແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານ
ເສດຖະກິດ ພາຍຫ ັງທີຶ່ຄ ່ກ ລະນີເລ ີອກໄດ້ແລ້ວຕ້ອງເຮັດໜັງສ ີສະເໜີພ້ອມທັງສ ັ່ງລາຍຊ ີຶ່ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍທີຶ່ພວກຕ ນເຫັນດີ
ນັົ້ນໃຫ້ສ ນ ຫ  ີ ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ພາຍໃນກໍານ ດສິບຫ້າວັນ ນັບແຕ່ວັນໄດ້ຕ ກລ ງເຫັນ
ດີແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງດ້ວຍການໄກ່ເກ່ຍເປັນຕ ົ້ນໄປ ເພ ີຶ່ອໃຫ້ສ ນ ຫ  ີ ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ 
ແຕ່ງຕັົ້ງເປັນຜ ້ໄກ່ເກ່ຍໃນຂັົ້ນຕອນຕ ໍ່ໄປ ຖ້າຫາກວ່າຄ ່ກ ລະນີເລ ີອກເອ າຜ ້ໄກ່ເກ່ຍບ ໍ່ໄດ້ພາຍໃນກໍານ ດເວລາສິບຫ້າວັນ
ນັົ້ນ ສ ນ ຫ  ີ ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຈະເປັນຜ ້ເລ ີອກໃຫ້ພາຍໃນຫ້າວັນລັດຖະການ ນັບແຕ່
ວັນໄດ້ຮັບແຈ້ງຈາກຄ ່ກ ລະນີ ຫ  ີ ຫ ັງຈາກວັນສ ດທ້າຍຂອງກໍານ ດເວລາທີຶ່ໄດ້ກໍານ ດໄວ້ຂ້າງເທິງນີົ້. 
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ຕ ວຢູ່າງ: ຝູ່າຍຮ້ອງຂ )ກ (ແລະ ຝູ່າຍຖ ກຮ້ອງຂ  )ຂ (ໄດ້ເລ ອກເອ າຜ ້ ໄກ່ເກ່ຍໜ ຶ່ງຄ ນຕາມປຶັ້ມບັນຊີລາຍຊ ຶ່ຜ ້ໄກ່
ເກ່ຍຂອງສ ນແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ເຊິຶ່ງຜ່ານການເລ ອກແລ້ວໄດ້ຕ ກລ ງເຫັນດີເອ າຜ ້ໄກ່ເກ່ຍຊ ຶ່ ທ້າວ 
ງ ເພ ຶ່ອມາເປັນຜ ້ໄກ່ເກ່ຍຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງໃຫ້ກັບພວກຕ ນຕາມຂັົ້ນຕອນຕ ໍ່ໄປ. 

 

2.1.2. ກ ລະນີເລ ີອກເອ າຜ ້ໄກ່ເກ່ຍສອງຄ ນ 
ໃນກ ລະນີເລ ີອກເອ າຜ ້ໄກ່ເກ່ຍສອງຄ ນ ສ ນ ຫ  ີ ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ໃຫ້ຄ ່ກ  ລະນີ

ແຕ່ລະຝູ່າຍເລ ີອກເອ າໜ ຶ່ງຄ ນ ພາຍໃນກໍານ ດເວລາສິບຫ້າວັນ ນັບແຕ່ວັນຕ ກລ ງນັົ້ນເປັນຕ ົ້ນໄປຖ້າຄ ່ກ ລະນີຝູ່າຍໃດ
ຝູ່າຍໜ ຶ່ງຫາກເລ ີອກບ ໍ່ໄດ້ ຫ  ີ ບ ໍ່ເລ ີອກ ສ ນ ຫ  ີ ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຈະເປັນຜ ້ເລ ີອກໃຫ້
ພາຍໃນຫ້າວັນລັດຖະການ ນັບແຕ່ວັນໄດ້ຮັບແຈ້ງຈາກຄ ່ກ ລະນີ ຫ  ີ ຫ ັງຈາກວັນສ ດທ້າຍຂອງກໍານ ດເວລາທີຶ່ໄດ້ກໍາ
ນ ດໄວ້ຂ້າງເທິງນີົ້. 

ຕ ວຢູ່າງ: ຝູ່າຍຮ້ອງຂ )ກ (ເລ ອກຜ ້ ໄກ່ເກ່ຍໜ ຶ່ງຄ ນ ຊ ຶ່ ທ້າວ ສ ແລະ ຝູ່າຍຖ ກຮ້ອງຂ )ຂ (ກ ໄດ້ເລ ອເອ າຜ ້ ໄກ່ເກ່ຍ
ອີກໜ ຶ່ງຄ ນ ຊ ຶ່ ທ້າວ ດ ຕາມປຶັ້ມບັນຊີລາຍຊ ຶ່ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍຂອງສ ນແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດເຊັັ່ນກັນ ຫ ັງ
ຈາກທີຶ່ໄດ້ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍຂອງສອງຝູ່າຍແລ້ວທີຶ່ຖ ກເລ ອກນັົ້ນກ ຈະມາເປັນຜ ້ໄກ່ເກ່ຍຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງໃຫ້ກັບພວກຕ ນຕາມຂັົ້ນ
ຕອນຕ ໍ່ໄປ. 
2.1.3. ກ ລະນີເລ ີອກເອ າຜ ້ໄກ່ເກ່ຍສາມຄ ນ 

ເມ ີຶ່ອຄ ່ກ ລະນີເຫັນດີເປັນເອກະພາບກັນເລ ີອກເອ າຜ ້ໄກ່ເກ່ຍສາມຄ ນ ສ ນ ຫ  ີ ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງ
ດ້ານເສດຖະກິດ ຈະສະເໜີໃຫ້ຄ ່ກ ລະນີເລ ີອກເອ າຜ ້ໄກ່ເກ່ຍຝູ່າຍລະໜ ຶ່ງຄ ນຈາກປຶັ້ມບັນຊີລາຍຊ ີຶ່ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ແລະ ກໍາ
ມະການຕັດສີນ ພາຍໃນເວລາສິບຫ້າວັນ ນັບແຕ່ວັນທີຶ່ຄ ່ກ ລະນີເຫັນດີແກ້ໄຂດ້ວຍຮ ບການໄກ່ເກ່ຍເປັນ ຕ ົ້ນໄປ. ຕ ໍ່
ຈາກນັົ້ນແມ່ນໃຫ້ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍສອງຄ ນທີຶ່ຖ ີກເລ ີອກຈາກຄ ່ກ ລະນີແຕ່ລະຝູ່າຍນັົ້ນເລ ີຶ່ອກເອ າຜ ້ໄກ່ເກ່ຍອີກໜ ຶ່ງຄ ນຈາກ
ປຶັ້ມບັນຊີລາຍຊ ີຶ່ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ແລະ ກໍາມະການຕັດສີນ ຂອງສ ນ ຫ  ີ ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ 
ເພ ີຶ່ອມາເປັນປະທານຄະນະກໍາມະການໄກ່ເກ່ຍພາຍໃນເວລາສິບຫ້າວັນ. 

ພາຍຫ ັງເລ ີອກປະທານໄດ້ແລ້ວ ຕ້ອງເຮັດໜັງສ ີສະເໜີພ້ອມທັງສ ັ່ງລາຍຊ ີຶ່ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍທີຶ່ພວກຕ ນຕ ນເຫັນດີນັົ້ນ
ໃຫ້ສ ນ ຫ  ີ ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ເພ ີຶ່ອແຕ່ງຕັົ້ງຄະນະໄກ່ເກ່ຍໃນຂັົ້ນຕອນຕ ໍ່ໄປຕາມໃບສະເ
ໜີຂອງຄ ່ກ ລະນີ. 

ຖ້າຫາກວ່າຄ ່ກ ລະນີເລ ີອກເອ າຜ ້ໄກ່ເກ່ຍບ ໍ່ໄດ້, ບ ໍ່ເລ ີອກ ຫ  ີ ເລ ີອກບ ໍ່ທັນພາຍໃນກໍານ ດເວລາສິບຫ້າວັນນັົ້ນ 
ສ ນ ຫ  ີ ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຈະເປັນຜ ້ເລ ີອກໃຫ້ພາຍໃນເວລາຫ້າວັນລັດຖະການນັບແຕ່
ວັນທີຶ່ໄດ້ຮັບແຈ້ງຈາກຄ ່ກ ລະນີ ຫ  ີ ຫ ັງຈາກວັນສ ດທ້າຍຂອງກໍານ ດເວລາທີຶ່ກ່າວໄວ້ຂ້າງເທິງນີົ້. 

ໃນກ ລະນີທີຶ່ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍສອງຄ ນທີຶ່ຖ ີກເລ ີອກຈາກຄ ່ກ ລະນີນັົ້ນ ຫາກເລ ີອກເອ າຜ ້ທີຶ່ສາມມາເປັນປະທານບ ໍ່ເປັນ
ເອກະພາບກັນ ຫ  ີ ເລ ີອກບ ໍ່ໄດ້ ຫ  ີ ເລ ີອກບ ໍ່ທັນພາຍໃນສິບຫ້າວັນລັດຖະການ ສ ນ ຫ  ີ ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງ
ດ້ານເສດຖະກິດ ຈະເປັນຜ ້ເລ ີອກໃຫ້ພາຍໃນເວລາຫ້າວັນລັດຖະການ ພ້ອມທັງແຈ້ງໃຫ້ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍທັງສອງຄ ນໄດ້ຮັບ
ຊາບ. 

ຕ ວຢູ່າງ: ຝູ່າຍຮ້ອງຂ )ກ (ເລ ອກຜ ້ ໄກ່ເກ່ຍໜ ຶ່ງຄ ນ ຊ ຶ່ ທ້າວ ຊ ແລະ ຝູ່າຍຖ ກຮ້ອງຂ )ຂ (ກ ໄດ້ເລ ອເອ າຜ ້ ໄກ່ເກ່ຍ
ອີກໜ ຶ່ງຄ ນ ຊ ຶ່ ທ້າວ ມ ຕາມປຶັ້ມບັນຊີລາຍຊ ຶ່ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍຂອງສ ນແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດເຊັັ່ນກັນ ຫ ັງ
ຈາກນັົ້ນຜ ້ໄກ່ເກ່ຍທັງສອງຝູ່າຍກ ໄດ້ເລ ອກເອ າຜ ້ໄກ່ເກ່ຍຜ ້ທີຶ່ສາມມາເປັນປະທານການໄກ່ເກ່ຍຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງຂອງພວກ
ຕ ນຕາມຂັົ້ນຕອນຕ ໍ່ໄປ. 
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2.2. ການແຕ່ງຕັົ້ງຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ແລະ ຄະນະກໍາມະການໄກ່ເກ່ຍ 
ການແຕ່ງຕັົ້ງຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ, ຄະນະໄກ່ເກ່ຍ ແມ່ນສິດ ແລະ ໜ້າທີຶ່ຂອງສ ນ ຫ  ີ ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງ

ດ້ານເສດຖະກິດ ພາຍຫ ັງທີຶ່ຄ ່ກ ລະນີເລ ີອກໄດ້ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍໜ ຶ່ງ ຫ  ີ ຫ າຍຄ ນ ຫ  ີ ພາຍຫ ັງທີຶ່ສ ນ ຫ  ີ ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດ
ແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ເລ ີອກໃຫ້ແລ້ວ ສ ນ ຫ  ີ ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຕ້ອງອອກຂ ໍ້
ຕ ກລ ງແຕ່ງຕັົ້ງຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ຫ  ີ ຄະນະກໍາມະການໄກ່ເກ່ຍພາຍໃນກໍານ ດເວລາຫ້າວັນລັດຖະການນັບແຕ່ວັນທີຶ່ໄດ້ຮັບ
ລາຍຊ ີຶ່ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ຫ  ີ ຄະນະກໍາມະການໄກ່ເກ່ຍເປັນຕ ົ້ນໄປ. 

ໃນພາກປະຕິບັດກ່ອນການແຕ່ງຕັົ້ງຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ, ຄະນະກໍາມະການໄກ່ເກ່ຍ ສ ນ ຫ  ີ ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ
ຈະຕ້ອງໄດ້ຖາມເບິຶ່ງເຈດຈໍານ ງຂອງເປ ັ້າໝາຍຜ ້ທີຶ່ຈະແຕ່ງຕັົ້ງໃຫ້ເປັນຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ, ຄະນະກໍາມະການໄກ່ເກ່ຍກ່ອນວ່າ
ຜ ້ກ່ຽວສາມາດຮັບເປັນຜ ້ໄກ່ເກ່ຍຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງດັັ່ງກ່າວໄດ້ ຫ  ີ ບ ໍ່ ແລະ ຜ ້ກ່ຽວສາມາດຮັບເອ າຄ່າແຮງງານທີຶ່ໄດ້ຕ ກລ ງ
ກັບຄ ່ລະນີໄດ້ ຫ  ີ ບ ໍ່ ຖ້າຜ ້ໄກ່ເກ່ຍຕອບຮັບແລ້ວ ສ ນ ຫ  ີ ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະ ກິດ ກ ຈະດໍາ
ເນີນການແຕ່ງຕັົ້ງຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ, ຄະນະກໍາມະການໄກ່ເກ່ຍໄດ້, ແຕ່ກ ງກັນຂ້າມຖ້າຫາກຜ ້ໄກ່ເກ່ຍບ ໍ່ສາມາດຮັບເອ າຄ່າ
ແຮງງານຕາມທີຶ່ໄດ້ຕ ກກັນກ ຖ ີວ່າເປ ັ້າໝາຍໄດ້ປະຕິເສດບ ໍ່ຮັບເປັນຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ໃນພາກປະຕິບັດຕ ວຈິງບາງກ ລະນີຜ ້ທີຶ່
ເປັນເປ ັ້າໝາຍນັົ້ນສາມາດປະຕິ ໃເສດຮັບເປັນຜ ້ໄກ່ເກ່ຍໃນກ ລະນີໃດໜ ຶ່ງດັັ່ງນີົ້: 

- ມີຄວາມໝັົ້ນໃຈທາງດ້ານວິຊາສະເພາະໃດໜ ຶ່ງຂອງຕ ນ; 

- ບ ໍ່ສາມາດຕ ກລ ງຮັບເອ າຄ່າແຮງງານກັບຄ ່ກ ລະນີ ຫ  ີ ຜ ້ຕັດສີນສອງຄ ນທີຶ່ຖ ີກເລ ີອກຈາກຄ ່ກ ລະນີໄດ້; 

- ຖ ີກຊັບຊ້ອນໄປປະຕິບັດໜ້າທີຶ່ວຽກງານຢ ູ່ທ້ອງຖິຶ່ນອ ຶ່ນ ຫ  ີ ຢ ູ່ຕ່າງປະເທດ; 
- ເສຍຊີວິດກະທັນຫັນ. 
ການປະຕິເສດເປັນຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ, ຄະນະກໍາມະການໄກ່ເກ່ຍທີຶ່ໄດ້ກໍານ ດໄວ້ຂ້າງເທິງນີົ້ ສ ນ ຫ  ີ ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້

ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຈະແຈ້ງຄ ີນຫາຄ ່ກ ລະນີ ເພ ີຶ່ອເຂ ົ້າສ ່ຂະບວນການເລ ີອກເອ າຜ ້ໄກ່ເກ່ຍຄ ີນໃໝ່ຕາມທີຶ່ໄດ້
ກໍານ ດໄວ້ໃນມາດຕາ 26 ຂອງກ ດໝາຍວ່າດ້ວຍການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ. 

ພາຍຫ ັງສ ນ ຫ  ີ ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ໄດ້ແຕ່ງຕັົ້ງຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ຫ  ີ ຄະນະກໍາມະການ
ໄກ່ເກ່ຍແລ້ວ ສ ນ ຫ  ີ ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຈະມອບສໍານວນຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານ
ເສດຖະກິດ ໃຫ້ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ຫ  ີ ຄະນະກໍາມະການໄກ່ເກ່ຍ ເພ ີຶ່ອດໍາເນີນການແກ້ໄຂການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງໃນຂັົ້ນຕອນຕ ໍ່
ໄປ. 
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