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Lecture 12 

ທັກສະການກະກຽມ ແລະ ດໍາເນນີການໄກເ່ກ່ຍ ແລະ ສ້າງບົດບນັທຶກຂອງການໄກເ່ກຍ່ 
Skills to prepare and conduct mediation and taking a note of mediation 

 
1. ການກະກຽມການໄກ່ເກ່ຍ 
1.1. ການກະກຽມເບຶີຶີ້ອງຕົຶີ້ນ 

 ພາຍຫ ັງໄດ້ຮັບສໍານວນຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຈາກສ ນ ຫ ຶີ ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດ 
ຖະກິດແລ້ວ, ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ຫ ຶີ ຄະນະກໍາມະການໄກ່ເກ່ຍຈະຄົຶີ້ນຄວ້າສໍານວນຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ ເພີຶຶີ່ອຊຸກຍ ້ ແລະ ສ້າງເງຶຶີຶີ່ອນໄຂໃຫ້ຄ ່
ກ ລະນີສາມາດຕົກລົງກັນໄດ້ດັັ່ງນີຶີ້: 
 ກ. ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ຫ ຶີ ຄະນະກ າມະການໄກ່ເກ່ຍ ຈະຄົຶີ້ນຄວ້າຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ ທີຶີ່ຕົນຮັບຜິດຊອບວ່າກ່ຽວກັບບັນຫາໃດ, ຄ ່
ກ ລະນີແມ່ນໃຜ, ຮ ບການດໍາເນີນທຸລະກິດ, ຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທີຶີ່ເກີດຂຶຶີ້ນຍ້ອນສາເຫດໃດ, ຜ ້ຮ້ອງຂ ສະເໜີໃຫ້ແກ້ໄຂບັນຫາໃດ 
ແລະ ອີຶຶີ່ນໆ. 
 ຂ. ເຊີນໃຫ້ຄ ່ກ ລະນີເຂົຶີ້າມາໃຫ້ການເພີຶີ່ມເຕີມ, ໃນກ ລະນີທີຶີ່ເຫັນວ່າຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງມີປະເດັນໃດໜຶຶີ່ງທີຶີ່ຍັງບ ໍ່ທັນ
ຈະແຈ້ງ ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍຈະປະສານສົມທົບກັບພະນັກງານຂອງສ ນ ຫ ຼື ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ 
ເພຶີຶີ່ອອອກໝາຍເຊີນຄ ່ກ ລະນີແຕ່ລະຝູ່າຍ ຫ ຶີ ຜ ້ຕາງໜ້າທີຶີ່ໄດ້ຮັບມອບໝາຍ ແລະ ບຸກຄົນອຶີຶີ່ນທີຶີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ເພຶີຶີ່ອເຂົຶີ້າມາ
ໃຫ້ການເພີຶີ່ມກ ໄດ້ ຫ ຶີ ຖ້າຫາກເຫັນວ່າມີຄວາມຈໍາເປັນຕ້ອງພົບປະປຶກສາຫາລຶີ ຫ ຶີ ພົບປະເປັນການສວ່ນຕົວກັບຄ ່ກ ລະນີ
ແຕ່ລະຝູ່າຍກ ສາມາດເຮັດໄດ້ ເພີຶຶີ່ອຢັັ່ງເບິຶີ່ງເຖິງຄວາມຕ້ອງການຂອງທັງສອງຝູ່າຍ ແລະ ເປັນຂ ໍ້ມ ນໃນການກໍານົດວິທີທາງ
ອອກຊ່ວຍຄ ່ກ ລະນີ. ຄ ່ກ ລະນີແຕ່ລະຝູ່າຍມີພັນທະໃຫ້ຄວາມຮ່ວມມຶີ ແລະ ເປັນເຈົຶີ້າການໃນການຊອກ ຫ ຼື  ສະໜອງຂ ໍ້
ມ ນ, ຫ ັກຖານຕ່າງໆ ທີຶີ່ກ່ຽວຂ້ອງ, ຖ້າຫາກເຫັນວ່າຍັງມີປະເດັນໃດໜຶຶີ່ງ ບ ໍ່ຈະແຈ້ງຕ້ອງການລົງເກັບກໍາຂ ໍ້ມ ນເພີຶີ່ມເຕີມ 
ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ຫ ຶີ ຄະນະກໍາມະການໄກ່ເກ່ຍຕ້ອງໄດ້ປຶກສາຫາລຶີ ແລະ ສະເໜີຕ ໍ່ຄ ່ກ ລະນີກ່ຽວກັບບັນຫາດັັ່ງກ່າວ, ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ 
ຫ ຶີ ຄະນະກໍາມະການໄກ່ເກ່ຍຈະສາມາດລົງເກັບກໍາຂ ໍ້ມ ນຫ ັກຖານເພີຶີ່ມກ ໄດ້ ກ ຕ ໍ່ເມີຶຶີ່ອໄດ້ມີຄໍາເຫັນຂອງຄ ່ກ ລະນີ. 
 ຄ. ກ ານົດວັນ, ເວລາ, ສະຖານທີຶີ່ ເພຶີຶີ່ອນ າເອົາຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງມາແກ້ໄຂ ຖ້າຜ ້ໄກ່ເກ່ຍຫາກເຫັນວ່າ ເນຶີຶີ້ອໃນແຕ່ລະ
ປະເດັນທີຶີ່ປະກອບໃນສໍານວນຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງຫາກຄົບຖ້ວນ, ພຽງພ  ແລະ ພ້ອມທີຶີ່ຈະດໍາເນີນການໄກ່ເກ່ຍ ແລ້ວ ຈາກນັຶີ້ນຜ ້
ໄກ່ເກ່ຍກ ຈະແຈ້ງ ແລະ ປະສານມາຍັງພະນັກງານຂອງສ ນ ຫ ຼື ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ເພີຶຶີ່ອ
ກະກຽມການເຊີນເອົາຄ ່ກ ລະນີ ຫ ຶີ ຜ ້ຕາງໜ້າເຂົຶີ້າມາຕາມນັດໝາຍ ເພີຶຶີ່ອດໍາເນີນການໄກ່ເກ່ຍ. 
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ງ. ປະສານສົມທົບກັບສ ນ ຫ ຶີ ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ເພີຶຶີ່ອເຊີນໃຫ້ຄ ່ກ ລະນີ ຫ ຶີ ຜ ້ຕາງ
ໜ້າທີຶີ່ໄດ້ຮັບມອບໝາຍ ຫ ຶີ ຜ ້ເຂົຶີ້າຮ່ວມອີຶຶີ່ນ ຖ້າມີຕ້ອງເຊີນຄ ່ກ ລະນີ ກ່ອນວັນເປີດກອງປະຊຸມໄກ່ເກ່ຍ ຢູ່າງໜ້ອຍຫ້າວັນ
ລັດຖະການ1 

1.2.  ການດໍາເນີນກອງປະຊຸມໄກ່ເກ່ຍ 
 ການກະກຽມກອງປະຊຸມໄກ່ເກ່ຍ ແມ່ນໜ້າທີຶີ່ ແລະ ພາລະບົດບາດ ຂອງຜ ້ບັນທຶກ ທີຶີ່ຈະຕ້ອງໄດ້ກວດກາ
ລະອຽດຄີຶ: 

- ກວດກາຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍຂອງຫ້ອງປະຊຸມໄກ່ເກ່ຍ; 
- ກວດກາການເຂົຶີ້າຮ່ວມຂອງຄ ່ກ ລະນີ ຫ ຶ ີ ບຸກຄົນທີຶີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ວ່າເຂົຶີ້າມາຄົບຕາມການເຊີນ ດ້ວຍການໃຫ້

ລົງທະບຽນການເຂົຶີ້າຮ່ວມໄວ້; 
- ເຊີນຄ ່ກ ລະນີ, ຜ ້ຕາງໜ້າທີຶີ່ໄດ້ຮັບມອບໝາຍ ແລະ ຜ ້ເຂົຶີ້າຮ່ວມອີຶຶີ່ນຖ້າມີ; 
- ເຊີນຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ, ຄະນະກໍາມະການໄກ່ເກ່ຍ ເຂົຶີ້ານັັ່ງປະຈໍາທີຶີ່, ຜ ້ບັນທີຶກຈະປະກາດລະບຽບໃນຫ້ອງປະຊຸມໃຫ້ທຸກ

ຄົນໄດ້ຮັບຊາບ; 
- ກະກຽມບັນທີຶກ. 

2. ການດໍາເນີນການໄກ່ເກ່ຍ 
2.1. ການກະກຽມສະຖານທີຶີ່:   

ພາຍຫ ັງທີຶີ່ ພະແນກຄຸ້ມຄອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ໄດ້ມອບສໍານວນຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງໃຫ້ແກ່ຜ ້ໄກ່
ເກ່ຍ ຫ ຼື ຄະນະກໍາມະການໄກ່ເກ່ຍແລ້ວ.  ກ່ອນການດໍາເນີນການໄກ່ເກ່ຍແຕ່ລະຄັຶີ້ງ ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ຫ ຼືີ ຄະນະກໍາມະການໄກ່
ເກ່ຍ ຕ້ອງໄດ້ແຈ້ງຕ ໍ່ ສກສ ຫ ຶີ ຫກສ ເວົຶີ້າລວມ, ເວົຶີ້າສະເພາະ ກ ແມ່ນຜ ້ຮັບຜິດຊອບຄົຶີ້ນຄວ້າຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງດັັ່ງກ່າວ ໃຫ້ຮັບຮ ້
ກ່ອນລວງໜ້າວ່າຈະມີການດໍາເນີນການໄກ່ເກ່ຍ ເພຼືີຶີ່ອກະກຽມຄວາມພ້ອມດ້ານຕ່າງໆໃຫ້ແກ່ການດໍາເນີນການໄກ່ເກ່ຍ 
ເຊັັ່ນ: 

- ການອອກໝາຍເຊີນຄ ່ກ ລະນີທັງສອງຝູ່າຍ ເພຼືີຶີ່ອເຂົຶີ້າຮ່ວມການດໍາເນີນການໄກ່ເກ່ຍ 
ຜ ້ບັນທຶກເປັນຜ ້ຮ່າງໝາຍເຊີນ ແລະ ນໍາເຂົຶີ້າໃຫ້ຫົວໜ້າ ສກສ ເປັນຜ ້ເຊັນ ແລະ ນໍາສົັ່ງໄປຍັງຄ ່ກ ລະນີ  

ແລະ ຜ ້ເຂົຶີ້າຮ່ວມອຼືີຶີ່ນໆທີຶີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ ເພຼືີຶີ່ອຮັບຮ ້ ແລະ ມາເຂົຶີ້າຮ່ວມການດໍາເນີນການໄກ່ເກ່ຍ ຕາມກໍານົດ
ເວລາທີຶີ່ໄດ້ເຊີນ; 

- ການກະກຽມສະຖານທີຶີ່ 
ຜ ້ບັນທຶກ ເປັນຜ ້ຮັບຜິດຊອບການກະກຽມສະຖານທີຶີ່ໃນການດໍາເນີນການໄກ່ເກ່ຍ ເຊັັ່ນ: ການຈັດໂຕະ, ຈັດຕັັ່ງ, 

ກວດກາລະບົບໄຟຟ້າ, ໄມໂຄໂຟນ, ຕອມພິວເຕີ, ເຈັຶີ້ຍ, ສ , ປິກ ແລະ ນໍໍ້າດຼືີຶີ່ມ ໃນຫ້ອງປະຊຸມດໍາເນີນການໄກ່ເກ່ຍ; 
- ການກວດກາຫ້ອງປະຊຸມ ແລະ ຜ ້ເຂົຶີ້າຮ່ວມ ກ່ອນການເປິດກອງປະຊຸມການໄກ່ເກ່ຍ  
ຜ ້ບັນທຶກຈະຕ້ອງເປັນຜ ້ກວດກາຫ້ອງປະຊຸມ ແລະ ຜ ້ເຂົຶີ້າຮ່ວມອຼືີຶີ່ນ ກ່ອນການເປິດກອງປະຊຸມການໄກ່ເກ່ຍໃນ

ແຕ່ລະຄັຶີ້ງ ເຊັັ່ນ: 
- ກວດກາຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍຂອງຫ້ອງປະຊຸມໄກ່ເກ່ຍ; 
- ກວດກາການເຂົຶີ້າຮ່ວມຂອງຄ ່ກ ລະນີ ຫ ຼືີ ບຸກຄົນທີຶີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ວ່າເຂົຶີ້າມາຄົບຕາມການເຊີນ ດ້ວຍການ 

ໃຫ້ລົງທະບຽນການເຂົຶີ້າຮ່ວມໄວ້; 

                                                             
1 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ສະບັບປີ 2018 ມາດຕາ 21 ວັກ 3 
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- ເຊີນຄ ່ກ ລະນີ, ຜ ້ຕາງໜ້າທີຶີ່ໄດ້ຮັບມອບໝາຍຕາມກົດໝາຍ ແລະ ຜ ້ເຂົຶີ້າຮ່ວມອຼືຶີ່ີນ  ( ຖ້າມີ )ເຊີນຜ ້ໄກ່ 
 ເກ່ຍ ,ຄະນະໄກ່ເກ່ຍ ເຂົຶີ້ານັັ່ງປະຈໍາທີ ຶີ່. 

2.2. ການສະເໜີຕົວ ແລະ ແນະນໍາຕົວຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ຫ ຶີ ຄະນະກໍາມະການໄກ່ເກ່ຍ:  
ກ່ອນເລີຶີ່ມການດໍາເນີນການໄກ່ເກ່ຍ ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ,  ຄະນະກໍາມະການໄກ່ເກ່ຍ, ປະທານຄະນະກໍາມະການ 

ໄກ່ເກ່ຍ ເປັນຜ ້ກ່າວເປີດກອງປະຊຸມໄກ່ເກ່ຍແລ້ວ ຕ້ອງໄດ້ປະຕິບັດ ດັັ່ງນີຶີ້:  
- ແຈ້ງ ຊີຶຶີ່ ແລະ ນາມສະກຸນຂອງຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ຫ ຼືີ ຄະນະກໍາມະການໄກ່ເກ່ຍ (ກ ລະນີຜ ້ໄກ່ເກ່ຍສອງຄົນ) ຫ ຶີ  

ຊຼືຶີ່ີ ແລະ ນາມສະກຸນຂອງປະທານ ແລະ ຄະນະກໍາມະການໄກ່ເກ່ຍ (ກ ລະນີຜ ້ໄກ່ເກ່ຍສາມຄົນ) ຕາມຂ ໍ້ຕົກລົງຂອງສ ນແກ້
ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ວ່າດ້ວຍການແຕ່ງຕັຶີ້ງຜ ້ໄກ່ເກ່ຍຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ; 

- ແຈ້ງ ຊຼືຶີ່ີ ແລະ ນາມສະກຸນຂອງຜ ້ບັນທຶກ; 

- ແຈ້ງຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ສະບັບເລກທີ...../ສກສ.ຂຍສ, ລົງວັນທີ..... ກ່ຽວເລຼືີຶີ່ອງຫຍັງ 

......, ແຈ້ງວັນເວລາ, ສະຖານທີຶີ່ດໍາເນີນການໄກ່ເກ່ຍຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ; 

- ແຈ້ງ ຊຼືຶີ່ ີແລະ ນາມສະກຸນຂອງຜ ້ຮ້ອງຂ  ຫ ຼືີ ຜ ້ຕາງໜ້າທີຶີ່ໄດ້ຮັບມອບໝາຍ, ອາຍຸ, ອາຊີບ, ສັນຊາດ, 

ທີຶີ່ຢ ູ່ປັດຈຸບັນ ແລະ ສະຖານທີຶີ່ຕັຶີ້ງກິດຈະການ ຂອງຜ ້ຮ້ອງຂ ;  

- ແຈ້ງຊຼືຶີ່ ີ ແລະ ນາມສະກຸນຂອງຜ ້ຖຼືີກຮ້ອງຂ  ຫ ຼືີ ຜ ້ຕາງໜ້າທີຶີ່ໄດ້ຮັບມອບໝາຍ, ອາຍຸ, ອາຊີບ, ສັນຊາດ,  
ທີຶີ່ຢ ູ່ປັດຈຸບັນ ແລະ ສະຖານທີຶີ່ຕັຶີ້ງກິດຈະການ ຂອງຜ ້ຖຼືີກຮ້ອງຂ . 

ໃນກ ລະນີໄກ່ເກ່ຍ 1 ທ່ານ ແມ່ນ ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍເອງເປັນຜ ້ສະເໜີ. ສ່ວນກ ລະນີໄກ່ເກ່ຍ 2 ທ່ານ ແມ່ນ ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ຜ ້
ໃດໜຶຶີ່ງເປັນຜ ້ສະເໜີ ພ້ອມທັງຊຼືຶີ່ ແລະ ນາມສະກຸນ ຂອງຄະນະກໍາມະການອີກໜຶຶີ່ງທ່ານ ແລະ ກ ລະນີໄກ່ເກ່ຍ 3 ທ່ານ 
ແມ່ນ ປະທານ ເປັນຜ ້ສະເໜີ ພ້ອມທັງຊຼືຶີ່ ແລະ ນາມສະກຸນ ຂອງກໍາມະການອີກສອງທ່ານ. 

ຕົວຢູ່າງ: ການໄກ່ເກ່ຍໂດຍຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ 1 ທ່ານ: 
ຂ້າພະເຈົຶີ້າ ຊຶີຶີ່ແລະ ນາມສະກຸນ.......... ໃນນາມຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ທີຶີ່ພວກທ່ານເປັນຜ ້ເລຶີອກ, ນັັ່ງພ້ອມດ້ວຍທ່ານ ຊີຶຶີ່ 

ແລະ ນາມສະກຸນ................ ພະນັກງານຂອງສ ນ ຫ ຶີ ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ເປັນຜ ້ບັນທຶກ 
ຂ ສະແດງຄວາມຂອບໃຈທີບັນດາທ່ານໄດ້ໃຫ້ຄວາມໄວ້ວາງໃຈ ແລະ ໄດ້ເລຶີອກຂ້າພະເຈົຶີ້າເປັນຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ. 

ຕົວຢູ່າງ: ການໄກ່ເກ່ຍໂດຍຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ 2 ທ່ານ ຫ ຶີ 3 ທ່ານ 
ຂ້າພະເຈົຶີ້າຊີຶຶີ່ ແລະ ນາມສະກຸນ..................... ໃນນາມປະທານຄະນະກໍາມະການໄກ່ເກ່ຍ ຂ ສະເໜີ ແລະ ແນະ

ນໍາຄະນະກໍາມະການໄກ່ເກ່ຍໃຫ້ຄ ່ກ ລະນີທັງສອງຝູ່າຍໄດ້ຮັບຊາບ, ນັັ່ ງເບຶີ ຶີ້ອງຂວາຂ້າພະເຈົຶີ້ານີຶີ້ ແມ່ນທ່ານ ຊຶີ ຶີ່ ແລະ 
ນາມສະກຸນ ແລະ ເບຶີຶີ້ອງຊ້າຍຂ້າພະເຈົຶີ້ານີຶີ້ແມ່ນທ່ານ ຊີຶຶີ່ ແລະ ນາມສະກຸນ ເເປັນຄະນະກໍາມະການໄກ່ເກ່ຍ, ນັັ່ງພ້ອມດ້ວຍ
ທ່ານ ຊີຶຶີ່ ແລະ ນາມສະກຸນ................ ພະນັກງານຂອງສ ນ ຫ ຶີ ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ເປັນຜ ້
ບັນທຶກ. 

2.3. ການແຈ້ງສິດ ແລະ ລະບຽບການດໍາເນີນການໄກ່ເກ່ຍ:  
ການແຈ້ງສິດ ແລະ ລະບຽບການດໍາເນີນການໄກ່ເກ່ຍ ແມ່ນຂັຶີ້ນຕອນໜຶຶີ່ງຂອງວາລະດໍາເນີນການໄກ່ເກ່ຍ ແນ່ໃສ

ຮັບປະກັນສິດສະເໝີພາບໃນການໂຕ້ແຍ່ງ ສິດໃນການຄ້ານຕົວຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ຫ ຶີ ຄະນະກໍາມະການໄກ່ເກ່ຍ ລວມທັງລະບຽບ
ການຄວມຄຸມກອງປະຊຸມການໄກ່ເກ່ຍ ຊຶຶີ່ງຜ ້ໄກ່ເກ່ຍຫ ຶີ ປະທານຄະນະກໍາມະການໄກ່ເກ່ຍ ຫ ຶີ ຄະນະກໍາມະການໄກ່ເກ່ຍ
ຕ້ອງໄດ້ແຈ້ງສິດດັັ່ງກ່າວ ແລະ ແຈ້ງລະບຽບການສະເໜີຂອງແຕ່ລະຝູ່າຍດ້ວຍການກໍານົດເວລາ, ຝູ່າຍໃດສະເໜີກ່ອນ 
ແລະ ຝູ່າຍໃດຈະສະເໜີຕາມຫ ັງຕາມລໍາດັບຂຶີຶີ້ນກັບແຕ່ລະກ ລະນີຊຶຶີ່ງຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ຫ ຶີ ປະທານຄະນະກໍາມະການໄກ່ເກ່ຍ ຫ ຶີ  
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ຄະນະກໍາມະການໄກ່ເກ່ຍ ຕ້ອງໄດ້ແຈ້ງສິດໃນການຄ້ານຕົວຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ, ຄະນະກໍາມະການໄກ່ເກ່ຍ ຫ ຼືີ ປະທານຄະນະກໍາ
ມະການໄກ່ເກ່ຍ ເປັນຜ ້ແຈ້ງສິດ ແລະ ລະບຽບການຕ່າງໆພາຍໃນຫ້ອງປະຊຸມການໄກ່ເກ່ຍ. 

2.4. ທັກສະໃນການຮັບຟັງການສະເໜີຂອງຄ ່ກ ລະນີ 
ໃນການໄກ່ເກ່ຍ ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ຫ ຼື ຄະນະກໍາມະການໄກ່ເກ່ຍ ຕ້ອງເປີດໂອກາດໃຫ້ຄ ່ກ ລະນີທັງສອງຝູ່າຍໄດ້

ສະແດງຄໍາຄິດຄໍາເຫັນ, ໂອ້ລົມກັນ ແລະ ສະເໜີບັນຫາທີຶີ່ເກີດຂຶຶີ້ນຂອງຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງນັຶີ້ນ ພ້ອມທັງຮັບຟັງການສະເໜີຂ ໍ້ມ ນ
ຫ ັກຖານຂອງຝູ່າຍຮ້ອງຂ  ແລະ ຝູ່າຍຖຼືກຮ້ອງ ເພຼືຶີ່ອນໍາເອົາການສະເໜີດັັ່ງກ່າວນັຶີ້ນມາພິຈາລະນາ ແລະ ຊອກຫາວິທີທາງ
ອອກທີຶີ່ດີໃຫ້ແກ່ຄ ່ກ ລະນີທັງສອງຝູ່າຍ ໂດຍບ ໍ່ຄັດຄ້ານການສະເໜີຂອງຝູ່າຍໃດຝູ່າຍໜຶຶີ່ງ.  

2.5. ທັກສະບັນຊາບັຶີ້ນດາໍເນນີການໄກເ່ກຍ່ ເພຶີຶີ່ອເປັນການກະຕຸນ້ ແລະ ສ້າງສິຶີ່ງຈ ງໃຈໃຫຄ້ ກ່ ລະນີສາມາດຕກົລົງ
ກັນໄດ້ 

ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ຫ ຼືີ ຄະນະກໍາມະການໄກ່ເກ່ຍ ຕ້ອງນໍາໃຊ້ເທັກນິກ, ທັກສະໃນການເວົຶີ້າ, ການເຈລະຈາທີຶີ່ເປັນລັກສະນະ

ເປັນກາງ, ບ ໍ່ເວົຶີ້າເຂົຶີ້າຂ້າງອອກຂາຝູ່າຍໃດຝູ່າຍໜຶຶີ່ງ ແລະ ວາງຕົວເປັນຕາໜ້າເຊຼືຶີ່ອຖຼື ບ ໍ່ເຮັດໃຫ້ຄ ່ກ ລະນີຝູ່າຍໃດຝູ່າຍໜຶຶີ່ງ

ຄິດວ່າໂຕເອງໄດ້ປຽບ ຫ ຼື ເສຍປຽບ ອີກຝູ່າຍໜຶຶີ່ງ, ການໃຊ້ຄໍາເວົຶີ້າທີຶີ່ໂນ້ມນ້າວ ເພຼືຶີ່ອດຶງດ ດແນວຄິດຂອງຄ ່ກ ລະນີໃຫ້

ຫຍັບເຂົຶີ້າຫາກັນ. ອີກບັນຫາໜຶຶີ່ງທີຶີ່ສໍາຄັນ ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ, ຄະນະກໍາມະການໄກ່ເກ່ຍ ຕ້ອງສ້າງຄວາມເຊຶຶີ່ອໝັຶີ້ນໃຫ້ຕົນເອງ 

ການສ້າງຄວາມເຊຼືຶີ່ອໝັຶີ້ນ ແມ່ນເລີຶີ່ມຈາກການນຸ່ງຖຼື, ການປາກເວົຶີ້າ, ກິລິຍາທາທີຶີ່ ແລະ ອຼືີຶີ່ນໆ ພ້ອມກັນນັຶີ້ນ ກ ຕ້ອງໄດ້

ກະກຽມບັນຫາໃນການໄກ່ເກ່ຍ, ກະກຽມຂ ໍ້ມ ນ, ຂັຶີ້ນຕອນ, ພະຍາຍາມກະຕຸກຊຸກຍ ້ໃຫ້ຄ ່ກ ລະນີມີການສຼືຶີ່ສານກັນ ເພຼືຶີ່ອ

ໃຫ້ຮັບຮ ້ໄດ້ເຖິງບັນຫາທີຶີ່ຂັດແຍ່ງກັນ, ນໍາພາຄ ່ກ ລະນີເຈລະຈາເພຼືຶີ່ອແກ້ໄຂບັນຫາທີຶີ່ຂັດແຍ່ງກັນນັຶີ້ນໃຫ້ໄດ້; 
 ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ຫ ຼືີ ຄະນະກໍາມະການໄກ່ເກ່ຍ ຕ້ອງໃຫ້ກຽດ ແລະ ຍົກຍ້ອງຄ ່ກ ລະນີ ທີຶີ່ພ້ອມກັນຕັດສີນໃຈເລຼືີອກເອົາ
ວິທີການແກ້ໄຂ ດ້ວຍຮ ບການໄກ່ເກ່ຍ ເພາະເປັນຮ ບການແກ້ໄຂແບບປະນິປະນອມ , ເຈລະຈາ ແລະ ປຶກສາຫາລຼືີ 

ທີຶີ່ຖຼືີກນໍາໃຊ້ຫ າຍ ແລະ ຜ່ານມາກ ສາມາດແກ້ໄຂສໍາເລັດໄດ້ເຖິງ 80-90%ຂອງບັນດາຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ; 

 ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ຫ ຼືີ ຄະນະກໍາມະການໄກ່ເກ່ຍ ຕ້ອງມີຄວາມອົດທົນ, ຕັຶີ້ງໃຈຟັງດ້ວຍຄວາມເອົາໃຈໃສ່, ດໍາເນີນການໄກ່

ເກ່ຍດ້ວຍຄວາມເປັນທໍາ, ຮັກສາຄວາມສະຫງົບໃນຫ້ອງປະຊຸມການໄກ່ເກ່ຍ, ໃຫ້ໂອກາດແຕ່ລະຝູ່າຍໄດ້ມີຄໍາຄິດເຫັນ

ດ້ວຍການສະແດງເຫດຜົນຂອງຕົນເອງອອກມາ ຫ ີກລຽງການແກ່ຍາວເວລາ, ການເວົຶີ້າຍາວ, ເວົຶີ້ຶີ້າອ້ອມ. ພ້ອມດຽວກັນ
ນັຶີ້ນ ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ຫ ຼືີ ຄະນະກໍາມະການໄກ່ເກ່ຍ ບ ໍ່ຄວນສະແດງບົດບາດຄຼືີຜ ້ພິພາກສາ ໝາຍຄວາມວ່າອັນໃດກ ໍ່ແມ່ນໂຕເປັນ
ຜ ້ຕັດສີນ, ບ ໍ່ເວົຶີ້າຄໍາສັບທີຶີ່ເປັນການນາບຄ ່ ຄ ່ກ ລະນີ ຫ ຼືີ ຜ ້ເຂົຶີ້າຮ່ວມ.  

 ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ຫ ຼືີ ຄະນະກໍາມະການໄກ່ເກ່ຍ ຕ້ອງເອົາໃຈໃສ່ອະທິບາຍ ແລະ ໃຫ້ຄວາມກະຈ່າງແຈ້ງຕ ໍ່ບັນຫາທີຶີ່ພວກ
ເຂົາກໍາລັງສະເໜີໃຫ້ແກ້ໄຂ. ຈາກນັຶີ້ນ ກ ເລີຶີ່ມເຂົຶີ້າສ ່ການປະນີປະນອມກັນ ຜ່ອນສັຶີ້ນ-ຜ່ອນຍາວໃຫ້ແກ່ກັນ,  ຊີຶີ້ທິດເຍຼືຶີ່ອງ
ທາງ ແລະ ຊອກຫາວິທີທາງອອກໃຫ້ແກ່ຄ ່ກ ລະນີ ໃນແກ້ໄຂປັນຫາທີຶີ່ເກີດຂຶຶີ້ນ. ສິຶີ່ງສໍາຄັນ ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ຫ ຼື ຄະນະກໍາມະ
ການໄກ່ເກ່ຍ ຕ້ອງເຂົຶີ້າຕ ໍ່ກັບຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ, ຄວາມສໍາຄັນຂອງມ ນຄ່າທີຶີ່ຂັດແຍ່ງກັນ, ຄວາມຮ ້ສຶກຂອງແຕ່ລະຝູ່າຍ, ທ່າແຮງ

ຂອງການສຼືີຶີ່ສານ ແລະ ການເຈລະຈາ, ຕີຄວາມສໍາຄັນຂອງຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງໃຫ້ລະອຽດ ແລະ ໃຫ້ເເວລາແກ່ຄ ່ກ ລະນີ ເພຼືີຶີ່ອ
ຢັັ້ງຢືນ ຫ ຼືີ ຕອບຮັບ ຕ ໍ່ກັບການສະເໜີຂອງຄ ່ກ ລະນີອີກຝູ່າຍໜຶຶີ່ງ ເພຼືີຶີ່ອດຶງໃຫ້ແນວຄິດຂອງຄ ່ກ ລະນີຄ່ອຍໆຍັບເຂົຶີ້າໄກ້ກັນ 
ຈົນສາມາດຕົກລົງກັນໄດ້ແບບສັນຕິວິທີ. 

3. ການເລຼືຶີ່ີອນ ແລະ ການໂຈະການໄກ່ເກ່ຍ 
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3.1. ການເລຼືຶີ່ອນການໄກ່ເກ່ຍ:  
ການໄກ່ເກ່ຍຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ ອາດຖຼືກເລຼືຶີ່ອນໃນກ ລະນີຝູ່າຍໃດຝູ່າຍໜຶຶີ່ງ ດັັ່ງນີຶີ້:2  

- ຄ ່ກ ລະນີຝູ່າຍໃດໜຶຶີ່ງ ບ ໍ່ໄດ້ເຂົຶີ້າຮ່ວມການໄກ່ເກ່ຍໂດຍມີເຫດຜົນພຽງພ ; 

- ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍບ ໍ່ສາມາດເຂົຶີ້າຮ່ວມການໄກ່ເກ່ຍໄດ້ ຍ້ອນເຈັບເປັນກະທັນຫັນ ຫ ຼື ມີພາລະກິດອຶຶີ່ນທີຶີ່ຈໍາເປັນ; 

- ມີການຖອນຕົວ ຫ ຼື ການຄ້ານຕົວ ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ຫ ຼື ຄະນະກໍາມະການໄກ່ເກ່ຍ; 

- ມີຄວາມຈໍາເປັນຕ້ອງໄດ້ເກັບກໍາ ຫ ຼື ພິເສດຂ ໍ້ມ ນ, ຫ ັກຖານຄຼືນໃໝ່; 
- ບຸກຄົນອຼືຶີ່ນ ທີຶີ່ມີຄວາມສໍາຄັນຕ ໍ່ການໄກ່ເກ່ຍຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງນັຶີ້ນ ບ ໍ່ໄດ້ເຂົຶີ້າຮ່ວມໃນການໄກ່ເກ່ຍ. 

ໃນກ ລະນີ ມີການເລຼືຶີ່ອນການໄກ່ເກ່ຍນັຶີ້ນ ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ຫ ຼື ຄະນະກໍາມະການໄກ່ເກ່ຍ ຫ ຼື ສ ນ ຫ ຼື  
ຫ້ອງການ ແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຕ້ອງແຈ້ງໃຫ້ຄ ່ກ ລະນີ ຫ ຼື ຜ ້ເຂົຶີ້າຮ່ວມອຼືຶີ່ນ ພາຍໃນເວລາ ຫ້າ  
ວັນ ລັດຖະການ. 

ການເລຼືຶີ່ອນການໄກ່ເກ່ຍ ຕ້ອງໄດ້ບັນທຶກໄວ້ໃນປືັ້ມຕິດຕາມການດໍາເນີນການໄກ່ເກ່ຍຂອງ ສ ນ ຫ ຼືຫ້ອງ ການ 
ແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ. 

3.2. ການໂຈະການໄກ່ເກ່ຍ:  
ການໂຈະການໄກ່ເກ່ຍ ແມ່ນ ການຢຸດການໄກ່ເກ່ຍໄວ້ຊົັ່ວຄາວ ຍ້ອນມີສະພາບການໃດໜຶຶີ່ງ ທີຶີ່ເປັນອຸປະ ສັກຕ ໍ່

ການໄກ່ເກ່ຍ. 
ການໄກ່ເກ່ຍ ອາດຖຼືກໂຈະໃນກ ລະນີໃດໜຶຶີ່ງ ດັັ່ງນີຶີ້:3 
- ຄ ່ກ ລະນີຝູ່າຍໃດໜຶຶີ່ງ ສ ນເສຍຄວາມສາມາດທາງດ້ານເສດການປະພຶດ, ເຈັບເປັນຢູ່າງກະທັນຫັນ; 

- ຄ ່ກ ລະນີຝູ່າຍໃດໜຶຶີ່ງເສຍຊີວິດ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫ ຼື ການຈັດຕັຶີ້ງ ຫາກຖຼືກຍຸບເລີກ ແຕ່ຍັງມີຜ ້ສຼືບຕ ໍ່ນໍາໃຊ້ສິດ ແລະ 

ປະຕິບັດພັນທະຢ ູ່; 
- ຄ ່ກ ລະນີຝູ່າຍໃດໜຶຶີ່ງ ໄດ້ຍົກຍ້າຍ ຫ ຼື ອອກຈາກບ່ອນຢ ູ່ເກົ ັ່າ ຊຶຶີ່ງບ ໍ່ຮ ້ບ່ອນຢ ູ່ໃໝ່ ໂດຍມີການຢັັ້ງຢືນຈາກ

ການຈັດຕັຶີ້ງທີຶີ່ກ່ຽວຂ້ອງ; 
- ມີຄວາມຈໍາເປັນຕ້ອງລ ຖ້າການພິຈາລະນາຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ ທີຶີ່ພົວພັນກັບຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ທີຶີ່ກໍາລັງດໍາ

ເນີນການໄກ່ເກ່ຍຢ ູ່. 
ໃນກ ລະນີ ມີການໂຈະການໄກ່ເກ່ຍນັຶີ້ນ ຫົວໜ້າ ສ ນ ຫ ຼື ຫ້ອງການ ແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຕ້ອງ

ອອກຂ ໍ້ຕົກລົງໂຈະການໄກ່ເກ່ຍ ແລ້ວແຈ້ງໃຫ້ຄ ່ກ ລະນີ ຫ ຼື ຜ ້ເຂົຶີ້າຮ່ວມອຼືຶີ່ນ ພາຍໃນເວລາ ຫ້າ ວັນ ລັດຖະການ. 
ການໂຈະການໄກ່ເກ່ຍ ຕ້ອງໄດ້ບັນທຶກໄວ້ໃນປຶັ້ມຕິດຕາມການດໍາເນີນການໄກ່ເກ່ຍຂອງ ສ ນ ຫ ຼື ຫ້ອງ ການ ແກ້

ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ. 
4. ການສິຶີ້ນສຸດການໄກ່ເກ່ຍ ແລະ ອ່ານບົດບັນທຶກການໄກ່ເກ່ຍ 

ການໄກ່ເກ່ຍຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຈະອາດສິຶີ້ນສຸດລົງໃນກ ລະນີ ດັັ່ງນີຶີ້:4 
- ຜ ້ຮ້ອງຂ  ຖອນຄໍາຮ້ອງຂ ; 

                                                             
2 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ 2018 ມາດຕາ 29 

3 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ 2018 ມາດຕາ 30 
4 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ 2018 ມາດຕາ 31 
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- ຄ ່ກ ລະນີສາມາດຕົກລົງກັນໄດ້ ຫ ຼື ບ ໍ່ສາມາດຕົກລົງກັນໄດ້;  

- ຄ ່ກ ລະນີຝູ່າຍໃດໜຶຶີ່ງ ຫ ຼື ທັງໝົດ ບ ໍ່ເຂົຶີ້າຮ່ວມການໄກ່ເກ່ຍໂດຍບ ໍ່ມີເຫດຜົນພຽງພ ; 

- ຄ ່ກ ລະນີຝູ່າຍໃດໜຶຶີ່ງ ເສຍຊີວິດໂດຍບ ໍ່ມີຜ ້ສຼືບທອດ; 
- ຄ ່ກ ລະນີ ຕົກລົງປູ່ຽນຮ ບການແກ້ໄຂ ຈາກໄກ່ເກ່ຍເປັນການຕັດສິນ. 
ພາຍຫ ັງທີຶີ່ສິຶີ້ນສຸດການໄກ່ເກ່ຍ ຜ ້ບັນທຶກ ຈະຕ້ອງອ່ານບົດບັນທຶກຜົນຂອງການໄກ່ເກ່ຍ ໃຫ້ແກ່ຄ ່ກ ລະນີທັງສອງ

ຝູ່າຍ ແລະ ຜ ້ເຂົຶີ້າຮວ່ມ ກອງປະຊຸມການໄກ່ເກ່ຍໄດ້ຮັບຟັງ ກ່ຽວກັບການສະເໜີ, ການຕົກລົງ ຫ ຼືີ ການບ ໍ່ຕົກລົງຕ ໍ່ກັບ
ບັນຫາຕ່າງໆຂອງຄ ່ກ ລະນີ ຖ້າຄ ່ກ ລະນີຫາກເຫັນວ່າຖຼືກຕ້ອງ ແລະ ຄົບຖ້ວນຕາມຈຸດປະສົງທີຶີ່ຕ້ອງການແລ້ວ ຈຶຶີ່ງພ້ອມ
ກັນລົງລາຍເຊັນໄວ້ ເພຼືຶີ່ອເປັນຫ ັກຖານ. 

 

5. ທັກສະຂອງຜ ້ເຮັດບົດບັນທຶກ 

5.1 ການກະກຽມບັນທຶກ 

ກ່ອນການດໍາເນີນການໄກ່ເກ່ຍແຕ່ລະຄັຶີ້ງ ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ, ຄະນະກໍາມະການໄກ່ເກ່ຍຕ້ອງໄດ້ແຈ້ງໃຫ້ສ ນແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດ
ແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຫ ຶີ ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ເພີຶຶີ່ອກະກຽມໃຫ້ແກ່ການດໍາເນີນການໄກ່
ເກ່ຍເຊັັ່ນ:  

- ການອອກໝາຍເຊີນໃຫ້ຄ ່ກ ລະນີທັງສອງຝູ່າຍ ເພຶີຶີ່ອເຂົຶີ້າຮ່ວມດໍາເນີນການໄກ່ເກ່ຍ, ຜ ້ບັນທຶີກຈະເປັນຜ ້ຮ່າງ
ໝາຍເຊີນ ແລະ ນໍາເຂົຶີ້າຫາຫົວໜ້າສ ນ ຫ ຶີ ຫົວໜ້າຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ເປັນຜ ້ລົງລາຍເຊັນ
ໃນນາມສ ນ ຫ ຶີ ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ແລະ ນໍາສົັ່ງໄປຍັງຄ ່ກ ລະນີ ແລະ ຜ ້ເຂົຶີ້າຮ່ວມອີຶຶີ່ນ ເພີຶຶີ່ອ
ຮັບຮ ້ ແລະ ເຂົຶີ້າຮ່ວມຕາມກໍານົດເວລາທີຶີ່ໄດ້ນັດໝາຍໄວ້, ການສົັ່ງໝາຍເຊີນຕ້ອງສົັ່ງກ່ອນວັນນັດ ໝາຍຢູ່າງໜ້ອຍຫ້າ
ວັນລັດຖະການ. 

- ຜ ້ບັນທຶກເປັນຜ ້ກະກຽມສະຖານທີຶີ່ໃນດໍາເນີນການໄກ່ເກ່ຍເຊັັ່ນ: ຈັດໂຕະ, ຕັັ່ງ ໃຫ້ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ, ຄະນະກໍາມະ
ການໄກ່ເກ່ຍ, ຄ ່ກ ລະນີ ແລະ ຜ ້ເຂົຶີ້າຮ່ວມອີຶຶີ່ນ, ກະກຽມເຈ້ຍ, ບິກ, ສ , ນໍໍ້າດີຶຶີ່ມໃນຫ້ອງປະຊຸມໄກ່ເກ່ຍ. 

- ກະກຽມຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍຂອງຫ້ອງປະຊຸມການໄກ່ເກ່ຍ ກ່ອນການເປີດກອງປະຊຸມ, ກວດກາ
ຄວາມພ້ອມການເຂົຶີ້າຮ່ວມຂອງຄ ່ກ ລະນີ ຫ ຶີ ບຸກຄົນອຶີຶີ່ນທີຶີ່ກ່ຽວຂ້ອງວ່າເຂົຶີ້າມາຄົບຕາມການເຊີນດ້ວຍການລົງທະບຽນ
ການເຂົຶີ້າຮ່ວມໄວ້. 

- ຜ ້ບັນທີຶກກະກຽມຮ່າງບົດບັນທີຶກຂອງຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ, ຄະນະກໍາມະການໄກ່ເກ່ຍຕາມແບບຟອມບົດບັນທີຶກຂອງ
ສ ນ ຫ ຶີ ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ. 

5.2 ການບັນທຶກປະເດັນຂັດແຍ່ງ 
 ຜ ້ບັນທີຶກຕ້ອງພະຍາຍາມຕັຶີ້ງໃຈຮັບຟັງ ແລະ ບັນທີຶກໃຫ້ຖຶີກຕ້ອງ ແລະ ຄົບຖ້ວນຕາມປະເດັນການສະເໜີຂອງ
ຄ ່ກ ລະນີ ແລະ ຜ ້ເຂົຶີ້າຮ່ວມ, ຕ້ອງພະຍາຍາມຂຽນໃຫ້ຈະແຈ້ງ, ຊັດເຈນ, ກະທັດຮັດ ຖຶີກຕ້ອງຕາມຫ ັກໄວຍາກອນພາສາ
ລາວ ສາມາດອ່ານອອກ. ພາຍຫ ັງສໍາເລັດເປັນທີຶີ່ຮຽບຮ້ອຍແລ້ວຜ ້ບັນທີຶກຕ້ອງອ່ານບົດບັນທີຶກນັຶີ້ນຄີຶນສ ່ຜ ້ເຂົຶີ້າຮ່ວມທັງ
ໝົດຮັບຟັງ, ຖ້າຫາກເຫັນວ່າຖຶີກຕ້ອງ, ຄົບຖ້ວນແລ້ວ ຈຶຶີ່ງພ້ອມກັນລົງລາຍເຊັນໄວ້ເພຶີຶີ່ອເປັນຫ ັກຖານ, ການເຮັດບົດ
ບັນທຶີກການໄກ່ເກ່ຍຕ້ອງໄດ້ເຮັດເປັນສີຶີ່ສະບັບ ໂດຍມອບໃຫ້ຄ ່ກ ລະນີຝູ່າຍລະໜຶຶີ່ງສະບັບ, ຮັກສາໄວ້ໃນສໍານວນຂ ໍ້ຂັດ
ແຍ່ງໜຶຶີ່ງສະບັບ ແລະ ແຟ້ມເອກະສານໜຶຶີ່ງສະບັບ(ຍົກເວັຶີ້ນກ ລະນີທີຶີ່ມີຫ າຍຄົນເຂົຶີ້າຮ່ວມ). 

5.3 ທົບທວນປະເດັນຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ  
 ການດໍາເນີນການໄກ່ເກ່ຍ ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍຕ້ອງໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ ແລະ ຕັຶີ້ງໃຈຮັບຟັງ ຕະຫ ອດໄລຍະເວລາຂອງການດໍາ
ເນີນການໄກ່ເກ່ຍ ເພຶີຶີ່ອບັນທຶີກໃຫ້ໄດ້ຕ ໍ່ທຸກປະເດັນ, ຂ ໍ້ສະເໜີຕ່າງໆທີຶີ່ຄ ່ກ ລະນີໄດ້ສະເໜີໃນຫ້ອງປະຊຸມທັງຮັບປະກັນ
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ຄວາມຖຶີກຕ້ອງ, ຄົບຖ້ວນຕາມການສະ ເໜີຂອງຄ ່ກ ລະນີຜ ້ບັນທີຶກຕ້ອງສັງລວມປະເດັນຕົຶີ້ນຕ ທີຶີ່ກ່ຽວພັນກັບຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ
ເທົັ່ານັຶີ້ນ. 

5.4 ທັກສະການຂຽນບົດບັນທຶກການໄກ່ເກ່ຍ  
ບົດບັນທຶີກການໄກ່ເກ່ຍຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ປະກອບດ້ວຍສີຶີ່ພາກຄຶີ: ພາກສະເໜີ , ພາກເນຶີຶີ້ອໃນ, ພາກ

ຜົນຂອງການໄກ່ເກ່ຍ ແລະ ພາກຄວາມຮັບຜິດຊອບຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໃນການໄກ່ເກ່ຍ ສະນັຶີ້ນຜ ້ບັນທີຶກຕ້ອງຮັບປະກັນໃນການ
ຂຽນແຕ່ລະພາກ ດັັ່ງນີຶີ້: 

1) ທັກສະການຂຽນພາກສະເໜີ 

  ແມ່ນພາກທີຶີ່ນໍາສະເໜີຂ ໍ້ມ ນຂອງຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ, ຄະນະກໍາມະການໄກ່ເກ່ຍ, ຜ ້ບັນທຶີກ, ເວລາ, ວັນ, ເດຶີອນ, ປີ, 
ສະຖານທີຶີ່ເປີດກອງປະຊຸມການໄກ່ເກ່ຍ, ສະເໜີຂ ໍ້ມ ນຂອງຄ ່ກ ລະນີ ແລະ ບຸກຄົນທີຶີ່ສາມ(ຖ້າມີ), ສະເໜີກ່ຽວກັບເລຶີຶີ່ງຂ ໍ້
ຂັດແຍ່ງ. 

- ຕ້ອງໃສ່ເຄີຶຶີ່ອງໝາຍສັນຍາລັກຂອງສ ນແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ ຫ ຶີ ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດ ຖະກິດໃສ່
ເທີງເບຶີ ຶີ້ອງຊ້າຍ ແລະ ຂຽນເລກທີຂອງບົດບັນທຶີກການໄກ່ເກ່ຍຂອງສ ນ ຫ ຶ ີ ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານ
ເສດຖະກິດ ໃສ່ເທີງເບຶີຶີ້ອງຂວາ, ຂຽນຊີຶຶີ່ ແລະ ນາມສະກຸນຂອງຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ຫ ຶີ ຄະນະກໍາມະການໄກ່ເກ່ຍ ແລະ ຜ ້ບັນທີຶກ. 

- ການຂຽນເວລາ, ວັນ, ເດຶີອນ, ປີ ເປີດກອງປະຊຸມການໄກ່ເກ່ຍໂດຍຖຶ ີເອົາມຶີ ຶີ້ເປີດປະຊຸມການໄກ່ເກ່ຍນັ ຶີ້ນ , 
ສະຖານທີຶີ່ເປີດກອງປະຊຸມການໄກ່ເກ່ຍແມ່ນໃຫ້ຖຶີເອົາຕາມສະຖານທີຶີ່ດໍາເນີນການໄກ່ເກ່ຍເຊັັ່ນ: ຖ້າດໍາເນີນການໄກ່ເກ່ຍ
ຢ ູ່ສ ນກ ໃຫ້ໃສ່ວ່າ: ໄດ້ເປີດກອງປະຊຸມການໄກ່ເກ່ຍຂຶຶີ້ນຢ ູ່ຫ້ອງປະຊຸມຂອງສ ນແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະ ກິດ ຫ ຶີ 
ຖ້າເປີດຢ ູ່ຫ້ອງປະຊຸມຂອງຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດແຂວງໃດກ ໃຫ້ໃສ່ຊີຶຶີ່ແຂວງນັຶີ້ນ ຫ ຶີ ຖ້າເປີດຢ ູ່
ສະຖານທີຶີ່ນອກຕາມການຕົກລົງເຫັນດີຂອງຄ ່ກ ລະນີກ ໃຫ້ໃສ່ສະຖານທີຶີ່ດັັ່ງກ່າວນັຶີ້ນ. 

ການຂຽນເລກທີຶີ່ຂອງຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທີຶີ່ນໍາມາພິຈາລະນາແມ່ນໃຫ້ຖຶີເອົາເລກທີຶີ່ຂອງສໍານວນຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທີຶີ່ໄດ້ບັນທີຶກໄວ້ຢ ູ່
ໜ້າປົກຂອງສໍານວນຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງນັຶີ້ນ. 

- ຂຽນຊຶີຶີ່ ແລະ ນາມສະກຸນ ແລະ ຂ ໍ້ມ ນຂອງຄ ່ກ ລະນີລະຫວ່າງຝູ່າຍຮ້ອງຂ  ແລະ ຝູ່າຍຖຶີກຮ້ອງຂ , ບຸກຄົນທີຶີ່ສາມ
(ຖ້າມີ) ໃຫ້ເຕັມຮ່າງແບບຟອມ, ຖ້າຝູ່າຍຮ້ອງຂ  ຫ ຶີ ຝູ່າຍຖຶີກຮ້ອງຂ  ເປັນບຸກຄົນກ ໃຫ້ຂຽນນາມສະກຸນພວກກ່ຽວຕາມຊີຶຶີ່
ທີຶີ່ມີໃນບັດປະຈໍາຕົວ ຫ ຶີ ໜັງສີຶຜ່ານແດນຂອງພວກກ່ຽວ(ຖ້າແມ່ນຄົນຕ່າງປະເທດ) ຖ້າຄ ່ກ ລະນີເປັນນິຕິບຸກຄົນກ ຕ້ອງ
ຂຽນໃສ່ຊີຶຶີ່ນິຕິບຸກຄົນນັຶີ້ນ ແລ້ວຂຽນຊີຶຶີ່ຜ ້ອໍານວຍການໃສ່, ຜ ້ຕາງໜ້າພ້ອມ ທັງນີຶີ້ກ ເພີຶຶີ່ອສ້າງຄວາມສະດວກໃຫ້ຂັຶີ້ນຕອນ
ຂອງການປະສານງານຕິດຕ ໍ່ພົວພັນໃນເວລາດໍາເນີນການໄກ່ເກ່ຍ ແລະ ຈັດຕັຶີ້ງປະຕິບັດຜົນຂອງການໄກ່ເກ່ຍ. 

- ການຂຽນຂ ໍ້ມ ນຂອງຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ, ຄະນະກໍາມະການໄກ່ເກ່ຍ, ຜ ້ບັນທີຶກ, ຄ ່ກ ລະນີ ແລະ ຜ ້ເຂົຶີ້າຮ່ວມອີຶຶີ່ນຖຶີເປັນສ່ວນ
ສໍາຄັນເພາະເປັນການກໍານົດບ່ອນອີງ. 

- ພາຍຫ ັງກ່າວເປີດກອງປະຊຸມການໄກ່ເກ່ຍແລ້ວ, ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ, ຄະນະກໍາມະການໄກ່ເກ່ຍ ຈະແຈ້ງຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທີຶີ່ນໍາມາ
ພິຈາລະນາໃນມຶີຶີ້ນັຶີ້ນໂດຍແຈ້ງເລກທີ, ລົງວັນທີຂອງສ ານວນຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ, ຄ ່ກ ລະນີໃຜເປັນຜ ້ຮ້ອງຂ  ແລະ ໃຜເປັນຜ ້ຖຶີກ
ຮ້ອງຂ , ກ່ຽວເລຶີຶີ່ອງຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງໃດ ຈາກນັຶີ້ນຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ຫ ຶີ ປະທານຄະນະກໍາມະການໄກ່ເກ່ຍກ ຈະແຈ້ງລາຍຊຶີຶີ່ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ , 

ຄະນະກໍາມະການໄກ່ເກ່ຍ ແລະ ຜ ້ບັນທີຶກ ໃຫ້ຄ ່ກ ລະນີໄດ້ຮັບຊາບ ພ້ອມທັງແຈ້ງສິດສະເໜີໃນການຄ້ານຕົວໃຫ້ຄ ່ກ ລະນີ
ຕາມທີຶີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນມາດຕາ 36 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ສະບັບປັບປຸງ ປີ 
2018. 

2) ທັກສະການຂຽນພາກເນຼືຶີ້ອໃນ 

ພາກເນຶີຶີ້ອໃນແມ່ນການສະຫ ຸບໂດຍສັງເຂບເນຶີຶີ້ອໃນຂອງຄໍາຮ້ອງຂ  ແລະ ຄໍາແກ້ຄໍາຮ້ອງຂ  ຂອງຄ ່ກ ລະນີ ຫ ຶີ ຄໍາຮ້ອງ
ຂ ແຍ່ງຂອງຝູ່າຍຖຶີກຮ້ອງຂ ລວມທັງບຸກຄົນທີສາມ(ຖ້າມີ) ຊຶຶີ່ງກວມເອົາເຫດການທີຶີ່ມີສາຍພົວພັນທາງດ້ານກົດໝາຍ, 

ການລະເມີດ ແລະ ການສະເໜີໃຫ້ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ, ຄະນະກໍາມະການໄກ່ເກ່ຍໄດ້ພິຈາລະນາ. 
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ການກໍານົດເອົາເນຶີຶີ້ອໃນຄໍາຮ້ອງຂ  ແມ່ນການສະຫ ຸບເອົາເຫດການທຝູ່າຍຮ້ອງຂ  ແລະ ຝູ່າຍຖຶີກຮ້ອງຂ  ມີສາຍພົວພັນ
ທາງດ້ານກົດໝາຍນໍາກັນເທົັ່ານັຶີ້ນ, ສ່ວນທີຶີ່ບ ໍ່ມີສາຍພົວພັນທາງດ້ານກົດໝາຍນ າກັນກ ບ ໍ່ຄວນສະຫ ຸບເອົາ. ເຫດການທີຶີ່ມີ
ສາຍພົວພັນທາງດ້ານກົດໝາຍນໍາກັນນັຶີ້ນແມ່ນການລະເມີດສາຍພົວພັນທາງດ້ານກົດໝາຍຂອງຝູ່າຍຖຶີກຮ້ອງຂ , ການ
ຮ້ອງຂ  ຫ ຶີ ການສະເໜີໃຫ້ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ, ຄະນະກໍາມະການໄກ່ເກ່ຍ ພິຈາລະນາ. 

ການກໍານົດເອົາເນຶີຶີ້ອໃນຄໍາແກ້ຄໍາຮ້ອງຂ  ແມ່ນການສັງລວມກ່ຽວກັບການກ່າວອ້າງຂອງຝູ່າຍຖຶີກຮ້ອງຂ  ຊຶຶີ່ງໃນພາກ
ປະຕິບັດໃນການແກ້ຄໍາຮ້ອງຂ ຝູ່າຍຖຶີກຮ້ອງຂ  ມັກຈະຍົກເອົາບາງບັນຫາທີຶີ່ບ ໍ່ກ່ຽວຂ້ອງດັັ່ງນັຶີ້ນໃນເວລາຄົຶີ້ນຄວ້າສໍານວນຂ ໍ້
ຂັດແຍ່ງຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ, ຄະນະກໍາມະການໄກ່ເກ່ຍ ຈຶຶີ່ງໄດ້ຕັຶີ້ງປະເດັນເພີຶຶີ່ອສອບຖາມ ຫ ຶີ ແນະນ າໃຫ້ຝູ່າຍຖຶີກຮ້ອງຂ ຕອບແກ້
ຕາມເຫດການ, ປະເດັນທີຶີ່ຝູ່າຍຖຶີກຮ້ອງຂ  ໄດ້ສະເໜີມາວ່າໄດ້ຮັບຮ ້ ຫ ຶີ ປະຕິເສດ. 

- ການກໍານົດການແກ້ຄໍາຮ້ອງຂ  ຫ ຶີ ການໂຕ້ແຍ່ງຂອງຝູ່າຍຖຶີກຮ້ອງຂ ຕ ໍ່ຄໍາຮ້ອງຂ ຂອງຝູ່າຍຮ້ອງຂ ນັຶີ້ນ ພີຶຶີ້ນຖານແລ້ວ
ຝູ່າຍຖຶີກຮ້ອງຂ ຕ້ອງຕອບ ຫ ຶີ ໂຕ້ແຍ່ງເຫດການທີຶີ່ຝູ່າຍຮ້ອງຂ ສະເໜີຂີຶຶີ້ນມາວ່າ: ມີມ ນຄວາມເປັນຈິງ ຫ ຶີ ບ ໍ່ມີມ ນຄວາມ
ຈິງ, ຝູ່າຍຮ້ອງຂ ສະເໜີບັນຫາໃດກ ຕ້ອງໄດ້ແກ້ໄຂບັນຫານັຶີ້ນ, ຖ້າຝູ່າຍຖຶີກຮ້ອງຂ ແກ້ຄໍາຮ້ອງຂ ບ ໍ່ຖຶີກເປົັ້າໝາຍ ຫ ຶີ ປະເດັນ
ທີຶີ່ຝູ່າຍຮ້ອງຂ ສະເໜີມານັຶີ້ນ ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ, ຄະນະກໍາມະການໄກ່ເກ່ຍ ຕ້ອງພະຍາຍາມໃຫ້ຝູ່າຍຖຶີກຮ້ອງຂ ໄດ້ມີການໂຕ້ແຍ່ງ 
ຫ ຶີ ຕອບໃຫ້ເຂົຶີ້າກັບປະເດັນດ້ວຍການບັນທຶກເອົາຄໍາໃຫ້ການ ຫ ຶີ ສະເໜີໃຫ້ຝູ່າຍຖຶີກຮ້ອງຂ ແກ້ຄໍາຮ້ອງຂ  ຊຶຶີ່ງຄໍາການ
ແກ້ຄໍາຮ້ອງຂ ຂອງຝູ່າຍຖຶີກຮ້ອງຂ ນັຶີ້ນອາດຮັບຮ ້ຄໍາຮ້ອງຂ ທັງໝົດ, ຮັບຮ ້ການຮ້ອງຂ ບາງສ່ວນ ການຮັບຮ ້ການຮ້ອງຂ ແຕ່
ປະຕິເສດຂ ໍ້ເທັດຈິງ ແລະ ປະຕິເສດຄໍາຮ້ອງຂ ທັງໝົດ. 

- ການຮັບຮ ້ການຮ້ອງຂ ທັງໝົດ, ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ຫ ຶີ ຄະນະກໍາມະການໄກ່ເກ່ຍຕ້ອງໄດ້ສະຫ ຸບເອົາປະເດັນການແກ້ຄໍາຮ້ອງ
ຂ ຂອງຝູ່າຍຖຶີກຮ້ອງຂ  ເມຶີຶີ່ອເຫັນວ່າຝູ່າຍຖຶີກຮ້ອງຂ ຮັບຮ ້ຕ ໍ່ເຫດການຮ້ອງຂ ທັງໝົດ, ຮັບຮ ້ວ່າຕົນເອງເປັນຝູ່າຍລະເມີດ 
ແລະ ຍອມຮັບຕ ໍ່ຂ ໍ້ສະເໜີຂອງຝູ່າຍຮ້ອງຂ ໄກ່ເກ່ຍ ແຕ່ບ ໍ່ມີຄວາມສາມາດໃຊ້ແທນ, ຈ່າຍເງ ິນ, ມອບຊັບ ຫ ຶີ ປະຕິບັດ
ພັນທະອີຶຶີ່ນຕ ໍ່ຝູ່າຍຮ້ອງຂ ໄດ້. ຕ ໍ່ບັນຫາດັັ່ງກ່າວນີຶີ້ຖຶີວ່າຝູ່າຍຖຶີກຮັບຮ ້ຕ ໍ່ການຮ້ອງຂ ຂອງຝູ່າຍຮ້ອງຂ ທັງໝົດ ຊຶຶີ່ງການສະຫ ຸບ
ເອົາເນຶີຶີ້ອໃນຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງອາດສະຫ ຸບເປັນເຫດການດຽວກ ໄດ້. 

3) ການຂຽນຜົນຂອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ 
ບົດບັນທຶີກຜົນຂອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ອາດຈະປະກອບດ້ວຍສອງປະເພດຄຶີ: ຄ ່

ກ ລະນີສາມາດຕົກລົງກັນໄດ້ ແລະ ບ ໍ່ສາມາດຕົກລົງກັນໄດ້. 
+ ຄ ່ກ ລະນີສາມາດຕົກລົງກັນໄດ້; 

ເມີຶຶີ່ອຄ ່ກ ລະນີສາມາດຕົກລົງກັນໄດ້ຜ ້ບັນທີຶກຕ້ອງເຮັດບົດບັນທີຶກເປັນລາຍລັກອັກສອນ ແລະ ໃຫ້ຄ ່ກ ລະນີ
ພ້ອມກັນລົງລາຍເຊັນ ພ້ອມດ້ວຍພະຍານທີຶີ່ເຂົຶີ້າຮ່ວມ, ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ, ຄະນະກໍາມະການໄກ່ເກ່ຍ, ຜ ້ບັນທຶີກ ແລະ ບົດ
ບັນທີຶກນັຶີ້ນຕ້ອງໃຫ້ຫົວໜ້າສ ນແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ ຫ ຶີ ຫົວໜ້າຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ບ່ອນ
ດໍາເນີນການໄກ່ເກ່ຍນັຶີ້ນເຊັນຮັບຮ ້ຕ ໍ່ຜົນຂອງການໄກ່ເກ່ຍ. ເມຶຶີ່ອບົດບັນທຶີກການໄກ່ເກ່ຍໄດ້ຜ່ານການລົງລາຍ
ເຊັນຮຽບຮ້ອຍແລ້ວຄ ່ກ ລະນີອາດຈະເລຶອກເອົາຜົນຂອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດນັຶີ້ນໄປປະຕິບັດ
ດ້ວຍຕົນເອງຕາມທີຶີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນມາດຕາ 50 ຫ ຶີ ຈັດຕັຶີ້ງປະຕິບັດໂດຍອົງການຈັດຕັຶີ້ງປະຕິບັດຄໍາຕັດສີນຂອງສານ 
ຕາມມາດຕາ 51 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການແກ້ໄຂຂໍ້ ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ(ສະບັບປຸງ) ປີ 2018. 

+ ຄ ່ກ ລະນີບ ໍ່ສາມາດຕົກລົງກັນໄດ້; 
 ຜ່ານການດໍາເນີນການໄກ່ເກ່ຍແລ້ວຄ ່ກ ລະນີບ ໍ່ສາມາດຕົກລົງກັນໄດ້ການໄກ່ເກ່ຍກ ຈະສີຶີ້ນສຸດ, ແຕ່ຖ້າຄ ່ກ ລະນີ
ມີຄວາມຕ້ອງການທີຶີ່ຈະສຶີບຕ ໍ່ແກ້ໄຂກ ໍ່ສາມາດດໍາເນີນຕ ໍ່ໄປໄດ້ດ້ວຍການປູ່ຽນຮ ບການແກ້ໄຂຈາກຮ ບການໄກ່ເກ່ຍມາ
ເປັນຮ ບການແກ້ໄຂດ້ວຍການຕັດສີນໂດຍຄະນະກໍາມະການຕັດສີນ ຫ ຶີ ຮ້ອງຟ້ອງຕ ໍ່ສານປະຊາຊົນ. ຜ ້ບັນທີຶກກ ຕ້ອງໄດ້
ເຮັດບົດບັນທຶີກໄວ້ເຊັນກັນ ເພຶີຶີ່ອຢັັ້ງຢືນຕາມເຈດຈໍານົງ ແລະ ຄວາມຕ້ອງການຂອງຄ ່ກ ລະນີພ້ອມທັງກະກຽມເຂົຶີ້າສ ່
ຂະບວນການຂອງການຄັດເລຶີອກຄະນະກໍາມະການຕັດສີນ. 
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4) ການຂຽນຄວາມຮັບຜິດຊອບຕ ໍ່ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໃນການໄກ່ເກ່ຍ.  
ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍເຂົຶີ້າໃນການດໍາເນີນການໄກ່ເກ່ຍຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດປະກອບມີ: ຄ່າທໍານຽມ, ຄ່າບ ລິການ ແລະ 
ຄ່າແຮງງານຂອງຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ, ຄະນະກໍາມະການໄກ່ເກ່ຍ. ການຂຽນຄວາມຮັບຜິດຊອບກ່ຽວກັບຄ່າໃຊ້ຈ່າຍຜ ້ບັນທີຶກຕ້ອງ
ໄດ້ບອກໃນບົດບັນທີຶກຢູ່າງລະອຽດ, ຈະແຈ້ງ ເຊັັ່ນ:  
 ຄວາມຮັບຜິດຊອບຕ ໍ່ຄ່າທໍານຽມຕາມທີຶີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນມາດຕາ 55 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດ
ແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ສະບັບເລກທີ 51/ສພຊ, ລົງວັນທີ 22 ມິຖຸນາ 2018 ຈໍານວນ..........ກີບ ທີຶີ່ຝູ່າຍຮ້ອງຂ  
ແລະ ຝູ່າຍຖຶີກຮ້ອງຂ  ໄດ້ຈ່າຍແລ້ວຝູ່າຍລະເຄິຶີ່ງຕາມໃບຮັບເງ ິນສະບັບເລກທີ....., ລົງວັນທີ........ ເມຶີຶີ່ອຜ ້ໄກ່ເກ່ຍຫ ຶີ 
ຄະນະກໍາມະການໄກ່ເກ່ຍໄດ້ພິຈາລະນາຜົນຂອງການໄກ່ເກ່ຍແລ້ວຈິຶີ່ງເຫັນຄວນໃຫ້ຄ່  ກ ລະນີຮັບຜິດຊອບຈ່າຍຕາມ
ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ. 

ຄວາມຮັບຜິດຊອບຕ ໍ່ຄ່າບ ລິການໃນການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດມາດຕາ 56 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍ
ການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ສະບັບເລກທີ 51/ສພຊ, ລົງວັນທີ 22 ມິຖຸນາ 2018 ຝູ່າຍຮ້ອງຂ ໄດ້ຈ່າຍ
ໃນມີຶຶີ້ຢຶນຄໍາຮ້ອງຂ  ຈໍານວນ.......ກີບ ເຊິຶີ່ງເງິນຈໍານວນດັັ່ງກ່າວສ ນແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຫ ຶີ ຫ້ອງການ
ແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດອ ໄດ້ໃຊ້ຈ່າຍເຂົຶີ້າໃນການສໍາເນົາເອກະສານ ແລະ ສົັ່ງໝາຍເຊີນແລ້ວ ດັັ່ງນັຶີ້ນ, ຈຶຶີ່ງ
ເຫັນຄວນໃຫ້ຝູ່າຍຮ້ອງຂ ເປັນຜ ້ຮັບຜິດຊອບເລີຍ. 

ຄວາມຮັບຜິດຊອບຕ ໍ່ຄ່າແຮງງານຂອງຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ, ຄະນະກໍາມະການໄກ່ເກ່ຍ ຝູ່າຍຮ້ອງຂ  ແລະ ຝູ່າຍຖຶີກຮ້ອງຂ  ຕ່າງ
ກ ໄດ້ເລຶີອກ ແລະ ສະເໜີແຕ່ງຕັຶີ້ງຜ ້ໄກ່ເກ່ຍຂອງຕົນ ແລະ ໄດ້ຈ່າຍຄ່າແຮງງານໃຫ້ຜ ້ໄກ່ແລ້ວຕາມໃບຮັບເງິນສະບັບເລກ
ທີ........, ລົງວັນທີ........ແລ້ວ ຈຶຶີ່ງເຫັນຄວນໃຫ້ຝູ່າຍຮ້ອງຂ  ແລະ ຝູ່າຍຖຶີກຮ້ອງຂ ຮັບຜິດຊອບຄ່າແຮງງານຂອງກໍາມະ
ການທີຶີ່ຕົນໄດ້ເລຶີອກຕາມການຕົກລົງ. 
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