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Lecture 15 

ທວນຄືນບົດຮຽນ 
Review lesson 

 
ບັນຫາທ ີ່ຕອ້ງການໃຫເ້ນັັ້ນໜັກແມ່ນ ມ  02 ບນັຫາ: ຄວາມ ໝາຍ ແລະ ຄວາມສ າຄັນກຽ່ວກບັການແກໄ້ຂຂ ໍ້
ຂດັແຍ່ງທາງດາ້ນເສດໂຖະກດິ 

1. ຄວາມໝາຍ 
ການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດແມ່ນການແກ້ໄຂຂ ໍ້ພິພາດທາງດ້ານຜົນປະໂຫຍດດ້ວຍການໄກ່ເກ່ຍ

ຫ ືການຕັດສ ນຊ ີ່ງດ າເນ ນໂດຍອົງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ. ໝາຍຄວາມວ່າ ແມ່ນການແກ້ໄຂບັນຫາ
ທ ີ່ບ ໍ່ຖືກຕ້ອງປອງດອງກັນ,ຂັດແຍ່ງກັນທາງດ້ານສິດແລະຜົນປະໂຫຍດຂອງຄ ່ກ ລະນ ທ ີ່ເກ ດຂ ັ້ນຈາກການລະເມ ດສັນຍາ

ທາງດ້ານເສດຖະກິດ,ການ ດ າເນ ນທຸລະກິດ ເປັນຕົັ້ນ ການຄ້າ, ການລົງທ ນ, ການບ ລິການ ແລະ ອືີ່ນໆ ທ ີ່ກ ໃຫ້ເກ ດມ 
ຄວາມເສຍຫາຍ ຊ ີ່ງອາດພາໃຫ້ມ ການຮ້ອງຂ  ເພືີ່ອໃຫ້ມ ການພິຈາລະນາແກ້ໄຂດ້ວຍຮ ບການໄກ່ເກ່ຍຫ ືຮ ບການຕັດສ ນ
ບົນພືັ້ນຖານຄວາມສະໝັກໃຈຂອງຄ ່ກ ລະນ  ຊ ີ່ງອາດສະແດງອອກໃນຂ ໍ້ກ ານົດທ ີ່ຄ ່ກ ລະນ ໄດ້ຕົກລົງກັນໄວ້ໃນສັນຍາ ຫ ື 
ພາຍຫ ັງຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງເກ ດຂ ັ້ນແລ້ວ  

ຄ ່ກ ລະນ  ສະໝັກໃຈໃຫ້ອົງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ພິຈາລະນາແກ້ໄຂ. 
  ການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດຂອງອົງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດແມ່ນທາງເລືອກ
ໜືີ່ງຂອງຄ ່ກ ລະນ  ທ ີ່ດ າເນ ນການແກ້ໄຂນອກລະບົບສານ ມ ລັກສະນະວິຊາຊ ບສະເພາະດ້ານ ຊ ີ່ງຜົນຂອງການແກ້ໄຂ
ສາມາດນ າໄປຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຢ ູ່ລັດພາຄ ຂອງສົນທິສັນຍາ ນິວຢ໋ອກ 1958 ວ່າດ້ວຍການຮັບຮ ້ ແລະ ການບັງຄັບປະຕິບັດ
ຄ າຕັດສ ນຂອງຄະນະກ າມະການຕ່າງປະເທດ ແລະ ສົນທິສັນຍາສິງກະໂປ 2019 ວ່າດ້ວຍການໄກ່ເກ່ຍ.  
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2. ຄວາມສ າຄນັ 
ການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ມ ຄວາມສ າຄັນຫ າຍເພາະວ່າແມ່ນກົນໄກ ແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທ ີ່ຮັບປະກັນ

ສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງຄ ່ກ ລະນ ຊ ີ່ງສະແດງອອກດັັ່ງນ ັ້: 
- ເປັນລະບົບການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດທ ີ່ສ້າງຂ ັ້ນໂດຍລັດ ແລະ ຖືກຮັບຮ ້ໂດຍສາກົນ ປະກອບສ່ວນທ ີ່ສ າຄັນເຂົັ້າໃນການ

ຫ ຼຸດຜ່ອນການແກ້ໄຂຄະດ ຢ ູ່ສານປະຊາຊົນ; 

- ເປັນການຫັນເຂົັ້າສ ່ລະບົບການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງສາກົນເທືີ່ອລະກ້າວ, ສ້າງເງືີ່ອນໄຂ ແລະ ອ ານວຍຄວາມສະດວກ

ໃຫ້ແກ່ຄ ່ກ ລະນ , ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ຫ ືຜ ້ຕັດສ ນ ໃນການດ າເນ ນການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ; 
- ເປັນການແກ້ໄຂບັນຫາທ ີ່ແທດເໝາະກັບສະພາວະຄວາມເປັນຈິງຂອງຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງບົນພືັ້ນຖານຄວາມສະໝັກໃຈຂອງ

ຄ ່ກ ລະນ  ໂດຍບ ໍ່ມ ການບັງຄັບ, ນາບຂ ່, ບ ໍ່ມ ການຈ າແນກເພດ, ເຊືັ້ອຊາດ, ສາສະໜາ, ສັນຊາດ, ເຜົັ່າຊົນ, ຖານະທາງ

ດ້ານເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມ, ພາສາ, ລະດັບການສ ກສາ, ອາຍຸ, ຄວາມເຊືີ່ອຖື, ພ ມລ າເນົາ, ບ ໍ່ເຂົັ້າຂ້າງອອກຂາ, ບ ໍ່ມ 

ການແຊກແຊງຈາກພາຍນອກ, ຖືເອົາຄຸນນະທ າ, ເຫັນອົກເຫັນໃຈກັນຂອງຄ ່ກ ລະນ , ມ ການຜ່ອນຜັນ ຫ ື ຍິນຍອມກັນ

ລະຫວ່າງຄ ່ກ ລະນ  ແລະ ພິຈາລະນາແກ້ໄຂບົນພືັ້ນຖານກົດໝາຍ ແລະລະບຽບການ; 

- ເປັນວ ທ ີ່ການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ ທ ີ່ຍຸຕິທ າ, ມະນຸດສະທ າ ແລະ ມ ຂະບວນການດ າເນ ນທ ີ່ກະທັດຮັດ, ຜົນຂອງການ

ແກ້ໄຂບ ໍ່ສາມາດອຸທອນໄດ້ ເຮັດໃຫ້ຄ ່ກ ລະນ ປະຢັດຄ່າໃຊ້ຈ່າຍ ແລະ ເວລາ; 

- ຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທ ີ່ຖືກນ າມາພິຈາລະນາແກ້ໄຂນັັ້ນ ແມ່ນບ ໍ່ສາມາເປີດເຜ ຍສ ່ສັງຄົມ, ເວັັ້ນເສຍແຕ່ໄດ້ຮັບອະນຸຍາດຈາກຄ ່

ກ ລະນ ; 
-ປະກອບສ່ວນອັນສ າຄັນເຂົັ້າໃນການສ້າງຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍໃຫ້ແກ່ສັງຄົມ ແນໃສ່ເຮັດໃຫ້ການພັດທະນາ

ເສດຖະກິດ - ສັງຄົມຂະຫຍາຍຕົວ ແລະ ຍືນຍົງ; 
- ເປັນຕົວຊ ັ້ວັດໜືີ່ງທ ີ່ສ າຄັນໃນການຂັບເຄືີ່ອນ ແລະ ສ້າງສະພາບແວດລ້ອມທ ີ່ເອືັ້ອອ ານວຍໃຫ້ແກ່ການດ າເນ ນທຸລະ

ກິດ. 
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ບັນຫາທ ີ່ຕ້ອງເນັັ້ນໜັກໃນບົດນ ັ້ແມ່ນມ  02 ບັນຫາ: ສິດ ແລະ ໜ້າທ ີ່ ຂອງ ສ ນແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສກຖະ

ກິດ ແລະ ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ 
1. ສດິ ແລະ ໜ້າທ ີ່ ຂອງສ ນແກໄ້ຂຂ ໍ້ຂດັແຍງ່ທາງດາ້ນເສດຖະກດິ 
 ເພືີ່ອເປັນບ່ອນອ ງໃຫ້ແກ່ການເຄືີ່ອນໄຫວວຽກງານ ການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ໃຫ້ດ າເນ ນໄປ

ຕາມຫ ັກການ, ຖືກຕ້ອງ ຕາມຫ ັກວິຊາສະເພາະ ແລະ ສາມາດຮອງຮັບການບ ລິການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ ທາງດ້ານ

ເສດຖະກິດ ໃຫ້ດ າເນ ນໄປຕາມທິດການສ້າງລັດທ ີ່ປົກຄອງດ້ວຍກົດໝາຍ. ສະນັັ້ນ, ສ ນແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານ
ເສດຖະກິດ ຈ ີ່ງມ ສິດ ແລະ ໜ້າທ ີ່ ດັັ່ງນ ັ້ 1:   

1) ຄົັ້ນຄວ້າ ເເລະ ສະເໜ ສ້າງ, ປັບປຸງລະບຽບການ ກ່ຽວກັບວຽກງານແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານ 

ເສດຖະກິດ ໃຫ້ກະຊວງຍຸຕິທ າພິຈາລະນາ; 
2) ຄົັ້ນຄວ້າ ແລະ ນ າສະເໜ ຕ ໍ່ລັດຖະມົນຕ ກະຊວງຍຸຕິທ າ ເພືີ່ອແຕ່ງຕັັ້ງ ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ແລະ ຜ ້ຕັດສ ນ ເຂົັ້າໃນ 
ບັນຊ ລາຍຊືີ່ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ຫ ື ບັນຊ ລາຍຊືີ່ຜ ້ຕັດສ ນ ຫ ື ປົດບຸກຄົນດັັ່ງກ່າວ ອອກຈາກບັນຊ ; 

3) ໂຄສະນາ, ສ ກສາອົບຮົມກົດໝາຍ, ລະບຽບການກ່ຽວກັບການເເກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ; 

4) ພິຈາລະນາ ແຕ່ງຕັັ້ງ ຫ ື ປູ່ຽນຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ, ຄະນະກ າມະການໄກ່ເກ່ຍ ຫ ື ຜ ້ຕັດສ ນ, ຄະນະກ າມະການຕັດ 

ສ ນ ເຂົັ້າໃນການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງແຕ່ລະຄັັ້ງ ຕາມກົດໝາຍ;  

5) ໃຫ້ຄ າປຶກສາ, ແນະນ ຄ ່ກ ລະນ  ກ່ຽວກັບການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ໃນຂອບເຂດທ ີ່ 

ຕົນຮັບຜິດຊອບ; 

6) ຄຸ້ມຄອງຂ ໍ້ມ ນ, ຂ່າວສານ, ເກັບກ າບັນທ ກການໄກ່ເກ່ຍ ຫ ື ການຕັດສ ນ ແລະ ອ ານວຍຄວາມສະດວກ 

ໃນການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ໃນຂອບເຂດທ ີ່ຕົນຮັບຜິດຊອບ;  

7) ຮັບຄ າຮ້ອງ, ເອກະສານ, ຂ ໍ້ມ ນ, ຫ ັກຖານ ຈາກຄ ່ກ ລະນ  ເພືີ່ອມອບໃຫ້ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ, ຄະນະກ າມະການ 

ໄກ່ເກ່ຍ ຫ ື ຜ ້ຕັດສ ນ, ຄະນະກ າມະການຕັດສ ນ; 

                                                             
1 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ສະບັບເລກທ  51/ສພຊ, ລົງວັນທ  22 ມິຖຼຸນາ 2018 ມາດຕາ 60 
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8) ສ້າງ, ບ າລຸງ ແລະ ຍົກລະດັບທາງດ້ານວິຊາການ ໃຫ້ແກ່ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ, ຜ ້ຕັດສ ນ ແລະ ພະນັກງານຂອງສ ນ 

ແລະ ຫ້ອງການ ແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ;  
9) ຕິດຕ ໍ່ພົວພັນກັບຄ ່ກ ລະນ  ແລະ ປະສານສົມທົບກັບພາກສ່ວນທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ເພືີ່ອອ ານວຍຄວາມສະ 
ດວກໃຫ້ແກ່ການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຂອງຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ, ຄະນະກ າມະການໄກ່ເກ່ຍ ຫ ື ຜ ້ຕັດສ ນ

, ຄະນະກ າມະການຕັດສ ນ;  

10) ຕິດຕາມ ແລະ ຊຼຸກຍ ້ ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຜົນຂອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ;  

11) ຊ ັ້ນ າດ້ານວິຊາການ ໃຫ້ແກ່ຫ້ອງການເເກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ;  

12) ຮ່ວມມືກັບຕ່າງປະເທດ, ພາກພືັ້ນ ແລະ ສາກົນ ກ່ຽວກັບວຽກງານແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະ 

ກິດ ຕາມການມອບໝາຍຂອງຂັັ້ນເທິງ;  

13) ສະຫ ຼຸບ, ປະເມ ນຜົນ ແລະ ລາຍງານການເຄືີ່ອນໄຫວວຽກງານແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດຕ ໍ່ 

ກະຊວງຍຸຕິທ າ ຢູ່າງເປັນປົກກະຕິ; 

14) ນ າໃຊ້ສິດ ແລະ ປະຕິບັດໜ້າທ ີ່ອືີ່ນ ຕາມທ ີ່ໄດ້ກ ານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ.  

2. ສດິ ແລະ ໜ້າທ ີ່ ຂອງຫ້ອງການແກໄ້ຂຂ ໍ້ຂດັແຍງ່ທາງດາ້ນເສດຖະກດິ 
- ນ າສະເໜ ຫາ ສກສ ເພືີ່ອຄົັ້ນຄວ້າກ່ຽວກັບການແຕ່ງຕັັ້ງ ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ແລະ ຜ ້ ຕັດສ ນ ເຂົັ້າໃນບັນຊ ລາຍຊືີ່ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ 

ຫ ື ບັນຊ ລາຍຊືີ່ຜ ້ຕັດສ ນ ຫ ື ປົດບຸກຄົນດັັ່ງກ່າວ ອອກຈາກບັນຊ  ຕ ໍ່ລັດຖະມົນຕ ກະຊວງຍຸຕິທ າ ເພືີ່ອພິຈາລະນາ; 
- ໂຄສະນາ, ສ ກສາອົບຮົມກົດໝາຍ, ລະບຽບການ ກ່ຽວກັບການເເກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະ ກິດ; 

- ພິຈາລະນາ ແຕ່ງຕັັ້ງ ຫ ື ປູ່ຽນຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ, ຄະນະກ າມະການໄກ່ເກ່ຍ ຫ ື ຜ ້ຕັດສ ນ, ຄະນະກ າມະການຕັດສ ນ ເຂົັ້າ

ໃນການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງແຕ່ລະຄັັ້ງ ຕາມກົດໝາຍ; 

- ໃຫ້ຄ າປຶກສາ, ແນະນ າຄ ່ກ ລະນ  ກ່ຽວກັບການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ໃນຂອບເຂດທ ີ່ຕົນ

ຮັບຜິດຊອບ; 

- ຄຸ້ມຄອງຂ ໍ້ມ ນ, ຂ່າວສານ, ເກັບກ າບັນທ ກການໄກ່ເກ່ຍ ຫ ື ການຕັດສ ນ ແລະ ອ ານວຍຄວາມສະດວກໃນການ

ແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ໃນຂອບເຂດທ ີ່ຕົນຮັບຜິດຊອບ; 

- ຮັບຄ າຮ້ອງ, ເອກະສານ, ຂ ໍ້ມ ນ, ຫ ັກຖານ ຈາກຄ ່ກ ລະນ  ເພືີ່ອມອບໃຫ້ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ, ຄະນະກ າມະການໄກ່ເກ່ຍ ຫ ື 

ຜ ້ຕັດສ ນ, ຄະນະກ າມະການຕັດສ ນ; 
- ຕິດຕ ໍ່ພົວພັນກັບຄ ່ກ ລະນ  ແລະ ປະສານສົມທົບກັບພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ ເພືີ່ອອ ານວຍຄວາມສະດວກ ໃຫ້ແກ່

ການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຂອງຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ, ຄະນະກ າມະການໄກ່ເກ່ຍ ຫ ື ຜ ້ຕັດສ ນ, ຄະນະກ າມະການ

ຕັດສ ນ; 

- ຕິດຕາມ ແລະ ຊຼຸກຍ ້ ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຜົນຂອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ; 
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- ຮ່ວມມືກັບຕ່າງປະເທດ, ພາກພືັ້ນ ແລະ ສາກົນ ກຽ່ວກັບວຽກງານແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດຕາມ

ການມອບໝາຍຂອງຂັັ້ນເທິງ; 

- ສະຫ ຼຸບ, ປະເມ ນຜົນ ແລະ ລາຍງານການເຄືີ່ອນໄຫວວຽກງານແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານ ເສດຖະກິດ ຕ ໍ່ກະຊວງ

ຍຸຕິທ າຢູ່າງເປັນປົກກະຕິ; 
- ນ າໃຊ້ສິດ ແລະ ປະຕິບັດໜ້າທ ີ່ອືີ່ນ ຕາມທ ີ່ໄດ້ກ ານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ. 

 

 

 
 
ບັນຫາທ ີ່ຕ້ອງເນັັ້ນໜັກໃນບົດນ ັ້ແມ່ນມ  01 ບັນຫາ: ສະພາການຄ້າສາກົນແມ່ນຫຍັງ? 
• ສະພາການຄາ້ສາກນົ ( ICC ) 

  ສະພາການຄ້າສາກົນ  International Chamber of Commerce ( ICC) ແມ່ນອົງການທຸລະກິດສາກົນ, 

ໃຫ້ການຊ່ວຍເຫ ືອໃນການດ າເນ ນທຸລະກິດ ໃຫ້ມ ຄວາມສະຫງົບ, ເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍ. ອົງການນ ັ້ ໄດ້ຮັບການ

ສ້າງຕັັ້ງຂ ັ້ນພາຍຫ ັງສົງຄາມໂລກຄັັ້ງທ  I, ເປັນອົງການສົັ່ງເສ ມການຄ້າ ລະຫວ່າງປະເທດ  ເພືີ່ອແນໃສ່ເປີດກວ້າງການຄ້າ, 
ການບ ລິການ ແລະ ການໄຫ ວຽນຂອງທ ນຢູ່າງເສລ  ທັງເປັນການປົກປ້ອງ ການທຸ້ມຕະຫ າດ. ອົງການ ICC ປະຕິບັດ
ສາມກິດຈະກ າຕົັ້ນຕ  ເຊັັ່ນ:  ການສ້າງກົດລະບຽບ, ການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ ແລະ  ການສະໜັບສະໜ ນການວາງ
ນະໂຍບາຍການຄ້າ. 

ການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ ຂອງອົງການ  ICC ແມ່ນໜ່ວຍງານທ ີ່ມ ຊື ີ່ວ ່າ The International Court of 

Arbitration, ເປັນອົງການຕັດສ ນຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດທ ີ່ມ ຄວາມເປັນເອກະລາດ ຊ ີ່ງເປັນໜ່ວຍງານທ ີ່ມ ສິດ 
ແລະ ໜ້າທ ີ່ ຮັບຜິດຊອບບ ລິການ-ການຕັດສ ນຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ. ຮ ບການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຂອງອົງການ
ນ ັ້ ແມ່ນນ າໃຊ້ຮ ບແບບ ຄື: ການໄກ່ເກ່ຍ ແລະ ການຕັດສ ນ ນອກລະບົບສານ. ນອກຈາກນ ັ້ ຍັງມ ພາລະບົດບາດວາງ
ລະບຽບການ ແລະ ໃຫ້ຄວາມຮ ້ກ່ຽວກັບການສ້າງສັນຍາ, ທັກສະການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ.  
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ບັນຫາທ ີ່ຕ້ອງເນັັ້ນໜັກໃນບົດນ ັ້ແມ່ນ: ຈັນຍາບັນ ຂອງຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ແລະ ຜ ້ຕັດສ ນ 
ຈັນຍາບັນຂອງຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ແລະ ຜ ້ຕັດສ ນ ແມ່ນການປະພ ດທ ີ່ດ  ລວມທັງການປະຕິບັດໜ້າທ ີ່ວຽກງານຂອງຜ ້ໄກ່

ເກ່ຍ ແລະ ຜ ້ຕັດສ ນ ໃນການພິຈາລະນາແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຢູ່າງເປັນທ າ, ຖືກຕ້ອງສອດຄ່ອງກັບກົດ
ໝາຍ, ລະບຽບການ ແລະ ຫ ັກການ. ຈັນຍາບັນຂອງຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ແລະ ຜ ້ຕັດສ ນ 2 ສະແດງອອກ ດັັ່ງລຸ່ມນ ັ້: 

1. ຄວາມສັດຊືີ່, ບ ລິສຸດ 
  ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ແລະ ຜ ້ຕັດສ ນ ຕ້ອງມ ຄວາມສັດຊືີ່ບ ລິສຸດໃນການປະຕິບັດໜ້າທ ີ່ ຂອງຕົນຢ ູ່ສະເໝ , ບ ໍ່ຫ ົງໄຫ ນ າ

ອະບາຍຍະມຸກຕ່າງໆ, ຍົກສ ງຜົນປະໂຫຍດຂອງຄ ່ກ ລະນ ທັງສອງຝູ່າຍ, ບ ໍ່ມ ຜົນປະໂຫຍດສ່ວນຕົວນ າຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທ ີ່ຕົນ

ຮັບຜິດຊອບ. ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ແລະ ຜ ້ຕັດສ ນ ຕ້ອງມ ການປະພ ດດ້ວຍຄວາມບ ລິສຸດຜຸດຜ່ອງ ແລະ ຈິງໃຈຕ ໍ່ສິດຜົນປະໂຫຍດ

ຂອງຜ ້ມາໃຊ້ບ ລິການ, ບ ໍ່ສ ໍ້ໂກງ ແລະ ບ ໍ່ຮັບສິນບົນ. ຍາມໃດກ ຕ້ອງຢຶດໝັັ້ນ ແລະ ກະທ າແຕ່ສິີ່ງທ ີ່ຊອບທ າ ຕາມລະບຽບ

ກົດໝາຍ, ເດັດດ່ຽວຕ ໍ່ສ ້ກ າຈັດປັດເປົົ່າສິີ່ງທ ີ່ຂັດກັບລະບຽບກົດໝາຍ, ລະເມ ດຕ ໍ່ສິດຜົນປະໂຫຍດຂອງຄ ່ກ ລະນ  ເຮັດໃຫ້
ສັງຄົມມ ຄວາມເປັນທ າ. ແຕ່ຖ້າຢາກໃຫ້ສັງຄົມໄດ້ຮັບຄວາມເປັນທ ານັັ້ນ ກ່ອນອືີ່ນຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ແລະ ຜ ້ຕັດສ ນ ຈະຕ້ອງມ 
ຄວາມເປັນທ າຢ ູ່ໃນຕົວຕົນເອງກ່ອນ. ຖ້າຫາກມ ຄວາມເປັນທ າຢ ູ່ໃນຈິດໃຈແລ້ວ ກ ຈະກະທ າດ້ວຍຄວາມບ ລິສຸດ, ຍຸຕິ
ທ າ ແລະ ຜົນທ ີ່ເກ ດຕາມມານັັ້ນ ບ ໍ່ພຽງແຕ່ເປັນຜົນດ ໃຫ້ແກ່ຕົນເອງ ແຕ່ຫາກເປັນຜົນດ ຕ ໍ່ສັງຄົມອ ກດ້ວຍ. 

2. ຄວາມເປັນເອກະລາດ 
 ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ແລະ ຜ ້ຕັດສ ນ ຕ້ອງປະຕິບັດໜ້າທ ີ່ ຂອງຕົນດ້ວຍຄວາມເປັນກາງ ແລະມ ຄວາມເປັນເອກະລາດ 

ເຊັັ່ນ: ບ ໍ່ຄວນຈະເຂົັ້າຂ້າງເຂົັ້າຂາຄ ່ກ ລະນ ຝູ່າຍໃດຝູ່າຍໜ ີ່ງ ຫ ື ມ ພືດຕິກ າໃດໜ ີ່ງທ ີ່ສະແດງໃຫ້ເຫັນເຖິງຄວາມບ ໍ່ເປັນກາງ 
ຫ    ບ ໍ່ຄວນຮັບສິນບົນ ຈາກຄ ່ກ ລະນ .  

3. ຄວາມເປັນກາງ 
 ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ແລະ ຜ ້ຕັດສ ນ ມ ໜ້າທ ີ່ໃຫ້ຄວາມຍຸຕິທ າແກ່ຄ ່ກ ລະນ , ຕ້ອງປະຕິບັດໜ້າທ ີ່ດ້ວຍຄວາມທ່ຽງທ າ,  

ຖືກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ ແລະ ຄວາມຈິງ. ນອກຈາກນັັ້ນ, ກ ຍັງຕ້ອງສະແດງອອກໃຫ້ສັງຄົມໄດ້ຮ ້ ແລະ ເຫັນນ າຢູ່າງ
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ຈະແຈ້ງໃນການປະຕິບັດໜ້າທ ີ່ຂອງຕົນ. ເຖິງວ່າຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ແລະ ຜ ້ຕັດສ ນ ມ ສິດອ ານາດຕາມກົດໝາຍອະນຸຍາດໃຫ້
ດ າເນ ນການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງຕ່າງໆທີ່ ເກ ດຂ ັ້ນ ເພືີ່ອເຮັດໃຫ້ສັງຄົມມ ຄວາມສະຫງົບສຸກ ແລະ ມ ຄວາມເປັນທ າຢ ູ່ໃນ
ສັງຄົມກ ຕາມ, ແຕ່ອ ານາດແຫ່ງກົດໝາຍດັັ່ງກ່າວນັັ້ນ ອາດຈະກະທົບໂດຍກົງຕ ໍ່ຜົນປະໂຫຍດ ຂອງຜ ້ມາໃຊ້ບ ລິການ. 
ສະນັັ້ນ, ຈ ີ່ງສົມຄວນໃຫ້ມ ກົດຈັນຍາບັນຂອງຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ແລະ ຜ ້ຕັດສ ນ ເພືີ່ອເປັນບັນທັດຖານໃນການດ າເນ ນການແກ້
ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ.   

 

4. ການບ ໍ່ມ ຜົນປະໂຫຍດກັບຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ 
  ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ແລະ ຜ ້ຕັດສ ນ ຕ້ອງຫ  ກເວັັ້ນການມ  ຜົນປະໂຫຍດຕ ໍ່ຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທ ີ່ຕົນຮັບຜິດຊອບ. ຖ້າຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ 

ແລະ ຜ ້ຕັດສ ນ ຫາກມ ສ່ວນໄດ້ສ່ວນເສຍໃນຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທ ີ່ຕົນຮັບຜິດຊອບແກ້ໄຂແລ້ວ, ກ ຈະເຮັດໃຫ້ການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດ
ແຍ່ງບ ໍ່ມ ຄວາມຍຸຕິທ າແກ່ຄ ່ກ ລະນ ຝູ່າຍໃດໜ ີ່ງ, ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ແລະ ຜ ້ຕັດສ ນນັັ້ນ ກ ຕ້ອງພະຍາຍາມສ້າງໃຫ້ຝູ່າຍຂອງຕົນ
ໄດ້ປຽບຢ ູ່ສະເໝ  ແລະ ສຸດທ້າຍກ ຈະສ້າງຄວາມອັບປະໂຫຍດໃຫ້ແກ່ຄ ່ກ ລະນ ອ ກຝູ່າຍຊ ີ່ງບ ໍ່ແມ່ນຝູ່າຍທ ີ່ຕົນໄດ້ຮັບຜົນ
ປະໂຫຍດ. ສະນັັ້ນ, ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ແລະ ຜ ້ຕັດສ ນ ຕ້ອງຖອນຕົວອອກຈາກຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງນັັ້ນຖ້າເຫັນວ່າຕົນມ ສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ
ກັບຜົນປະໂຫຍດໃນຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງນັັ້ນ. 

5. ຄວາມຮັບຜິດຊອບ ຕ ໍ່ໜ້າກົດໝາຍ 
+ ການແຈ້ງສາຍພົວພັນຂອງຜ ້ໄກເ່ກ່ຍ ແລະ ຜ ້ຕັດສ ນ 
   ກ່ອນເຂົັ້າຮັບໜ້າທ ີ່ແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງໃດໜ ີ່ງ ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ແລະ ຜ ້ຕັດສ ນ ຕ້ອງແຈ້ງສາຍພົວພັນຂອງຕົນຕ ໍ່ຄ ່

ກ ລະນ  ເພືີ່ອສະແດງຄວາມບ ລິສຸດໃຈວ່າ ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ແລະ ຜ ້ຕັດສິ ນ ບ ໍ່ມ ຜົນປະໂຫຍດໃນຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ, ບ ໍ່ເປັນຍາດຕິພ ີ່ນ້ອງ 
ແລະ ບ ໍ່ມ ຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງກັບຄ ່ກ ລະນ  ຝູ່າຍໃດໜ ີ່ງ.   

+ ການບ ໍ່ມ ອະຄະຕິຕ ໍ່ຄ ່ກ ລະນ ໃດໜ ີ່ງ 
 ໃນການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງໃດໜ ີ່ງ ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ແລະ ຜ ້ຕັດສ ນ ຕ້ອງບ ໍ່ມ ອະຄະຕິຕ ໍ່ຄ ່ກ ລະນ ຝູ່າຍໃດໜ ີ່ງ ຈ ີ່ງຈະເຮັດ
ໃຫ້ມ ຄວາມຍຸຕິທ າໃນການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງນັັ້ນ, ການມ ອະຄະຕິ ອາດຈະສະແດງອອກໃນຫ າຍດ້ານ ເຊັັ່ນ: ການໃຫ້
ໂອກາດຄ ່ກ ລະນ ບ ໍ່ເທົັ່າກັນ, ການເວົັ້າຈາ ຫ ື ສະແດງພ ດຕິກ າ ຊ ີ່ງເຮັດໃຫ້ຄ ່ກ ລະນ ຝູ່າຍໃດຝູ່າຍໜ ີ່ງ ໄດ້ປຽບ ຫ ື 
ເສຍປຽບ. 

6. ການພົວພັນຄ ່ກ ລະນ  
  ການໄກ່ເກ່ຍຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ສາມາດພົວພັນຢູ່າງໃກ້ຊິດກັບຄ ່ກ ລະນ  ເພືີ່ອກ າໃຫ້ໄດ້ 

ຂ ໍ້ສະເໜ  ແລະ ຈຸດປະສົງ ຂອງຄ ່ກ ລະນ ແຕ່ລະຝູ່າຍ ເພືີ່ອສາມາດໄຈ້ແຍກແຕ່ລະປະເດັນຂັດແຍ່ງ ແລະ ອະທິບາຍຊ ັ້ແຈງ, 
ຊັກຈ ງໃຫ້ຄ ່ກ ລະນ ສາມາດຕົກລົງກັນໄດ້. ການພົວພັນກັບຄ ່ກ ລະນ ນັ ັ້ນ ຕ້ອງຍ ດຖືຈັນຍາບັນ ຂອງຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ໂດຍ
ປາສະຈາກການເຂົັ້າຂ້າງອອກຂາ ຫ ື ຫາຜົນປະໂຫຍດຈາກຄ ່ກ ລະນ . ສ າລັບການຕັດສ ນພາຍຫ ັງ ໄດ້ຮັບການແຕ່ງຕັັ້ງຜ ້
ຕັດສ ນແລ້ວ ຕະຫ ອດໄລຍະເວລາຂອງການດ າເນ ນການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງນັັ້ນ ຜ ້ຕັດສ ນ ບ ໍ່ຄວນຕິດຕ ໍ່ພົວພັນກັບຄ ່
ກ ລະນ ຝູ່າຍໃດໜ ີ່ງໂດຍລ າພັງ ບ ໍ່ວ່າໃນໂມງການ ຫ ື ນອກໂມງການ ຫ ື ໃນງານສ້າງສັນຕ່າງໆ ທັັ້ງນ ັ້ ກ ເພືີ່ອຫ  ກລ້ຽງການ
ເຂົັ້າຂ້າງອອກຂາ ຫ ື ຫາຜົນປະໂຫຍດຈາກຄ ່ກ ລະນ  ທ ີ່ຈະເຮັດໃຫ້ການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງນັັ້ນບ ໍ່ໄດ້ຮັບຄວາມເປັນທ າ. 

7. ຮັກສາຄວາມລັບ 
  ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ແລະ ຜ ້ຕັດສ ນ ທ ີ່ໄດ້ຮັບການແຕ່ງຕັັ້ງໃຫ້ດ າເນ ນການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງໃດໜ ີ່ງຢ ູ່ ສ ນ ຫ ື ຫ້ອງການ

ແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຈະຕ້ອງບ ໍ່ເປີດເຜ ຍທຸກຂ ໍ້ມ ນ, ຫ ັກຖານ ແລະ ເອກະສານຕ່າງໆ ທ ີ່ພົວພັນກັບການ
ແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ. ຖ້າຫາກຖືກເປີດເຜ ຍອອກສ ່ພາຍນອກ ຈະສ້າງຄວາມເສຍຫາຍໃຫ້ແກ່ຄ ່ກ ລະນ .  
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ໃນບົດນ ັ້ຢາກເນັັ້ນໃຫບ້ນັດາທາ່ນຮັບຮ ້ກຽ່ວກບັຄວາມໝາຍຄາ່ທ ານຽມ, ຄ່າລະການ ແລະ ຄ່າແຮງງານການແກໄ້ຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ

ທາງດ້ານເສດຖະກິດ 
1. ຄາ່ທ ານຽມ 

ຄ່າທ ານຽມ ແມ່ນພັນທະທາງກົງ ໃນການເກັບຄ່າສິດຄຸ້ມຄອງບ ລິຫານຂອງລັດ ຈາກຄ ່ກ ລະນ .ໃນການໄກ່ເກ່ຍ
ນັັ້ນ ໃຫ້ຄ ່ກ ລະນ  ຈ່າຍຄ່າທ ານຽມຄົນລະເຄິີ່ງ ກ່ອນການດ າເນ ນການໄກ່ເກ່ຍຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ ເວັັ້ນເສຍແຕ່ໄດ້ຕົກລົງກັນໄວ້
ຢູ່າງອືີ່ນ. ສ າລັບການຕັດສ ນນັັ້ນ ໃຫ້ຄ ່ກ ລະນ ຮັບຜິດຊອບຈ່າຍຄ່າທ ານຽມ ຕາມທ ີ່ໄດ້ກ ານົດໄວ້ໃນຄ າຕັດສ ນ. ອັດຕາ
ການເກັບຄ່າທ ານຽມ ໃຫ້ປະຕິບັດຕາມລະບຽບການທ ີ່ລັດປະກາດໃຊ້ໃນແຕ່ລະໄລຍະ. 

ໃບເກັບຄ່າທ ານຽມ ແມ່ນນ າໃຊ້ເພືີ່ອເກັບຄ່າສິດຄຸ້ມຄອງບ ລິຫານຂອງລັດຈາກບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ແລະ ອົງ

ການຈັດຕັັ້ງສັງຄົມຂັັ້ນຕ່າງໆ ທ ີ່ເຄືີ່ອນໄຫວທາງດ້ານເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມ ໂດຍຜ່ານການບ ລິການຂອງລັດ ,ຈາກ

ການຢັື້ງຢ ນ ແລະ ການອະນຸຍາດກ່ຽວກັບວຽກງານຕ່າງໆ ເພືີ່ອປະກອບສ່ວນໂດຍກົງເຂົັ້າງົບປະມານຂອງລັດ. 
2. ຄາ່ບ ລກິານ 

  ຄ່າບ ລິການ ແມ່ນການເກັບຄ່າບ ລິການວຽກງານທາງດ້ານບ ລິຫານວິຊາການ ຈາກຄ ່ກ ລະນ . 
ການເກັບຄ່າບ ລິການ ໃຫ້ປະຕິບັດຕາມລະບຽບການທ ີ່ລັດປະກາດໃຊ້ໃນແຕ່ລະໄລຍະ ຊ ີ່ງຜ ້ຮ້ອງຂ ເປັນຜ ້ຮັບຜິດຊອບ
ຈ່າຍກ່ອນ. 

ຄ່າບ ລິການໃນການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ແມ່ນຄ່າໃຊ້ຈ່າຍທ ີ່ຄ ່ກ ລະນ ຝູ່າຍຮ້ອງຂ  ຕ້ອງໄດ້ນ າມາ
ວາງໄວ້ຢ ູ່ ສ ນແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ນເສດຖະກິດ ຫ ື ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ໃນເວລາຍືີ່ນຄ າ
ຮ້ອງຂ  ເພືີ່ອນ າໃຊ້ເຂົັ້າໃນການໄກ່ເກ່ຍ ຫ ື ການຕັດສ ນ ເຊັັ່ນ ສົັ່ງໝາຍເຊ ນ, ສ າເນົາເອກະສານ, ຈັດປະຊຼຸມ ແລະ ອືີ່ນໆ. 
3. ຄາ່ແຮງງານ 

 ຄ່າແຮງງານ ແມ່ນຄ່າຕອບແທນໃນການເຄືີ່ອນໄຫວວຽກງານ ຂອງຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ, ຜ ້ຕັດສ ນ, ຊ່ຽວຊານ ຫ ື ຜ ້
ຊ ານານງານ. ຄ່າແຮງງານ ຕ້ອງຊ າລະຢ ູ່ ສ ນແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ນເສດຖະກິດ ຫ ື ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງ
ດ້ານເສດຖະກິດ ບ່ອນຮ້ອງຂ ນັັ້ນ ແລະ ຕ້ອງມ ບົດບັນທ ກໄວ້ເປັນຫ ັກຖານ. ລະບຽບການກ່ຽວກັບຄ່າແຮງງານ ແມ່ນ
ກະຊວງຍຸຕິທ າ ເປັນຜ ້ຄົັ້ນຄວ້າສະເໜ ຕ ໍ່ລັດຖະບານພິຈາລະນາຮັບຮອງ. 
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ໃນບົດນ ັ້ຢາກຍົກໃຫ້ເຫັນນະໂຍບາຍຕ ໍ່ວຽກງານການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ 
ກົດໝາຍວ່າດວ້ຍການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດສະບັບປີ 2018 ໄດ້ກ ານົດນະໂຍບາຍຂອງລັດ ວຽກ

ງານກ່ຽວກັບແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດໄວ້ວ່າ: ລັດສົັ່ງເສ ມ ແລະ ສ້າງເງືີ່ອນໄຂໃຫ້ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກ ຄົນ ຫ ື 
ການ ຈັດຕັັ້ງ ທັງພາກລັດ ແລະ ເອກະຊົນ ພາຍໃນ ຫ ື ຕ່າງປະເທດ ດ າເນ ນການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ 
ດ້ວຍການໄກ່ເກ່ຍ ຫ ື ດ້ວຍການຕັດສ ນຢູ່າງສັນຕິວິທ . ລັດອ ານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ສ ນ ແລະ ຫ້ອງການ ແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດ
ແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ສາມາດນ າໃຊ້ສິດ ແລະ ປະຕິບັດໜ້າທ ີ່ຂອງຕົນ ຕາມກົດໝາຍຢູ່າງມ ປະສິດທິຜົນ. ລັດສົັ່ງເສ ມ
ໃຫ້ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫ ື ການຈັດຕັັ້ງ ທັງພາກລັດ ແລະ ເອກະຊົນພາຍໃນ ຫ ື ຕ່າງປະເທດ ເຂົັ້າຮ່ວມພັດທະນາວຽກງານ
ແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ລວມທັງສ້າງຕັັ້ງອົງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດເອກະຊົນ ແລະ 
ສະເພາະກິດ. ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫ  ືການຈັດຕັັ້ງທັງພາຍໃນ ຫ  ືຕ່າງ ປະເທດ ມ ສິດເລືອກເອົາການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງ
ດ້ານເສດຖະກິດພາຍໃຕ້ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ3. 

ຕ  ໍ່ນະໂຍບາຍດັັ່ງກ່າວເຫັນໄດ້ວ່າ ລັດຖືເອົາວຽກງານແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ເປັນໜືີ່ງໃນວຽກງານບ ລິ
ມະສິດ ປະກອບສ່ວນເຂົັ້າໃນການແກ້ໄຂບັນຫາທ ເກ ດຂ ັ້ນຈາກການດ າເນ ນທຸລະກິດ ຂອງບຸກຄົນ , ນິຕິບຸກ ຄົນ ຫ ື 
ການຈັດຕັັ້ງທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ແນໃສ່ຍົກສ ງສະຕິເຄົາລົບ ແລະ ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດກົດໝາຍ ເພືີ່ອປົກປ້ອງສິດ ແລະ 
ຜົນປະໂຫຍດຂອງນັກທຸລະກິດ ສົັ່ງເສ ມການພັດທະນາທຸລະກິດໃຫ້ເຕ ບໃຫຍ່ຂະ ຫຍາຍຕົວ ແລະ ມ ການເຊືີ່ອມໂຍງກັບ
ພາກພືັ້ນ ແລະ ສາກົນ ຊືີ່ງເຮັດໃຫ້ວຽກງານແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດ ຖະກິດໄດ້ຮັບການເຜ ຍແຜ່ໃຫ້ສັງຄົມຮັບຮ ້, 
ເຂົັ້າໃຈ ແລະ ໄດ້ຮັບການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ ລັດໄດ້ໂຄສະນາເຜ ຍແຜ່ລະບຽບກົດໝາຍທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ພ້ອມທັງສ້າງເງືີ່ອນໄຂ
ອ ານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ແກ່ນັດທຸລະກິດ ໃນການເຂົັ້າເຖິງວຽກງານການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຄືການ
ນ າເອົາຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດໄປແກ້ໄຂຢ ູ່ອົງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ.  
 

                                                             
3 ກົດໝາຍ ວ່າດ້ວຍການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ສະບັບປີ 2018, ມາດຕາ 4 
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ໃນບົດນ ັ້ຢາກຍົກໃຫ້ເຫັນຄວາມສ າຄັນໃນການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດດ້ວຍການໄກ່ເກ່ຍ 
ການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ດ້ວຍວິທ ການໄກ່ເກ່ຍ ມ ຄວາມສ າຄັນແກ່ຄ ່ກ ລະນ  ເນ  ີ່ອງຈາກການແກ້

ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງດ້ວຍວິທ ນ ັ້ສາມາດຮັກສາເປັນຄວາມລັບ, ຮັກສາໄດ້ຄວາມສາມັກຄ , ຮັບປະກັນຄວາມວ່ອງໄວ ແລະ ເປັນ
ການປະຢັດຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໃຫ້ແກ່ຄ ່ກ ລະນ . 

ເປັນລະບົບແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທ ີ່ສ້າງຂ ັ້ນໂດຍລັດ ແລະ ຖ  ກຮັບຮ ້ໂດຍສາກົນປະກອບສ່ວນທ ີ່ສ າຄັນເຂົັ້າໃນການ
ຫ ຼຸດຜ່ອນການແກ້ໄຂຄະດ ຢ ູ່ສານປະຊາຊົນ. 

ເປັນການຫັນເຂົັ້າສ ່ລະບົບການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງສາກົນເທ  ີ່ອລະກ້າວ ສ້າງເງ  ີ່ອນໄຂ ແລະ ອ ານວຍຄວາມສະດວກ
ຂອງສ ນ ແລະ ຫ້ອງການການແກ້ໄຂຂ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ໃຫ້ຄ ່ກ ລະນ , ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ, ຄະນະກ າມະການໄກ່ເກ່ຍ 
ໃນການດ າເນ ນການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ. 

ແກ້ໄຂບັນຫາໃຫ້ແທດເໝາະກັບສະພາວະຄວາມເປັນຈິງຂອງຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງບົນພ  ັ້ນຖານຄວາມສະໝັກໃຈຂອງຄ ່
ກ ລະນ ໂດຍບ ໍ່ມ ການບັງຄັບນາບຂ ່4, ບ ໍ່ມ ການຈ າແນກເພດ, ເຊ  ັ້ອຊາດ, ສາສະໜາ, ສັນຊາດ, ຊົນເຜົັ່າຖານະທາງດ້ານ
ເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມ, ພາສາ, ລະດັບການສ ກສາ, ອາຍຸ, ຄວາມເຊ  ີ່ອຖ  , ພ ມລ າເນົາ, ບ ໍ່ເຂົັ້າຂ້າງອອກຂາ, ບ ໍ່ມ ການ
ແຊກແຊງຈາກພາຍນອກ, ຖ  ເອົາຄຸນນະທ າ ເຫັນອົກເຫັນໃຈກັນຂອງຄ ່ກ ລະນ  ແລະ ພິຈາລະ ນາແກ້ໄຂບົນພ  ັ້ນຖານກົດ
ໝາຍ ແລະ ບຽບການ. 

ເປັນວິທ ການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທ ີ່ຍຸຕິທ າ, ມະນຸດສະທ າ ແລະ ມ ຂະບວນການທ ີ່ກະທັດຣັດ, ບ ໍ່ຜ່ານຫ າຍຂັັ້ນຕອນ 
ເຮັດໃຫ້ຄ ່ກ ລະນ ປະຢັດຄ່າໃຊ້ຈ່າຍ ແລະ ເວລາ;. 

ຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທ ີ່ຖ  ກນ າມາພິຈາລະນາແກ້ໄຂນັັ້ນແມ່ນບ ໍ່ສາມາດເປີດເຜ ຍສ ່ສັງຄົມ ເວັັ້ນເສຍແຕ່ໄດ້ຮັບອະນຸ ຍາດ
ຈາກຄ ່ກ ລະນ . 

ເປັນການປະກອບສ່ວນທ ີ່ສ າຄັນເຂົັ້າໃນການສ້າງຄວາມປອງດອງ, ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍໃຫ້ແກ່ສັງຄົມ 
ແນ່ໃສ່ເຮັດໃຫ້ການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂະຫຍາຍຕົວ ແລະ ຍ  ນຍົງ. 

 

 

                                                             
4 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ 2018 ມາດຕາ 9 
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Lecture 8 

ຄວາມຮ ກ້ຽ່ວກບັທັກສະການແກໄ້ຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດດ້ວຍການກ າມະການຕັດສ ນ 
Knowledge on economic dispute by arbitration resolution skills 

 

ໃນບົດນ ັ້ຢາກເນັັ້ນໃຫ້ເຫັນຄວາມສ າຄັນໃນການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດດ້ວຍກ າມະການຕັດສິນ 
ທັກສະຂອງຜ ້ຕັດສັດສິນ ຫ ື ຄະນະກ າມະການຕັດສິນ ແມ່ນສ່ວນປະກອບທ ີ່ມ ຄວາມສ າຄັນທ ີ່ສຸດ ຕ ໍ່ການດ າເນ ນ

ການແກ້ໄຂບັນຫາສັງຄົມເວົັ້າລວມ ການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດເວົັ້າສະເພາະ. ຍ້ອນວ່າ ທັກສະ

ຂອງການຕັດສິນ ໝາຍເຖິງບຸກຄະລິກ, ທັດສະນະການປະພ ດ, ເຕັກນິກການປາກເວົັ້າ, ການວາງຕົວທ ີ່ເໝາະສົມ ຂອງຜ ້

ມ ສິດອ ານາດໃນການນ າພາວຽກງານໃດໜ ີ່ງໃຫ້ສ າເລັດ.  
ໂດຍທົັ່ວໄປແລ້ວ ໃນເມືີ່ອມ ຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງກັນເກ ດຂ ັ້ນແລ້ວ ແຕ່ລະຝູ່າຍ ຕ່າງກ ມ ວິທ ການ ປົກປ້ອງສິດ ແລະ ຜົນ

ປະໂຫຍດຂອງຕົນເອງ ທ ີ່ດ ທ ສຸດ ຊ ີ່ງຖ້າບ ມ ການວາງແຜນການຄົັ້ນຄ້ວາ, ສ ກສາວິເຄາະ ຂ ໍ້ມ ນຫ ັກຖານ ທ ຮັດກຸມແລ້ວ 

ບ ໍ່ສາມາດຊອກເຫັນໄດ້ຄວາມຜິດ ຂອງຝູ່າຍທ ີ່ບ ໍ່ປະຕິບັດຕາມສັນຍາ ນັັ້ນ.  ໃນເມືີ່ອຊອກຂ ໍ້ມ ນຫ ັກຖານບ ໍ່ຊັດເຈນ, ບ ໍ່

ແທດຕົວຈິງ  ແມ່ນບ ໍ່ສາມາດດ າເນ ນການຕັດສິນທ ີ່ຖືກຕ້ອງ ແລະ ເປັນທ າ ແລ້ວນ າໄປສ ່ ການບ ໍ່ສາມາດປົກປ້ອງ ສິດ 
ແລະ ຜົນປະໂຫຍດອັນຊອບທ າຂອງຄ ່ກ ລະນ ໄດ້.  

ດັັ່ງນັັ້ນ, ທັກສະ ການຕັດສິນຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ນອກຈາກຈະເປັນວິທ ການທ ີ່ສ າຄັນຕ ໍ່ການປົກປ້ອງ

ສິດ ແລະ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດ ຂອງຄ ່ກ ລະນ  ກ ຄືຂອງສັງຄົມ ແລ້ວ ທັກສະການຕັດສິນທ ີ່ດ ຍັງປະກອບສ່ວນເຂົັ້າໃນການ

ສ້າງຄວາມເຊືີ່ອຖືໃຫ້ຄ ່ກ ລະນ , ກຸ່ມຄົນ ແລະ ສັງຄົມ ໃຫ້ມ ຄວາມເຊືີ່ອຖື ແລະ ເຫ ືັ້ອມໃສ່ຕ ໍ່ຄວາມສັກສິດຂອງກົດໝາຍ, 

ຄວາມແນ່ນອນໃນການດ າເນ ນການແກ້ໄຂບັນຫາຂອງອົງກອນ ແລະ ຄຸນວຸດທ  ກ ຄືຄຸນສົມບັດ ແລະ ປະສົບການຂອງ
ຜ ້ຕັດສິນ ຫ ື ຄະນະກ າມະການຕັດສິນ. ທັງໝົດນັັ້ນ ໄດ້ປະກອບສ່ວນເຂົັ້າໃນຫ າຍດ້ານ ຂອງສັງຄົມໄປພ້ອມຯກັນ ເຊັັ່ນ:  
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1) ປະກອບສ່ວນເຂົັ້າໃນການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ເພືີ່ອຫ ຼຸດຜ່ອນການຮ້ອງຟ້ອງໄປຍັງສານ 

ປະຊາຊົນ; 

2) ສ້າງສະຕິເຄົາລົບກົດໝາຍ ໃນວົງການທຸລະກິດ ພ້ອມກັນມ ສະຕິຕ ໍ່ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດສັນຍາ ປະຕິ ບັດກົດ

ໝາຍຢູ່າງຖືກຕ້ອງ ເພືີ່ອປະກອບເຂົັ້າໃນການສ້າງລັດທ ີ່ປົກຄອງດ້ວຍກົດໝາຍ ຢ ູ່ ສປປ ລາວເທືອ່ລະກ້າວ; 

3) ຮັບປະກັນແກ້ໄຂຂ ຂັດແຍ່ງໃຫ້ບຸກຄົນ ,ນິຕິບຸກຄົນ ແລະ ອົງການຈັດຕັັ້ງ ກ ຄືພົນລະເມືອງທຸກຄົນຢູ່າງ
ຖືກຕ້ອງ ,ວ່ອງໄວ້ ,ຮັກສາຄວາມລັບ ,ປະຢັດຄ່າໃຊ້ຈ່າຍ ,ມ ລັກສະນະວິຊາການ ແລະ ບ ໍ່ກະທົບກະ ເທືອນເຖິງຊືີ່ສຽງ
ກຽດສັກສ ຂອງຄ ່ກ ລະນ , ຍັງສາມາດປົກປ້ອງສິດຜົນປະໂຫຍດອັນຊອບທ າ ແລະ ສິດເສລິພາບ ຂອງຄ ່ກ ລະນ ທ ີ່ເຂົັ້າ
ຮ່ວມໃນການດ າເນ ນການຕັດສ ນ; 

4) ເປັນການປະກອບສ່ວນຊຼຸກຍ ້ການດ າເນ ນການຜະລິດ-ທຸລະກິດ ໃຫ້ຂະຫຍາຍຕົວ ສາມາດມາດເຊືີ່ອມໂຍງ
ກັບພາກພືັ້ນ ແລະ ສາກົນ, ທັງເປັນການສ້າງສະພາບແວດລ້ອມເອືັ້ອອ ານວຍ ໃຫ້ແກ່ນັກລົງທ ນທັງພາຍໃນ, ຕ່າງປະເທດ 
ແລະ ເປັນການປະກອບສ່ວນໃນການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງຊາດ. 

 

 
 ໃນບົດນ ັ້ຢາກເນັັ້ນໃຫ້ເຫັນຄວາມໝາຍຂອງການຄົັ້ນຄວ້າຄ າຮ້ອງຂ  ແລະ ການຄົັ້ນຄວ້າຄ າແກ້ຄ າຮ້ອງຂ  

1. ການຄົັ້ນຄວາ້ຄ າຮ້ອງຂ  
ການຄົັ້ນຄວ້າສ ານວນເອກະສານຄ າຮ້ອງຂ  ຖືເປັນວຽກງານໜ ີ່ງທ ີ່ມ ຄວາມສ າຄັນ ພາຍຫ ັງທ ີ່ໄດ້ຮັບຄ າຮ້ອງຂ 

ພ້ອມດ້ວຍເອກະສານທ ີ່ປະກອບແລ້ວ ພະແນກສັງລວມ ແລະ ຄຸ້ມຄອງຂ ໍ້ມ ນຂ່າສານ ຂອງສ ນ ຫ ື ໜ່ວຍງານສັງລວມ 
ແລະ ຄຸ້ມຄອງຂ ໍ້ມ ນຂ່າສານ ຂອງຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ນອກຈາກຈະກວດກາຄ າຮ້ອງຂ  ແລະ 
ເອກະສານປະກອບໃນເບືັ້ອງຕົັ້ນແລ້ວ ມ ໜ້າທ ີ່ປະກອບເປັນສ ານວນຄ າຮ້ອງຂ ແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ 
ເພືີ່ອນ າສະເໜ ຕ ໍ່ຫົວໜ້າສ ນ ຫ ື ຫົວໜ້າຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ເພືີ່ອພິຈາລະນາ. 
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2.  ການຄົັ້ນຄວາ້ຄ າແກຄ້ າຮ້ອງຂ  
ການແກ້ຄ າຮ້ອງຂ  ແມ່ນການນ າໃຊ້ສິດໃນການໂຕ້ແຍ່ງເປັນລາຍລັກອັກສອນຂອງຄ ່ກ ລະນ ອ ກຝູ່າຍໜ ີ່ງພາຍ ຫ ັງ

ທ ີ່ໄດ້ເຂົັ້າມາສ ນ ຫ    ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ. ການແກ້ຄ າຮ້ອງຂ ນັັ້ນ ແມ່ນການຊ ັ້ໃຫ້ເຫັນວ່າຄ ່
ກ ລະນ ອ ກຝູ່າຍໜ ີ່ງ ໄດ້ຮັບຮ ້ວ່າຕົນໄດ້ມ ຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງກ່ຽວກັບຜົນປະໂຫຍດທ ີ່ເກ ດຈາກການລະເມ ດສັນຍາການ ດ າເນ ນ
ທຸລະກິດກັບຄ ່ກ ລະນ ທ ີ່ໄດ້ຍ  ີ່ນຄ າຮ້ອງຂ  ແລະ ຄຽງຄ ່ກັບການແກ້ຄ າຮ້ອງຂ ນັັ້ນ ຄ ່ກ ລະນ ຝູ່າຍຖ  ກຮ້ອງຂ  ກ ສາມາດຍ  ີ່ນຄ າ
ຮ້ອງຂ ແຍ່ງ ໃນກ ລະນ ທ ີ່ເຫັນວ່າຝູ່າຍທ ີ່ຮ້ອງຂ ຍັງມ ພັນທະທ ີ່ຕ້ອງປະຕິບັດຕ ໍ່ຕົນ ເພ  ີ່ອຮ້ອງຂ ແຍ່ງໃຫ້ສ ນ ຫ    ຫ້ອງການ
ແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ພິຈາລະນາແກ້ໄຂໄປພ້ອມກັນ. 

ພາຍຫ ັງຜ ້ຖ  ກຮ້ອງຂ  ໄດ້ຮັບຄ າຮ້ອງຂ ພ້ອມເອກະສານທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງແລ້ວ ແມ່ນໃຫ້ສົັ່ງຄ າແກ້ຄ າຮ້ອງຂ  ພາຍໃນ
ສິບຫ້າວັນ ເນ  ັ້ອໃນຄ າແກ້ຄ າຮ້ອງຂ ນັັ້ນ ແມ່ນສະແດງເຖິງການຮັບຮ ້ ຫ    ປະຕິເສດ ຫ    ຮ້ອງຂ ແຍ່ງຕ ໍ່ຄ າຮ້ອງຂ  ຕາມເນືັ້ອ
ໃນທ ີ່ໄດ້ກ ານົດໄວ້ ໃນມາດຕາ 18 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ. 
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ໃນບົດນ ັ້ຈະເນັັ້ນໃຫເ້ຫນັ ການແຕ່ງຕັັ້ງຜ ໄ້ກເ່ກຍ່ ແລະ ຄະນະກ າມະການໄກເ່ກຍ່ 
 

ການແຕ່ງຕັັ້ງຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ, ຄະນະໄກ່ເກ່ຍ ແມ່ນສິດ ແລະ ໜ້າທ ີ່ຂອງສ ນ ຫ    ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານ
ເສດຖະກິດ ພາຍຫ ັງທ ີ່ຄ ່ກ ລະນ ເລ  ອກໄດ້ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍໜ ີ່ງ ຫ    ຫ າຍຄົນ ຫ    ພາຍຫ ັງທ ີ່ສ ນ ຫ    ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ
ທາງດ້ານເສດຖະກິດ ເລ  ອກໃຫ້ແລ້ວ ສ ນ ຫ    ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຕ້ອງອອກຂ ໍ້ຕົກລົງ
ແຕ່ງຕັັ້ງຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ຫ    ຄະນະກ າມະການໄກ່ເກ່ຍພາຍໃນກ ານົດເວລາຫ້າວັນລັດຖະການນັບແຕ່ວັນທ ີ່ໄດ້ຮັບລາຍຊ  ີ່ຜ ້ໄກ່
ເກ່ຍ ຫ    ຄະນະກ າມະການໄກ່ເກ່ຍເປັນຕົັ້ນໄປ. 

ໃນພາກປະຕິບັດກ່ອນການແຕ່ງຕັັ້ງຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ, ຄະນະກ າມະການໄກ່ເກ່ຍ ສ ນ ຫ    ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງຈະ
ຕ້ອງໄດ້ຖາມເບິີ່ງເຈດຈ ານົງຂອງເປົື້າໝາຍຜ ້ທ ີ່ຈະແຕ່ງຕັັ້ງໃຫ້ເປັນຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ, ຄະນະກ າມະການໄກ່ເກ່ຍກ່ອນວ່າຜ ້ກຽ່ວ
ສາມາດຮັບເປັນຜ ້ໄກ່ເກ່ຍຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງດັັ່ງກ່າວໄດ້ ຫ    ບ ໍ່ ແລະ ຜ ້ກ່ຽວສາມາດຮັບເອົາຄ່າແຮງງານທ ີ່ໄດ້ຕົກລົງກັບຄ ່ລະນ ໄດ້ 
ຫ    ບ ໍ່ ຖ້າຜ ້ໄກ່ເກ່ຍຕອບຮັບແລ້ວ ສ ນ ຫ    ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະ ກິດ ກ ຈະດ າເນ ນການແຕ່ງຕັັ້ງຜ ້
ໄກ່ເກ່ຍ, ຄະນະກ າມະການໄກ່ເກ່ຍໄດ້, ແຕ່ກົງກັນຂ້າມຖ້າຫາກຜ ້ໄກ່ເກ່ຍບ ໍ່ສາມາດຮັບເອົາຄ່າແຮງງານຕາມທ ີ່ໄດ້ຕົກ
ກັນກ ຖ  ວ່າເປົື້າໝາຍໄດ້ປະຕິເສດບ ໍ່ຮັບເປັນຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ໃນພາກປະຕິບັດຕົວຈິງບາງກ ລະນ ຜ ້ທ ີ່ເປັນເປົື້າໝາຍນັັ້ນສາມາດ
ປະຕິ ໃເສດຮັບເປັນຜ ້ໄກ່ເກ່ຍໃນກ ລະນ ໃດໜ ີ່ງດັັ່ງນ ັ້: 

- ມ ຄວາມໝັັ້ນໃຈທາງດ້ານວິຊາສະເພາະໃດໜ ີ່ງຂອງຕົນ; 

- ບ ໍ່ສາມາດຕົກລົງຮັບເອົາຄ່າແຮງງານກັບຄ ່ກ ລະນ  ຫ    ຜ ້ຕັດສ ນສອງຄົນທ ີ່ຖ  ກເລ  ອກຈາກຄ ່ກ ລະນ ໄດ້; 

- ຖ  ກຊັບຊ້ອນໄປປະຕິບັດໜ້າທ ີ່ວຽກງານຢ ູ່ທ້ອງຖິີ່ນອ ີ່ນ ຫ    ຢ ູ່ຕ່າງປະເທດ; 
- ເສຍຊ ວິດກະທັນຫັນ. 
ການປະຕິເສດເປັນຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ, ຄະນະກ າມະການໄກ່ເກ່ຍທ ີ່ໄດ້ກ ານົດໄວ້ຂ້າງເທິງນ ັ້ ສ ນ ຫ    ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດ

ແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຈະແຈ້ງຄ  ນຫາຄ ່ກ ລະນ  ເພ  ີ່ອເຂົັ້າສ ່ຂະບວນການເລ  ອກເອົາຜ ້ໄກ່ເກ່ຍຄ  ນໃໝ່ຕາມທ ີ່ໄດ້ກ ານົດ
ໄວ້ໃນມາດຕາ 26 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ. 
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ພາຍຫ ັງສ ນ ຫ    ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ໄດ້ແຕ່ງຕັັ້ງຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ຫ    ຄະນະກ າມະການໄກ່
ເກ່ຍແລ້ວ ສ ນ ຫ    ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຈະມອບສ ານວນຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ໃຫ້
ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ຫ    ຄະນະກ າມະການໄກ່ເກ່ຍ ເພ  ີ່ອດ າເນ ນການແກ້ໄຂການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງໃນຂັັ້ນຕອນຕ ໍ່ໄປ. 
 

 
ໃນບົດນ ັ້ຈະເນັັ້ນກ່ຽວກັບ ການຮັບສ ານວນຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ 
ພາຍຫ ັງທ ີ່ໄດ້ຮັບຄ າຮ້ອງຂ , ຄ າແກ້ຄ າຮ້ອງຂ  ພ້ອມດ້ວຍບັນດາເອກະສານ, ຂ ໍ້ມ ນຫ ັກຖານຕ່າງໆທ ີ່ປະກອບໃນ

ສ ານວນຄ າຮ້ອງຂ  ແລະ ຄ າແກ້ຄ າຮ້ອງຂ  ທ ີ່ຄ ່ກ ລະນ ໄດ້ຍ  ີ່ນມາແລ້ວ ພະແນກແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ ຫ    ໜ່ວຍງານການແກ້

ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຕ້ອງໄດ້ກວດກາບັນດາເອກະສານ, ຂ ໍ້ມ ນຫ ັກຖານດັັ່ງກ່າວ ແລະ ສິີ່ງສ າຄັນຕ້ອງໄດ້

ກວດກາເບິີ່ງຮ ບການໃນການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ, ຈ ານວນຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ຫ    ຄະນະກ າມະການໄກເກ່ຍ ວ່າມ ຄວາມເປັນເອກະ

ພາບກັນແລ້ວບ ? ໃນກ ລະນ ຖ້າຫາກເຫັນວ່າຍັງບ ໍ່ມ ຄວາມເປັນເອກະພາບກັນພະແນກແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ ຫ    ໜ່ວຍງານ

ການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຕ້ອງໄດ້ເຊ ນໃຫ້ຄ ່ກ ລະນ ທັງສອງຝູ່າຍເຂົັ້າມາປຶກສາຫາລ  ເພ  ີ່ອໃຫ້ມ ຄວາມ

ເປັນເອກະພາບກັນຮ ບການໃນການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ, ຈ ານວນຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ຫ    ຄະ ນະກ າມະການໄກເກ່ຍ. ພາຍຫ ັງທ ີ່ຄ ່

ກ ລະນ ທັງສອງຝູ່າຍໄດ້ເປັນເອກະພາບກັນແລ້ວພະແນກແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ ຫ    ໜ່ວຍງານການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານ
ເສດຖະກິດ ຕ້ອງໄດ້ແຈ້ງໃຫ້ຄ ່ກ ລະນ ເຂົັ້າມາຈ່າຍເງິນຄ່າທ ານຽມ ແລະ ຄ່າແຮງງານຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ຫ    ຄະນະກ າມະການໄກ
ເກ່ຍຕາມການຕົກລົງເຫັນດ ຂອງຄ ່ກ ລະນ  ກັບຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ຫ    ກ າມະການໄກ່ເກ່ຍ ຢ ູ່ສ ນ ຫ   ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ
ທາງດ້ານເສດຖະກິດ. ຫ ັງຈາກນັັ້ນ ສ ນ ຫ    ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ກ ຕ້ອງອອກຂ ໍ້ຕົກລົງຮັບເອົາ
ຄ າຮ້ອງຂ  ແລະ ຄ າແກ້ຄ າຮ້ອງຂ  ຂ ັ້ນເປັນສ ານວນຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ. 

ພາຍຫ ັງທ ີ່ໄດ້ຂ ັ້ນເປັນສ ານວນຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງແລ້ວສ ນ ຫ ື ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຕ້ອງໄດ້

ອອກຂ ໍ້ຕົກລົງແຕ່ງຕັັ້ງຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ, ຄະນະກ າມະການໄກ່ເກ່ຍ ຕາມການສະເໜ ຂອງຄ ່ກ ລະນ  ແລະ ຄົັ້ນຄວ້າຂອງພະແນກ

ແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ ຫ    ໜ່ວຍງານການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ພາຍໃນຫ້າວັນ ລັດຖະການ ນັບແຕ່ວັນໄດ້
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ຮັບລາຍຊືີ່ເປັນຕົັ້ນໄປ. ຈາກນັັ້ນ, ພະແນກແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ ຫ    ໜ່ວຍງານການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ 

ຕ້ອງມອບສ ານວນຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງໃຫ້ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ, ຄະນະກ າມະການໄກ່ເກ່ຍ ເພ  ີ່ອດ າເນ ນການແກ້ໄຂຕາມລະບຽບກົດໝາຍ. 

ໃນກ ລະນ ທ ີ່ຄ ່ກ ລະນ ທັງສອງຝູ່າຍ ຫາກຍັງບ ໍ່ທັນເປັນເອກະພາບກັນກ່ຽວກັບຮ ບການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ ຝູ່າຍໜ ີ່ງ

ເລ  ອກເອົາຮ ບການໄກ່ເກ່ຍ, ແຕ່ອ ກຝູ່າຍໜ ີ່ງພັດເລ  ອກເອົາຮ ບການຕັດສ ນ. ສະນັັ້ນພະແນກແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ ຫ    ໜ່ວຍ

ງານການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຕ້ອງໄດ້ເຊ ນໃຫ້ຄ ່ກ ລະນ ທັງສອງຝູ່າຍເຂົັ້າມາປຶກສາຫາລ  ເພ  ີ່ອໃຫ້ມ 
ຄວາມເປັນເອກະພາບກັນຕ ໍ່ກັບຮ ບການໃນການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ ແລະ ຜ່ານການປຶກສາຫາລ  ຄ ່ກ ລະນ ທັງສອງຝູ່າຍຕ່າງ
ຝູ່າຍຕ່າງກ ຍັງຢ ນຢັນເອົາຮ ບການທ ີ່ຕົນເລ  ອກນັັ້ນ ສ ນ ຫ   ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ກ ບ ໍ່ສາມາດ

ຮັບເອົາຮັບຄ າຮ້ອງຂ , ຄ າແກ້ຄ າຮ້ອງຂ  ພ້ອມດ້ວຍບັນດາເອກະສານ, ຂ ໍ້ມ ນຫ ັກຖານຕ່າງໆທ ີ່ປະກອບໃນສ ານວນຄ າ

ຮ້ອງຂ  ແລະ ຄ າແກ້ຄ າຮ້ອງຂ  ທ ີ່ຄ ່ກ ລະນ ໄດ້ຍ  ີ່ນນັັ້ນມາພິຈາລະນາແກ້ໄຂໄດ້ ແລະ ຈະໄດ້ສົັ່ງຄ າຮ້ອງຂ , ຄ າແກ້ຄ າຮ້ອງຂ  

ພ້ອມດ້ວຍບັນດາເອກະສານ, ຂ ໍ້ມ ນຫ ັກຖານຕ່າງໆທ ີ່ປະກອບມານັັ້ນຄ  ນໃຫ້ແກ່ຄ ່ກ ລະນ ທັງສອງຝູ່າຍ.  

 

 
ໃນບົດນ ັ້ຢາກເນັັ້ນກ່ຽວກັບການເລືີ່ ອນ ແລະ ການໂຈະການໄກ່ເກ່ຍ 

1. ການເລືີ່ອນການໄກ່ເກ່ຍ:  
ການໄກ່ເກ່ຍຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ ອາດຖືກເລືີ່ອນໃນກ ລະນ ຝູ່າຍໃດຝູ່າຍໜ ີ່ງ ດັັ່ງນ ັ້:5  

- ຄ ່ກ ລະນ ຝູ່າຍໃດໜ ີ່ງ ບ ໍ່ໄດ້ເຂົັ້າຮ່ວມການໄກ່ເກ່ຍໂດຍມ ເຫດຜົນພຽງພ ; 

- ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍບ ໍ່ສາມາດເຂົັ້າຮ່ວມການໄກ່ເກ່ຍໄດ້ ຍ້ອນເຈັບເປັນກະທັນຫັນ ຫ ື ມ ພາລະກິດອ ີ່ນທ ີ່ຈ າເປັນ; 

- ມ ການຖອນຕົວ ຫ ື ການຄ້ານຕົວ ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ຫ ື ຄະນະກ າມະການໄກ່ເກ່ຍ; 

- ມ ຄວາມຈ າເປັນຕ້ອງໄດ້ເກັບກ າ ຫ ື ພິເສດຂ ໍ້ມ ນ, ຫ ັກຖານຄືນໃໝ່; 

                                                             
5 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ 2018 ມາດຕາ 29 
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- ບຸກຄົນອືີ່ນ ທ ີ່ມ ຄວາມສ າຄັນຕ ໍ່ການໄກ່ເກ່ຍຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງນັັ້ນ ບ ໍ່ໄດ້ເຂົັ້າຮ່ວມໃນການໄກ່ເກ່ຍ. 
ໃນກ ລະນ  ມ ການເລືີ່ອນການໄກ່ເກ່ຍນັັ້ນ ຜ ້ໄກ່ເກ່ຍ ຫ ື ຄະນະກ າມະການໄກ່ເກ່ຍ ຫ ື ສ ນ ຫ ື  

ຫ້ອງການ ແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຕ້ອງແຈ້ງໃຫ້ຄ ່ກ ລະນ  ຫ ື ຜ ້ເຂົັ້າຮ່ວມອືີ່ນ ພາຍໃນເວລາ ຫ້າ  
ວັນ ລັດຖະການ. 

ການເລືີ່ອນການໄກ່ເກ່ຍ ຕ້ອງໄດ້ບັນທ ກໄວ້ໃນປ ື້ມຕິດຕາມການດ າເນ ນການໄກ່ເກ່ຍຂອງ ສ ນ ຫ ືຫ້ອງ ການ 
ແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ. 

2. ການໂຈະການໄກ່ເກ່ຍ:  
ການໂຈະການໄກ່ເກ່ຍ ແມ່ນ ການຢຸດການໄກ່ເກ່ຍໄວ້ຊົັ່ວຄາວ ຍ້ອນມ ສະພາບການໃດໜ ີ່ງ ທ ີ່ເປັນອຸປະ ສັກຕ ໍ່

ການໄກ່ເກ່ຍ. 
ການໄກ່ເກ່ຍ ອາດຖືກໂຈະໃນກ ລະນ ໃດໜ ີ່ງ ດັັ່ງນ ັ້:6 
- ຄ ່ກ ລະນ ຝູ່າຍໃດໜ ີ່ງ ສ ນເສຍຄວາມສາມາດທາງດ້ານເສດການປະພ ດ, ເຈັບເປັນຢູ່າງກະທັນຫັນ; 

- ຄ ່ກ ລະນ ຝູ່າຍໃດໜ ີ່ງເສຍຊ ວິດ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫ ື ການຈັດຕັັ້ງ ຫາກຖືກຍຸບເລ ກ ແຕ່ຍັງມ ຜ ້ສືບຕ ໍ່ນ າໃຊ້ສິດ ແລະ 

ປະຕິບັດພັນທະຢ ູ່; 
- ຄ ່ກ ລະນ ຝູ່າຍໃດໜ ີ່ງ ໄດ້ຍົກຍ້າຍ ຫ ື ອອກຈາກບ່ອນຢ ູ່ເກົ ັ່າ ຊ ີ່ງບ ໍ່ຮ ້ບ່ອນຢ ູ່ໃໝ່ ໂດຍມ ການຢັື້ງຢ ນຈາກ

ການຈັດຕັັ້ງທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ; 
- ມ ຄວາມຈ າເປັນຕ້ອງລ ຖ້າການພິຈາລະນາຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ ທ ີ່ພົວພັນກັບຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ທ ີ່ກ າລັງດ າ

ເນ ນການໄກ່ເກ່ຍຢ ູ່. 
ໃນກ ລະນ  ມ ການໂຈະການໄກ່ເກ່ຍນັັ້ນ ຫົວໜ້າ ສ ນ ຫ ື ຫ້ອງການ ແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຕ້ອງ

ອອກຂ ໍ້ຕົກລົງໂຈະການໄກ່ເກ່ຍ ແລ້ວແຈ້ງໃຫ້ຄ ່ກ ລະນ  ຫ ື ຜ ້ເຂົັ້າຮ່ວມອືີ່ນ ພາຍໃນເວລາ ຫ້າ ວັນ ລັດຖະການ. 
ການໂຈະການໄກ່ເກ່ຍ ຕ້ອງໄດ້ບັນທ ກໄວ້ໃນປຶື້ມຕິດຕາມການດ າເນ ນການໄກ່ເກ່ຍຂອງ ສ ນ ຫ ື ຫ້ອງ ການ ແກ້

ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ. 
 

 
                                                             
6 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ 2018 ມາດຕາ 30 
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ໃນບົດນ ັ້ຢາກເນັັ້ນກ່ຽວກັບການເກັບກ າຂ ໍ້ມ ນຫ ັກຖານ 
ການເກັບກ າຂ ໍ້ມ ນຫ ັກຖານ ແມ່ນການເກັບໂຮມບັນດາຫ ັກຖານທັງໝົດທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ ຊ ີ່ງຄ ່ກ ລະນ 

ປະກອບມາໃຫ້ນັັ້ນ ເພືີ່ອນ າມາຄົັ້ນຄວ້າ, ໄຈ້ແຍກ ແລະ ຊັັ່ງຊາ ຕ ລາຄາຫ ັກຖານດັັ່ງກ່າວ.  
ພາຍຫ ັງທ ີ່ໄດ້ຄົັ້ນຄວ້າບັນດາຂ ໍ້ມ ນຫ ັກຖານຕ່າງໆທ ີ່ຄ ່ກ ລະນ ໄດ້ປະກອບໃນສ ານວນຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງນັັ້ນ ຖ້າເຫັນວ່າຍັງ

ມ ບັນຫາໃດໜ ີ່ງທ ີ່ຍັງບ ໍ່ທັນຈະແຈ້ງ ຜ ້ຕັດສ ນ ຫ ື ຄະນະກ າມະການຕັດສ ນ ກ ສະເໜ ໃຫ້ຄ ່ກ ລະນ  ຫ ື ຝູ່າຍໃດຝູ່າຍໜ ີ່ງທ ີ່
ນ າຫ ກັຖານບ ໍ່ຄົບຖ້ວນ ຫ ື ບ ໍ່ຈະແຈ້ງນັັ້ນເອົາຂ ໍ້ມ ນຫ ັກຖານມາໃຫ້ຄົບຖ້ວນ ແລະ ຊ ັ້ແຈງປະເດັນທ ີ່ຍັງບ ໍ່ທັນຈະແຈ້ງ ຫ ື ຜ ້
ຕັດສ ນ ຫ ື ຄະນະກ າມະການຕັດສ ນຕ້ອງໄດ້ເກັບກ າຂ ໍ້ມ ນຫ ັກຖານໂດຍກົງ ໂດຍການສອບຖາມຄ ່ກ ລະນ , ພະຍານ ຫ ື 

ບຸກຄົນທ ີ່ສາມທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ຫ ື ອາດຈະເຊ ນເອົາຜ ້ຊ່ຽວຊານ, ການຈັດຕັັ້ງທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງມາໃຫ້ການ ຫ ື ໃຫ້ຄວາມກະຈ່າງ
ແຈ້ງ. ຜ ້ຕັດສ ນ ຫ ື ຄະນະກ າມະການຕັດສ ນ. 

ໃນກ ລະນ ທ ີ່ມ ຄວາມຈ າເປັນ ຜ ້ຕັດສ ນ ຫ ື ຄະນະກ າມະການຕັດສ ນ ອາດຈະລົງເກັບກ າຂ ໍ້ມ ນຫ ັກຖານກັບທ ີ່, ທັງ
ນ ັ້ກ ເພືີ່ອເປັນການໄຈ້ແຍກບັນຫາຕ່າງໆຂອງຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ ແລະ ກ້າວໄປສ ່ການກ ານົດວິທ ທາງແກ້ໄຂທ ີ່ແທດເໝາະກັບຂ ໍ້
ຂັດແຍ່ງຕົວຈິງ ເພືີ່ອເປັນພືັ້ນຖານໃນການແກ້ໄຂບັນຫາໃຫ້ຄ ່ກ ລະນ ສາມາດຕົກລົງກັນໄດ້ໂດຍສັນຕິວິທ . 

ໃນໄລຍະເວລາທ ີ່ພິຈາລະນາຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງນັັ້ນ ຖ້າຫາກຄ ່ກ ລະນ  ສະເໜ ໃຫ້ອອກຄ າສັັ່ງຍ ດ , ອາຍັດຊັບ ຫ ື ນ າໃຊ້
ມາດຕະການໃດໜ ີ່ງ ເພືີ່ອປົກປ້ອງສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງຕົນແລ້ວ. ຖ້າເຫັນວ່າມ ຄວາມຈ າເປັນຜ ້ຕັດສ ນ ຫ ື ຄະນະ
ກ າມະການຕັດສ ນ ຈະສົັ່ງຄ າສະເໜ  ພ້ອມດ້ວຍເອກະສານທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງໄປຍັງສານປະຊາຊົນ ເພືີ່ອພິຈາລະນາອອກຄ າສັັ່ງ
ພາຍໃນກ ານົດເວລາ 7 ວັນລັດຖະການ ນັບແຕ່ວັນໄດ້ຮັບຄ າສະເໜ ເປັນຕົັ້ນໄປ.  

 

 

 

 

 

 

 
ໃນບົດນ ັ້ຢາກເນັັ້ນກຽ່ວກັບ ເງືີ່ອນໄຂທາງດາ້ນກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ທ ີ່ພາໃຫ້ມ ການຈັດຕັັ້ງປະຕບິດັຜນົຂອງ

ການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ ທາງດ້ານເສດຖະກິດ. 
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ເງືີ່ອນໄຂທາງດ້ານກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ໃນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຜົນການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ 
ແມ່ນນິຕິກ າ ທ ີ່ເປັນເຄືີ່ອງມື ແລະ ເປັນບ່ອນອ ງໃຫ້ແກ່ອົງການຈັດຕັັ້ງ ທ ີ່ມ ພາລະບົດບາດ ໃນການຕິດຕາມການຈັດຕັັ້ງ
ປະຕິບັດຜົນການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ແນໃສ່ປົກປ້ອງສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດອັນຊອບທ າຂອງຄ ່
ກ ລະນ  ແລະ ບຸກຄົນທ ສາມ. ຖ້າຫາກຜົນການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ບ ໍ່ໄດ້ຮັບການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຈະ
ເຮັດໃຫ້ຄ ່ກ ລະນ  ບ ໍ່ໄດ້ຮັບການໃຊ້ແທນຄວາມເສຍຫາຍ, ບ ໍ່ໄດ້ຮັບຊັບສ ນທ ີ່ສ ນເສຍນັັ້ນຄືນມາ ແລະ ອືີ່ນໆ ພາໃຫ້ຜ ້ອັບ

ປະໂຫຍດ ບ ໍ່ສາມາດນ າໃຊ້ຊັບສ ນ, ເງິນ, ຄ າ ຂອງຕົນເອງເຫ ົັ່ານັັ້ນ ໄປດ າເນ ນທຸລະກິດ, ຄ້າຂາຍ ແລະ ອາດຂາດຄວາມ

ເຊືີ່ອໜັັ້ນຕ ໍ່ການປະຕິບັດກົດໝາຍ ຊ ີ່ງຈະສົັ່ງຜົນກະທົບຕ ໍ່ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍຢ ູ່ໃນສັງຄົມ, ເຮັດໃຫ້ສັງຄົມບ ໍ່ມ 

ຄວາມສະຫງົບ, ອາດມ ການສະເໜ  ຕ ໍ່ອົງການຈັດຕັັ້ງຕ່າງໆ ເພືີ່ອໃຫ້ໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດທ ີ່ສ ນເສຍໄປນັັ້ນຄືນ. 
 ການປະຕິບັດຜົນຂອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ປະກອບດ້ວຍ ການປະຕິບັດຜົນຂອງການແກ້ໄຂ
ຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ. 
 ການປະຕິບັດຜົນຂອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຕ່າງປະເທດ ຫ ື ສາກົນ ແມ່ນການນ າເອົາຜົນຂອງ
ການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ມາປະຕິບັດໃຫ້ຖືກຕ້ອງ ຕາມສົນທິສັນຍາ ນິວຢອກ 1958, ສົນທິສັນຍາ 
ສິງກະໂປ 2019 ແລະ ຄ າແນະນ າຂອງປະທານສານປະຊາຊົນສ ງສຸດ ວ່າດ້ວຍການພິຈາລະນາຂອງສານ ຕ ໍ່ຜົນຂອງການແກ້
ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ. 
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