Курс номи: Кичик бизнес субектларини бошқариш 
                       (Management of Small Business Entities).

Назорат саволларива Тест.

[bookmark: _GoBack]4-МАВЗУ. Кичик бизнес ва тадбиркорлик  фаолиятини режалаштириш

Мавзу юзасидан назорат саволлари.

1. Кичик бизнесда Тадбиркорликда режалаштиришнинг зарурияти ва аҳамияти.
2. Режаларнинг турлари.
3.  Ўз ишимни бошлаш учун ҳозир қулай пайтми? Ва Мен ўз бизнесимни юрита оламанми? Саволларига жавоблар ўз ичига нималарни олиши керак.
4. [bookmark: моҳияти_ва_мазмуни.]Бизнес режа, унинг аҳамияти, моҳияти ва мазмуни.
5. Тадбиркорнинг ҳар кунги ҳаётида нималарни ёдда тутиши ва фойдаланиши керак.

Жавоблар: 
1. Кичик бизнесда Тадбиркорликда режалаштиришнинг зарурияти ва аҳамияти.
Режалаштириш - бу маълум даврда мўлжалланган мақсадга эришиш учун бажарилиши зарур бўлган ҳаракатлар, ишлар, тадбирлар, вазифалар ва уларни амалга ошириш аниқ тартиби. изчиллиги, муддатлари. ҳаражатларини аниқлаш ҳамда уларни мувофиқлаштириш жараёнидир.
Демак, бундай жараён натижалари акс эттириладиган ҳужжат режа ёки бизне-режа бўлиб ҳисобланади. Режа-бу мўлжалланган мақсадга эришишни таъминлайдиган ўзаро мувофиқлаштирилган ҳаракатлар, ишлар, вазифалар ва уларни бажариш тартиби, изчиллиги, муддатлари, сарф-ҳаражатлари батафсил аниқланган ва акс эттирилган ҳужжатдир. Режалаштириш бошқарув ва хўжалик қарорлари қабул қилишнинг узлуксиз бир жараёни бўлиб, бу жараён давомида тадбиркорлик фаолияти ва ривожланишининг мақсад ва вазифалари. тадбиркорлик муҳитидаги ўзгаришларни инобатга олган ҳолда вақт бўйича аниқланади ва белгиланади ҳамда уларни рўёбга чиқариш учун керакли ресурслар аниқланади. Тадбиркорликда режалаштиришнинг зарурияти ва аҳамияти қуйидаги ҳолатларда намоён бўлади:
· тадбиркорлик ғояси ва ишини яхшироқ тушуниш ва аниқроқ
тасаввур этиш;
· тадбиркорлик ғоясини рўёбга чиқаришга ишонч ҳосил қилиш;
· ишнинг истиқболини аниқлаш ва прогноз қилиш; -раақсадларни аниқ ифудалаш. шакллантириш. қўйиш;
· мақсадга эришиш йўлларини аниқлаш. баҳолаш. танлаш;
· мақсадга эришиш учун керакли ресурслар ва уламинг манбаларини аниқлаш;
· ресурсларни самарали тақсимлаш ва йўналтириш;
· масҳул ходимларга аниқ вазифалар қўйиш;
· иш жараёнида учраши мумкин бўлган хавф-хатарлами олдиндан аниқлаш ва уларни бартараф этиш чораларини белгилаш;
· тадбиркорлик стратегияси ва тактикасини ишлаб чиқиш; -олинадиган фойдани самарали йўналтириш ва ишлатиш;
· ишнинг боришини назорат қилиб бориш;
· тадбиркорлик фаолиятини самарали ташкил этиш ва бошқариш.

2. Режаларнинг турлари.

1 йилгача муддатаа тузиладиган қисқа муддатли режа (у жорий режа ҳисобланади);
1 йилдан 5 йилгача муддатга тузиладиган ўрта муддатли режа.
5 йил ва ундан ортиқ муддатда тузиладиган узоқ муддатли режа (у ҳам истиқболли режа ҳисобланади).
2.  Мақсади ва ҳарактери бўйича:
- стратегик режа;
- оператив режа.
3.  Миқёси (кўлами) бўйича:
- умумий режа;
- хусусий режалар;
- алоҳида режалар.

3. Ўз ишимни бошлаш учун ҳозир қулай пайтми? Ва Мен ўз бизнесимни юрита оламанми? Саволларига жавоблар ўз ичига нималарни олиши керак.
1. Янги имкониятлар пайдо булди.	
2. Мен мустақил бўлишни истайман.	
3. Менинг тажриба ва билим даражам ўзгарди.
4. Ҳозирги дамда мен ишлаяпман ва мен ўз бизнесимни бошлашим мумкин.
5. Мен ўзимга рохат бағишлайдиган фаолият билан шутулланмокчиман.
6. Менда ўз ишимни бошлашим учун "тасаввур" мавжуд.	
7. Мен жуда кўп пул ишлаб топишни истайман.
8. Мен қайси жойда ва шароитда ўз ишимни бошлашим мумкин.
9. Мен турли хилдаги чақириқларни ёқтираманми?
10. Мен ўзгаришларни қабул қила оламанми қай даражада?
11. Агар улар кўп булсачи?
12. Ўзгаларга маслахат бера оламанми?
13. Ўзгаларга ишона оламанми?
14. Мен қийин бўлган фикр ва ечимлар қабул қила оламанми?		
15. Менда юзага келган танг ҳолатларни ечимини топишга жасорат борми?
16.  Мен ўз ҳаётимга ўзгартиришлар киритишга тайёрманми?
17. Оилам мени бу ишда қўллаб-қувватлайдими?
18. Мен амалга оширмоқчи бўлган ишим учун етарли малакава билим борми? 

4. Бизнес режа, унинг аҳамияти, моҳияти ва мазмуни.

Бизнес-режа – бу маълум бир вақтга мўлжалланган корхона ҳаракатларининг аниқ дастури. Бундай ҳужжат нафақат инвесторларни ҳайратда қолдириш, балки ривожланиш стратегиясини ишлаб чиқиш, бозор хавфларини олдиндан билиш ва ўз бизнесингизни яхшироқ тушуниш учун ҳам керак. 
Бу сизга корхонани бошқаришнинг истиқболли усулларини ўрганиш, хавфларни баҳолаш, шунингдек, дастлабки харажатлар ва даромадларни ҳисоблаш имконини беради.
5. Тадбиркорнинг ҳар кунги ҳаётида нималарни ёдда тутиши ва фойдаланиши керак.
· харидорлар истакларини ўрганиб туринг?
· одамлар ва ташкилотлар нималарни харид қилишмоқда?
· улар нималарни ҳоҳлайдилар ва нималарни ҳарид қила олмайдилар?
· улар нималарни харид қиладилар ва нималарни ёқтирмайдилар?
· улар қаерда, қачон ва қандай харид қиладилар?
· бундан ташқари уларга нималар керак, лекин улар бу нарсаларга эриша олмайдилар?



Тест саволлари.
1. Кичик бизнес ва тадбиркорлик  фаолиятини режаларининг амал қилиш муддатларини кўрсатинг. 

А. 1 йилгача муддатага тузиладиган қисқа муддатли режа (у жорий режа ҳисобланади), 1 йилдан 5 йилгача муддатга тузиладиган қисқа муддатли режа, 5 йил ва ундан ортиқ муддатда тузиладиган узоқ муддатли режа (у ҳам истиқболли режа ҳисобланади).
В. 1 йилгача муддатага тузиладиган ўрта муддатли режа, 1 йилдан 5 йилгача муддатга тузиладиган ўрта муддатли режа, 5 йил ва ундан ортиқ муддатда тузиладиган узоқ муддатли режа.
С. 1 йилгача муддатага тузиладиган қисқа муддатли режа (у жорий режа ҳисобланади), 1 йилдан 5 йилгача муддатга тузиладиган ўрта муддатли режа, 5 йил ва ундан ортиқ муддатда тузиладиган узоқ муддатли режа (у ҳам истиқболли режа ҳисобланади).
Д. Тўғри жавоб А ва В.



2. Кичик бизнес ва тадбиркорлик  фаолиятинида бизнес-режа бу?

 
А. Бизнес-режа - бу истиқболли режанинг биринчи йили учун белгиланган кўрсаткичлар батафсил, аниқ, муфассал ҳолатга келтирилган вариантидир. 
В. Бизнес-режа - бу ҳар бир иш жойи ва участкада ҳамда ҳар бир ишчи томони дан иш куни, ҳафтаси, ойида бажарилиши лозим бўлган вазифалар, ишлар режасидир.
 С. Бизнес-режа - бу маълум бир вақтга мўлжалланган корхона ҳаракатларининг аниқ дастури. 
Д. Бизнес-режа - бу тадбиркорлик субъектларининг мақсади ва имкониятларини ўзаро стратегик мувофиқлигини таъминлаш.

Тест калити: 1С, 2С.

