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Lecture 13 

ທັກສະການຄ ົ້ນຄວ້າສໍານວນຂ ໍ້ຂດັແຍ່ງຂອງກາໍມະການຕັດສີນ 
ແລະ ການກະກຽມ ແລະ ການດໍາເນນີກາຕັດສີນ 

Arbitrator's dispute resolution research skills  

and arbitration preparation and conduct 

     
1. ການຮັບສໍານວນຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ 
ການຮັບສໍານວນຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງດັັ່ງກ່າວນີົ້ ມີຄວາມໝາຍ ແລະ ຄວາມສໍາຄັນ ຕ ໍ່ວຽກງານແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ

ທາງດ້ານເສດຖະກິດ. ຍ້ອນວ່າ ມັນເປັນບາດກ້າວເລີີ່ມຕ ົ້ນ ໃນຂັົ້ນຕອນການນໍາເອ າຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງເຂ ົ້າມາສ ່ຂະບວນ
ການແກ້ໄຂຢ ູ່ສກສ ຫ ຼື ຫກສ. 

ພາຍຫ ັງທີີ່ໄດ້ຮັບສໍານວນຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງແລ້ວ ຜ ້ຕັດສີນ ຫ ຼື ຄະນະກໍາມະການຕັດສີນຕ້ອງໄດ້ຄ ົ້ນຄວ້າບັນດາ
ເອກະສານຂ ໍ້ມ ນ, ຫ ັກຖານຕ່າງໆ ຢູ່າງຄ ບຖ້ວນ, ຮອບດ້ານ ແລະ ພາວະວິໄສ. ເພຼືີ່ອກໍາໃຫ້ໄດ້ບັນຫາຕ່າງໆກ່ຽວ

ກັບຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງເປັນຕ ົ້ນ ຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງແມ່ນກ່ຽວກັບບັນຫາໃດ?, ສາເຫດທີີ່ພາໃຫ້ເກີດຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງມີຫຍັງແດ່? ແລະ 

ວິທີທາງອອກທີີ່ຄ ່ກ ລະນີທັງສອງຝູ່າຍຈະຕ ກລ ງກັນໄດ້ມີຄຼືແນວໃດແດ່? ຜ່ານການຄ ົ້ນຄວ້າແລ້ວຜ ້ຕັດສີນຫາກ
ເຫັນວ່າຍັງຂາດຂ ໍ້ມ ນໃດໜ ີ່ງ ແມ່ນສະເໜີຫາສກສ ທີີ່ຄ ່ກ ລະ ໃນກ ລະນີທີີ່ດໍາເນີນການຕັດສີນໂດຍຜ ້ຕັດສີນຫ າຍ
ກວ່າໜ ີ່ງຄ ນ, ຄະນະຕັດສີນຕ້ອງໄດ້ປຶກສາຫາລຼື ແລະ ມີຄວາມເປັນເອກະພາບກັນໃນປະເດັນຕ່າງໆກ່ຽວກັບການ

ແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ, ໂດຍສະເພາະແມ່ນການສະເໜີວິທີທາງອອກໃຫ້ແກ່ຄ ່ກ ລະນີ, ສິີ່ງດັັ່ງກ່າວນີົ້ ກ ເພຼືີ່ອຮັບປະກັນ
ໃຫ້ການຕັດສີນດໍາເນີນໄປຢູ່າງມີປະສິດທິຜ ນ.1 

1.1. ການສັງລວມເນຼືົ້ອໃນຄໍາຮ້ອງຂ  
ການສັງລວມເນຼືົ້ອໃນຄໍາຮ້ອງຂ  ໝາຍເຖິງຜ ້ຕັດສີນ ຫ ຼື ຄະນະກໍາມະການຕັດສີນ ທີີ່ຄ ່ກ ລະນີເລຼືອກ ຫ ຼື 

ຝູ່າຍຮ້ອງຂ ເລຼືອກນັົ້ນ ຕ້ອງເກັບໂຮມເອ າບັນດາຂ ໍ້ມ ນຫ ັກຖານທັງໝ ດທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງຂອງຜ ້ຮ້ອງຂ  ທີີ່ມີເຈດຈໍານ ງ 
ຫ ຼື ຄວາມປະ ສ ງ ຢາກໃຫ້ ຜ ້ຕັດສີນ ຫ ຼື ຄະນະກໍາມະການຕັດສີນ ນໍາເອ າບັນຫາທີີ່ຄ ່ກ ລະນີຂັດແຍ່ງນັົ້ນມາ
ພິຈາລະນາຕາມຂັົ້ນຕອນຂອງກ ດໝາຍ. 
 

1.2. ການສັງລວມຄໍາແກ້ຄໍາຮ້ອງຂ  
ການສັງລວມຄໍາແກ້ຄໍາຮ້ອງຂ  ໝາຍເຖິງຜ ້ຕັດສີນ ຫ ຼື ຄະນະກໍາມະການຕັດສີນ ທີີ່ຄ ່ກ ລະນີເລຼືອກ ຫ ຼື ຝູ່າຍ

ຖຼືກຮ້ອງຂ ເລຼືອກນັົ້ນ ຕ້ອງເກັບໂຮມເອ າບັນດາຂ ໍ້ມ ນຫ ັກຖານທັງໝ ດທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງຂອງຜ ້ຖຼືກຮ້ອງຂ  ທີີ່ມີເຈດ
ຈໍານ ງ ຫ ຼື ຄວາມປະສ ງຢາກໃຫ້ ຜ ້ຕັດສີນ ຫ ຼື ຄະນະກໍາມະການຕັດສີນ ນໍາເອ າບັນຫາທີີ່ຝູ່າຍຖຼືກຮ້ອງຂ ໄດ້ແກ້ 
ຄໍາແກ້ຄໍາຮ້ອງຂ  ມາພິຈາລະນາຕາມຂັົ້ນຕອນຂອງກ ດໝາຍ. 

                                                             
1 ປ ື້ມຝຶກອ ບຮ ມວຽກງານແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ-ສະຖາບັນ 
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1.3. ການລຽງລໍາດັບຂ ໍ້ມ ນຫ ັກຖານ 
ການລຽງລໍາດັບຂ ໍ້ມ ນຫ ັກຖານ ໝາຍເຖິງໜ້າທີີ່ຂອງຜ ້ຕັດສີນ ຫ ຼື ຄະນະກໍາມະການຕັດສີນ ທີີ່ຄ ່ກ ລະນີ

ເລຼືອກ ຫ ຼື ຖຼືກແຕ່ງຕັົ້ງໂດຍສ ນ ຫ ຼື ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ພາຍຫ ັງທີີ່ໄດ້ຮັບເອ າຄໍາຮ້ອງ
ຂ , ຄ າແກ້ຄ າຮ້ອງຂ  ຫ ຼື ຄ າຮ້ອງຂ ແຍ່ງ ແລະ ຂ ໍ້ມ ນຫ ັກຖານອຼືີ່ນໆທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງຂອງຄ ່ກ ລະນີຄ ບຖ້ວນແລ້ວ. ຜ ້ຕັດ
ສີນ ຫ ຼື ຄະນະກໍາມະ ການຕັດສີນ ຕ້ອງໄດ້ລຽງລໍາດັບປະເດັນທີີ່ຄ ່ກ ລະນີ ໄດ້ຮ້ອງຂ  ແລະ ແກ້ຄໍາແກ້ຄໍາຮ້ອງຂ ມາ
ນັົ້ນວ່າມີບັນຫາໃດແດ່ ທີີ່ຄ ່ກ ລະນີມີເຈດຈໍານ ງ ຫ ຼື ຄວາມປະສ ງ ຢາກໃຫ້ແກ້ໄຂ ພ້ອມຂ ໍ້ມ ນຫ ັກຖານທັງໝ ດທີີ່
ກ່ຽວຂ້ອງ. ການລຽງລໍາດັບນີົ້ກ ເພຼືີ່ອເຮັດໃຫ້ການແກ້ໄຂແຕ່ລະປະເດັນທີີ່ຂັດແຍ່ງນັົ້ນໃຫ້ແຈ້ງຂາວ ແລະ ກໍານ ດ
ເຫດການທີີ່ເປັນຂ ໍ້ເທັດຈິງ ເຊັັ່ນ: ຄໍາຮ້ອງຂ , ຄໍາແກ້ຄໍາຮ້ອງຂ , ຄໍາຮ້ອງຂ ແຍ່ງ, ຄ າໃຫ້ການ, ບຸກຄ ນທີສາມ (ຖ້າ
ມີ) ແລະ ຂ ໍ້ມ ນຫ ັກຖານອຼືີ່ນໆທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ. 

1.4. ການເກັບກໍາຂ ໍ້ມ ນຫ ັກຖານ 
ການເກັບກໍາຂ ໍ້ມ ນຫ ັກຖານ ແມ່ນການເກັບໂຮມບັນດາຫ ັກຖານທັງໝ ດທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ ຊ ີ່ງຄ ່

ກ ລະນີປະກອບມາໃຫ້ນັົ້ນ ເພຼືີ່ອນໍາມາຄ ົ້ນຄວ້າ, ໄຈ້ແຍກ ແລະ ຊັັ່ງຊາ ຕີລາຄາຫ ັກຖານດັັ່ງກ່າວ.  
ພາຍຫ ັງທີີ່ໄດ້ຄ ົ້ນຄວ້າບັນດາຂ ໍ້ມ ນຫ ັກຖານຕ່າງໆທີີ່ຄ ່ກ ລະນີໄດ້ປະກອບໃນສໍານວນຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງນັົ້ນ ຖ້າ

ເຫັນວ່າຍັງມີບັນຫາໃດໜ ີ່ງທີີ່ຍັງບ ໍ່ທັນຈະແຈ້ງ ຜ ້ຕັດສີນ ຫ ຼື ຄະນະກໍາມະການຕັດສີນ ກ ສະເໜີໃຫ້ຄ ່ກ ລະນີ ຫ ຼື 
ຝູ່າຍໃດຝູ່າຍໜ ີ່ງທີີ່ນໍາຫ ັກຖານບ ໍ່ຄ ບຖ້ວນ ຫ ຼື ບ ໍ່ຈະແຈ້ງນັົ້ນເອ າຂ ໍ້ມ ນຫ ັກຖານມາໃຫ້ຄ ບຖ້ວນ ແລະ ຊີົ້ແຈງ
ປະເດັນທີີ່ຍັງບ ໍ່ທັນຈະແຈ້ງ ຫ ຼື ຜ ້ຕັດສີນ ຫ ຼື ຄະນະກໍາມະການຕັດສີນຕ້ອງໄດ້ເກັບກໍາຂ ໍ້ມ ນຫ ັກຖານໂດຍກ ງ ໂດຍ
ການສອບຖາມຄ ່ກ ລະນີ, ພະຍານ ຫ ຼື ບຸກຄ ນທີີ່ສາມທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ຫ ຼື ອາດຈະເຊີນເອ າຜ ້ຊ່ຽວຊານ, ການຈັດຕັົ້ງທີີ່
ກ່ຽວຂ້ອງມາໃຫ້ການ ຫ ຼື ໃຫ້ຄວາມກະຈ່າງແຈ້ງ. ຜ ້ຕັດສີນ ຫ ຼື ຄະນະກໍາມະການຕັດສີນ. 

ໃນກ ລະນີທີີ່ມີຄວາມຈໍາເປັນ ຜ ້ຕັດສີນ ຫ ຼື ຄະນະກໍາມະການຕັດສີນ ອາດຈະລ ງເກັບກໍາຂ ໍ້ມ ນຫ ັກຖານກັບ
ທີີ່, ທັງນີົ້ກ ເພຼືີ່ອເປັນການໄຈ້ແຍກບັນຫາຕ່າງໆຂອງຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ ແລະ ກ້າວໄປສ ່ການກ ານ ດວິທີທາງແກ້ໄຂທີີ່
ແທດເໝາະກັບຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງຕ ວຈິງ ເພຼືີ່ອເປັນພຼືົ້ນຖານໃນການແກ້ໄຂບັນຫາໃຫ້ຄ ່ກ ລະນີສາມາດຕ ກລ ງກັນໄດ້ໂດຍ
ສັນຕິວິທີ. 

ໃນໄລຍະເວລາທີີ່ພິຈາລະນາຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງນັົ້ນ ຖ້າຫາກຄ ່ກ ລະນີ ສະເໜີໃຫ້ອອກຄໍາສັັ່ງຍ ດ, ອາຍັດຊັບ ຫ ຼື ນໍາ
ໃຊ້ມາດຕະການໃດໜ ີ່ງ ເພຼືີ່ອປົກປ້ອງສິດ ແລະ ຜ ນປະໂຫຍດຂອງຕ ນແລ້ວ. ຖ້າເຫັນວ່າມີຄວາມຈໍາເປັນຜ ້ຕັດ
ສີນ ຫ ຼື ຄະນະກໍາມະການຕັດສີນ ຈະສ ັ່ງຄໍາສະເໜີ ພ້ອມດ້ວຍເອກະສານທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງໄປຍັງສານປະຊາຊ ນ ເພຼືີ່ອ
ພິຈາລະນາອອກຄໍາສັັ່ງພາຍໃນກໍານ ດເວລາ 7 ວັນລັດຖະການ ນັບແຕ່ວັນໄດ້ຮັບຄໍາສະເໜີເປັນຕ ົ້ນໄປ.  

1.5. ການເອ າຄໍາໃຫ້ການຂອງຄ ່ກ ລະນີ ແລະ ບຸກຄ ນທີ ສາມ ( ຖ້າມີ ) 
ການເອ າຄໍາໃຫ້ການ ໝາຍເຖິງການສອບຖາມຄ ່ກ ລະນີ ຫ ຼື ບຸກຄ ນອຼືີ່ນທີີ່ມີສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງກັບຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ 

ເພຼືີ່ອໃຫ້ໄດ້ຂ ໍ້ມ ນຫ ັກຖານທາງກ ງ ແລະ ອ້ອມ ໂດຍສອດຄ່ອງກັບຄວາມເປັນຈິງຂອງຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ ອັນເປັນຂ ໍ້ມ ນ
ຫ ັກຖານພຼືົ້ນຖານ ແລະ ສໍາຄັນໃຫ້ແກ່ການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ. ເພາະສະນັົ້ນ, ເມຼືີ່ອຜ ້ຕັດສີນ 

ຫ ຼື ຄະນະກໍາມະການຕັດສີນ ເຫັນວ່າໃນຄໍາຮ້ອງຂ , ຄໍາແກ້ຄໍາຮ້ອງຂ , ຄໍາຮ້ອງຂ ແຍ່ງ ຂອງຄ ່ກ ລະນີຍັງບ ໍ່ທັນ ຈະ 
ແຈ້ງບັນຫາໃດໜ ີ່ງໃຫ້ລະອຽດ ແລ້ວຊ ີ່ງຈໍາເປັນຕ້ອງໄດ້ ສອບຖາມຄ ່ກ ລະນີ ຫ ຼື ບຸກຄ ນອຼືີ່ນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງເພີີ່ມເຕີມ
ນັົ້ນ . ຜ ້ຕັດສີນ ຫ ຼື ຄະນະກໍາມະການຕ້ອງສະເໜີ ສກສ ຫ ຼື ຫກສ ເພຼືີ່ອເຊີນບຸກຄ ນດັັ່ງກ່າວ ເຂ ົ້າມາໃຫ້ການຕ ໍ່ຜ ້
ຕັດສີນ ຫ ຼື ຄະນະກໍາມະການຕັດສີນ ຕາມປະເດັນທີີ່ໄດ້ກະກຽມໄວ້. 

ການດໍາເນີນການສອບຖາມ ແມ່ນໃຫ້ດໍາເນີນ ຢ ູ່ສກສ ຫ ຼື ຫກສ ຫ ຼື ສະຖານທີີ່ອຼືີ່ນທີີ່ຄ ່ກ ລະນີໄດ້ມີການ
ຕ ກລ ງສະເພາະ ຫ ຼື ຖ້າຫາກມີຄວາມຈໍາເປັນສາມາດສອບຖາມ ແລະ ບັນທ ກຢ ູ່ບ່ອນຢ ູ່ຂອງຜ ້ກ່ຽວຂ້ອງໃນຂ ໍ້ຂັດ
ແຍ່ງກ ໄດ້. 
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ການເອ າຄໍາໃຫ້ການຂອງບຸກຄ ນທີີ່ສາມ ແມ່ນ ການເອ າຂ ໍ້ມ ນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງຂອງຄ ່ກ ລະນີ ຫ ຼື 
ບຸກຄ ນທີີ່ສາມ. 

ສະນັົ້ນ, ໃນພາກປະຕິບັດຕ ວຈິງ ການເອ າຄໍາໃຫ້ການສາມາດດໍາເນີນໄດ້ສອງ ວິທີດັັ່ງນີົ້: 

❖ ການເອ າຄໍາໃຫ້ການຝູ່າຍດຽວ? 
ການເອ າຄໍາໃຫ້ການຝູ່າຍດຽວ ໝາຍເຖິງຜ ້ຕັດສີນ ຫ ຼື ຄະນະກໍາມະການຕັດສີນ ອາດຈະເຊີນຄ ່ກ ລະນີ ຫ ຼື 

ບຸກຄ ນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງເຂ ົ້າມາສ ນ ຫ ຼື ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຫ ຼື ສະຖານທີີ່ທີີ່
ຄ ່ກ ລະນີຕ ກລ ງກັນຄັົ້ງລະຄ ນ ເພຼືີ່ອຊີົ້ແຈງບັນຫາທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ຕາມການສະເໜີຂອງຄ ່ກ ລະນີຝູ່າຍໃດຝູ່າຍໜ ີ່ງ ຫ ຼື 
ຜ່ານການເກັບຂ ໍ້ມ ນຫ ັກຖານຂອງຜ ້ຕັດສີນ ຫ ຼື ຄະນະກໍາມະການຕັດສີນ ທີີ່ເຫັນວ່າບັນຫາທີີ່ຄ ່ກ ລະນີສະເໜີນັົ້ນ 
ມີຂ ໍ້ສ ງໄສ ຫ ຼື ຍັງບ ໍ່ທັນເປັນເອກະພາບກັນ. 
❖ ການເອ າຄໍາໃຫ້ຊ້ອງໜ້າ?  

ການເອ າຄໍາໃຫ້ການຊ້ອງໜ້າ ໝາຍເຖິງຜ ້ຕັດສີນ ຫ ຼື ຄະນະກໍາມະການຕັດສີນ ອາດຈະເຊີນຄ ່ກ ລະນີ ຫ ຼື 
ບຸກຄ ນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງເຂ ົ້າມາຊ້ອງໜ້າກັນຢ ູ່ສ ນ ຫ ຼື ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ ຫ ຼື ສະຖານທີີ່ທີີ່ຄ ່
ກ ລະນີຕ ກລ ງກັນ ເພຼືີ່ອຊີົ້ແຈງບັນຫາທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ຕາມການສະເໜີຂອງຄ ່ກ ລະນີຝູ່າຍໃດຝູ່າຍໜ ີ່ງ ຫ ຼື ຜ່ານການ
ເກັບຂ ໍ້ມ ນຫ ັກຖານຂອງຜ ້ຕັດສີນ ຫ ຼື ຄະນະກໍາມະການຕັດສີນ ທີີ່ເຫັນວ່າບັນຫາທີີ່ຄ ່ກ ລະນີສະເໜີນັົ້ນ ມີຂ ໍ້ສ ງໄສ 
ຫ ຼື ບ ໍ່ທັນເປັນເອກະພາບກັນເທຼືີ່ອ. 

ການຊ້ອງໜ້າແຕ່ລະຄັົ້ງ ຕ້ອງເຮັດບ ດບັນທ ກ ແລະ ຜ ້ເຂ ົ້າຮ່ວມແຕ່ລະຄ ນຕ້ອງເຊັນຢັື້ງຢ ນດັັ່ງດຽວກັນກັບ
ບ ດບັນທ ກຄໍາໃຫ້ການ. 

ສະຫ ຼຸບລວມແລ້ວທັງກ ລະນີການເອ າຄໍາໃຫ້ການຝູ່າຍດຽວ ແລະ ການເອ າຄໍາໃຫ້ການຊ້ອງໜ້າລ້ວນແຕ່
ເຮັດບ ດບັນທ ກ.  

1.6. ການລ ງກວດກາບັນຫາທີີ່ຂັດແຍ່ງ  
ໃນການລ ງກວດກາບັນຫາທີີ່ຂັດແຍ່ງນັົ້ນ ຜ ້ຕັດສີນ ຫ ຼື ຄະນະກໍາມະການຕັດສີນ ຈະລ ງກວດກາບັນຫາທີີ່

ຂັດແຍ່ງຕາມການສະເໜີຂອງຄ ່ກ ລະນີຝູ່າຍໃດຝູ່າຍໜ ີ່ງ ຫ ຼື ຕາມຄໍາເຫັນຂອງຜ ້ຕັດສີນ ຫ ຼື ຄະນະກໍາມະການຕັດ
ສີນກ ໄດ້ ແຕ່ຕ້ອງເຮັດຊ້ອງໜ້າຄ ່ກ ລະນີ, ອ ງການປົກຄອງບ້ານ ແລະ ພາກສ່ວນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ. 

ຜ ້ຕັດສີນ ຫ ຼື ຄະນະກໍາມະການຕັດສີນ ຕ້ອງຄິດໄລ່ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍ ກ່ຽວກັບການລ ງກວດກາບັນຫາທີີ່ຂັດແຍ່ງ
ແລ້ວ ແຈ້ງໃຫ້ຝູ່າຍຮ້ອງຂ  ຫ ຼື ຄ ່ກ ລະນີ ນໍາເງິນຄ່າໃຊ້ຈ່າຍດັັ່ງກ່າວ ມາມອບຕາມການຄິດໄລ່. ທຸກການໃຊ້ຈ່າຍ
ຕ້ອງສະຫ ຼຸບເປັນລາຍລັກອັກສອນ ແລະ ວິນິດໄສລ ງໃນຄໍາຕັດສີນ. 

ໃນການລ ງກວດກາຂ ໍ້ມ ນຫ ັກຖານຂອງຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ ໂດຍຜ ້ຕັດສີນ ຫ ຼື ຄະນະກໍາມະການຕັດສີນ ກ ບ ໍ່ໝາຍ
ວ່າ ຈະໃຫ້ແຕ່ຄ ່ກ ລະນີເຫັນດີ ຫ ຼື ສະເໜີພຽງຝູ່າຍດຽວ ຜ ້ຕັດສີນ ຫ ຼື ຄະນະກໍາມະການຕັດສີນ ສາມາດສະເໜີຂ ໍ້
ມ ນຫ ັກຖານທີີ່ບ ໍ່ທັນຈະແຈ້ງນັົ້ນ ຖ້າຄ ່ຄວາມເຫັນດີຕາມການສະເໜີ.  
  ນອກຈາກການລ ງກວດກາຂ ໍ້ມ ນຫ ັກຖານ ຈາກບຸກຄ ນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງແລ້ວ ຜ ້ຕັດສີນ ຫ ຼື ຄະນະກໍາມະການ
ຕັດສີນ ສາມາດສ ມທ ບກັບພາກສ່ວນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ເພຼືີ່ອສໍາເນ າເອກະສານທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ, ສາມາດລ ງ

ກວດກາບັນຫາຂັດແຍ່ງຢ ູ່ສະຖານທີີ່ທີເປົື້າໝາຍຂອງຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ ຈະເຫັນໄດ້ຈຸດຂັດແຍ່ງຕ ວຈິງ ເຊັັ່ນ ສິີ່ງກ ໍ່ສ້າງ , 
ໂຮງຈັກໂຮງງານ. ເວລາຄະນະກໍາມະການຕັດສີນຈະລ ງເກັບກໍາຂ ໍ້ມ ນຫ ັກຖານ ຫ ຼື ລ ງກວດກາສະຖານທີີ່ຂັດແຍ່ງ 
ກ ຕ້ອງມີການຂ ົ້ນແຜນຄັກແນ່ຄຼື: ກໍານ ດຜ ້ເຂ ົ້າຮ່ວມ, ງ ບປະມານ, ເນຼືົ້ອໃນການລ ງກວດກາ ແລະ ກໍານ ດວັນ

ເວລາ ໂດຍມີການແບ່ງວຽກກັນຢູ່າງຊັດເຈນ, ການລ ງກວດກາສະຖານທີີ່ຂັດແຍ່ງ ຕ້ອງມີການເຂ ົ້າຮ່ວມຂອງຄ ່

ກ ລະນີ, ອ ງການປົກຄອງບ້ານ ແລະ ພາກສ່ວນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ; ຄ ່ກ ລະນີຕ້ອງໄດ້ຮັບຜິດຊອບຕ ໍ່ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍດັັ່ງກ່າວ 
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ແລະ ຄະນະກໍາມະການຕັດສີນ ຈະຕ້ອງໄດ້ສະຫ ຼຸບຄ່າໃຊ້ຈ່າຍເປັນລາຍລັກອັກສອນ ເພຼືີ່ອເປັນຫ ັກຖານໃຫ້ແກ່
ການວິນິດໄສຂອງຜ ້ຕັດສີນ ຫ ຼື ຄະນະກໍາມະການຕັດສີນ.2 

ພາຍຫ ັງທີີ່ລ ງກວດກາແລ້ວ ຜ ້ຕັດສີນ ຫ ຼື ຄະນະກໍາມະການຕັດສີນຕ້ອງເຮັດບ ດບັນທ ກການກວດກາ. ບ ດ
ບັນທ ກການກວດກາບັນຫາທີີ່ຂັດແຍ່ງ ຕ້ອງເຮັດຢູ່າງລະອຽດ ກ່ຽວກັບຄຸນລັກສະນະ, ຈຸດພິເສດ ຫ ຼື ສະພາບ, 
ບ່ອນທີີ່ຂັດແຍ່ງ ແລ້ວໃຫ້ຜ ້ເຂ ົ້າຮ່ວມແຕ່ລະຄ ນເຊັນ ແລະ ໃຫ້ນາຍບ້ານບ່ອນກ່ຽວຂ້ອງເຊັນ ແລະ ປະທັບຕາ
ຢັື້ງຢ ນ. ການກວດກາບັນຫາທີີ່ຂັດແຍ່ງຕ້ອງໃຫ້ພະນັກງານຂອງສ ນ ຫ ຼື ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານ
ເສດຖະກິດ ເປັນຜ ້ບັນທ ກ ຫ ຼື ພະນັກງານທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງວັດແທກ, ແຕ້ມແຜນວາດ, ຖ່າຍຮ ບ, ຄິດໄລ່ ຫ ຼື ປະເມີນ

ລາຄາ ຕາມການຊີົ້ນໍາຂອງຜ ້ຕັດສີນ ຫ ຼື ຄະນະກໍາມະການຕັດສີນ ບ ນພຼືົ້ນຖານການໃຫ້ຂ ໍ້ມ ນ, ການຊີົ້ບອກ ແລະ 
ຄໍາເຫັນຂອງຄ ່ກ ລະນີ.3 

1.7. ການສະເໜີຫາພາກສ່ວນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງຊີົ້ແຈງ, ຢັື້ງຢ ນ ຫ ຼື ສະໜອງຫ ັກຖານທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ 

ຜ່ານການດໍາເນີນການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງນັົ້ນ ຖ້າຫາກມີຂ ໍ້ມ ນຫ ັກຖານໃດບ ໍ່ຈະແຈ້ງ, ມີຂ ໍ້ສ ງໄສ, ຊ້ໍາກັນ, 

ຂັດກັນຊ ີ່ງມີຄວາມຈໍາເປັນຕ້ອງທໍາການພິສ ດ ເປັນຕ ົ້ນ ຕ ວໜັງສຼື , ລາຍເຊັນ, ຕາປະທັບ, ຊັບສິີ່ງຂອງ ຫ ຼື 
ສະຖານທີີ່ຕ່າງໆ ຕາມຄໍາສະເໜີຂອງຄ ່ຄວາມຝູ່າຍໃດຝູ່າຍໜ ີ່ງ ໄປຫາຜ ້ຕັດສີນ ຫ ຼື ຄະນະກໍາມະການຕັດສີນ. 
ເມຼືີ່ອຜ ້ຕັດສີນ ຫ ຼື ຄະນະກໍາມະການຕັດສີນເຫັນວ່າມີເຫດຜ ນ ແລ້ວຜ ້ຕັດສີນ ຫ ຼື ຄະນະກໍາມະການຕັດສີນ ຈ ີ່ງສະເ
ໜີຕ ໍ່ສກສ ຫ ຼື ຫກສ. ຫ ັງຈາກນັົ້ນ, ສກສ ຫ ຼື ຫກສ ຈ ີ່ງສະເໜີຕ ໍ່ຂະແໜງການທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ເພຼືີ່ອຢັື້ງຢ ນ ຫ ຼື ສະໜ
ອງຂ ໍ້ມ ນຫ ັກຖານ ໃຫ້ລະອຽດ. 

ໃນການເກັບກໍາຂ ໍ້ມ ນຫ ັກຖານ ຖ້າ ຜ ້ຕັດສີນ ຫ ຼື ຄະນະກໍາມະການຕັດສີນ ເຫັນວ່າຂ ໍ້ມ ນຫ ັກຖານທີີ່
ກ່ຽວຂ້ອງກັບຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ ຢ ູ່ໃນການຄຸ້ມຄອງ, ປົກປັກຮັກສາ ຂອງອ ງການຈັດຕັົ້ງໃດໜ ີ່ງ ທີີ່ຄ ່ກ ລະນີບ ໍ່ສາມາດນໍາ
ມາຍຼືີ່ນຕ ໍ່ ຜ ້ຕັດສີນ ຫ ຼື ຄະນະກໍາມະການຕັດສີນ. ຜ ້ຕັດສີນ ຫ ຼື ຄະນະກໍາມະການຕັດສີນ ຈະເຮັດໜັງສຼືສະເໜີຕ ໍ່ 
ສກສ ຫ ຼື ຫກສ ເພຼືີ່ອໃຫ້ອ ງການຈັດຕັົ້ງນັົ້ນ ສະໜອງຂ ໍ້ມ ນຫ ັກຖານທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງໃຫ້ສກສ ຫ ຼື ຫກສ ຕາມການ
ຮ້ອງຂ ຂອງຄ ່ກ ລະນີ ຫ ຼື ຕາມຄໍາເຫັນຂອງຜ ້ຕັດສີນ ຫ ຼື ຄະນະກໍາມະການຕັດສີນ. 

ເມຼືີ່ອຕ້ອງການເອກະສານ ທີີ່ເປັນສະບັບເດີມ ຜ ້ຕັດສີນ ຫ ຼື ຄະນະກໍາມະການຕັດສີນ ຕ້ອງເຮັດບ ດບັນທ ກ
ມອບຮັບເປັລາຍລັກອັກສອນ, ເມຼືີ່ ອສກສ ຫ ຼື ຫກສ ໄດ້ກວດກາ, ນໍາໃຊ້ຫ ັກຖານເຫ  ັ່ານັົ້ນແລ້ວ ສກສ ຫ ຼື ຫກສ 
ຕ້ອງສ ັ່ງຫ ັກຖານຄຼືນໃຫ້ອ ງການຈັດຕັົ້ງທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ.4 

1.8. ການແຕ່ງຕັົ້ງຜ ້ຊ່ຽວຊານເພຼືີ່ອທໍາການພິສ ດ  
ການແຕ່ງຕັົ້ງຜ ້ ຊ່ຽວຊານເພຼືີ່ອທໍາການພິສ ດ ແມ່ນການສະເໜີຂອງຄ ່ກ ລະນີ , ຜ ້ຕັດສີນ ຫ ຼື  ຄະນະ

ກໍາມະການຕັດສີນຢູ່າງເປັນລາຍລັກອັກສອນຫາສ ກ ຫ ຼື ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ 
ພິຈາລະນາແຕ່ງຕັົ້ງຜ ້ຊ່ຽວຊານ ຫ ຼື ຜ ້ຊໍານານງານ ເພຼືີ່ອທໍາການພິສ ດຂ ໍ້ມ ນ, ຫ ັກຖານໃດໜ ີ່ງທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບຂ ໍ້ຂັດ
ແຍ່ງ. ພາຍຫ ັງການທໍາການພິສ ດຂ ໍ້ມ ນຫ ັກຖານແລ້ວ ຜ ້ຊ່ຽວຊານຕ້ອງສະຫ ຼຸບລາຍງານຜ ນການພິສ ດຕາມຫ ັກ

                                                             
2 ປ ື້ມຄ ່ມຼືການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ໂດຍກຸ່ມແພ່ງ ແລະ ເສດຖະກິດ ໂຄງການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ໃນ

ຂ ງເຂດຍຸຕິທໍາ ແຫ່ງສປປລາວ ດ້ວຍການຮ່ວມມຼືລະຫວ່າງສານປະຊາຊ ນ, ອ ງການໄອຍະການປະຊາຊ ນ, ກະຊວງຍຸຕິທໍາ, ຄະນະ

ນິຕິສາດ ແລະລັດຖະສາດ ມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດ ກັບອ ງການຮ່ວມມຼືສາກ ນ ຍີີ່ປຸູ່ນ ( JICA ) ປ ີ2017 ໜ້າ 64 ແລະ 65 
3 ກ ດໝາຍວ່າດ້ວຍການດໍາເນີນຄະດີແພ່ງ ເລກທີ 13/ສພຊ, ລ ງວັນທີ 4 ກ ລະກ ດ 2012 ຄັດຈ້ອນ ມາດຕາ 111 ( ໃໝ່ ), 
4 ກ ດໝາຍວ່າດ້ວຍການດໍາເນີນຄະດີແພ່ງ ເລກທີ 13/ສພຊ, ລ ງວັນທີ 4 ກ ລະກ ດ 2012 ຄັດຈ້ອນ ມາດຕາ 112 ( ປັບປຸງ ), 113 
ແລະ 114  (ໃໝ່ ) 
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ວິຊາສະເພາະ ຢູ່າງເປັນລາຍລັກອັກສອນ ເພຼືີ່ອເປັນຂ ໍ້ມ ນຫ ັກຖານໃຫ້ຄ ່ກ ລະນີຝູ່າຍທີີ່ສະເໜີ ຫ ຼື ຜ ້ຕັດສີນ ຫ ຼື 
ຄະນະກໍາມະການຕັດສີນ ເພຼືີ່ອດໍາເນີນຕາມຂະບວນການແກ້ໄຂຂອງກ ດໝາຍ. 

ຄ ່ກ ລະນີ ມີສິດສະເໜີຄໍາເຫັນເປັນລາຍລັກອັກສອນ ຕ ໍ່ຜ ນຂອງການພິສ ດຂ ໍ້ມ ນ, ຫ ັກຖານ ຫ ຼື ຊັກຖາມຜ ້
ຊ່ຽວຊານ ຫ ຼື ຜ ້ຊໍານານງານ 5. 

1.9. ການມອບ-ຮັບ ຫ ັກຖານ 
ການມອບ-ຮັບຫ ັກຖານ ໃນພາກປະຕິບັດສາມາດດໍາເນີນໄດ້ສອງວິທີ ຄຼື: 
❖ ການມອບ-ຮັບຫ ັກຖານລະຫວ່າງຄ ່ກ ລະນີ ແລະ ສ ນ ຫ ຼື ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານ

ເສດຖະກິດ  
ການມອບ-ຮັບຫ ັກຖານລະຫວ່າງຄ ່ກ ລະນີ ແລະ ສ ນ ຫ ຼື ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ

ແມ່ນໝາຍເຖິງການທີີ່ຄ ່ກ ລະນີຕ້ອງມອບ-ຮັບຫ ັກຖານໂດຍກ ງຕ ໍ່ສ ນ ຫ ຼື ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານ
ເສດຖະກິດ ຊ ີ່ງຕ້ອງບ ັ່ງບອກລາຍການ, ລັກສະນະຂອງຫ ັກຖານ, ຈໍານວນໜ້າເອກະສານ ແລະ ອຼືີ່ນໆ. ສ ນ ຫ ຼື 
ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຕ້ອງກວດກາຫ ັກຖານດັັ່ງກ່າວໃຫ້ລະອຽດ ຖ້າເຫັນວ່າຖຼືກຕ້ອງ
ຕາມລາຍການທີີ່ບ ັ່ງໄວ້ໃນໃບສະເໜີນັົ້ນແລ້ວ ກ ໃຫ້ສ ນ ຫ ຼື ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ 
ເຮັດບ ດບັນທ ກມອບ-ຮັບຫ ັກຖານຢູ່າງຖຼືກຕ້ອງ. 

ໃນບ ດບັນທ ກການມອບ-ຮັບຫ ັກຖານ ຕ້ອງບ ັ່ງບອກວັນ, ເວລາ ແລະ ສະຖານທີີ່ມອບ-ຮັບຫ ັກຖານ, ຊຼືີ່

ຜ ້ມອບ ແລະ ຜ ້ຮັບ, ລັກສະນະ, ປະເພດ ແລະ ຈ ານວນຫ ັກຖານ ໂດຍເຮັດເປັນສາມສະບັບແລ້ວໃຫ້ຜ ້ຮັບ ແລະ 
ຜ ້ມອບ ລ ງລາຍເຊັນຢັື້ງຢ ນ ແລະ ຕາປະທັບຂອງສ ນ ຫ ຼື ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ແລ້ວ
ມອບໃຫ້ຜ ້ມອບຫ ັກຖານເກັບໄວ້ໜ ີ່ງສະບັບ, ສ່ວນອີກໜ ີ່ງສະບັບ ເກັບຮັກສາໄວ້ໃນສ ນ ຫ ຼື ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້
ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖກິດ. 

❖ ການມອບ-ຮັບຫ ັກຖານລະຫວ່າງຄ ່ກ ລະນີ ແລະ ຜ ້ຕັດສີນ ຫ ຼື ຄະນະກໍາມະການຕັດສີນ 
ການມອບ-ຮັບຫ ັກຖານລະຫວ່າງຄ ່ກ ລະນີ ແລະ ຜ ້ຕັດສີນ ຫ ຼື ຄະນະກໍາມະການຕັດສີນ ແມ່ນໝາຍເຖິງ

ກ ລະນີທີີ່ຄ ່ກ ລະນີໄດ້ມີການມອບ-ຮັບຖານໂດຍກ ງຕ ໍ່ ຜ ້ຕັດສີນ ຫ ຼື ຄະນະກໍາມະການຕັດສີນ ໂດຍຕ້ອງໄດ້ບ ັ່ງ
ບອກລາຍການ, ລັກສະນະຂອງຫ ັກຖານ, ຈ ານວນໜ້າເອກະສານ ແລະ ອຼືີ່ນໆ. ຜ ້ຕັດສີນ ຫ ຼື ຄະນະກ າມະການ
ຕັດສີນ ຕ້ອງກວດກາຫ ັກຖານດັັ່ງກ່າວ ຖ້າເຫັນວ່າຖຼືກຕ້ອງຕາມລາຍການທີີ່ບ ັ່ງໄວ້ໃນໃບສະເໜີນັົ້ນແລ້ວ ກ ໃຫ້
ຜ ້ຕັດສີນ ຫ ຼື ຄະນະກໍາມະການຕັດສີນ ເຮັດບ ດບັນທ ກມອບຮັບຫ ັກຖານຢູ່າງຖຼືກຕ້ອງ.  

ບ ດບັນທ ກມອບຮັບຫ ັກຖານ ຕ້ອງບ ັ່ງບອກວັນ, ເວລາ ແລະ ສະຖານທີີ່ມອບຮັບຫ ັກຖານ, ຊຼືີ່ຜ ້ມອບ 

ແລະ ຜ ້ຮັບ, ລັກສະນະ, ປະເພດ ແລະ ຈ ານວນຫ ັກຖານ ໂດຍເຮັດເປັນສາມສະບັບ ແລ້ວໃຫ້ຜ ້ມອບ ແລະ ຜ ້ຮັບ 
ລ ງລາຍເຊັນຢັື້ງຢ ນ ແລະ ປະທັບຕາຂອງສ ນ ຫ ຼື ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ແລ້ວມອບໃຫ້
ຜ ້ມອບຫ ັກຖານເກັບໄວ້ໜ ີ່ງສະບັບ, ສ່ວນອີກໜ ີ່ງສະບັບ ເກັບຮັກສາໄວ້ໃນສ ານວນຄະດີ ແລະ ອີກໜ ີ່ງສະບັບ
ຮັກສາໄວ້ໃນສ ນ ຫ ຼື ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ. 

1.10. ການເກັບຮັກສາຫ ັກຖານ  
ການເກັບຫ ັກຖານ ແມ່ນການຮັກສາຫ ັກຖານເພຼືີ່ອບ ໍ່ໃຫ້ຖຼືກທໍາລາຍ, ເປູ່ເພ ຫ ຼື ປູ່ຽນສະພາບ ຫ ຼື ສ ນຫາຍ

ໄປ.ເພຼືີ່ອປົກປ້ອງສິດ ແລະ ຜ ນປະໂຫຍດ ຂອງຄ ່ກ ລະນີ ພາຍຫ ັງທີີ່ໄດ້ຮັບການພິຈາລະນາຕັດສີນແລ້ວ ຈ ີ່ງຮັບປະ 

                                                             
5 ກ ດໝາຍວ່າດ້ວຍການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ເລກທີ 51/ສພຊ, ລ ງວັນທີ 22 ມິຖຼຸນາ 2018 ມາດຕາ 23 ວັກ 2 ( 

ໃໝ່ ) 
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ກັນການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດຜ ນຂອງຄໍາຕັດສີນ. ໃນກ ລະນີທີີ່ຄ ່ກ ລະນີ ຫາກເຫັນວ່າ ຂ ໍ້ມ ນຫ ັກຖານກໍາລັງຈະຖຼືກທໍາ 
ລາຍ, ຢ ູ່ໃນສະພາບສ່ຽງທີີ່ຈະຖຼືກທ າລາຍ ຫ ຼື ອາດມີຄວາມຫຍຸ້ງຍາກໃນການເກັບຮັກສາໃນຕ ໍ່ໜ້າ ຄ ່ກ ລະນີກ 
ອາດຮ້ອງຂ ຕ ໍ່ສ ນ ຫ ຼື ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ ເພຼືີ່ອໃຫ້ສ ນ ຫ ຼື ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ 
ສະເໜີຫາສານປະຊາຊ ນອອກ ມາດຕະການ ຫ ຼື ຄໍາສັັ່ງໃດໜ ີ່ງ ເພຼືີ່ອຄຸ້ມຄອງຫ ັກຖານດັັ່ງກ່າວ. ການຄຸ້ມຄອງຫ ັກ
ຖານ ອາດຈະເຮັດດ້ວຍຫ າຍຮ ບການເຊັັ່ນ: ການສໍາເນ າ, ການຖ່າຍຮ ບ, ການບັນທ ກສຽງ, ການບັນທ ກຫ ັກ

ຖານ, ການນໍາຫ ັກຖານມາຮັກສາໄວ້ທີີ່ປອດໄພ ຫ ຼື ໃຫ້ຄ ່ກ ລະນີຝູ່າຍໃດຝູ່າຍໜ ີ່ງປົກປັກຮັກສາ, ຄຸ້ມຄອງຫ ັກ

ຖານດັັ່ງກ່າວ. ການນໍາໃຊ້ມາດຕະການຂອງສານ ອາດມີມາດຕະ ການຮີບດ່ວນຊ ັ່ວຄາວ, ການຍ ດຊັບ ຫ ຼື ອາຍັດ
ຊັບ. 

ສໍາລັບຫ ັກຖານທາງດ້ານບຸກຄ ນເປັນຕ ົ້ນພະຍານທີີ່ຖຼືກຂ ັ່ມຂ ່, ບັງຄັບ ຫ ຼື ກ ດດັນໃນຮ ບການໃດໜ ີ່ງ ທີີ່
ເຮັດໃຫ້ຜ ້ ກ່ຽວບ ໍ່ສະດວກ ຫ ຼື ບ ໍ່ສາມາດໃຫ້ການຕາມຄວາມເປັນຈິງຕ ໍ່ຜ ້ຕັດສີນ ຫ ຼື ຄະນະກໍາມະການຕັດສີນໄດ້
ນັົ້ນ ກ ຈະໄດ້ຮັບການປົກປ້ອງຕາມກ ດໝາຍ.6 

1.11. ການຊັັ່ງຊາຕີລາຄາຫ ັກຖານ 
ຜ ້ຕັດສີນ ຫ ຼື ຄະນະກໍາມະການຕັດສີນ ຕ້ອງກວດກາ, ຊັັ່ງຊາຕີລາຄາຫ ັກຖານ ດ້ວຍຄວາມໝັົ້ນໃຈຂອງ

ຕ ນບ ນພຼືົ້ນຖານການພິຈາລະນາເຫດການຂອງຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທັງໝ ດ ຢູ່າງຮອບດ້ານ, ຄ ບຖ້ວນ ແລະ ພາວະວິໄສ. 

ຫ ັກຖານຈະມີຄຸນຄ່າໃຊ້ໄດ້ ກ ຕ ໍ່ເມຼືີ່ອ ຜ ້ຕັດສີນ ຫ ຼື ຄະນະກໍາມະການຕັດສີນ ໄດ້ກວດກາ, ຕີລາຄາ ແລະ 
ຮັບຮ ້ແລ້ວເທ ັ່ານັົ້ນ. ຜ ້ຕັດສີນ ຫ ຼື ຄະນະກໍາມະການຕັດສີນ ຕ້ອງເອ າການຮັບຮ ້ຫ ັກຖານ ທີີ່ເປັນເອກະພາບຂອງຄ ່
ກ ລະນີເປັນຫ ັກໃນການພິຈາລະນາ.7 

1.12. ການເລຼືອກເຟັື້ນປະເພດຂ ໍ້ມ ນຫ ັກຖານ 
ການເລຼືອກເຟັື້ນ ແມ່ນການຄັດຈ້ອນເອ າຂ ໍ້ມ ນຫ ັກຖານ ຫ ຼື ເອກະສານຕ່າງໆທັງໝ ດທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບຂ ໍ້ຂັດ

ແຍ່ງຂອງຄ ່ກ ລະນີມາເປັນພຼືົ້ນຖານໃນການຄ ົ້ນຄວ້າປະເດັນຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງເພຼືີ່ອຊອກຫາສາເຫດຕ ົ້ນຕ ທີີ່ພາໃຫ້ມີຂ ໍ້ຂັດ
ແຍ່ງແລະ ທັງເປັນບ່ອນອີງໃນການພິຈາລະນາບັນຫາທີີ່ຄ ່ກ ລະນີສະເໜີມານັົ້ນໃຫ້ຖຼືກຕ້ອງຕາມກ ດໝາຍ ແລະ 
ສອດຄ່ອງກັບຄວາມເປັນຈິງຂອງຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ. ຖ້າວ່າຂ ໍ້ມ ນຫ ັກຖານ ຫ ຼື ເອກະສານໃດ ຂອງຄ ່ກ ລະນີ ຫ ຼື ຄ ່ກ ລະນີ
ຝູ່າຍໃດຝູ່າຍໜ ີ່ງ ທີີ່ປະກອບມານັົ້ນຫາກບ ໍ່ມີສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງກັບປະເດັນທີີ່ຂັດແຍ່ງ ແມ່ນໃຫ້ຕັດອອກ ເພາະບ ໍ່
ແມ່ນຈຸດສໍາຄັນທີີ່ຈໍາເປັນຕ້ອງແກ້ໄຂ. 

1.13. ວິທີການຕີລາຄາຂ ໍ້ມ ນຫ ັກຖານ 
1.13.1. ການຕີລາຄາຂ ໍ້ມ ນຫ ັກຖານຢູ່າງຄ ບຖ້ວນ  
ກ່ອນຈະເຂ ົ້າໃຈການຕີລາຄາຂ ໍ້ມ ນຫ ັກຖານຢູ່າງຄ ບຖ້ວນ ເຮ າຕ້ອງຮ ້ຄໍາວ່າ “ ຄ ບຖວ້ນ”. ຄ ບຖ້ວນ  

ໝາຍເຖິງການເກັບກໍາຂ ໍ້ມ ນຫ ັກຖານທັງໝ ດ ທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບເຫດການຂອງຄະດີ 8. 
ສະນັົ້ນ, ການຕີລາຄາຂ ໍ້ມ ນຫ ັກຖານຢູ່າງຄ ບຖ້ວນ ແມ່ນສິດ ແລະ ໜ້າທີີ່ຂອງຜ ້ຕັດສີນ ຫ ຼື ຄະນະກໍາມະ 

ການຕັດສີນ ເພຼືີ່ອເກັບເອ າຂ ໍ້ມ ນຫ ັກຖານທັງໝ ດທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງມາພິຈາລະນາຕາມຂັົ້ນຕອນຂອງກ ດ
ໝາຍບ ນພຼືົ້ນຖານຄໍາຮ້ອງຂ , ຄ າແກ້ຄ າຮ້ອງຂ  ຫ ຼື ຄ າຮ້ອງຂ ແຍ່ງ ຂອງຄ ່ກ ລະນີ ຫ ຼື ບຸກຄ ນອຼືີ່ນທີີ່ມີສ່ວນໄດ້ສ່ວນ
ເສຍໃນຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງນັົ້ນ. ໝາຍຄວາມວ່າທຸກຂ ໍ້ມ ນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ ບ ໍ່ວ່າຈະເປັນຫ ັກຖານທາງດ້ານ

                                                             
6 ກ ດໝາຍວ່າດ້ວຍການດໍາເນີນຄະດີແພ່ງ ເລກທີ 13/ສພຊ, ລ ງວັນທີ 4 ກ ລະກ ດ 2012 ຄັດຈາກ ມາດຕາ 117  ( ໃໝ່ ) 
7 ກ ດໝາຍວ່າດ້ວຍການດໍາເນີນຄະດີແພ່ງ ເລກທີ 13/ສພຊ, ລ ງວັນທີ 4 ກ ລະກ ດ 2012 ມາດຕາ 118  ( ປັບປຸງ ) 
8 ກ ດໝາຍວ່າດ້ວຍການດໍາເນີນຄະດີແພ່ງ ເລກທີ 13/ສພຊ, ລ ງວັນທີ 4 ກ ລະກ ດ 2012 ມາດຕາ 3 ຂ ໍ້ 26  (ໃໝ່) 
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ເອກະສານ, ວັດຖຼຸ ຫ ຼື ບຸກຄ ນ ຜ ້ຕັດສີນ ຫ ຼື ຄະນະກໍາມະການຕັດສີນ ຕ້ອງໄດ້ເກັບເອ າຂ ໍ້ມ ນຫ ັກຖານດັັ່ງກ່າວມາ
ພິຈາລະນາວິນິດໄສ ດ້ວຍເຫດ ແລະ ຜ ນ ເພຼືີ່ອກະກຽມກອງຊຼຸມການຕັດສີນໂດຍຜ ້ຕັດສີນ ຫ ຼື ຄະນະກໍາມະການ
ຕັດສີນ. ຖ້າຫາກຜ ້ຕັດສີນ ຫ ຼື ຄະນະກໍາມະການຕັດສີນ ເຫັນວ່າຂ ໍ້ມ ນຫ ັກຖານທີີ່ຄ ່ກ ລະນີໄດ້ປະກອບມານັົ້ນບ ໍ່ມີ
ສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ ກ ບ ໍ່ຕ້ອງນໍາເອ າມາພິຈາລະນາ ແລະ  ຜ ້ຕັດສີນ ຫ ຼື ຄະນະກໍາມະການຕັດສີນ ກ ຕ້ອງແນະນໍາໃຫ້ຄ ່
ກ ລະນີນໍາເອ າຂ ໍ້ມ ນຫ ັກຖານສ່ວນທີີ່ບ ໍ່ຄ ບນັົ້ນມາປະກອບໃສ່ໃຫ້ຄ ບຖ້ວນຕາມເຫດການຕ ວຈິງ.  

1.13.2. ການຕີລາຄາຂ ໍ້ມ ນຫ ັກຖານຢູ່າງຮອບດ້ານ  
ກ່ອນຈະເຂ ົ້າໃຈການຕີລາຄາຂ ໍ້ມ ນຫ ັກຖານຢູ່າງຮອບດ້ານ ເຮ າຕ້ອງເຂ ົ້າໃຈຄໍາວ່າ“ ຮອບດ້ານ ”. ຮອບ 

ດ້ານ ໝາຍເຖິງ ການດໍາເນີນຄະດີ ຕ້ອງພິຈາລະນາທຸກຫ ັກຖານ ທີີ່ໂຈດຮ້ອງຟ້ອງ, ຈໍາເລີຍແກ້ຟ້ອງ ຫ ຼື ຟ້ອງແຍ່ງ 

ລວມທັງຫ ັກຖານຂອງບຸກຄ ນທີສາມ9. ສະນັົ້ນ, ໃນການດໍາເນີນການຕີລາຄາຂ ໍ້ມ ນຫ ັກຖານຢູ່າງຮອບດ້ານ ແມ່ນ
ສິດ ແລະ ໜ້າທີີ່ຂອງ ຜ ້ຕັດສີນ ພາຍຫ ັງທີີ່ໄດ້ເກັບກໍາເອ າຂ ໍ້ມ ນຫ ັກຖານທີີ່ຈໍາເປັນທັງໝ ດຈາກຄ ່ກ ລະນີ ຫ ຼື 
ພະຍານ ຫ ຼື ຜ ້ຊ່ຽວຊານແລ້ວ ຕ້ອງນໍາເອ າຂ ໍ້ມ ນຫ ັກຖານດັັ່ງກ່າວມາຊັັ່ງຊາ, ໄຈ້ແຍກ ແລ້ວນໍາມາພິຈາລະນາຕາມ
ກ ດໝາຍດ້ວຍເຫດ ແລະ ຜ ນ ໂດຍໃຫ້ມີຄວາມສອດຄ່ອງກັບຄວາມເປັນຈິງຂອງຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ ບ ນພຼືົ້ນຖານ
ເອກະສານອ້າງອີງຂອງຄ ່ກ ລະນີແຕ່ລະຝູ່າຍ. 

1.13.3. ການຕີລາຄາຂ ໍ້ມ ນຫ ັກຖານຢູ່າງພາວະວິໄສ 
ກ່ອນຈະເຂ ົ້າໃຈການຕີລາຄາຂ ໍ້ມ ນຫ ັກຖານຢູ່າງພາວະວິໄສ ເຮ າຕ້ອງເຂ ົ້າໃຈຄໍາວ່າ“ ພາວະວິໄສ ”. ພາວະວິ 

ໄສ ໝາຍເຖິງການດໍາເນີນຄະດີ ຕ້ອງຢ ູ່ບ ນພຼືົ້ນຖານຂ ໍ້ມ ນຫ ັກຖານ, ກ ດໝາຍ ແລະ ຄວາມຍຸຕິທໍາ10. 

ດ້ວຍເຫດນີົ້, ການຕີລາຄາຂ ໍ້ມ ນຫ ັກຖານຢູ່າງພາວະວິໄສ ຢ ູ່ສ ນ ຫ ຼື ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານ
ເສດກິດ ແມ່ນສິດ ແລະ ໜ້າທີີ່ຂອງຜ ້ຕັດສີນ ຫ ຼື ຄະນະກໍາມະການຕັດສີນ. ພາຍຫ ັງໄດ້ຂ ໍ້ມ ນຫ ັກຖານຄ ບຖ້ວນ
ຈາກຄ ່ກ ລະນີ ຫ ຼື ບຸກຄ ນອຼືີ່ນທີີ່ມີສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງກັບປະເດັນທີີ່ຂັດແຍ່ງແລ້ວ ຜ ້ຕັດສີນ ຫ ຼື ຄະນະກໍາມະການຕັດ
ສີນ ຕ້ອງນໍາເອ າຂ ໍ້ມ ນຫ ັກຖານດັັ່ງກ່າວທັງໝ ດອອກມາພິຈາລະນາຕາມເຈດຈໍານ ງຂອງຜ ້ຮ້ອງຂ  ແລະ ຄໍາແກ້ຄໍາ
ຮ້ອງຂ  ຫ ຼື ຄໍາຮ້ອງຂ ແຍ່ງ ຂອງ ຜ ້ຖຼືກຮ້ອງຂ . ບ ນພຼືົ້ນຖານການພິຈາລະນາຕາມຂ ໍ້ກໍານ ດຂອງກ ດໝາຍ ແລະ 
ອີງໃສ່ຂ ໍ້ມ ນຫ ັກຖານທີີ່ມີຕ ວຈິງ.ໂດຍປາສະຈາກການລໍາອຽງ, ເຊຼືີ່ອງອໍາຂ ໍ້ມ ນສ່ວນໃດສ່ວນໜ ີ່ງ ຫ ຼື ທັງໝ ດ ຫ ຼື 
ເອ າລັດເອ າປຽບຂອງຝູ່າຍໃດຝູ່າຍໜ ີ່ງ.  

1.14. ການນໍາໃຊ້ຂ ໍ້ມ ນຫ ັກຖານ  
ຜ່ານການຕີລາຄາຂ ໍ້ມ ນຫ ັກຖານຢູ່າງລະອຽດຖີີ່ຖ້ວນແລ້ວ ແລະ ຜ ້ຕັດສີນ ຫ ຼື ຄະນະກໍາມະການຕັດສີນ ກ 

ເຊຼືີ່ອຖຼືວ່າມີເຫດຜ ນພຽງພ  ຜ ້ຕັດສີນ ຫ ຼື ຄະນະກໍາມະການຕັດສີນ ຕ້ອງໄດ້ນໍາໃຊ້ຂ ໍ້ມ ນຫ ັກຖານດັັ່ງກ່າວມາອ້າງ
ອີງໃນຄໍາຕັດສີນຂອງຜ ້ຕັດສີນ ຫ ຼື ຄະນະກໍາມະການຕັດສີນ. ຖ້າວ່າຂ ໍ້ມ ນຫ ັກຖານໃດໜ ີ່ງ ຫ ຼື ທັງໝ ດຂອງຄ ່
ກ ລະນີຝູ່າຍໃດຝູ່າຍໜ ີ່ງ ທີີ່ຜ ້ຕັດສີນ ຫ ຼື ຄະນະກໍາມະການຕັດສີນ ເຫັນວ່າບ ໍ່ມີເຫດຜ ນພຽງພ  ກ ໃຫ້ຊີົ້ແຈງ
ເຫດຜ ນດັັ່ງກ່າວລ ງໃນຄໍາຕັດສີນ ຂອງຜ ້ຕັດສີນ ຫ ຼື ຄະນະກໍາມະການຕັດສີນ11. 

2. ການກະກຽມ ແລະ ການຈັດຕັົ້ງກອງປະຊຼຸມຕັດສີນ  

2.1. ການສ້າງແຜນການຕັດສີນ 

                                                             
9 ກ ດໝາຍວ່າດ້ວຍການດໍາເນີນຄະດີແພ່ງ ເລກທີ 13/ສພຊ, ລ ງວັນທີ 4 ກ ລະກ ດ 2012 ມາດຕາ 3 ຂ ໍ້ 25  (ໃໝ່) 
10 ກ ດໝາຍວ່າດ້ວຍການດໍາເນີນຄະດີແພ່ງ ເລກທີ 13/ສພຊ, ລ ງວັນທີ 4 ກ ລະກ ດ 2012 ມາດຕາ 3 ຂ ໍ້ 27 (ໃໝ່) 
11 ກ ດໝາຍວ່າດ້ວຍການດໍາເນີນຄະດີແພ່ງ ເລກທີ 13/ສພຊ, ລ ງວັນທີ 4 ກ ລະກ ດ 2012 ຄັດຈ້ອນບາງເນຼືົ້ອໃນຂອງ ມາດຕາ 119  
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ການສ້າງແຜນການຕັດສີນແມ່ນວຽກໜ ີ່ງທີີ່ສໍາຄັນຂອງຜ ້ຕັດສີນ ຫ ຼື ຄະນະກໍາມະການຕັດສີນ ເພາະເປັນ
ການກໍານ ດແຜນເຄຼືີ່ອນໄຫວເກັບກໍາຂ ໍ້ມ ນຫ ັກຖານ, ການເອ າຄໍາໃຫ້ການ, ການດໍາເນີນກອງປະຊຼຸມຕັດສີນ ຂອງ

ຜ ້ຕັດສີນ ຫ ຼື ຄະນະກໍາມະການຕັດສີນ. ດັັ່ງນັົ້ນ, ຜ ້ຕັດສີນ ຫ ຼື ຄະນະກໍາມະການຕັດສີນ ຕ້ອງໄດ ົ້ປະສານສ ມທ ບ

ກັບຜ ້ບັນທ ກ ແລະ ຄ ່ກ ລະນີ ເພຼືີ່ອເອ າຄໍາໃຫ້ການເບຼືົ້ອງຕ ົ້ນ ແລະ ກໍານ ດວັນທີ, ເດຼືອນ, ປີ ຢູ່າງລະອຽດຊັດເຈນ
ເພຼືີ່ອເປັນບ່ອນອີງຟ ື້ນຖານໃຫ້ແກ່ການເຄຼືີ່ອນໄຫວດໍາເນີນການຕັດສີນໃນແຕ່ລະໄລຍະແລ້ວສ ັ່ງແຜນການຕັດສີນ
ໃຫ້ສ ນ ຫ  ຼື ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດຊາບ ເພຼືີ່ອຕິດຕາມ ແລະ ຊຼຸກຍ ້ການເຄຼືີ່ອນໄຫວຕັດ
ສີນຂອງຜ ້ຕັດສີນ ຫ ຼື ຄະນະກໍາມະການຕັດສີນ. 

2.2. ການກະກຽມສະຖານທີີ່ 
ສະຖານທີີ່ດໍາເນີນການຕັດສີນນັົ້ນ ໂດຍທ ັ່ວໄປແລ້ວແມ່ນຢ ູ່ ສ ນ ຫ ຼື ຫ້ອງການການແກ້ຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງ

ດ້ານເສດຖະກິດ ເພາະຄໍາຕັດສີນນັົ້ນ ຕ້ອງມີລາຍເຊັນຂອງຜ ້ຕັດສີນ ຫ ຼື ຄະນະກໍາມະການຕັດສີນ , ຜ ້ບັນທ ກ 
ແລະ ເຊັນຢັື້ງຢ ນໂດຍຫ ວໜ້າສ ນ ຫ ຼືຼື ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ. ເຖິງຢູ່າງໃດກ ຕາມ 
ເພຼືີ່ອອໍານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ຄ ່ກ ລະນີໃນການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ ກ ດໝາຍວ່າດ້ວຍການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງ
ດ້ານເສດຖະກິດ ກ ໄດ້ໃຫ້ສິດແກ່ຄ ່ກ ລະນີໃນການເລຼືອກສະຖານທີີ່ດໍາເນີນການຕັດສີນຕາມທີີ່ໄດ້ກໍານ ດໄວ້ໃນ 
ມາດຕາ 5 ວັກທີ 2 ຊ ີ່ງສະຖານທີີ່ດັັ່ງກ່າວນີົ້ຕ້ອງໄດ້ຮັບການເຫັນດີເປັນເອກະພາບຂອງຄ ່ກ ລະນີ. ສະຖານທີີ່
ດໍາເນີນການຕັດສີນດັັ່ງກ່າວ ຄ ່ກ ລະນີ ອາດຈະໄດ້ກໍານ ດໄວ້ໃນສັນຍາກ່ອນແລ້ວ ຫ ຼື ພາຍຫ ັງທີີ່ຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງເກີດຂ ົ້ນ
ແລ້ວ ຄ ່ກ ລະນີຈ ີ່ງຕ ກລ ງເປັນເອກະພາບກໍານ ດສະຖານທີີ່ກ ໄດ້. ສິີ່ງສໍາຄັນ ແມ່ນພ ວພັນເຖິງຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໃຫ້ແກ່ຜ ້
ຕັດສີນ ຫ ຼື ຄະນະກໍາມະການຕັດສີນ ແລະ ຜ ້ບັນທ ກ ລວມທັງຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໃນການເຊ ັ່າສະຖານທີີ່ດໍາເນີນການຕັດ
ສີນ. ເພາະສະນັົ້ນ, ສະຖານທີີ່ດໍາເນີນການຕັດສີນທີີ່ເໝາະສ ມທີີ່ສຸດ ແມ່ນດໍາເນີນຢ ູ່ຫ້ອງປະຊູມການຕັດສີນຂອງ
ສ ນ ຫ ຼື ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ. 

ຜ ້ຕັດສີນ ຫ ຼື ຄະນະກໍາມະການຕັດສີນ ຕ້ອງປະສານສ ມທ ບກັບຜ ້ບັນທ ກ ຊ ີ່ງເປັນພະນັກງານຂອງສ ນ ຫ ຼື 
ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ເພຼືີ່ອກະກຽມສະຖານທີີ່ດໍາເນີນການຕັດສີນ ເປັນຕ ົ້ນແມ່ນການ
ຈັດທີີ່ນັັ່ງຂອງຜ ້ຕັດສີນ ຫ ຼື ຄະນະຜ ້ຕັດສີນ ຫ ຼື ຄະນະກໍາມະການຕັດສີນ, ຜ ້ບັນທ ກ ແລະ ຄ ່ກ ລະນີ ລວມທັງຜ ້ແປ
ພາສາ ແລະ ທະນາຍຄວາມ (ຖ້າມີ).  

2.3. ການສະເໜີຕ ວ ແລະ ແນະນໍາຜ ້ຕັດສີນ ຫ ຼື ຄະນະກໍາມະການຕັດສີນ 
ກ່ອນການດໍາເນີນກອງປະຊຼຸມການຕັດສີນ, ຜ ້ຕັດສີນ ຫ ຼື ປະທານຄະນະນໍາມະການຕັດສີນ ຕ້ອງແຈ້ງຊຼືີ່ 

ແລະ ນາມສະກຸນຂອງຜ ້ຕັດສີນ ຫ ຼື ຄະນະກໍາມະການຕັດສີນລວມທັງຜ ້ບັນທ ກໃຫ້ຄ ່ກ ລະນີຮັບຊາບ. ການສະ  ເ
ໜີຕ ວ ແລະ ແນະນໍາຜ ້ຕັດສີນ ຫ ຼື ຄະນະກໍາມະການຕັດສີນ ແມ່ນມາລະຍາດຂອງຜ ້ສະເໜີ ຊ ີ່ງສະແດງເຖິງຄວາມ
ເປັນມິດທີີ່ນີົ້ມນວນ, ບ ໍ່ໃຫ້ມີຄວາມເຄັັ່ງຕ ງ ເພາະກອງປະຊຼຸມການຕັດສີນນີົ້ ເປັນການຕັດສີນຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງຂອງ
ນັກທຸລະກິດ ແລະ ມີພຽງແຕ່ນັກທຸລະກິດ ຫ ຼື ຜ ້ໄດ້ຮັບມອບສິດ ແລະ ບຸກຄ ນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງໂດຍກ ງກັບຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ
ເທ ັ່ານັົ້ນ ຈ ີ່ງໄດ້ເຂ ົ້າຮ່ວມ ສ່ວນບຸກຄ ນອຼືີ່ນ ຈະບ ໍ່ໄດ້ເຂ ົ້າຮ່ວມຫາກບ ໍ່ໄດ້ຮັບການເຫັນດີຈາກຄ ່ກ ລະນີ. ສະນັົ້ນ , 
ການສະເໜີຕ ວ ແລະ ແນະນໍາຜ ້ຕັດສີນ ຫ ຼື ຄະນະກໍາມະການຕັດສີນ ຈ ີ່ງເປັນທັກສະໜ ີ່ງ ຊ ີ່ງຜ ້ຕັດສີນ ຫ ຼື ຄະນະ
ກໍາມະການຕັດສີນ ຕ້ອງໄດ້ສະເໜີ ຫ ຼື ແນະນໍາໃຫ້ຄ ່ກ ລະນີຮັບຊາບ.  

ຖ້າແມ່ນການຕັດສີນໂດຍຜ ້ຕັດສີນ 1 ທ່ານ ກ ແມ່ນໜ້າທີີ່ຂອງຜ ້ຕັດສີນເປັນຜ ້ສະເໜີ ແລະ ແນະນໍາຕ ວຕ ໍ່
ຄ ່ກ ລະນີ, ແຕ່ຖ້າແມ່ນການຕັດສີນໂດຍຄະນະກໍາມະການຕັດສີນ 3 ທ່ານ ແມ່ນປະທານຄະນະກໍາມະການຕັດສີນ 

ເປັນຜ ້ສະເໜີຕ ວ ແລະ ແນະນໍາ ຊ ີ່ງເລີີ່ມຈາກແນະນໍາປະທານ, ກໍາມະການທີີ່ຜ ້ຮ້ອງຂ ເລຼືອກ, ກໍາມະການທີີ່ຜ ້ຖຼືກ
ຮ້ອງຂ ເລຼືອກ ແລະ ຜ ້ບັນທ ກຕາມລໍາດັບ. 
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2.4. ການແຈ້ງສິດ ແລະ ລະບຽບການດໍາເນີນການຕັດສີນ 

ການແຈ້ງສິດ ແລະ ລະບຽບການດໍາເນີນການຕັດສີນ ແມ່ນຂັົ້ັນຕອນໜ ີ່ງຂອງວາລະການດໍາເນີນການຕັດ
ສີນ ແນໃສ່ຮັບປະກັນສິດສະເໝີພາບໃນການໂຕ້ແຍ່ງ, ສິດໃນການຄ້ານຕ ວຜ ້ຕັດສີນ ຫ ຼື ຄະນະກໍາມະການຕັດ
ສີນ ລວມທັງລະບຽບການຄວບຄຸມກອງປະຊຼຸມການຕັດສີນ ຊ ີ່ງຜ ້ຕັດສີນ ຫ ຼື ຄະນະກໍາມະການຕັດສີນ ຕ້ອງແຈ້ງ
ສິດດັັ່ງກ່າວ ແລະ ແຈ້ງລະບຽບການໂຕ້ແຍ່ງ, ລະບຽບການສະເໜີຂອງຄ ່ກ ລະນີແຕ່ລະຝູ່າຍ ດ້ວຍການກໍານ ດ

ເວລາ, ຝູ່າຍໃດສະເໜີກ່ອນ, ຝູ່າຍໃດສະເໜີຕາມຫ ັງຕາມລໍາດັບຂ ົ້ນກັບແຕ່ລະກ ລະນີ ຊ ີ່ງຜ ້ຕັດສີນ ຫ ຼື ຄະນະກໍາ
ມະການຕັດສີນ ຕ້ອງໄດ້ແຈ້ງສິດໃນການຄ້ານຕ ວ 

2.5.  ການສອບຖາມ ແລະ ການໂຕ້ແຍ່ງ 
ການສອບຖາມ ແລະ ການໂຕ້ແຍ່ງ ແມ່ນບັນຫາສໍາຄັນຫ າຍ ເພາະແມ່ນຂັົ້ນຕອນການນໍາສະເໜີຂ ໍ້ມ ນ , 

ຫ ັກຖານມາອ້າງອີງຂອງຄ ່ກ ລະນີແຕ່ລະຝູ່າຍ ເພຼືີ່ອຈະມາຜ ກມັດ ແລະ ແກ້ມັດຕ ໍ່ກັນ ແລະ ກັນ. ເພາະສະນັົ້ນ, ຜ ້

ຕັດສີນ ຫ ຼື ຄະນະກໍາມະການຕັດສີນຕ້ອງຮັບປະກັນໃຫ້ຄ ່ກ ລະນີ ມີສິດສະເໝີພາບກັນ, ມີໂອກາດເທ ັ່າທຽມກັນ

ໃນການນໍາສະເໜີຂ ໍ້ມ ນ, ຫ ັກຖານ, ອະທິບາຍ, ຊີົ້ແຈງ ແລະ ຊັກຖາມຕ ໍ່ຂ ໍ້ມ ນຫ ັກຖານຂອງກັນ ແລະ ກັນຢູ່າງ
ເປີດເຜີຍ.   

ການສອບຖາມຄ ່ກ ລະນີ ຈະໄດ້ຜ ນດີ ຫ ຼື ບ ໍ່ໄດ້ຜ ນດີ ແມ່ນຂ ົ້ນກັບການກໍານ ດປະເດັນຂັດແຍ່ງຂອງຜ ້ຕັດ
ສີນ ຫ ຼື ຄະນະກໍາມະການຕັດສີນ, ຖ້າຜ ້ຕັດສີນ ຫ ຼື ຄະນະກໍາມະການຕັດສີນຫາກຈັດລຽງລໍາດັບເຫດການຂອງຂ ໍ້

ຂັດແຍ່ງທີີ່ເກີດຂ ົ້ນໄດ້ດີ, ກໍານ ດປະເດັນຂັດແຍ່ງໄດ້ຢູ່າງຖຼືກຕ້ອງ ຈະເຮັດໃຫ້ການສອບຖາມຄ ່ກ ລະນີໄດ້ຢູ່າງ
ຖຼືກຕ້ອງຕາມປະເດັນທີີ່ຕ້ອງການ ສາມາດເປັນບ່ອນອີງພຼືົ້ນຖານໃຫ້ແກ່ການພິຈາລະນາຕັດສີນຂອງກໍາມະການ. 
ກ ງກັນຂ້າມ ຖ້າຫາກຜ ້ຕັດສີນ ຫ ຼື ຄະນະກໍາມະການຕັດສີນກໍານ ດປະເດັນຂັດແຍ່ງບ ໍ່ຖຼືກຕ້ອງ ຈະເຮັດໃຫ້ການ
ສອບຖາມບ ໍ່ສອດຄ່ອງຕາມເຫດການຕ ວຈິງທີີ່ເກີດຂ ົ້ນ, ບ ໍ່ສາມາດຕອບສະໜອງໄດ້ຕາມຄວາມຕ້ອງການໃນ

ການພິຈາລະນາຕັດສີນ ຫ ຼື ອາດຈະເຮັດໃຫ້ການພິຈາລະນາຕັດສີນ ບ ໍ່ຖຼືກຕ້ອງ, ສອດຄ່ອງ ຕາມກ ດໝາຍ ແລະ 
ເຫດການຂອງຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທີີ່ເກີດຂ ົ້ນ. 

ການໂຕ້ແຍ່ງຂ ໍ້ມ ນ, ຫ ັກຖານຂອງກັນ ແລະ ກັນຂອງຄ ່ກ ລະນີ ແມ່ນການສະແດງເຖິງຫ ັກຖານຜ ກມັດ 
ແລະ ຫ ັກຖານແກ້ມັດ ທີີ່ຄ ່ກ ລະນີແຕ່ລະຝູ່າຍໄດ້ນໍາສະເໜີຂ ົ້ນໃນທີີ່ປະຊຼຸມການຕັດສີນ ເພຼືີ່ອປົກປ້ອງສິດ ແລະ 
ຜ ນປະໂຫຍດຂອງຄ ່ກ ລະນີ. ເພາະສະນັົ້ນ, ຜ ້ຕັດສີນ ຫ ຼື ຄະນະກໍາມະການຕັດສີນຕ້ອງໄດ້ເອ າໃຈໃສ່ຢູ່າງຈິງຈັງໃນ

ການກວດກາ, ຊັັ່ງຊາຕີລາຄາຂ ໍ້ມ ນ, ຫ ັກຖານ ດ້ວຍຄວາມໝັົ້ນໃຈ ບ ນພຼືົ້ນຖານການພິຈາລະນາເຫດການຂອງຂ ໍ້

ຂັດແຍ່ງທັງໝ ດ ຢູ່າງຮອບດ້ານ, ຄ ບຖ້ວນ ແລະ ພາວະວິໄສ ວ່າ ຂ ໍ້ມ ນ, ຫ ັກຖານ ທີີ່ຄ ່ກ ລະນີໄດ້ນໍາສະເໜີເພຼືີ່ອ
ໂຕ້ແຍ່ງກັນນັົ້ນ ເປັນໜ້າເຊຼືີ່ອຖຼື ຫ ຼື ບ  ໂດຍອີງໃສ່ຂ ໍ້ມ ນຫ ັກຖານທີີ່ຄ ່ກ ລະນີຮັບຮ ້ກັນເປັນຫ ັກໃນການພິຈາລະ 
ນາ. 

ພາຍຫ ັງທີີ່ຜ ້ຕັດສີນ ຫ ຼື ຄະນະກໍາມະການຕັດສີນ ໄດ້ສອບຖາມ ແລະ ໃຫ້ໂອກາດຄ ່ກ ລະນີໂຕ້ແຍ່ງ ຂ ໍ້ມ ນ, 

ຫ ັກຖານຂອງກັນ ແລະ ກັນຢູ່າງລະອຽດທີີ່ຖ້ວນແລ້ວ, ຜ ້ຕັດສີນ ຫ ຼື ຄະນະກໍາມະການຕັດສີນກ ຈະກ່າວປິດການ

ສອບຖາມ ແລະ ໂຕ້ແຍ່ງ. ຖ້າຫາກວ່າບ ໍ່ມີຂ ໍ້ມ ນຫ ັກຖານໃໝ່ທີີ່ຈະພາໃຫ້ມີການປັບປຸງ ຫ ຼື ປູ່ຽນແປງຄໍາຕັດສີນ, 

ຜ ້ຕັດສີນ ຫ ຼື ຄະນະກໍາມະການຕັດສີນກ ຈະອ່ານຄໍາຕັດສີນໃນທີີ່ກອງປະຊຼຸມການຕັດສີນ, ແຕ່ຖ້າຫາກມີຂ ໍ້ມ ນ, 

ຫ ກັຖານໃໝ່ ທີີ່ພາໃຫ້ຕ້ອງໄດ້ປັບປຸງ ຫ ຼື ປູ່ຽນແປງຄໍາຕັດສີນ, ຜ ້ຕັດສີນ ຫ ຼື ຄະນະກໍາມະການຕັດສີນຕ້ອງໄດ້ປິດ
ກອງປະຊຼຸມການຕັດສີນໄວ້ຊ ັ່ວຄາວ ເພຼືີ່ອພິຈາລະນາໃນຫ້ອງປະຊຼຸມລັບ ພາຍໃນສິບຫ້ານາທີ ເພຼືີ່ອປັບປຸງ ຫ ຼື 
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ປູ່ຽນແປງຄໍາຕັດສີນ ຫ ັງຈາກນັົ້ນ ຈ ີ່ງອ່ານຄໍາຕັດສີນ. ຖ້າຫາກວ່າມີຄວາມຈໍາເປັນຕ້ອງໄດ້ເກັບກໍາຂ ໍ້ມ ນຫ ັກຖານ
ຄຼືນໃໝ່ ຫ ຼື ຕ້ອງໄດ້ທໍາການພິສ ດຂ ໍ້ມ ນຫ ັກຖານ ຫ ຼື ມີຂ ໍ້ມ ນ, ຫ ັກຖານຢັື້ງຢ ນວ່າມີຄວາມຈໍາເປັນຕ້ອງໄດ້ລ ຖ້າ 

ການພິຈາລະນາຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງອຼືີ່ນທີີ່ພ ວພັນກັບຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທີີ່ພວມດໍາເນີນນັົ້ນ, ຜ ້ຕັດສີນ ຫ ຼື ຄະນະກໍາມະການຕັດສີນ
ກ ຕ້ອງໄດ້ໂຈະການຕັດສີນໄວ້.    

2.6. ການໂຈະການຕັດສີນແລະການເລຼືີ່ອນການອ່ານຄໍາຕັດສີນ 

2.6.1. ການໂຈະການຕັດສີນ 
 ການໂຈະການຕັດສີນ ແມ່ນການຢຸດການຕັດສີນໄວ້ຊ ັ່ວຄາວ ຍ້ອນມີສະພາບການໃດໜ ີ່ງທີີ່ເປັນ

ອຸປະສັກຕ ໍ່ການຕັດສີນ.ການຕັດສີນ ອາດຖຼືກໂຈະໃນກ ລະນີໃດໜ ີ່ງ ດັັ່ງນີົ້: 
+ ຄ ່ກ ລະນີຝູ່າຍໃດໜ ີ່ງສ ນເສຍຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພ ດ, ເຈັບເປັນຢູ່າງກະທັນຫັນ; 
+ ມີຄວາມຈໍາເປັນຕ້ອງລ ຖ້າການພິຈາລະນາຂ ໍ້ ຂັດແຍ່ງອຼືີ່ນ ທີີ່ພ ວພັນກັບຂ ໍ້ ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານ

ເສດຖະກິດ; 

+ ເກີດເຫດບັງເອີນ ຫ ຼື ເຫດສຸດວິໄສ; 

 ມີຄວາມຈໍາເປັນຕ້ອງເກັບກໍາຂ ໍ້ມ ນ, ຫ ັກຖານເພີີ່ມເຕີມຈາກການສອບຖາມທີີ່ຫ້ອງປະຊຼຸມການຕັດສີນ 
ຫ ຼື ຕ້ອງໄດ້ທໍາການພິສ ດຫ ັກຖານທີີ່ຄ ່ກ ລະນີໄດ້ສະເໜີໃນຫ້ອງປະຊຼຸມການຕັດສີນ. 

 ຖ້າມີການໂຈະການຕັດສີນ ຜ ້ຕັດສີນ ຫ ຼື ຄະນະກໍາມະການຕັດສີນຕ້ອງສະເໜີຫ ວໜ້າສ ນ ຫ ຼື ຫ້ອງການ
ແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດເພຼືີ່ອອອກຂ ໍ້ຕ ກລ ງໂຈະການຕັດສີນ ແລ້ວແຈ້ງໃຫ້ຄ ່ກ ລະນີ ຫ ຼື ຜ ້ເຂ ົ້າຮ່ວມ
ອຼືີ່ນຮັບຊາບ.ການໂຈະການຕັດສີນ ຕ້ອງໄດ້ບັນທ ກໄວ້ໃນປຶື້ມຕິດຕາມການດໍາເນີນການຕັດສີນຂອງສ ນ ຫ ຼື 
ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ. ໄລຍະເວລາຂອງການໂຈະການຕັດສີນ ບ ໍ່ໃຫ້ນັບເຂ ົ້າໃນກໍານ ດ
ເວລາຂອງການດໍາເນີນການຕັດສີນ. 

 ພາຍຫ ັງທີີ່ການໂຈະການຕັດສີນໄດ້ຮັບການແກ້ໄຂແລ້ວ ຜ ້ຕັດສີນ ຫ ຼື ຄະນະກໍາມະການຕັດສີນກ ຕ້ອງ
ແຈ້ງໃຫ້ສ ນ ຫ ຼື ຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ເພຼືີ່ອເຊີນຄ ່ກ ລະນີ ມາຟັງຄໍາຕັດສີນ. ເຖິງ
ຢູ່າງໃດກ ຕາມ ການອ່ານຄໍາຕັດສີນ ກ ອາດຈະຖຼືກເລຼືີ່ອນ ຖ້າຫາກມີອຸປະສັກໃດໜ ີ່ງກະທ ບໃສ່ການອ່ານຄໍາຕັດ
ສີນ. 

2.6.2. ການເລຼືີ່ອນການອ່ານຄໍາຕັດສີນ 
ຖ້າຫາກມີສາເຫດໃດໜ ີ່ງທີີ່ບ ໍ່ສາມາດອ່ານຄໍາຕັດສີນໄດ້ເຊັັ່ນ:ກໍາມະການຕັດສີນຫ ຼືຄ ່ກ ລະນີເຈັບເປັນ

ກະທັນຫັນຜ ້ຕັດສີນຫ ຼືຄະນະຜ ້ຕັດສີນ ກ ຈະແຈ້ງເລຼືີ່ອນການອ່ານຄໍາຕັດສີນແຕ່ຢູ່າງຊ້າບ ໍ່ໃຫ້ກາຍສິບຫ້າວັນ. 
2.7. ການສິົ້ນສຸດການດໍາເນີນການຕັດສີນ 

 ການດໍາເນີນການຕັດສີນ ຈະສິົ້ນສຸດລ ງດ້ວຍ ສອງກ ລະນີ ຄຼື: ຄ ່ກ ລະນີສາມາດຕ ກລ ງກັນໄດ້ກ່ອນການ
ຕັດສີນ ແລະ ການອ່ານ ຄໍາຕັດສີນ. 

2.7.1. ການຕ ກລ ງຂອງຄ ່ກ ລະນີກ່ອນການຕັດສີນ 

ໃນກ ລະນີທີີ່ຄ ່ກ ລະນີສາມາດຕ ກລ ງກັນໄດ້ກ່ອນການຕັດສີນ ຍ້ອນການກະຕຸ້ນ ຫ ຼື ສ້າງສິີ່ງຈ ງໃຈຂອງຜ ້
ຕັດສີນ ຫ ຼື ຄະນະກໍາມະການຕັດສີນຕ ໍ່ຄ ່ກ ລະນີ , ຜ ້ຕັດສີນ ຫ ຼື ຄະນະກໍາມະການຕັດສີນ ຕ້ອງໄດ້ເຮັດບ ດ
ບັນທ ກຄໍາຕ ກລ ງຂອງຄ ່ກ ລະນີກ່ອນການຕັດສີນ. ບ ດບັນທ ກຄໍາຕ ກລ ງຂອງຄ ່ກ ລະນີກ່ອນການຕັດສີນ ຕ້ອງ
ເຮັດເປັນລາຍລັກອັກສອນໂດຍມີລາຍເຊັນຂອງຄ ່ກ ລະນີ, ຜ ້ບັນທ ກ, ຜ ້ຕັດສີນຫ ຼືຄະນະກໍາມະການຕັດສີນ ແລະ
ຢັື້ງຢ ນໂດຍຫ ວໜ້າສ ນຫ ຼືຫ້ອງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ. ການຕ ກລ ງຂອງຄ ່ກ ລະນີກ່ອນການ
ຕັດສີນມີຜ ນສັກສິດຄຼືກັນກັບຄໍາຕັດສີນຂອງຜ ້ຕັດສີນຫ ຼືຄະນະກໍາມະການຕັດສີນ. 
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ໃນກ ລະນີທີີ່ຄ ່ກ ລະນີ ບ ໍ່ສາມາດຕ ກລ ງກັນໄດ້ກ່ອນການຕັດສີນ, ພາຍຫ ັງທີີ່ ຜ ້ຕັດສີນ ຫ ຼື ຄະນະກໍາມະ

ການຕັດສີນ ໄດ້ຄ ົ້ນຄວ້າຄໍາຮ້ອງຂ , ຄໍາແກ້ຄໍາຮ້ອງຂ , ບັນດາເອກະສານ, ຂ ໍ້ມ ນແລະຫ ັກຖານຕ່າງໆທີີ່ປະກອບໃນ

ສໍານວນຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຢູ່າງລະອຽດຖີີ່ຖ້ວນ, ຮອບດ້ານແລະພາວະວິໄສແລ້ວ, ພ້ອມທັງໄດ້ຟັງ

ຄໍາໃຫ້ການ, ສອບຖາມຝູ່າຍຮ້ອງຂ ແລະຝູ່າຍຖຼືກຮ້ອງຂ , ຟັງການໂຕ້ແຍ່ງຂ ໍ້ມ ນ, ຫ ັກຖານຂອງຄ ່ກ ລະນີໃນເວລາ

ການເອ າຄໍາໃຫ້ການຊ້ອງໜ້າ ແລະ ໃນທີີ່ກອງປະຊຼຸມການຕັດສີນແລ້ວ, ຜ ້ຕັດສີນ ຫ ຼື ຄະນະກໍາມະການຕັດສີນ 
ກ ຈະອ່ານຄໍາຕັດສີນຊ້ອງໜ້າຄ ່ກ ລະນີ ຫ ຼື ຜ ້ຕາງໜ້າ ເວັົ້ນເສຍແຕ່ຄ ່ກ ລະນີຝູ່າຍໃດໜ ີ່ງ ຫາກບ ໍ່ເຂ ົ້າຮ່ວມຟັງການ
ຕັດສີນ ໂດຍບ ໍ່ມີເຫດຜ ນພຽງພ  ກ ສາມາດອ່ານຄໍາຕັດສີນລັບຫ ັງໄດ້. 

2.7.2. ການອ່ານຄໍາຕັດສີນ 

ການອ່ານຄໍາຕັດສີນ ຕ້ອງອ່ານໂດຍຜ ້ຕັດສີນ ກ ລະນີຕັດສີນ ໂດຍຜ ້ຕັດສີນ ໜ ີ່ງທ່ານ ຫ ຼື ຕ້ອງອ່ານໂດຍ
ປະທານຄະນະກໍາມະການຕັດສີນ ກ ລະນີຕັດສີນໂດຍຄະນະກໍາມະການຕັດສີນ ສາມທ່ານ. 

 ການອ່ານຄໍາຕັດສີນ ບ ໍ່ຈໍາເປັນຕ້ອງອ່ານພາກສະເໜີ ເພາະພາກສະເໜີນັົ້ນ ຜ ້ຕັດສີນ ຫ ຼື ຄະນະກໍາມະ
ການຕັດສີນໄດ້ແນະນໍາຕ ໍ່ຄ ່ກ ລະນີໃນເວລາເປີດກອງປະຊຼຸມການຕັດສີນແລ້ວ. ຜ ້ຕັດສີນ ຫ ຼື ຄະນະກໍາມະການຕັດ
ສີນ ຕ້ອງອ່ານແຕ່ພາກເນຼືົ້ອໃນ, ພາກວິນິດໄສ ແລະ ພາກຕັດສີນ ຕາມລໍາດັບ. 

 ພາຍຫ ັງທີີ່ອ່ານຄໍາຕັດສີນຈ ບລ ງ ກ ກ່າວປິດກອງປະຊຼຸມການຕັດສີນ.  
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