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Lecture 2 

ທກັສະການສາ້ງແຜນການ ແລະ ການສາ້ງຮາ່ງເອກະສານໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍ 
Preparing plans and drafting advertising documents 

 

1. ຄວາມຮ ທ້ົົ່ວໄປກຽ່ວກບັການສາ້ງແຜນການໂຄສະນາເຜຍີແຜກ່ດົໝາຍ 
1.1. ຄວາມໝາຍ  

ການສ້າງແຜນການ ແມ່ນຂະບວນການທີີ່ບຸກຄົນຫ ຼື ນິຕິບຸກຄົນໄດ້ກ ານົດໄວ້ລ່ວງໜ້າ ເພຼືີ່ອຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ
ໃນອະນາຄົດ. ການສ້າງແຜນການປະກອບດ້ວຍຫ າຍຂັັ້ນຕອນ. 

ຊ ີ່ງບາງຂັັ້ນຕອນມີຄວາມຈ າເປັນຈະຕ້ອງໄດ້ຮັບການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດກ່ອນເພຼືີ່ອໃຫ້ບັນລຸຕາມເປ ົ້າໝາຍທີີ່ໄດ້
ກ ານົດໄວ້. 

ການສ້າງແຜນການ ແມ່ນການກ ານົດວັດຖຸປະສົງ ແລະ ວິທີການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໄວ້ລ່ວງໜ້າ ເພຼືີ່ອເຮັດໃຫ້
ພະນັກງານຂອງແຕ່ລະໜ່ວຍງານ ສາມາດຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໃຫ້ບັນລຸຕາມວັດຖຸປະສົງທີີ່ໄດ້ກ ານົດໄວ້.ການສ້າງແຜນ 
ແມ່ນການເລຼືອກທາງເລຼືອກກ່ຽວກັບສິີ່ງຕ່າງໆ ບ ໍ່ວ່າຈະເປັນວັດຖຸປະສົງ ແລະ ວິທີການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ. ໂດຍທົົ່ວໄປ
ຈະເປັນການຕອບຄ າຖາມຕ ໍ່ໄປນີັ້: ຈະເຮັດຫຍັງ, ເປັນຫຍັງຕ້ອງເຮັດ, ມີໃຜແດ່, ຈະເຮັດຕອນໃດ, ເຮັດຢ ູ່ໃສ ແລະ 
ຈະເຮັດແນວໃດ. 

ເພຼືີ່ອຮັບປະກັນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ, ຮັບປະກັນ ໃຫ້ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບ
ການຕ່າງໆເຂົັ້າສ ່ຊີວິດຕົວຈິງຂອງສັງຄົມ ຈ ີ່ງມີຄວາມຈ າເປັນຕ້ອງສ້າງແຜນການໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍ ໃນແຕ່
ລະໄລຍະ ( ໄລຍະ 5 ປີ, 1ປີ,  6 ເດຼືອນ, 3 ເດຼືອນ ). 

ສະຫ ຸບ: ການສ້າງແຜນ ແມ່ນການກ ານົດສີີ່ງທີີ່ຈະເຮັດໄວ້ລ່ວງໜ້າແບບມີຂັັ້ນຕອນລະອຽດ ຫ ຼື ທັກສະການສ້າງ
ແຜນ ແມ່ນທັກສະພຼືັ້ນຖານກ່ຽວກັບການບ ລິຫານຈັດການລະບົບຄວາມຄິດ ຫ ຼື ຄວາມສາມາດໃນການຄິດສ້າງແຜນ 
ຫ ຼື ຄາດການລ່ວງໜ້າ ເພຼືີ່ອໃຫ້ບັນລຸຕາມເປ ົ້າໝາຍເຊັົ່ນ ການຈັດລ າດັບຂັັ້ນຕອນ, ຄວາມສ າຄັນ, ການຕັດສີນໃຈທີີ່
ເດັດຂາດ, ການກ ານົດ ຫ ຼື ມອບໝາຍວຽກງານທີີ່ເໝາະສົມກັບທັກສະ, ການສ້າງແຜນການດ າເນີນງານເປັນຕົັ້ນ ຊ ີ່ງ
ເປັນທັກສະທາງຄວາມຄິດທີີ່ເຮັດໃຫ້ສາມາດເຮັດວຽກສ າເລັດໄດ້ຢູ່າງມີປະສິດທິພາບ. 

1.2. ຄວາມສ າຄນັ 
ຄວາມສ າຄັນຂອງການສ້າງແຜນຄຼື ທຸກອົງກອນຄວນມີການສ້າງແຜນເພາະການສ້າງແຜນການຈະເຮັດ

ໃຫ້ການເຮັດວຽກເກີດຜົນທີີ່ໜ້າພ ໃຈ ແລະ ເປັນໄປຕາມຈຸດປະສົງ ແລະ ເປ ົ້າໝາຍທີີ່ວາງໄວ້. 
ຄວາມສ າຄັນໃນການສ້າງແຜນການມດີັົ່ງນີັ້: 

- ຊ່ວຍໃຫ້ການບ ລິຫານວຽກງານໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍ ເປັນໄປຕາມເປ ົ້າໝາຍ ທີີ່ວາງໄວ້; 
- ຊ່ວຍໃຫ້ມີການປະຢັດບຸກຄະລາກອນ, ເວລາ ແລະ ງົບປະມານ; 
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- ຊ່ວຍໃຫ້ການກວດສອບ ແລະ ການຄຸ້ມຄອງມີປະສິດທິພາບ; 
- ຊ່ວຍໃນການປັບປຸງວິທີການດ າເນີນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຂອງໜ່ວຍງານລັດ. 

1.3. ຈດຸປະສງົ 
ການສ້າງແຜນການ ແລະ ແຜນງົບປະມານສ າລັບການເຄຼືີ່ອນໄຫວໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍຂອງກົມ

ໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍ ແລະ ພະແນກຍຸຕິທ າແຂວງ ແມ່ນເພຼືີ່ອໃຫ້ສາມາດວາງແຜນນ າໃຊ້ຊັບພະຍາກອນທີີ່ມີຢ ູ່
ໃຫ້ເກີດຜົນປະໂຫຍດສ ງສຸດ ແລະ ໃຫ້ໄດ້ຕາມຈຸດປະສົງ, ຄາດໝາຍທີີ່ວາງໄວ້. 

ຈຸດປະສົງໃນການສ້າງແຜນໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍມີດັົ່ງນີັ້: 

- ເພຼືີ່ອເຮັດໃຫ້ຜ ້ດ າເນີນການໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍ ມີບ່ອນອີງໃນການສ້າງແຜນການໂຄສະນາ
ເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍ ໃຫ້ບັນລຸຕາມເປ ົ້ັ້າໝາຍ; 

- ເພຼືີ່ອເຮັດໃຫ້ເປັນບັນທັດຖານໃນການດ າເນີນການໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍ; 
- ເພຼືີ່ອເຮັດໃຫ້ພະນັກງານຜ ້ທີີ່ຈະດ າເນີນການໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍ ໄດ້ສ ກສາ ແລະ ຄົັ້ນຄວ້າກ່ອນທີີ່

ຈະໄປໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍ. 
ນອກນັັ້ນ, ຍັງມີຈຸດປະສົງເພຼືີ່ອຍົກລະດັບຄວາມຮ ້, ຄວາມສາມາດ ແລະ ບັນດາເຕັກນິກຕ່າງໆກ່ຽວກັບ

ວຽກງານໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍໃຫ້ແກ່ພະນັກງານໂຄສະນາຂອງຂະແໜງການຍຸຕິທ າຂັັ້ນສ ນກາງ ແລະ ທ້ອງຖິີ່ນ
ໃນຂອບເຂດທົົ່ວປະເທດ, ໃຫ້ມີທັກສະໃນການໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍເຊັົ່ນ ທັກສະໂຄສະນາທາງປາກເປ ົ່າ, ທັກ
ສະຂຽນບົດອະທິບາຍກົດໝາຍລົງໂຄສະນາຜ່ານສຼືີ່ສິີ່ງພິມຕ່າງໆ, ວິທີການເກັບກ າຂ ໍ້ມ ນສະຖິຕິການໂຄສະນາເຜີຍແຜ່

ກົດໝາຍ, ເຕັກນິກ ແລະ ທັກສະອຼືີ່ນໆ. ນອກຈາກນັັ້ນ,ຍັງຈະໄດ້ຮຽນຮ ້ເຕັກນິກ ແລະ ທັກສະການເປັນພິທີກອນ, 

ການສ າພາດ, ການລາຍງານຂ່າວທາງໂທລະພາບ, ການຕັດຕ ໍ່ວິດີໂອ ແລະ ເຕັກນິກອຼືີ່ນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບວຽກ
ໂທລະພາບ ເພຼືີ່ອຮັບປະກັນໃຫ້ວຽກງານດັົ່ງກ່າວສາມາດດ າເນີນໄປໄດ້ ແລະ ເປັນສຼືີ່ກາງທາງຂ ໍ້ມ ນຂ່າວສານດ້ານກົດ
ໝາຍກ ຄຼືວຽກງານຂະແໜງການຍຸຕິທ າໃນຂອບເຂດທົົ່ວປະເທດໃຫ້ສັງຄົມຮັບຮ ້ຢູ່າງທົົ່ວເຖິງ ແລະ ກວ້າງຂວາງ. 

1.4.  ການໂຄສະນາເຜຍີແຜກ່ດົໝາຍສາມາດຄາດຄະເນຜນົໄດຮ້ບັດັົ່ງນີັ້: 
1) ສາມາດປຸກລະດົມ, ສ້າງສະຕິເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິບັດກົດໝາຍໃຫ້ແກ່ພົນລະເມຼືອງໄດ້ທົົ່ວເຖິງດ້ວຍຫ າຍ

ຮ ບແບບ;  
2) ສາມາດຕີຖອຍດ້ານແນວຄິດຂອງກຸ່ມຄົນທີີ່ບ ໍ່ຫວັງດີຕ ໍ່ພັກ, ລັດ ແລະ ປະຊາຊົນ; 
3) ປະຊາຊົນສາມາດເຂົັ້າເຖິງກົດໝາຍໄດ້ງ່າຍຂ ັ້ນ ແລະ ເຮັດໃຫ້ພວກເຮົາສາມາດຮັບຮ ້ບັນຫາຕ່າງໆທີີ່ຕິດ

ພັນກັບປະຊາຊົນໂດຍສະເພາະຄວາມຂັດຂ້ອງໝອງໃຈ ຫ ຼື ບັນຫາທາງດ້ານກົດໝາຍໄດ້ຫ າຍຂ ັ້ນ; 
4) ຍົກສ ງບົດບາດວຽກງານໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍກ ຄຼືບົດບາດຂອງຂະແໜ່ງການຍຸຕິທ າໃຫ້ສ ງເດັົ່ນ

ຂ ັ້ນ; 
5) ພວກເຮົາຈະມີພະນັກງານວິຊາການທີີ່ມີຄວາມຮ ້, ຄວາມສາມາດດ້ານຕ່າງໆ ເພຼືີ່ອເຮັດວຽກງານດັົ່ງກ່າວ

ໃຫ້ມີຄຸນນະພາບດີຂ ັ້ນ; 
6) ສ້າງນັກໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍທີີ່ມີຄຸນນະພາບດີຢ ູ່ຂັັ້ນທ້ອງຖິີ່ນ; 
7) ຈະເຮັດໃຫ້ຕານ່າງໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍຂອງພວກເຮົາໄດ້ຮັບການພັດທະນາ ແລະ ທັນສະໄໝ

ຫ າຍຂ ັ້ນ, ທັງສາມາດສະໜອງຂ ໍ້ມ ນຂ່າວສານທາງດ້ານກົດໝາຍ ແລະ ລາຍງານຜົນຂອງການໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດ
ໝາຍຢູ່າງເປນັປ ກກະຕິຕ ໍ່ເນຼືີ່ອງ. 

1.5. ວທິກີານສາ້ງແຜນການ 
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ແຜນການໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍ ປະກອບດ້ວຍ ແຜນວຽກ, ແຜນບຸກຄະລາກອນ ແລະ ແຜນ
ງົບປະມານ. 
1) ແຜນວຽກ 

ແຜນວຽກໃນການໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍຕ້ອງກ ານົດລາຍລະອຽດໃນແຜນການດັົ່ງນີັ້: 
• ການກະກຽມ 
- ຈຸດປະສົງ; 
- ລະດັບຄາດໝາຍ; 
- ວາລະກອງປະຊຸມ; 
- ບົດກ່າວເປີດ-ກ່າວປິດພິທີ; 
- ສະຖານທີີ່ ຈະດ າເນີນການໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍ; 
- ເນຼືັ້ອໃນໂຄສະນາເຜີຍແຜ່; 
- ພາຫະນະ, ອຸປະກອນ, ເອກະສານກົດໝາຍ ແລະ ເອກະສານອຼືີ່ນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ; 
- ການປະສານສົມທົບກັບອົງການອຼືີ່ນທີີ່ຈະໂຄສະນາເຜີຍແຜ່; 
- ການປະສານສົມທົບກັບບ່ອນທີີ່ຈະລົງໄປເຜີຍແຜ່ ເຊັົ່ນ ສະເໜີອອກແຈ້ງການ ແລະ ບັດເຊີນແຂກເຂົັ້າ

ຮ່ວມ; 
- ຂ ໍ້ຕົກລົງຂ ອະນຸມັດໄປໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍ. 
• ການດ າເນີນກອງປະຊຸມ 
- ການລົງທະບຽນ; 
- ການແຈກຢາຍເອກະສານກົດໝາຍພ້ອມດ້ວຍວາລະກອງປະຊຸມ; 
- ພິທີເປີດກອງປະຊຸມ; 
- ການດ າເນີນການໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍ; 
- ກອງເລຂາບັນທ ກ, ສັງລວມບັນຫາທີີ່ພົັ້ນເດັົ່ນເພຼືີ່ອໃຫ້ປະທານກອງປະຊຸມຍົກຂ ັ້ນ ໃນເວລາປິດກອງ

ປະຊຸມ; 
- ການປະເມີນກອງປະຊຸມກ່ຽວກັບວິທະຍາກອນ, ເນຼືັ້ອໃນ, ກ ານົດເວລາຂອງກອງປະຊຸມ ແລະ ອຼືີ່ນໆ; 
- ພິທີປິດ: ການມອບໃບຢັົ້ງຢືນ(ຖ້າມີ) ແລະ ປະທານກ່າວປິດກອງປະຊຸມ. 
• ການສະຫ ຸບຕີລາຄາ ແລະ ຖອດຖອນບົດຮຽນ 

ຜ່ານການດ າເນີນກອງປະຊຸມເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍ ໃນແຕລະຄັັ້ງແລ້ວຕ້ອງສະຫ ຸບຕີລາຄາ ແລະ ຖອດ
ຖອນບົດຮຽນ ຊຼືີ່ງມີເນຼືັ້ອໃນຕົັ້ນຕ ດັົ່ງນີັ້: 

- ຈຸດດີ; 
- ຈຸດອອ່ນ ແລະ ຂ ໍ້ຄົງຄ້າງ; 
- ສາເຫດທີພາໃຫ້ມີຈຸດດີ, ຈຸດອອ່ນ ແລະ ຂ ໍ້ຄົງຄ້າງ; 
- ການຖອດຖອນບົດຮຽນບັນຫາເດັົ່ນກ່ຽວກັບ ເປ ົ້າໝາຍ, ເນຼືັ້ອໃນ, ວິທະຍາກອນ, ຮ ບການ ແລະ ວິທີ

ການ, ກ ານົດເວລາ, ສະຖານທີີ່, ງົບປະມານ, ພາຫະນະ, ອຸປະກອນຮັບໃຊ້, ການປະສານສົມທົບ ແລະ 
ອຼືີ່ນໆ. 
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2. ທກັສະການຮາ່ງເອກະສານໂຄສະນາເຜຍີແຜກ່ດົໝາຍ  
 ເອກະສານເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍ ເປັນຮ ບການໜ ີ່ງ ແລະ ເປັນພາຫະນະປະກອບສ່ວນເຂົັ້າໃນການຍົກສ ງປະ
ສິດທິຜົນຂອງວຽກງານເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍ, ເອກະສານດັົ່ງກ່າວຖຼືກສະແດງອອກດ້ວຍການໃຊ້ພາສາທີີ່ຮັບປະກັນ
ລັກສະນະຈະແຈ້ງ, ຊັດເຈນ, ເຂົັ້າໃຈງ່າຍ ຊ ີ່ງຈະເຮັດໃຫ້ກົດໝາຍເຂົັ້ າເຖິງປະຊາຊົນ ແຕ່ຕົວເມຼືອງຫາຊົນນະ 
ບົດລວມທັງຢ ູ່ເຂດພ ດອຍ, ຫ່າງໄກສອກຫ ີກໄດ້ຢູ່າງງ່າຍດາຍ, ປະກອບສ່ວນເຮັດໃຫ້ກົດໝາຍ ກາຍເປັນສິີ່ງໃກ້ຊິດ

ກັບປະຊາຊົນຢູ່າງ “ເຂົັ້າໃຈງ່າຍ, ເຫັນໄດ້ງ່າຍ, ປະຕິບັດງ່າຍ”. ສະນັັ້ນ, ສາມາດເວົັ້າໄດ້ວ່າເອກະສານໂຄສະນາເຜີຍແຜ່

ກົດໝາຍ ມີບົດບາດສ າຄັນທີີ່ສຸດໃນການເຄຼືີ່ອນໄຫວເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍ, ເປັນຕ າລາ, ເປັນພາຫະນະ, ອຸປະກອນ
ການເຄຼືີ່ອນໄຫວຂອງຜ ້ທີີ່ເຮັດວຽກງານເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍ, ສ້າງເງຼືີ່ອນໄຂໃຫ້ເຂົາເຈົັ້າສາມາດບັນລຸໄດ້ຕາມລະດັບຄາດ
ໝາຍທີີ່ວາງໄວ້. 

 ເອກະສານໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍ ມີຫ າຍປະເພດເຊັົ່ນ ໂຄງຮ່າງບົດໂຄສະນາ, ປືົ້ມກົດໝາຍ, ປ ົ້ມແນະ

ນ  າ, ປືົ້ມອະທິບາຍກົດໝາຍ, ປືົ້ມຖາມ-ຕອບກ່ຽວກັບກົດໝາຍ, ແຜ່ນພັບ, ປະຕິທິນ ແລະ ອຼືີ່ນໆ,ແຕ່ລະປະເພດ

ອາດຈະນາ  ໃຊ້ໃນຫ າຍຮ ບການໂຄສະນາທີີ່ແຕກຕ່າງກັນ.  

- ໂຄງຮ່າງບົດໂຄສະນາກົດໝາຍ: ປ ກກະຕິແມ່ນນາ  ໃຊ້ໃນການໂຄສະນາທາງປາກເປ ົ່າ (ການຝ ກຫັດ, ການ

ປາຖະກະຖາກົດໝາຍ) ຫ ຼືການໂຄສະນາຜ່ານລະບົບວິທະຍຸ, ໂທລະໂຄ່ງແລະ ອຼືີ່ນໆ;  

- ປືົ້ມແນະນ າ, ປືົ້ມອະທິບາຍກົດໝາຍ, ປືົ້ມຖາມ-ຕອບກ່ຽວກັບກົດໝາຍ ອາດຈະນາ  ໃຊ້ໃນການໄກ່ເກ່ຍ, 

ການຊ່ວຍເຫ ຼືອດ້ານກົດໝາຍ ແລະທາງວິທະຍຸ, ໂທລະພາບຫ ຼືປະຊາຊົນມີຄວາມຕ້ອງການຊອກຮ ້ກົດໝາຍ ກ ສາ

ມາດຄົັ້ນຄ້ວາ, ນ າໃຊ້ໂດຍກົງ;  

- ປືົ້ມຄົັ້ນຄວ້າ, ແນະນ າ, ອະທິບາຍກົດໝາຍ ປ ກກະຕິແມ່ນນາ  ໃຊ້ໃນວຽກງານສິດສອນແລະຮ ໍ່າຮຽນກົດ

ໝາຍຢ ູ່ຕາມສະຖາບັນການສ ກສາຊັັ້ນຕ່າງໆ, ນອກຈາກນີັ້ອາດຈະສົມທົບນາ  ໃຊ້ຮ ບການອຼືີ່ນໆອີກ.  

 ໂຄງຮ່າງບົດໂຄສະນາກົດໝາຍ ແມ່ນເອກະສານທີີ່ນາ  ໃຊ້ເພຼືີ່ອໂຄສະນາອະທິບາຍ, ແນະນ າ, ເຜີຍແຜ່ນິຕິ

ກ າໜ ີ່ງໆ, ບັນຫາກົດໝາຍໜ ີ່ງໆ ຊ ີ່ງຜ ້ນາ  ໃຊ້ອາດຈະອີງໃສ່ມັນເພຼືີ່ອຄົັ້ນຄວ້າເນຼືັ້ອໃນເອກະສານ, ຈຸດສ າຄັນຕ່າງໆທີີ່

ຕ້ອງສຸມໃສ່ໂຄສະນາ, ເຜີຍແຜ່ຫ ຼືເພຼືີ່ອແຕ່ງເອກະສານໂຄສະນາອຼືີ່ນໆຢູ່າງຕິດແທດຕົວຈິງ, ມີຊີວິດຊີວາ, ສອດຄ່ອງ

ກັບສະພາບ, ກັບເປ ົ້າໝາຍ, ຮັບປະກັນໃຫ້ເປ ົ້າໝາຍລະອຽດມີຄວາມເຂົັ້າໃຈຢູ່າງຊັດເຈນຕ ໍ່ເນຼືັ້ອໃນຂອງເອກະສານ

ແລະປະຕິບັດຢູ່າງເປັນເອກະພາບ. ໂຄງຮ່າງບົດໂຄສະນາຍັງມີໜ້າທີີ່ແນະນ າ, ຊີັ້ນາ  ການຈັດຕັັ້ງຜັນຂະຫຍາຍການໂຄ

ສະນາກົດໝາຍ ໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບແຕ່ລະເປ ົ້າໝາຍ, ແຕ່ລະພຼືັ້ນທີີ່. ສະນັັ້ນ, ໂຄງຮ່າງບົດໂຄສະນາກົດໝາຍ ຍາມໃດ

ກ ຮັກສາທີີ່ຕັັ້ງອັນສາ  ຄັນໃນວຽກງານຊີັ້ນ  າ, ຈັດຕັັ້ງການເຜີຍແຜ່, ສ ກສາອົບຮົມກົດໝາຍ1.  

 ເປ ົ້າໝາຍທີີ່ນ າໃຊໂ້ຄງຮາ່ງບດົໂຄສະນາ: 
                                                           
1ປອ ຈອມຄ າ ບຸບຜາລວີັນປືົ້ມຄ ່ມຼືວຽກງານເຜຍີແຜ່ກົດໝາຍ, ປີ 2008, ໜ້າ 23. 
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 ເປ ົ້າໝາຍທີີ່ນ າໃຊ້ໂຄງຮ່າງບົດໂຄສະນາແມ່ນມີຫ າຍ, ແຕ່ປ ກກະຕິແມ່ນນັກປາຖະກະຖາກົດໝາຍ, ນັກ

ໂຄສະນາກົດໝາຍ, ນັກຂ່າວໜັງສຼືພິມ, ວິທະຍຸ, ໂທລະພາບ, ພະນັກງານເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍ, ບັນດາອົງການຍຸຕິທ າ

ທ້ອງຖິີ່ນແລະ ໜ່ວຍງານກົດໝາຍ ຢ ູ່ຂະແໜງການຕ່າງໆ. ເປ ົ້າໝາຍແຕ່ລະປະເພດມີຄວາມຕ້ອງການ, ມີວິທີການ

ນາ  ໃຊ້ແລະມີຈຸດປະສົງສະເພາະ, ດ້ວຍເຫດນີັ້ເພຼືີ່ອສ້າງເງຼືີ່ອນໄຂໃຫ້ແກ່ເປ ົ້າໝາຍຕ່າງໆສາມາດນ າໃຊ້ໂຄງຮ່າງຢູ່າງມີ

ໄຫວພິບ, ງ່າຍດາຍແລະຂຸດຄົັ້ນຜົນປະໂຫຍດສ ງສຸດນັັ້ນການສ້າງໂຄງຮ່າງຈະຕ້ອງຮັບປະກັນບາງມາດຕະຖານກ່ຽວ

ກັບຮ ບການ, ເນຼືັ້ອໃນແລະກ ານົດເວລາດັົ່ງນີັ້: 

- ກ່ຽວກັບຮ ບການ: ໂຄງປະກອບຂອງໂຄງຮ່າງຕ້ອງຈະແຈ້ງ, ພາສາທີີ່ນ າໃຊ້ໃນໂຄງຮ່າງຕ້ອງແມ່ນພາສາ

ມວນຊົນ (ມະຫາຊົນ), ໃຊ້ປະໂຫຍກຄ າເວົັ້າທີີ່ງ່າຍດາຍ, ສັັ້ນແລະຈະແຈ້ງ.  

- ກຽ່ວກບັເນຼືັ້ອໃນ: ໂຄງຮ່າງຕ້ອງສ້າງເງຼືີ່ອນໄຂໃຫ້ຜ ້ນ າໃຊ້ເຂົັ້າໃຈຖຼືກຕ້ອງກັບຈຸດປະສົງ, ຄວາມໝາຍສ າຄັນ

ຂອງການອອກນິຕິກ າ, ເຂົັ້າໃຈຊັດເຈນຕ ໍ່ຂ ໍ້ກ ານົດຂອງກົດໝາຍ, ກາ  ໄດເ້ນຼືັ້ອໃນຕົັ້ນຕ , ບັນຫາພຼືັ້ນຖານຕ່າງໆຂອງນິ

ຕິກ າ, ການໝ ນໃຊ້ນິຕິກ າໃນບັນດາສາຍພົວພັນກົດໝາຍ. 

- ກ່ຽວກັບກ ານົດເວລາ: ເພຼືີ່ອຮັບປະກັນໃຫ້ນິຕິກ າ ທ່ວງທັນກັບສະຖານະການນັັ້ນຈະຕ້ອງໄດ້ແຕ່ງໂຄງຮ່າງ
ບົດໂຄສະນາແລະສະໜອງຢູ່າງທັນການໃຫ້ແກ່ເປ ົ້າໝາຍຕ່າງໆເພຼືີ່ອຈັດຕັັ້ງຜັນຂະຫຍາຍໂຄສະນາ, ເຜີຍແຜ່ກ່ອນມຼືັ້ທີີ່

ນິຕິກ າ ມີຜົນສັກສິດທາງດ້ານກົດໜາຍ, ສ້າງຄວາມສະດວກໃຫ້ແກ່ຂະບວນການປະຕິບັດແລະນ າໃຊ້ກົດໝາຍ.  

2.1. ພາກສະເໜ ີ
ໃນພາກສະເໜີ ປະກອບມີພາກບົດບັນຍັດທົົ່ວໄປ ແລະ ພາກສະເໜີແນະນ ານິຕິກ າ. 

ພາກບົດບັນຍັດທົົ່ວໄປ: ສ່ວນຫ າຍໃນພາກນີັ້ແມ່ນຍົກໃຫ້ເຫັນຄວາມຈ າເປັນ, ຈຸດປະສົງ, ຄວາມໝາຍສາ  ຄັນ

ຂອງການອອກນິຕິກ ານັັ້ນໆແລະໃນພາກນີັ້ກ ຄວນຍົກໃຫ້ເຫັນແຫ ່ງກົດໝາຍ ຂອງນິຕິກ າ (ເລີີ່ມຈາກລັດຖະທ າມະ

ນ ນ, ກົດໝາຍ ຫ ຼືນິຕິກ າອຼືີ່ນໆ),ທີີ່ຕັັ້ງ, ບົດບາດຂອງນິຕິກ າໃນການດັດສົມສາຍພົວພັນຕ່າງໆໃນສັງຄົມ; 

ທັດສະນະ ແລະ ບັນດາຫ ັກການຊີັ້ນາ  ການສ້າງນິຕິກ າ, ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງການຄຸ້ມຄອງລັດ, ຄຸ້ມ

ຄອງສັງຄົມຢ ູ່ໃນການດ າລົງຊີວິດປະຈ າວັນ. 

ພາກສະເໜີແນະນາ  ນິຕິກ າ: ນາ  ສະເໜີ ໂຄງປະກອບຂອງນິຕິກ າ: ຈາ  ນວນພາກ, ໝວດ, ຊຼືີ່ຂອງແຕ່ລະພາກ,

ໝວດ, ຈ ານວນມາດຕາໃນແຕ່ລະພາກ, ໝວດເພຼືີ່ອໃຫ້ຜ ້ນ າໃຊ້ສາມາດສ ານ ກໄດ້ຢູ່າງລວມໆເນຼືັ້ອໃນຂອງນິຕິກ າ; 

ເນຼືັ້ອໃນຕົັ້ນຕ ຂອງນິຕິກ າ: ໜ້າທີີ່ຂອງນິຕິກ າ; ເປ ົ້າໝາຍດັດປັບ, ຂອບເຂດດັດປັບຂອງນິຕິກ າ, ບັນດາ

ຫ ັກການລວມ ທີີ່ຄອບງ າຂ ໍ້ກ ານົດຕ່າງໆ ຢ ູ່ໃນນິຕິກ າ, ບັນຫາຕ່າງໆ ທີີ່ພົວພັນເຖິງເນຼືັ້ອໃນຂອງນິຕິກ າ, ຄວາມໝາຍ
ຂອງບັນດາຂ ໍ້ກ ານົດໃນນິຕິກ າ. 

ບັນຫາໃໝ່ຢ ູ່ໃນນິຕິກ າ ທຽບໃສ່ກົດໝາຍ ທີີ່ນາ  ໃຊ້ໃນປະຈຸບັນ. ຈຸດທີີ່ປັບປຸງ, ເພີີ່ມເຕີມ, ເຫດຜົນໃນການ

ປັບປຸງ, ເພີີ່ມເຕີມ, ຄວາມໝາຍ ຂອງການປັບປຸງ, ເພີີ່ມເຕີມ, ກ ລະນີຈ າເປັນອາດຈະຍົກໃຫ້ເຫັນບາງບັນຫາທີີ່ເກີດ

ມີການຖົກຖຽງກັນ, ບັນຫາທີີ່ຍັງບ ໍ່ທັນໄດຮ້ັບການແກ້ໄຂ.  



6 
 

ສິດ, ພັນທະຂອງເຈົັ້າກ າຕ່າງໆ ແລະ ຜ ້ທີີ່ມີສ່ວນພົວພັນ, ບັນດາຂ ໍ້ກ ານົດ ແລະ ລະບຽບວິທີທີີ່ຕ້ອງປະກອບ; 

ທີີ່ຕັັ້ງຂອງນິຕິກ າ ໃນລະບົບກົດໝາຍ ປະຈຸບັນ, ເອກະສານນິຕິກາ  ທີີ່ຈະອອກເພີີ່ມເຕີມ (ຖ້າມີ). 

2.2. ພາກດ າເນນີ 
ພາກການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດເປັນພາກແນະນ າຜ ້ທີີ່ນາ  ໃຊ້ໂຄງຮ່າງຊ ີ່ງຕົັ້ນຕ ແມ່ນບັນດານັກປາຖະກະຖາ, ນັກໂຄ

ສະນາກົດໝາຍ, ການຈັດຕັັ້ງສຼືີ່ມວນຊົນຕ່າງໆ.ໃນພາກນີັ້ຈະຕ້ອງໃຫ້ຄວາມກະຈ່າງແຈ້ງບັນດາບັນຫາເຊັົ່ນ:  

- ບັນຫາສ າຄັນ, ຕົັ້ນຕ ທີີ່ຕ້ອງໂຄສະນາ, ເອົາການໂຄສະນານິຕິກາ  ຕິດພັນກັບການປະຕິບັດບັນດາທິດນ າ

ໃຫຍ່ໆ, ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການໃນການຄຸ້ມຄອງຂອງຂະແໜງການ, ຂອງທ້ອງຖິີ່ນ; 

- ມາດຕະການໃນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ, ວິທີການແລະຮ ບການໂຄສະນາໃຫ້ແຕ່ລະເປ ົ້າໝາຍ, ແຕ່ລະພຼືັ້ນທີີ່

ໂດຍອີງໃສ່ຄວາມຕ້ອງການຂອງເປ ົ້າໝາຍ ແລະເງຼືີ່ອນໄຂທາງດ້ານເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງທ້ອງຖິີ່ນໂດຍສະເພາະ
ແມ່ນເອົາໃຈໃສ່ຕ ໍ່ເປ ົ້າໝາຍ ທີີ່ຈະຕ້ອງໄດຮ້ັບການໂຄສະນາເປັນພິເສດ;  

- ທິດທາງການປະສານສົມທົບລະຫວ່າງຂະແໜງການຍຸຕິທ າ, ຂະແໜງການຕ່າງໆທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ຂະ    

ແໜງການສຼືີ່ມວນຊົນໃນການຈັດຕັັ້ງການໂຄສະນານິຕິກ າ. 
2.3. ພາກສະຫ ບຸ 
ພາກສະຫ ຸບ ແມ່ນພາກສັງລວມມ້ວນທ້າຍ, ເນັັ້ນໜັກບັນຫາສ າຄັນພຼືັ້ນຖານຂອງບົດ ດ້ວຍປະໂຫຍກຄ າສັບທີີ່

ສັັ້ນ, ຮັດກຸມ. 

ພາກເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ (ຖ້າມີ). ຕາມຄວາມອາດສາມາດເປັນໄປໄດ້, ໃນໂຄງຮ່າງບົດໂຄສະນາຄວນລະບຸ

ເອກະສານອ້າງອີງຕ່າງໆເຊັົ່ນ ສະຖິຕິ, ການພິສ ດ, ສົມທຽບ, ປະໂຫຍກ, ຄາ  ເວົັ້າຂອງບັນດານັກປາດ, ນັກວິທະຍາ

ສາດ, ນັກກະວີ, ຜ ້ນ າ, ແນວທາງ, ນະໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະ ອຼືີ່ນໆ ເພຼືີ່ອເນັັ້ນໜັກ, ເປີດກວ້າງບັນດາບັນຫາທີີ່ມີຢ ູ່

ໃນໂຄງຮ່າງ. 
2.4. ພາກຖາມ-ຕອບ 
ການຕັັ້ງຄາ  ຖາມແມ່ນມີຄວາມຈ າເປັນແລະ ສ າຄັນສ າລັບຜ ້ໃຫ້ຄວາມຮ ້, ການຕັັ້ງຄ າຖາມທີີ່ດີຄວນມີລັກສະ

ນະສະເພາະ, ເຈາະຈົງ, ຊັດເຈນແລະສອດຄ່ອງກັບຄ າຕອບທີີ່ເຮົາຕ້ອງການ. 

2.4.1. ການຕັັ້ງຄ າຖາມ 
1) ຄຸນປະໂຫຍດຂອງການຕັັ້ງຄາ  ຖາມ 
ການຕັັ້ງຄ າຖາມແມ່ນເປັນເຄຼືີ່ອງມຼືເພີີ່ມເຕີມທີີ່ສາ  ຄັນຫ າຍທີີ່ສຸດເພຼືີ່ອ:  

- ສົົ່ງເສີມທັກສະການຄິດ, ກະຕຸ້ນຄວາມສົນໃຈເຮັດໃຫ້ຜ ້ເຂົັ້າຮ່ວມສົນໃຈໃນການຮຽນຫ າຍຂ ັ້ນ; 

-  ຊ່ວຍໃຫ້ຜ ້ເຂົັ້າຮ່ວມມີສ່ວນຮ່ວມໃນກິດຈະກ າ; 

- ໄດຮ້ັບຂ ໍ້ມ ນທີີ່ຄົບຖ້ວນ, ຫ າກຫ າຍແລະໄດຮ້ັບຄາ  ເຫັນໃນຫ າຍແງ່ມ ມ; 

- ຜ ້ໃຫ້ຄວາມຮ ້ສາມາດຕີລາຄາໄດ້ວ່າຜ ້ເຂົັ້າຮ່ວມມີຄວາມຮັບຮ ້ລະດັບໃດ; 

- ໃຫ້ຜ ້ໃຫ້ຄວາມຮ ້ເຂົັ້າໃຈເລິກເຊິີ່ງຕຼືີ່ມຈາກຄ າຕອບຂອງຜ ້ເຂົັ້າຮ່ວມ; 
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- ພາໃຫ້ໄດຮ້ັບຂ ໍ້ມ ນທີີ່ຖຼືກຕ້ອງ, ແມ່ນຢໍາແລະຊັດເຈນ.  

ເວົັ້າລວມແລ້ວ, ການຕັັ້ງຄາ  ຖາມຈະມີຄຸນປະໂຫຍດແກ່ຜ ້ໃຫ້ຄວາມຮ ້ແລະຜ ້ເຂົັ້າຮ່ວມໄດ້ ຈ າເປັນຕ້ອງຮ ້ວິທີ

ຕັັ້ງຄາ  ຖາມທີີ່ຖຼືກຕ້ອງ. 
2) ວິທີຕັັ້ງຄາ  ຖາມ 

 ວິທີຕັັ້ງຄ າຖາມທີີ່ຖຼືກຕ້ອງຄວນປະຕິບັດດັົ່ງນີັ້:  

- ຄາ  ຖາມຄວນຊັດເຈນ, ເຈາະຈົງແລະໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບຄາ  ຕອບທີີ່ເຮົາຢາກໄດ.້ 

- ຄວນເລຼືອກໃຊ້ຄ າສັບທີີ່ເໝາະສົມ ແລະ ເຂົັ້າໃຈງ່າຍ ເພາະຖ້າໃຊ້ຄ າສັບເຕັກນິກ (ຄ າສັບວິຊາການ) ແບບ
ຍາກຕັັ້ງແຕ່ຫົວທີ (ຜ ້ເຂົັ້າຮ່ວມບ ໍ່ຄຸ້ນເຄີຍກັບຄ າສັບນີັ້ມາກ່ອນ) ຈະພາໃຫ້ຜ ້ເຂົັ້າຮ່ວມບ ໍ່ເຂົັ້າໃຈ, ສັບສົນ, ບ ໍ່ສາມາດ
ຕອບໄດ້ ແລະ ຈະສົົ່ງຜົນກະທົບຕ ໍ່ຜ ້ເຂົັ້າຮ່ວມ, ເຮັດໃຫ້ຜ ້ເຂົັ້າຮ່ວມຮ ້ສ ກບ ໍ່ໝັັ້ນໃຈ ແລະ ບ ໍ່ກ້າຈະປະກອບຄ າເຫັນໃນ
ຄັັ້ງຕ ໍ່ໄປ. 

❑ ຜ ້ໃຫ້ຄວາມຮ ້ຕ້ອງໄດ້ຮັບການພັດທະນາທັກສະໃນການຕັັ້ງຄ າຖາມ ໂດຍການໃຊ້ຄ າຖາມເພຼືີ່ອຊອກຮ ້ວ່າ2: 
- ຜ ້ເຂົັ້າຮ່ວມມີຄວາມຮ ້ຫຍັງແດ່ ກ່ຽວກັບຫົວຂ ໍ້ນັັ້ນ; 

- ຜ ້ເຂົັ້າຮ່ວມໄດ້ຮຽນຮ ້ຫຍັງແດ່ ຫ ັງຈາກການບັນຍາຍຂອງຜ ້ໃຫ້ຄວາມຮ ້; 

- ເພຼືີ່ອຊຸກຍ ້ໃຫ້ຜ ້ເຂົັ້າຮ່ວມຄົັ້ນຄິດຢູ່າງເລິກເຊິີ່ງຂ ັ້ນຕຼືີ່ມກ່ຽວກັບສິີ່ງທີີ່ເຂົາເຈົັ້າກ າລັງຮຽນຢ ູ່. 
❑ ໃນການຕັັ້ງຄ າຖາມຜ ້ໃຫ້ຄວາມຮ ້ຄວນປະຕິບັດດັົ່ງນີັ້: 

- ຄວນໃຫ້ຄວາມສົນໃຈແກ່ຄ າຕອບຂອງຜ ້ເຂົັ້າຮ່ວມ, ສາມາດຍ້ອງຍ ຕ ໍ່ການຕອບຄ  າຖາມຫ ຼືອາດເພີີ່ມເຕີມ

ບາງຄ າຕອບໃຫ້ແກ່ຜ ້ເຂົັ້າຮ່ວມຊ ີ່ງເຫັນວ່າມັນຈະເປັນປະໂຫຍດໃຫ້ແກ່ການຮຽນກ່ຽວກັບຫົວຂ ໍ້ດັົ່ງກ່າວ; 

- ໂດຍທົົ່ວໄປແລ້ວ, ຜ ້ໃຫ້ຄວາມຮ ້ຄວນວາງຄ າຖາມໃຫ້ແກ່ຜ ້ເຂົັ້າຮ່ວມທຸກຄົນແລະລ ຖ້າຈົນກວ່າຜ ້ໃຫ້

ຄວາມຮ ້ຄິດວ່າຜ ້ເຂົັ້າຮ່ວມກຽມຄ າຕອບໄດ້ແລ້ວ, ຈາກນັັ້ນຈ ີ່ງໃຫ້ຜ ້ເຂົັ້າຮ່ວມຄົນໃດຄົນໜ ີ່ງຕອບຄາ  ຖາມ. ເຮັດຄຼື

ແນວນີັ້ຈະຊ່ວຍໃຫ້ຜ ້ເຂົັ້າຮ່ວມທຸກຄົນເຂົັ້າມາມີສ່ວນຮ່ວມໃນການຄົັ້ນຄິດກ່ຽວກັບຄ າຖາມ; 

- ຕັັ້ງຄ າຖາມໃຫທ້ົົ່ວເຖິງ, ບ ໍ່ຄວນຖາມຜ ້ເຂົັ້າຮ່ວມຜ ້ເກົົ່າເລຼືັ້ອຍໆແລະຄວນຖາມເທຼືີ່ອລະຄ າຖາມ; 

- ຊ່ວຍເຫ ຼືອຜ ້ເຂົັ້າຮ່ວມໂດຍການຈັດລຽງປະໂຫຍກຄາ  ຖາມຄຼືນ, ຖ້າວ່າຜ ້ເຂົັ້າຮ່ວມພົບຄວາມຫຍຸ້ງຍາກໃນ

ການຕອບຄາ  ຖາມຫ ຼືອາດປັບປູ່ຽນຄ າຖາມໃຫ້ເຂົັ້າໃຈງ່າຍຂ ັ້ນຫ ຼືເວລາທີີ່ຜ ້ເຂົັ້າຮ່ວມພະຍາຍາມຕອບຄ າຖາມຢ ູ່ນັັ້ນ 
ການຊີັ້ຊ່ອງທາງແມ່ນສິີ່ງທີີ່ຜ ້ເຂົັ້າຮ່ວມຕ້ອງການເພຼືີ່ອໃຫ້ໄດ້ມາຊ ີ່ງຄ າຕອບທີີ່ຖຼືກຕ້ອງ; 

- ຄວນກວດແກ້ຄ າຕອບທີີ່ຜິດໂດຍບ ໍ່ໃຫ້ແຕະຕ້ອງເຖິງຄວາມຮ ້ສ ກຂອງຜ ້ເຂົັ້າຮ່ວມໃນການຕອບຄ າຖາມ. 
2.4.2. ການຕອບຄ າຖາມ 

ການຕອບຄາ  ຖາມຄວນປະຕິບັດດັົ່ງນີັ້:  
- ອ່ານຄ າຖາມ ຫ ຼື ຟັງຄ າຖາມດ້ວຍຄວາມຕັັ້ງອົກຕັັ້ງໃຈ: ເພຼືີ່ອສະແດງໃຫ້ຜ ້ເຂົັ້າຮ່ວມທີີ່ຖາມເຫັນວ່າທ່ານ

ຈົດຈ ໍ່ຕ ໍ່ຄາ  ຖາມ; 

                                                           
2ກະຊວງສ ກສາທິການ ແລະ ກິລາ, ກົມສ້າງຄ , ການວໄິຈພາກປະຕິບັດສ າລັບນັກສ ກສາລາວ, ປີ 2002 
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- ຈົົ່ງລ ັ້ມຄາ  ຖາມຄຼືນ: ເພຼືີ່ອໃຫ້ທ່ານເຂົັ້າໃຈຄ າຖາມຢູ່າງຈະແຈ້ງແລະນອກນັັ້ນຍັງເຮັດໃຫ້ຜ ້ເຂົັ້າຮ່ວມທຸກຄົນ
ໄດຍ້ິນຄ າຖາມແລະຄາ  ຕອບ; 

- ຖ້າຈ າເປັນອາດຈະສ້າງຄ າຖາມແບບງ່າຍໆ ຫ ຼື ແຈ້ງບອກຄ າຖາມໃນຫ າຍທິດທາງທີີ່ແຕກຕ່າງກັນເພຼືີ່ອ
ເຮັດໃຫ້ຜ ້ເຂົັ້າຮ່ວມເຂົັ້າໃຈງ່າຍຂ ັ້ນ; 

- ຄາ  ຕອບຄວນສັັ້ນແລະຄວນບັນລະຍາຍໂດຍກົງຕ ໍ່ຄາ  ຖາມ; 

- ຢັົ້ງຢືນວ່າຄ າຕອບແມ່ນບົົ່ງເຖິງຄ າຖາມ: ເພຼືີ່ອສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າຄ າຖາມໄດ້ຮັບຄ າຕອບ ດ້ວຍຄວາມພ 
ໃຈຂອງຜ ້ຖາມແລະບ ໍ່ມີຄວາມເຂົັ້າໃຈຜິດໃດໆເກີດຂ ັ້ນກ່ຽວກັບຄ າຖາມ; 

- ບ ໍ່ຄວນອ້າງວ່າຕົນເອງຮ ້ຄ າຕອບ, ຖ້າທ່ານບ ໍ່ຮ ້ຄ າຕອບທີີ່ຊັດເຈນແລ້ວທ່ານກ ຄວນບອກກັບຜ ້ເຂົັ້າຮ່ວມວ່າ
ທ່ານບ ໍ່ຮ ້ ຫ ຼື ບ ໍ່ແນ່ໃຈ, ຈາກນັັ້ນທ່ານກ ຄວນແນະນ າຜ ້ເຂົັ້າຮ່ວມໄດຮ້ ້ບ່ອນທີີ່ສາມາດຄົັ້ນພົບຫ ຼືໄດ້ຄ າຕອບທີີ່ຊັດເຈນ.  

ສະຫລຸບ: ການຕັັ້ງຄ າຖາມ ແລະ ການຕອບຄ າຖາມນອກຈາກຈະແມ່ນວິທີການສ ກສາອີກວິທີໜ ີ່ງ ຄຼືດັົ່ງທີີ່

ໄດກ້່າວມາແລ້ວ, ແຕ່ການຕັັ້ງບັນຫາຖາມ-ຕອບນີັ້ພັດແມ່ນການສະແດງເຖິງທັກສະແລະຄວາມຮັບຮ ້ບັນຫານອີກ

. ຖ້າຕັັ້ງຄ າຖາມແລະຕອບຄາ  ຖາມໄດ້ດີກ ຈະເຮັດໃຫ້ຜ ້ເຂົັ້າຮ່ວມກ າແໜ້ນ ບັນຫາໄດ້ດີແລະຮ ້ຈັກຍົກບັນຫາເພຼືີ່ອ
ສົນທະນານ າອີກ3.  
3. ຂັັ້ນຕອນທີີ່ຈ າເປນັໃນການຂຽນໂຄງຮາ່ງ 

ຂັັ້ນຕອນທີ 1: ເພຼືີ່ອຂຽນໂຄງຮ່າງບົດໂຄສະນາກົດໜາຍບົດໜ ີ່ງໆ ກ່ອນອຼືີ່ນໝົດຜ ້ຂຽນຕ້ອງຄົັ້ນຄວ້າກົດໝ

າຍ ທີີ່ຕ້ອງເຜີຍແຜ່ນັັ້ນຢູ່າງລະອຽດເພຼືີ່ອກາ  ໃຫ້ໄດ້ຈິດໃຈ, ເນຼືັ້ອໃນຕົັ້ນຕ ແລະ ຄວາມໝາຍສາ  ຄັນຂອງມັນ, ກາ  

ໄດ້ແນວຄິດຊີັ້ນ າ ແລະບັນດາຫ ັກການຄອບງ  າຕະຫ ອດໄລຍະເວລາການກະກຽມຮ່າງນິຕິກ  ານັັ້ນ; ກ າແໜ້ນເປ ົ້າ 

ໝາຍດັດປັບ, ຂອບເຂດການດັດປັບຂອງນິຕິກ າ ເປັນຕົັ້ນແມ່ນເປ ົ້າໝາຍພິເສດທີີ່ມີຂ ໍ້ກ ານົດດັດປັບສະເພາະເຊັົ່ນ

ເດັກນ້ອຍ, ແມ່ຍິງ ແລະ ອຼືີ່ນໆ ເພຼືີ່ອກ ານົດບັນດາບັນຫາຈຸດສຸມທີີ່ຈະຕ້ອງໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ໂຄສະນາຊ່ວຍໃຫ້ເປ ົ້າ 

ໝາຍສາມາດຂຸດຄົັ້ນ, ນາ  ໃຊ້ໄດຢູ້່າງງ່າຍດາຍ; 

ຂັັ້ນຕອນທີ 2: ເກັບກ າ ແລະຄົັ້ນຄວ້າຢູ່າງລະອຽດເອກະສານຕ່າງໆທີີ່ພົວພັນໃນເວລາກະກຽມຮ່າງນິຕິກ າ

ນັັ້ນເຊັົ່ນ ບົດສະເໜີກ່ຽວກັບການສ້າງຮ່າງນິຕິກ າ, ເອກະສານ (ມະຕິ) ຕ່າງໆຂອງພັກ, ບັນດານະໂຍບາຍຂອງລັດ, 

ເອກະສານຂອງພາຍໃນແລະຕ່າງປະເທດທີີ່ພົວພັນເຖິງເນຼືັ້ອໃນຂອງນິຕິກ າ ເພຼືີ່ອໃຫ້ກາ  ໄດ້ທີີ່ມາຂອງນິຕິກ າ (ຖ້າວ່າ
ແມ່ນນິຕິກ າ ທີີ່ວາງອອກເປັນເທຼືີ່ອທ າອິດ) ແລະຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຕົວຈິງ, ພາວະວິໄສຊ ີ່ງພົວພັນເຖິງເນຼືັ້ອໃນ

ຕ່າງໆ ທີີ່ຕ້ອງປັບປຸງ, ເພີີ່ມເຕີມ (ສ າລັບນິຕິກ າທີີ່ປັບປຸງ, ເພີີ່ມເຕີມ); 

ຂັັ້ນຕອນທີ 3: ຊອກຮ ້ແລະ ກ າແໜ້ນເປ ົ້າໝາຍນາ  ໃຊ້, ຈຸດປະສົງຂອງການນ າໃຊ້ໂຄງຮ່າງເພຼືີ່ອສາມາດໃຫ້ 

ຄ າແນະນາ  , ທິດຊີັ້ນ າວິທີການ, ມາດຕະການໂຄສະນາທີີ່ເໝາະສົມ; 

                                                           
3ຄ ່ມຼືການໃຫ້ຄວາມຮ ້ທາງດ້ານກົດໝາຍແກ່ປະຊາຊົນ ໂຄງການຮ່ວມມຼືລະຫວ່າງ ຄະນະນິຕິສາດ ແລະ ລັດຖະສາດ ກັບໂຄງການຊີດາ SIDA ປີ 2009, ໜ້າ 51-5 
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ຂັັ້ນຕອນທີ 4: ຄົັ້ນຄວ້າສະພາບທາງດ້ານເສດຖະກິດ, ສັງຄົມ, ຮີດຄອງ, ມ ນເຊຼືັ້ອ, ສະພາບການລະເມີດ

ກົດໝາຍ, ຄວາມຕ້ອງການໃນການຄຸ້ມຄອງຕ ໍ່ຂົງເຂດທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງໃນນິຕິກ ານັັ້ນເພຼືີ່ອໄຈ້ແຍກເບິີ່ງວ່າບັນຫາຕ່າງໆທີີ່

ຍົກຂ ັ້ນມາຢ ູ່ໃນນິຕິກ າ ສາມາດຕອບສະໜອງໄດ້ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງສັງຄົມແລະຂອງການຄຸ້ມຄອງແລ້ວ

ຫ ຼືບ ໍ່, ປະກອບສ່ວນເຂົັ້າໃນການສະກັດກັັ້ນການລະເມີດກົດໝາຍ ໃນຂົງເຂດນັັ້ນຄຼືແນວໃດ; 

ຂັັ້ນຕອນທີ 5: ແຕ່ງ (ສ້າງ) ໂຄງຮ່າງ. ກ່ອນຈະຂຽນໂຄງຮ່າງສົມບ ນນັັ້ນປ ກກະຕິຈະສ້າງໂຄງປະກອບຂອງ

ໂຄງຮ່າງແລ້ວນາ  ສະເໜີການນາ  ຂອງຕົນ, ເມຼືີ່ອການນ  າຜ່ານໃຫ້ແລ້ວກ ສາມາດ:  

- ຂຽນໂຄງຮ່າງບົດໂຄສະນາໂດຍກົງໂດຍອີງໃສ່ພຼືັ້ນຖານໂຄງປະກອບຂອງໂຄງຮ່າງແລະເອກະສານຕ່າງໆທີີ່
ໄດຄ້ົັ້ນຄວ້າມາແລ້ວ; 

- ສົມທົບກັບອົງການທີີ່ເຂົັ້າຮ່ວມການຮ່າງນິຕິກ ານັັ້ນເພຼືີ່ອສະເໜີ ໃຫ້ເຂົາເຈົັ້າຊ່ວຍຂຽນຕາມໂຄງປະກອບ
ຂອງໂຄງຮ່າງ. 

ຂັັ້ນຕອນທີ 6: ກວດແກ້ບົດໂຄງຮ່າງ. 

ຂັັ້ນຕອນທີ 7: ສາ  ເລັດບົດໂຄງຮ່າງ, ພິມ ແລະ ສົົ່ງໃຫ້ເປ ົ້າໝາຍຕ່າງໆນາ  ໃຊ້4. 
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