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ການໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍຜ່ານການສກຶສາຢ ູ່ໃນສະຖານການສກຶສາ 
Education Institute advertising 

 

1. ຄວາມໝາຍ 
 ການໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍຜ່ານການສຶກສາຢ ູ່ໃນສະຖານການສຶກສາຢ ູ່ໃນສະຖານການສຶກສາ ແມ່ນ
ການຊີີ້ແຈງ,ອະທິບາຍ ຫ ຼື ບັນຍາຍເນຼືີ້ອໃນກົດໝາຍໃຫ້ແກ່ນັກຮຽນ, ນັກສຶກສາ ໂດຍຜ່ານການຮຽນ - ການສອນ
ຢູ່າງເປັນລະບົບ.  

 ກະຊວງ, ອົງການ, ສ ນກາງແນວລາວສ້າງຊາດ, ສະຫະພັນນັກຮົບເກົົ່າແຫ່ງຊາດລາວ, ອົງການຈັດຕັີ້ງມະຫາ

ຊົນຂັີ້ນສ ນກາງ, ສານປະຊາຊົນສ ງສຸດແລະອົງການໄອຍະການປະຊາຊົນສ ງສຸດຕ້ອງຄົີ້ນຄວ້າ ແລະ ນໍາສະເໜີກົດ   

ໝາຍທີີ່ຢ ູ່ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນຕ ໍ່ກະຊວງສຶກສາທິການ ແລະ ກິລາ ເພຼືີ່ອບັນຈຸເຂົີ້າໃນຫ ັກສ ດການຮຽນ-

ການສອນ ຂອງສາຍສາມັນສຶກສາ, ອາຊີວະສຶກສາແລະການສຶກສາຊັີ້ນສ ງ. 

 ການໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍສໍາລັບສາຍສາມັນສຶກສາ ຊັີ້ນປະຖົມສຶກສາ ຕ້ອງສຸມໃສ່ກົດໝາຍເປັນຕົີ້ນ
ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການປົກປ້ອງສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງເດັກແລະ ລະບຽບການອຼືີ່ນ ທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ. 

 ການໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍສໍາລັບສາຍສາມັນສຶກສາ ຊັີ້ນມັດທະຍົມຕອນຕົີ້ນ, ຕອນປາຍຕ້ອງສຸມໃສ່ນໍາ

ລັດຖະທໍາມະນ ນ,ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການປົກປ້ອງສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງເດັກ, ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຢາເສບຕິດ, 

ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການດ າເນີນຄະດີເດັກ, ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການຈະລາຈອນທາງບົກ ແລະ ລະບຽບການອຼືີ່ນ ທີີ່

ກ່ຽວຂ້ອງ.  
 ການໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍສໍາລັບສາຍອາຊີວະສຶກສາ ແລະ ການສຶກສາຊັີ້ນສ ງຕ້ອງສຸມໃສ່ກົດໝາຍ

ແລະ ລະບຽບການທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງໃນແຕ່ລະໄລຍະ ມາໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ໃຫ້ແກ່ນັກຮຽນ, ນັກສຶກສາ. 

 ສະຖານການສຶກສາທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ເປັນຜ ້ຮັບຜິດຊອບໃນການໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍໃຫ້ແກ່ນັກຮຽນ, 
ນັກສຶກສາ ໃນຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ ໂດຍປະສານສົມທົບກັບພາກສ່ວນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ. 

2. ຂັີ້ນຕອນແລະວທິກີານໂຄສະນາເຜຍີແຜກ່ດົໝາຍຜາ່ນການສກຶສາຢ ູ່ໃນສະຖານການສກຶສາຢ ູ່ສະຖານການ
ສຶກສາ 

2.1. ຂັີ້ນຕອນ 
2.1.1. ຂັີ້ນຕອນກະກຽມ 
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- ສ້າງແຜນການ, ຕາຕະລາງກອງປະຊຸມ, ບົດກ່າວໄຂ ແລະ ບົດກາວປີດພິທີ; 

- ຄົີ້ນຄວ້າບ່ອນທີີ່ຈະດໍາເນີນການເຜີຍແຜ່; 
- ເປົົ້າໝາຍເຜີຍແຜ່; 
- ເນຼືີ້ອໃນເຜີຍແຜ່; 
- ຄະນະໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ຊຶີ່ງປະກອບດ້ວຍຄະນະຮັບຜິດຊອບ, ກອງເລຂາ, ວິທະຍາກອນ ແລະ ພະນັກງານ

ວິຊາການ; 
- ບຸກຄະລາກອນອຼືີ່ນ; 
- ພາຫະນະ, ອຸປະກອນ, ເອກະສານກົດໝາຍ ແລະ ເອກະສານອຼືີ່ນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ; 

- ງົບປະມານ; 
- ການປະສານສົມທົບກັບອົງການອຼືີ່ນທີີ່ເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍ; 
- ການປະສານສົມທົບກັບບ່ອນທີີ່ຈະລົງໄປເຜີຍແຜ່ເຊັົ່ນ ເຮັດແຈ້ງການ ແລະ ບັດເຊີນແຂກເຂົີ້າຮ່ວມ; 

- ການຂ ອະນຸມັດໄປເຜີຍແຜ່. 
2.1.2. ຂັີ້ນຕອນດໍາເນີນການໂຄສະນາ 

- ຄະນະຮັບຜິດຊອບໄປກະກຽມແລະເບິີ່ງຄວາມພ້ອມດ້ວຍການ: 
+ ປຶກສາແຜນການກັບຄະນະຮັບຜິດຊອບຢ ູ່ທ້ອງຖິີ່ນ; 

+ ກວດກາສະຖານທີີ່ພັກເຊົາ,ສະຖານທີີ່ເຜີຍແຜ່,ການຢ ູ່ກິນ; 

+ ກວດກາເປົົ້າໝາຍຕົວຈິງທີີ່ຈະເຂົີ້າຮ່ວມ; 

+ ຈັດແຈງສະຖານທີີ່ເຜີຍແຜ່,ຕິດປ້າຍຄໍາຂວັນ,ຕິດຕັີ້ງອຸປະກອນເຕັກນິກ. 

- ການດໍາເນີນກອງປະຊຸມເຜີຍແຜ່: 
+ການລົງທະບຽນ; 

+ການແຈກຢາຍເອກະສານກົດໝາຍພ້ອມດ້ວຍຕາຕະລາງ; 

+ພິທີໄຂກອງປະຊຸມ; 

+ການດໍາເນີນການເຜີຍແຜ່; 

+ກອງເລຂາບັນທຶກ,ສັງລວມບັນຫາທີີ່ພົີ້ນເດັົ່ນເພຼືີ່ອໃຫ້ປະທານກອງປະຊຸມຍົກຂຶີ້ນໃນເວລາປີດກອງປະຊຸມ; 

+ການປະເມີນຕີລາຄາກອງປະຊຸມກ່ຽວກັບວິທະຍາກອນ, ເນຼືີ້ອໃນ,ກາ  ນົດເວລາຂອງກອງປະຊຸມແລະອຼືີ່ນໆ; 

+ພິທີປິດ: ມອບໃບຢັົ້ງຢືນ(ຖ້າຫາກມີ) ແລະ ກາວປີດກອງປະຊຸມ. 

2.1.3. ຂັີ້ນຕອນສະຫ ຸບ ແລະ ຖອດຖອນບົດຮຽນ 
ຜ່ານການດໍາເນີນກອງປະຊຸມເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍໃນແຕ່ລະຄັີ້ງແລ້ວຕ້ອງສະຫ ຸບຕີລາຄາແລະຖອດຖອນ

ບົດຮຽນຊຶີ່ງມີເນຼືີ້ອໃນຕົີ້ນຕ ດັົ່ງນີີ້: 

- ຈຸດດີ; 
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- ຈຸດອ່ອນແລະຂ ໍ້ຄົງຄ້າງ; 
- ສາເຫດທີີ່ພາໃຫ້ມີຈຸດດີ, ຈຸດອ່ອນ ແລະ ຂ ໍ້ຄົງຄ້າງ; 
- ການຖອດຖອນບົດຮຽນບັນຫາເດັົ່ນກ່ຽວກັບ: 

+ ເປົົ້າໝາຍ; 

+ເນຼືີ້ອໃນ; 

+ ວິທະຍາກອນ; 

+ ຮ ບການ ແລະ ວິທີການ; 

+ ກໍານົດເວລາ,ສະຖານທີີ່; 

+ ງົບປະມານ,ພາຫະນະແລະອຸປະກອນຮັບໃຊ້; 

+ ການປະສານສົມທົບ ແລະ ອຼືີ່ນໆ. 

- ຂ ໍ້ສະເໜີ: 
 ເປັນການສະຫ ຸບສັງລວມ ແລະ ທົບທວນຄຼືນ ເນຼືີ້ອໃນຈິດໃຈທີີ່ສໍາຄັນຂອງເອກະສານທີີ່ນັກໂຄສະນານໍາມາ
ບັນຍາຍ ເພຼືີ່ອໃຫ້ເປົົ້າໝາຍໄດ້ຈົດກ່າຍບັນທຶກໄວ້. 
 ຜ ້ບັນຍາຍສັງເກດຄວາມສົນໃຈ, ຄວາມເຂົີ້າໃຈຂອງເປົົ້າໝາຍຕ ໍ່ເນຼືີ້ອໃນເອກະສານທີີ່ໄດ້ສະເໜີໄປດ້ວຍວິທີ
ຕ່າງໆທີີ່ເໝາະສົມ ເຊັົ່ນ ການຕັີ້ງຄໍາຖາມ, ການສໍາພາດ, ການໃຫ້ແບບທົດສອບເຫ ົົ່ານີີ້ເປັນຕົີ້ນ. 

2.2. ວິທີການ 
ການສິດສອນກົດໝາຍຢ ູ່ໃນບັນດາສະຖາບັນສຶກສາ ສ່ວນຫ າຍແມ່ນປະສົມປະ ສານລະຫວ່າງວິທີການຕ່າງໆ 

ເຊັົ່ນ ວິທີບັນຍາຍ, ການສົມທຽບ, ການເລົົ່າເລຼືີ່ອງ, ການຄົີ້ນຄວ້າເອກະສານ, ຝຶກຫັດຕົວຈິງ, ການຝຶກຝົນຫ  ໍ່ຫ ອມ

ຄວາມເຄີຍຊິນໂດຍຜ່ານການເຄຼືີ່ອນໄຫວນອກໂມງຮຽນ ແລະ ອຼືີ່ນໆ.  
2.2.1. ວິທີບັນຍາຍ 
ວິທີບັນຍາຍເປັນວິທີການທີີ່ມີລັກສະນະມ ນເຊຼືີ້ອ, ມີທີີ່ຕັີ້ງ, ບົດບາດສໍາຄັນໃນຂະບວນການຮຽນ-ການສອນ

ຢ ູ່ໃນໂຮງຮຽນສາມັນ ແລະ ໂຮງຮຽນວິຊາຊີບຕ່າງໆ ຊຶີ່ງຊ່ວຍໃຫ້ນັກຮຽນຮັບເອົາຄວາມຮ ້ໄດ້ຢູ່າງເປັນລະບົບ.ວິທີ

ບັນຍາຍແມ່ນການທີີ່ຄ ອາຈານນໍາສະເໜີ, ໄຈ້ແຍກ, ພິສ ດ ຫ ຼື ອະທິບາຍບັນຫາໃດໜຶີ່ງ, ມາດຕາໃດໜຶີ່ງ ຫ ຼື ຂ ໍ້ກໍານົດ

ໃດໜຶີ່ງເພຼືີ່ອໃຫ້ນັກຮຽນກໍາໄດ້ເນຼືີ້ອໃນຕົີ້ນຕ . ຂຶີ້ນກັບຈຸດປະສົງ ແລະ ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງເນຼືີ້ອໃນບົດ

ສອນ, ຄ ອາຈານອາດຈະນໍາໃຊ້ວິທີບັນຍາຍ, ອະທິບາຍ, ພິສ ດ .. ພ້ອມກັນນັີ້ນກ ນໍາເອົາກ ລະນີສຶກສາ ມາຄົີ້ນຄວ້າ

ຫາມາດຕະການແກ້ໄຂສະຖານະການທີີ່ເກີດຂຶີ້ນເພຼືີ່ອສ້າງຄວາມສົນໃຈ ແລະ ສົົ່ງເສີມໃຫ້ນັກ ຮຽນເສີມ ຂະຫຍາຍ

ລັກສະນະຕຼືີ່ນຕົວ, ເອກະລາດ ແລະ ປະດິດສ້າງໃນການຮໍໍ່າຮຽນ. ປົກກະຕິວິທີການບັນຍາຍແມ່ນປະສົມປະສານກັບ

ວິທີການອຼືີ່ນໆອີກເປັນຕົີ້ນແມ່ນວິທີການນາ  ໃຊ້ອຸປະກອນ ແລະ ວິທີການສົນທະນາໃນຊົົ່ວໂມງຮຽນຢ ູ່ໃນຫ້ອງ1. 
                                                           
1ປອ. ຈອມຄໍາບຸບຜາລີວັນ, ປືົ້ມຄ ່ມຼື ວຽກງານເຜີຍແຜ່, ສຶກສາອົບຮົມກົດໝາຍ, ມີນາ 2008 ໜ້າ 35. 
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2.2.2. ວິທີແນະນໍາ 
ວິທີແນະນໍາທີີ່ເຄີຍນໍາໃຊ້ຜ່ານມາແມ່ນສໍາລັບນັກຮຽນໂຮງຮຽນວິຊາຊີບ, ນັກສຶກສາມະຫາວິທະຍາໄລ ແລະ 

ນັກຝຶກອົບຮົມຂອງສ ນ, ສະຖາບັນຕ່າງໆ, ໃນວິທີການນີີ້ຄ ອາຈານຈະແນະນາ  ບັນດາເອກະສານທີີ່ຈະຕ້ອງໄດ້ອ່ານ, 

ຄົີ້ນຄວ້າ, ແນະນາ  ວິທີອ່ານ, ການຊອກຮ ້,ການຄົີ້ນຄວ້າບັນຫາແນໃສ່ເປີດກວ້າງຄວາມຮັບຮ ້ໃຫ້ແກ່ນັກຮຽນ , 

ນັກສຶກສາຕ ໍ່ກັບບົດຮຽນທີີ່ໄດ້ຮຽນຢ ູ່ໃນຫ້ອງ. 
2.2.3. ວິທີນໍາໃຊ້ອຸປະກອນຈໍາລອງ   
ການນໍາໃຊ້ອຸປະກອນຈໍາລອງເປັນວິທີການນາ  ໃຊ້ເພຼືີ່ອອະທິບາຍບັນຫາໃດໜຶີ່ງ, ເນຼືີ້ອໃນໃດໜຶີ່ງຂອງບົດ

ສອນ. ເວລາດໍາເນີນການສອນກົດໝາຍອຸປະກອນຈໍາລອງທີີ່ເຄີຍນໍາໃຊ້ ແມ່ນຕາຕະລາງ, ແຜນທີີ່ຮ ບຈໍາລອງ ຫ ຼື ຮ ບ

ພາບຊຶີ່ງວີທີການນີີ້ສ້າງຄວາມຮ ້ສຶກໄດ້ງ່າຍ, ສ້າງຄວາມສົນໃຈ ແລະ ເຮັດໃຫ້ຜ ້ຮຽນເຂົີ້າໃຈງ່າຍ, ຈຼືີ່ງ່າຍ.  

2.2.4. ວິທີຝຶກແອບ, ສະແດງບົດບາດ (ປະຕິບັດຕົວຈິງ) 
ວິທີການນີີ້ສ່ວນຫ າຍ ແມ່ນນາ  ໃຊ້ໃນເວລາແກ້ໄຂສະຖານະການທາງດ້ານກົດໝາຍ, ໃນວິທີການນີີ້ຄ ອາຈານຈະ

ສ້າງສະຖານະການທາງດ້ານກົດໝາຍຂຶີ້ນຊຶີ່ງ ມັກເກີດມີຢ ູ່ໃນໂຂງເຂດຕ່າງໆ ຂອງຊີວິດສັງຄົມແລ້ວແປງບົດບາດ,
ບົດລະຄອນໃຫ້ນັກຮຽນສະແດງ ແລະ ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ເຂົາເຈົີ້າແກ້ໄຂເຮັດແນວໃດໃຫ້ຖຼືກຕ້ອງຕາມຂ ໍ້ກໍານົດຂອງກົດ

ໝາຍ.ວິທີການນີີ້ສ້າງຈິດສໍານຶກໄດ້ງ່າຍ, ມີຄວາມອາດສາມາດສ ງໃນການເສີມຂະຫຍາຍລັກສະນະເປັນເຈົີ້າການແກ້

ໄຂບັນຫາຢູ່າງເປັນເອກະລາດ ແລະ ມີຫົວຄິດປະດິດສ້າງຂອງນັກຮຽນ, ສອນໃຫ້ເຂົີ້າເຈົີ້າມີຄວາມຊິນເຄີຍໃນການ

ພົວພັນຕ່າງໆໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບກົດໝາຍ. ນີີ້ເປັນວິທີຝຶກແອບແນໃສ່ຊ່ວຍໃຫ້ນັກຮຽນຮ ້ໝ ນໃຊ້ຄວາມຮ ້ດ້ານກົດໝ
າຍທີີ່ໄດ້ຮຽນເພຼືີ່ອແກ້ໄຂສະຖານະການປະຈໍາວັນຊຶີ່ງມັກພົບພ ໍ້ ຫ ຼື ຕິດພັນກັບອາຊີບໃນອະນາຄົດຂອງເຂົາເຈົີ້າ. 

2.2.5. ວິທີສອນທາງໄກ  
ສອນທາງໄກເປັນວິທີການສິດສອນທີີ່ທັນສະໄໝບົນພຼືີ້ນຖານການນາ  ໃຊ້ຜົນງານທາງວິທະຍາສາດ , 

ເຕັກນິກທີີ່ກ້າວໜ້າສົມທົບກັບວິທີການຕ່າງໆທີີ່ກ່າວມາຂ້າງເທິງເພຼືີ່ອຖ່າຍທອດເນຼືີ້ອໃນຂອງຫ ັກສ ດ. 
2.2.6. ວິທີຈັດກິດຈະກໍາຕ່າງໆ ນອກໂມງຂຶີ້ນຫ້ອງ  
ຂັີ້ນຕອນການສ້າງແຜນການຈັດກິດຈະກໍານອກໂມງຂຶີ້ນຫ້ອງໃຫ້ແກ່ນັກຮຽນສາມັນປະກອບມີ:  

1) ກໍານົດຫົວຂ ໍ້, ຈຸດປະສົງລະດັບຄາດໝາຍໃນການສຶກສາຂອງກິດຈະກໍາ: 

ຫົວຂ ໍ້ຂອງການສຶກສາ ກົດໝາຍໃນການຈັດກິດຈະກໍານອກມາຂຶີ້ນຫ້ອງໄດ້ຖຼືກກໍານົດບົນພຼືີ້ນຖານແນໃສ່
ປະຕິບັດຄາດໝາຍຕ່າງໆ ເຊັົ່ນ:  

- ປັບປຸງ, ຍົກສ ງ ແລະ ເປີດກວ້າງຄວາມຮ ້, ຄວາມເຂົີ້າໃຈຊຶີ່ງນັກຮຽນໄດ້ຮັບໃນຊົົ່ວໂມງຮຽນ, ປະ ກອບ

ສ່ວນເສີມຂະຫຍາຍຈິນຕະນາການ ແລະ ຍົກສ ງຄວາມຮ ້ໃນຊີວິດຕົວຈິງຂອງນັກຮຽນ;  

- ປະກອບສ່ວນເສີມຂະຫຍາຍຈິດໃຈດຸໝັົ່ ນ , ຊີວະທັດ , ໂລກະທັດອັນຖຼືກຕ້ອງ ແລະ ສະຕິຄວາມ 

ຮັບຜິດຊອບຂອງນັກຮຽນຕ ໍ່ປະເທດຊາດ; 
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- ເພີີ່ມທະວີການຝຶກຝົນຫ  ໍ່ຫ ອມໃຫ້ແກ່ນັກຮຽນກ່ຽວກັບບັນດາເຕັກນິກພຼືີ້ນຖານ , ຈໍາເປັນເພຼືີ່ອເສີມ 

ຂະຫຍາຍຄວາມສາມາດຈັດຕັີ້ງການເຄຼືີ່ອນໄຫວຕ່າງໆ ເຊັົ່ນ: ຄວາມສາມາດໃນການຕິດຕ ໍ່ພົວພັນ, ຄວາມສາມາດ 

ໃນການແກ້ໄຂບັນຫາໃຫ້ຖຼືກຕ້ອງ, ເໝາະສົມ ແລະ ອຼືີ່ນໆ. 

 ຫ ັງຈາກກໍານົດຫົວຂ ໍ້ໃດໜຶີ່ງຂອງການເຄຼືີ່ອນໄຫວສຶກສາກົດໝາຍນອກໂມງຂຶີ້ນຫ້ອງແລ້ວຕ້ອງໄດ້ ກໍານົດ
ຢູ່າງຈະແຈ້ງຜົນໄດ້ຮັບໃນດ້ານຕ່າງໆຈາກການເຄຼືີ່ອນໄຫວເຊັົ່ນ:  

+ ກ່ຽວກັບຄວາມຮ ້: ນັກຮຽນຈະໄດ້ຮັບຄວາມຮ ້ຫຍັງແດ່ພາຍຫ ັງການເຄຼືີ່ອນໄຫວ; 

+ ກ່ຽວກັບພຶດຕິກໍາ; 

+ ກ່ຽວກັບປະຕິກິລິຍາ, ຈິດໃຈ... 

2) ກະກຽມເນຼືີ້ອໃນ ແລະ ຮ ບການເຄຼືີ່ອນໄຫວ 
ບົນພຼືີ້ນຖານຫົວຂ ໍ້ທີີ່ໄດ້ກໍານົດ, ຄ ອາຈານຜ ້ຮັບຜິດຊອບຄາດຄະເນຮ ບການ ແລະ ເນຼືີ້ອໃນການເຄຼືີ່ອນໄຫວ,

ປຶກສາຫາລຼືກັບຄະນະຫ້ອງເພຼືີ່ອເປັນເອກະພາບກັນກ່ຽວກັບຄວາມຕ້ອງການ , ເນຼືີ້ອໃນ , ລາຍການ , ຮ ບ

ການເຄຼືີ່ອນໄຫວ ແລະ ແບ່ງວຽກກັນ, ແນະນາ  ນັກຮຽນກະກຽມວຽກລະອຽດເຊັົ່ນ ຖ້າຈັດຕັີ້ງການເສັງຊອກຮ ້ກົດ  

ໝາຍ, ການພົບປະແລກປູ່ຽນລະຫວ່າງໂຮງຮຽນຕ່າງໆ ຈະຕ້ອງໄດ້ກະກຽມ:  

- ສ້າງລະບົບຄໍາຖາມ, ຄໍາທວາຍ ແລະ ຄາ  ຕອບຕາມຫົວຂ ໍ້; 

- ສ້າງຕາຕະລາງຄະແນນ (ຖ້າຈໍາເປັນ);  

- ຄົີ້ນຄວ້າຮ ບພາບ, ບົດເລຼືີ່ອງ, ສະຖິຕິກ່ຽວກັບສະພາບການປະຕິບັດກົດໝາຍ, ສຸພາສິດ, ກາບກອນ ທີີ່

ພົວພັນເຖິງຫົວຂ ໍ້ການເຄຼືີ່ອນໄຫວ; 
- ຄັດເລຼືອກຄະນະກໍາມະການ, ກອງເລຂາ ແລະ ຜ ້ດໍາເນີນລາຍການ; 

- ກະກຽມຂອງຂວັນ, ທີີ່ລະນຶກ. ຖ້າຈັດຕັີ້ງການສົນທະນາ, ການຄົີ້ນຄວ້າ, ໄປທັດສະນະສຶກສາຢ ູ່ອົງ

ການຈັດຕັີ້ງຕ່າງໆ ຂອງລັດ ຫ ຼື ເກັບກໍາ, ຕີລາຄາສະພາບການປະຕິບັດກົດຫມາຍຈະຕ້ອງເອົາໃຈໃສ່: 

+ ກະກຽມຄໍາຖາມ, ຂ ໍ້ຂ້ອງໃຈຕ່າງໆເພຼືີ່ອຍົກຂຶີ້ນໃນເວລາສົນທະນາ ຫ ຼື ພາຍຫ ັງການໄປທັດສະນະສຶກສາ 

ແລະ ສະເໜີຄໍາຕອບ; 

+ ເກັບກໍາສະຖິຕິ, ເອກະສານທີີ່ພົວພັນ ແລະ ລົງພຼືີ້ນຖານ;  

+  ແບ່ງວຽກກັນ: ຜ ້ອ່ານເອກະສານ, ຄົີ້ນຄວ້າເນຼືີ້ອໃນ, ສ້າງສະຖານະການ, ສົມມຸດຖານຕ່າງໆຕາມຫົວ ຂ ໍ້

ເພຼືີ່ອໂຕ້ວາທີ; 

+ ປະດັບປະດາ, ກະກຽມພາຫະນະໄປ-ມາ ແລະ ອຸປະກອນທີີ່ຈໍາເປັນອຼືີ່ນໆ (ຖ້າຈັດກິດຈະກໍາຢ ູ່ທາງນອກ); 

+ ຄາດຄະເນເຊີນແຂກ (ຄະນະອໍານວຍການ, ຄະນະຊາວໜຸ່ມ, ສະມາຄົມພ ໍ່ແມ່ນັກຮຽນ) 

3) ປະຕິບັດຕົວຈິງ 
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- ເຄົາລົບທຸງ ຫ ຼື ຮ້ອງເພງລວມໝ ່, ຜ ້ດໍາເນີນລາຍການກ່າວຈຸດປະສົງ, ແນະນາ  ແຂກ, ເນຼືີ້ອໃນກິດຈະກໍາ, 

ລະດັບຄາດໝາຍ, ຫ ັກການເຂົີ້າຮ່ວມກິດຈະກໍາ (ວິທີໃຫ້ຄະແນະ, ກາ  ນົດເວລາກະກຽມ ແລະ ຕາຕະລາງຄະແນນຕ ໍ່

ແຕ່ລະຄໍາຖາມ);  

- ເຊີນຄະນະຈັດຕັີ້ງຄະນະກາ  ມະການເລີີ່ມຕົີ້ນເຮັດວຽກ. 

3. ຄວາມໝາຍຂອງທັກສະການສອນ 
ທັກສະຄວາມສາມາດໝາຍເຖິງບຸກຄົນໃດໜຶີ່ງທີີ່ສາມາດປະຕິບັດບາງສິີ່ງບາງຢູ່າງໄດ້ດີ, ມີປະສິດທິພາບຫ ຼືມີ

ຄວາມຊໍານານໃນການສິດສອນທີີ່ມີປະສິດທິຜົນຊຶີ່ງສາມາດໂອນຄວາມຮ ້ ຫ ຼື ປະສົບການໄປໃຫ້ຜ ້ອຼືີ່ນໄດ້. ການສອນ
ມີຜ ້ໃຫ້ຄວາມໝາຍຫ າຍຢູ່າງແຕກຕ່າງກັນເຊັົ່ນ: 

- ການສອນແມ່ນການຈັດລະບົບໃຫ້ນັກຮຽນ; 

- ການສອນແມ່ນການອະທິບາຍໃຫ້ຜ ້ຮຽນເຂົີ້າໃຈ; 

-  ການສິດສອນແມ່ນການນໍາເອົາຄວາມຮ ້ທີີ່ຫ າກຫ າຍມາສອນໃຫ້ຜ ້ຮຽນ.   
3.1. ຄວາມໝາຍຂອງເຕັກນິກການສອນ 

      ເຕັກນິກການສອນໝາຍເຖິງວິທີການຕ່າງໆທີີ່ໃຊ້ເພຼືີ່ອຍົກລະດັບການສອນ, ຂັີ້ນຕອນການສິດສອນ ຫ ຼື 

ການເຮັດບາງສິີ່ງບາງຢູ່າງເພຼືີ່ອໃຫ້ການສິດສອນ ມີຄຸນນະພາບແລະປະສິດທິພາບດີຂຶີ້ນເຊັົ່ນ ການບັນຍາຍ, ການໃຊ້

ຄໍາເວົີ້າທີີ່ຊັດເຈນ ແລະ ມີອຸປະກອນຊ່ວຍໃນການສອນເພຼືີ່ອຊ່ວຍໃຫ້ຜ ້ຮຽນເຂົີ້າໃຈງ່າຍຂຶີ້ນ. 
3.2. ຄວາມສໍາຄັນຂອງເຕັກນິກການສອນ 

  ສໍາລັບຄ ອາຈານທີີ່ສອນ ປະຖົມສຶກສາ ແລະ ມັດທະຍົມຕອນຕົີ້ນ, ເຕັກນິກການສອນມີຄວາມສໍາຄັນດັົ່ງນີີ້: 
- ເພຼືີ່ອສົົ່ງເສີມໃຫ້ຄ ມີທັກສະໃນການສິດສອນເພາະວ່າທັກສະຖຼືວ່າເປັນໜຶີ່ງໃນຈຸດປະສົງແຫ່ງການສິດສອນ

ຂອງການສຶກສາ ຊຶີ່ງຕ້ອງໄດ້ປະຕິບັດໄປຄຽງຄ ່ກັບຄວາມຮ ້ແລະທັດສະນະຄະຕິ; 

- ເພຼືີ່ອສົົ່ງເສີມຄວາມຊໍານານ, ຄວາມວ່ອງໄວໃນການສິດສອນ; 

- ເຮັດໃຫ້ນັກຝຶກອົບຮົມມີຄວາມໝັີ້ນໃຈໃນການສິດສອນ ແລະ ເພີີ່ມຄວາມໜ້າເຊຼືີ່ອຖຼືໃຫ້ຜ ້ສິດສອນ; 

- ຊ່ວຍບ ໍ່ໃຫ້ເກີດຄວາມຜິດພາດໃນການສິດສອນ ຊຶີ່ງຈະເຮັດໃຫ້ຂາດຄວາມໝັີ້ນໃຈໃນການສິດສອນ; 

- ເຮັດໃຫ້ການສອນສໍາເລັດໄປຕາມຈຸດປະສົງໂດຍບ ໍ່ເສຍເວລາ; 

- ເຮັດໃຫ້ຜ ້ຮຽນມີຄວາມເຊຼືີ່ອໝັີ້ນໃນການສອນ,ເຊຼືີ່ອວ່າຜ ້ສອນຈະອະທິບາຍ ແລະ ສອນຖຼືກຕ້ອງຕາມ

ຄວາມເປັນຈິງ. 
3.3. ທັກສະພຼືີ້ນຖານໃນການສອນ 

  ໝາຍເຖິງຄວາມສາມາດ ແລະ ຄວາມຊໍານານໃນການສອນເຊິີ່ງບ ໍ່ສາມາດເກີດຂຼືີ້ນເອງໄດ້ຖ້າບ ໍ່ມີການສຼືກ

ສາ ຫ ຼື ລົງຕົວຈິງ, ຜ ້ເປັນຄ ຕ້ອງມີການຝຶກຝົນຢ ູ່ເລຼືີ້ອຍໆເພຼືີ່ອພັດທະນາເຕັກນິກການສອນ. 

3.1.1. ທັກສະໃນການເຂົີ້າສ ່ບົດຮຽນ 
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  ກ່ອນເຂົີ້າບົດຮຽນຕ້ອງເຮັດໃຫ້ຜ ້ຮຽນຫັນມາສົນໃຈໃນບົດຮຽນກ່ອນເຊັົ່ນການຕັີ້ງຄໍາຖາມໃຫ້ຄະແນນຫ ຼືວິ
ທີີ່ອຼືີ່ນໆແລ້ວແຕ່ເຕັກນີກຂອງຜ ້ສອນແລະ ປູ່ອຍໃຫ້ຜ ້ຮຽນໄດ້ຕອບ ແລະ ຮັບຟັງຄໍາຕອບແລ້ວຈຶີ່ງເຂົີ້າສ ່ບົດຮຽນຕ ໍ່
ໄປ. 

- ເຕັກນິກໃນການເຂົີ້າສ ່ບົດຮຽນ 
  ໃຊ້ອຸປະກອນ ເຊັົ່ນ ການນໍາເອົາວັດຖຸຈິງ,ຮ ບພາບ,ແຜນທີີ່ ຫ ຼື ອຸປະກອນອຼືີ່ນໆກ່ຽວກັບບົດຮຽນທີີ່ສອນຄຼື 

ລອງໃຫ້ນັກຮຽນໃສ່ RAM ໃສ່ຄອມພິວເຕີີ້,ໃຊ້ເຫດການທີີ່ເກີດຂຶີ້ນມາແລ້ວທີີ່ມີຄວາມໜ້າສົນໃຈເພຼືີ່ອດຶງດ ດໃຫ້ຜ ້

ຮຽນສົນໃຈຕ ໍ່ບົດຮຽນ, ຈາກນັີ້ນຕັີ້ງຄໍາຖາມໃຫ້ຜ ້ຮຽນຕອບໂດຍໃຊ້ຄະແນນເປັນສິີ່ງດຶງດ ດໃຫ້ຜ ້ຮຽນຕອບ. 
3.1.2. ການວາງຕົວໃນການສອນ 

  ການເວົີ້າຈາ,ການວາງຕົວຂອງຜ ້ສອນເປັນສິີ່ງສໍາຄັນຫ າຍ ເພາະການທີີ່ນັກຮຽນຈະເກີດຄວາມເຄົາລົບ ແລະ 
ສົນໃຈທີີ່ຈະຮຽນນັີ້ນບຸກຄະລິກກະພາບຂອງຄ ເປັນສິີ່ງສໍາຄັນຢູ່າງໜຶີ່ງເພາະການວາງຕົວ,ການເວົີ້າຈາແລະບຸກຄະລິກ
ກະພາບອຼືີ່ນໆຂອງຄ ຈະເຮັດໃຫ້ນັກຮຽນບ ໍ່ເບຼືີ່ອ ແລະ ສົນໃຈໃນການສອນຂອງຄ . 

3.1.3. ທັກສະໃນການອະທິບາຍ 
  ການອະທິບາຍມີຄວາມສໍາຄັນສໍາລັບຜ ້ສອນເພາະເປັນສິີ່ງທີີ່ເຮັດໃຫ້ຜ ້ສອນໄດ້ອະທິບາຍໃຫ້ຜ ້ຮຽນເຂົີ້າໃຈ
ໄດ້ຊັດເຈນຂຶີ້ນດ້ວຍການຍົກຕົວຢູ່າງປະກອບຊຶີ່ງການຍົກຕົວຢູ່າງໃນການອະທິບາຍ ມີ 2 ແບບຄຼື: 

• (Deductive) ເປັນການອະທິບາຍໂດຍບອກກົດ ຫ ຼື ຫ ັກການແລ້ວຈຶີ່ງຍົກຕົວຢູ່າງ ຂະຫຍາຍກົດ ຫ ຼື 

ຫ ັກການນັີ້ນໆ ໃຫ້ເຂົີ້າໃຈ ແລະ ຊັດເຈນຂຶີ້ນ; 
• (Inductive System)ເປັນການຍົກຕົວຢູ່າງ ລາຍລະອຽດແບບຍ່ອຍໆ ຊຶີ່ງນັກຮຽນອາດໄດ້ພົບພ ໍ້ມາ

ແລ້ວໃຫ້ເຂົີ້າໃຈງ່າຍໆ,ຈາກນັີ້ນຈຶີ່ງນໍາມາສະຫ ຸບ ເປັນກົດ ຫ ຼື ຫ ັກການພາຍຫ ັງ. 
 ການອະທິບາຍຕ້ອງມີເຕັກນິກທີີ່ດີ, ເວົີ້າກະທັດຮັດ,ໃຊ້ເວລາບ ໍ່ໃຫ້ເກີນ 10 ນາທີ,ໃຊ້ພາສາກາງໃຫ້ທຸກຄົນ

ເຂົີ້າໃຈງ່າຍ,ໜ້າຟັງ,ກໍາແໜ້ນເນຼືີ້ອໃນສໍາຄັນ,ອະທິບາຍຈາກເລຼືີ່ອງງ່າຍຫາຍາກ ແລະ ສະຫ ຸບຜົນການອະທິບາຍບາດ
ລົງທ້າຍ. 

3.1.4. ທັກສະການເຮັດໃຫ້ຜ ້ຮຽນສົນໃຈ 
  ການເຮັດໃຫ້ຜ ້ຮຽນສົນໃຈເປັນສິີ່ງສໍາຄັນຢູ່າງໜຶີ່ງທີີ່ຈະເຮັດໃຫ້ການຮຽນ-ການສອນປະສົບຜົນສໍາເລັດເພາະ
ຈະເຮັດໃຫ້ຄ ປັບກົນລະຍຸດໃນການສອນໃຫ້ຜ ້ຮຽນເກີດຄວາມສົນໃຈທີີ່ຈະຮຽນ ແລະ ຕິດຕາມກິດຈະກໍາຕະຫ ອດ
ໂດຍບ ໍ່ເບຼືີ່ອ ຊຶີ່ງການເຮັດໃຫ້ຜ ້ຮຽນສົນໃຈນັີ້ນຕ້ອງເນັີ້ນແຕ່ເລີີ່ມເຂົີ້າບົດຮຽນຈົນເຖິງຂັີ້ນສະຫ ຸບ. ການສ້າງກິດຈະກໍາ

ນັີ້ນເພຼືີ່ອໃຫ້ຜ ້ຮຽນຕອບກ ແມ່ນເຕັກນິກ ຫ ຼື ວິທີການໜຶີ່ງໃນການເຮັດໃຫ້ຜ ້ຮຽນສົນໃຈ, ແຕ່ຕ້ອງມີແນວດຶງດ ດເຊັົ່ນ

ການໃຫ້ຄະແນນໃນຄໍາຖາມນັີ້ນໆ ແລະ ເມຼືີ່ອຜ ້ຮຽນມີຄວາມສົນໃຈກ ຈະເຮັດໃຫ້ຄ ມີຄວາມໝັີ້ນໃຈໃນການ
ສິດສອນ. ເຕັກນິກການຮຽນຮ ້ເພຼືີ່ອກະຕຸ້ນຄວາມສົນໃຈ ດ້ວຍການສະແດງອອກທາງສີໜ້າໃນເວລາສິດສອນເຊັົ່ນ 

ການເບິີ່ງ, ການຍິີ້ມ, ການໃຊ້ຄໍາເວົີ້າແລະ ນໍາ  ສຽງ ແລະ ການເຄຼືີ່ອນໄຫວຂອງຄ ໃນຂະນະທີີ່ສອນ, ການປູ່ຽນຕໍາ    

ແໜ່ງທີີ່ນັົ່ງແລະ ທີີ່ຢືນຂອງຜ ້ຮຽນ ແລະ ອຼືີ່ນໆ. 
3.1.5. ທັກສະການໃຊ້ຄໍາຖາມ 
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 ທັກສະໃນການຕັີ້ງຄໍາຖາມເປັນສິີ່ງສໍາຄັນທີີ່ຈະຕ້ອງຮຽນຮ ້ໃນການສິດສອນໂດຍສະເພາະໃນການສຶກສາທຸກ
ມຼືີ້ນີີ້ທີີ່ເນັີ້ນໃຫ້ຜ ້ຮຽນຄິດວ່າເປັນການແກ້ໄຂບັນຫາເພຼືີ່ອໃຫ້ບັນລຸເປົົ້າໝາຍ, ຄ ຄວນມີວິທີການແລະເຕັກນິກຫ າຍຢູ່າງ

ໃນການນໍາໃຊ້ຄໍາຖາມຊຶີ່ງມີ 3 ປະເພດຄໍາຖາມຄຼື:  

1) ຄໍາຖາມທີີ່ໃຊ້ແນວຄວາມຄິດພຼືີ້ນຖານແມ່ນຄໍາຖາມງ່າຍດາຍທີີ່ບ ໍ່ຈໍາເປັນຕ້ອງຄິດເລິກເຊິີ່ງ, ຄໍາຖາມ

ປະເພດນີີ້ແມ່ນໃຊ້ສໍາລັບນັກຮຽນໃຫ້ຮ ້ສຶກເຖິງບົດຮຽນທີີ່ຜ່ານມາ; 
2) ຄໍາຖາມທີີ່ຈະສ້າງຂຶີ້ນແມ່ນຄໍາຖາມທີີ່ຜ ້ຕອບຕ້ອງໃຊ້ຂັີ້ນຕອນໃນການຄິດເລິກເຊິີ່ງຫ າຍກວ່າຄວາມຄິດ

ພຼືີ້ນຖານເຊັົ່ນ:  
- ຄວາມເຂົີ້າໃຈ; 
- ການນໍາໄປໃຊ້; 
- ການປຽບທຽບ; 
- ຄໍາຖາມທີີ່ຂະຫຍາຍແນວຄິດໃຫ້ເປັນຄໍາຖາມທີີ່ບ ໍ່ໄດ້ລະບຸຄໍາຕອບ, ເໝາະກັບຈຸດເລີີ່ມຕົີ້ນທີີ່ນັກຮຽນຈະ

ມີຄວາມຄິດກວ້າງຂວາງ.  
- ເຕັກນີກການໃຊ້ຄໍາຖາມ 
+ ຖາມຄໍາຖາມດ້ວຍຄວາມໝັີ້ນໃຈ,ຜ ້ສອນຕ້ອງທົບທວນຄໍາຖາມໃຫ້ດີເພຼືີ່ອໃຫ້ເກີດຄວາມໝັີ້ນໃຈໃນ

ການຖາມ; 
+ ຖາມຄໍາຖາມແບບປະສົມປະສານໃຫ້ຜ ້ຕອບເຂົີ້າໃຈງ່າຍ; 
+ ຖາມໂດຍໃຊ້ພາສາທີີ່ເຂົີ້າໃຈງ່າຍ; 

+ ເປີດໂອກາດໃຫ້ນັກຮຽນຕອບຫ າຍຄົນໃນໜຶີ່ງຄໍາຖາມ; 

+ ໃຫ້ກໍາລັງໃຈຫ ຼືໃຫ້ຄໍາຄິດເຫັນ; 
+ ການນໍາໃຊ້ຄໍາຖາມທີີ່ຕ ໍ່ເນຼືີ່ອງໃນເລຼືີ່ອງດຽວກັນເພຼືີ່ອໃຫ້ຜ ້ຮຽນໄດ້ສະແດງຄວາມຮ ້ແລະຂະຫຍາຍ

ແນວຄວາມຄິດໃຫ້ຫ າຍຂຶີ້ນ.  
3.1.6. ທັກສະການໃຊ້ເຄຼືີ່ອງມຼືການສິດສອນ 

 ເຄຼືີ່ອງມຼືການສິດສອນຈະຊ່ວຍເຮັດໃຫ້ການຮຽນຮ ້ມີຄວາມໝາຍຫ າຍຂຶີ້ນເພາະວ່າອຸປະກອນການສິດສອນ
ຈະເປັນຈຸດສຸມເຮັດໃຫ້ການຮຽນຮ ້ໄດ້ດີ ແລະ ມີປະສິດທິພາບ.ຄຸນປະໂຫຍດຂອງອຸປະກອນການສິດສອນ: 

- ກະຕຸ້ນນັກຮຽນໃຫ້ມີຄວາມສົນໃຈໃນການຮຽນຮ ້ຫ າຍຂຶີ້ນ; 
- ໃຫ້ນັກຮຽນມີສ່ວນຮ່ວມໃນກິດຈະກໍາການສິດສອນແລະການຮຽນຮ ້; 
- ເຮັດໃຫ້ນັກຮຽນຮຽນຮ ້ແນວຄິດແລະຄວາມເຂົີ້າໃຈຢູ່າງຖຼືກຕ້ອງແລະວ່ອງໄວ; 
- ເພຼືີ່ອໃຫ້ຜ ້ຮຽນມີຄວາມສາມາດໃນການຮຽນຮ ້ແລະຮຽນຮ ້ດ້ວຍຕົນເອງຈາກອຸປະກອນການຮຽນ; 
- ເພຼືີ່ອໃຫ້ນັກຮຽນຈຼືີ່ຈໍາວິຊາຕ່າງໆເປັນເວລາດົນແລະຖຼືກຕ້ອງ. 

1) ການກະກຽມອຸປະກອນ 
- ກ່ອນທີີ່ຈະນໍາໃຊ້ອຸປະກອນການສິດສອນຄວນມີແຜນການສອນແລະອຸປະກອນ,ສິີ່ງທີີ່ຈະເອົາໄປນໍາໃຊ້ ; 
- ຄວນມີອຸປະກອນການສິດສອນທີີ່ສາມາດເຮັດເອງໄດ;້ 
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- ອຸປະກອນທີີ່ຈະນໍາໄປໃຊ້ຄວນສໍາຫ ວດກ່ອນຈະນໍາໃຊ້ເພຼືີ່ອໃຫ້ຢ ູ່ໃນສະພາບດີ,ຖ້າຍັງບ ໍ່ພ້ອມກ ຄວນແກ້ໄຂ
ກ່ອນ; 

- ສໍາຫ ວດ, ກະກຽມຫ້ອງຮຽນ, ສະຖານທີີ່ກ່ອນການສອນຢ ູ່ສະເໝີ. 

  ການພິຈາລະນາໃນການເລຼືອກອຸປະກອນມີດັົ່ງນີີ້:  

- ເລຼືອກເຄຼືີ່ອງມຼືການສິດສອນທີີ່ເໝາະສົມກັບລະດັບອາຍຸແລະສະຕິປັນຍາຂອງຜ ້ຮຽນ; 
- ອຸປະກອນທີີ່ໃຊ້ໃນການສິດສອນຄວນເລຼືອກປະເພດທີີ່ໃຫ້ຄວາມປອດໄພເທົົ່ານັີ້ນ; 
- ຂະໜາດຂອງອຸປະກອນຄວນເໝາະສົມສໍາລັບນັກຮຽນເບິີ່ງໃຫ້ເຫັນໄດ້ຊັດເຈນ; 
- ສີຂອງອຸປະກອນດັົ່ງກ່າວຄວນດຶງດ ດຄວາມສົນໃຈໃຫ້ແກ່ຜ ້ຮຽນ; 
- ຄວນເລຼືອກອຸປະກອນທີີ່ແຕກຕ່າງກັບສິີ່ງທີີ່ນັກຮຽນເຄີຍເຫັນ; 
- ບ ໍ່ຄວນໃຊ້ອຸປະກອນທີີ່ເພ ຫ ຼື ເກົົ່າເກີນໄປ. 
2) ເຕັກນິກໃນການນໍາໃຊ້ອຸປະກອນການສິດສອນຢູ່າງມີປະສິດທິພາບ  
- ຕ້ອງໃຊ້ອຸປະກອນຢູ່າງຄ່ອງແຄ້ວກ່ອນນໍາມາໃຊ້ສິດສອນ; 
- ສະແດງອຸປະກອນຕ່າງໆຢູ່າງຈະແຈ້ງທົົ່ວຫ້ອງ; 
- ຄວນຊອກຫາສະຖານທີີ່ວາງສາຍອຸປະກອນຂະໜາດໃຫຍ່ຢ ູ່ບ່ອນທີີ່ເຮັດໃຫ້ສັງເກດເຫັນທົົ່ວຫ້ອງ; 
- ຄວນນໍາອຸປະກອນດັົ່ງກ່າວມາຈັດລຽງເປັນລະບຽບກ່ອນເວລາສິດສອນເພຼືີ່ອໃຫ້ມີຄວາມສະດວກໃນການ

ນໍາໃຊ້; 

- ຄວນໃຊ້ອຸປະກອນໃຫ້ກຸ້ມຄ່າກັບການທີີ່ໄດ້ຮຽນມາ;  
- ເປີດໂອກາດໃຫ້ຜ ້ຮຽນໄດ້ຮ່ວມກິດຈະກໍາທຸກຄົນ. 

3.1.7. ທັກສະ ແລະ ເຕັກນີກການໃຊ້ກະດານດໍາ 
- ຄ ຕ້ອງລຶບກະດານທຸກຄັີ້ງຫ ັງຈາກສອນແລ້ວ; 
- ການຂຽນກະດານແຕ່ລະຄັີ້ງບ ໍ່ຄວນຂຽນຈົນເຕັມກະດານ; 
- ເວລາຂຽນຕ້ອງຢືນຫ່າງກະດານສອງເຊັນ; 
- ໃນການຂຽນຕົວໜັງສຼືຕ້ອງຂຽນເປັນຕົວຊຼືີ່ບ ໍ່ຄົດງ ; 
- ຖ້າຈະອະທິບາຍບົດຮຽນຢ ູ່ກະດານບ ໍ່ຄວນຢືນບັງກະດານ; 
- ເປີດໂອກາດໃຫ້ຜ ້ຮຽນໄດ້ປະກອບຄວາມຄິດເຫັນໃນກະດານ; 
- ຖ້າຈະໄປຫົວຂ ໍ້ໃໝ່ຄວນລົບຫົວຂ ໍ້ເກົົ່າກ່ອນ. 

3.1.8. ທັກສະການເພີີ່ມຄວາມໝັີ້ນໃຈໃນການຮຽນ 
   ໝາຍເຖີງການໃຫ້ກໍາລັງໃຈແກ່ຜ ້ຮຽນເຊັົ່ນການຕົບມຼື ຫ ຼື ການສະແດງພຶດຕິກໍາທີີ່ດີຕ ໍ່ນັກຮຽນ, ເຮັດໃຫ້

ນັກຮຽນມີທັດສະນະຄະຕິໃນການຮຽນ. 

- ປະເພດຂອງການໃຫ້ກໍາລັງໃຈ: 
+ການໃຫ້ກໍາລັງໃຈທີີ່ເກີດຂຶີ້ນຈາກຄວາມຕ້ອງການຂອງຜ ້ຮຽນເຊັົ່ນຄວາມເພິີ່ງພ ໃຈ; 
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+ ການໃຫ້ກໍາລັງໃຈຈາກພາຍນອກເຊັົ່ນ ຄໍາຍ້ອງຍ ,ໃຫ້ລາງວັນ... 

- ເຕັກນິກສໍາລັບການໃຫ້ກໍາລັງໃຈ 
+ ການສະໜັບສະໜ ນແລະການໃຫ້ກໍາລັງໃຈໃນເວລາທີີ່ເໝາະສົມ; 

+ ຢູ່າເວົີ້າເກີນຄວາມເປັນຈິງ,ຖ້າຄ ເວົີ້າເກີນຄວາມເປັນຈິງກ ຈະເຮັດໃຫ້ນັກຮຽນໝົດຄວາມເຊຼືີ່ອໝັີ້ນ; 

+ ຢູ່າໃຊ້ຄໍາເວົີ້າທີີ່ຈໍາກັດໃນວົງແຄບ, ໃຊ້ວິທີການໃຫ້ກໍາລັງໃຈຊຶີ່ງມີຫ າຍວິທີເຊັົ່ນ ບ ໍ່ໃຊ້ຄໍາຍ້ອງຍ ແບບເກົົ່າ

ຊໍ້າໆເພາະຈະເຮັດໃຫເນັກຮຽນເບຼືີ່ອໄດ້ ແລະ ອຼືີ່ນໆ; 
+ ການໃຫ້ກໍາລັງໃຈໂດຍການໃຊ້ຄໍາເວົີ້າທີີ່ເໝາະສົມກັບອາຍຸຂອງນັກຮຽນ.   

3.1.9. ທັກສະການສະຫ ຸບບົດຮຽນ 
  ການສະຫ ຸບບົດຮຽນເປັນການໃຫ້ນັກຮຽນທຸກຄົນໄດ້ສະຫ ຸບຄວາມເຂົີ້າໃຈບົດຮຽນຂອງແຕ່ລະຄົນທີີ່ໄດ້ຟັງມາ
ຈາກຜ ້ສອນ,ເປັນສິີ່ງສໍາຄັນໃນການສອນທີີ່ຜ ້ສອນຕ້ອງໄດ້ເຮັດເພຼືີ່ອໃຫ້ຮ ້ແຈ້ງວ່ານັກຮຽນເຂົີ້າໃຈ ຫ ຼື ບ ໍ່ ແລະ ເພຼືີ່ອ
ສໍາພັນບົດຮຽນເກົົ່າກັບບົດຮຽນໃໝ່. 

- ປະເພດຂອງການສະຫ ຸບບົດຮຽນທີີ່ນິຍົມໃຊ້ ມີ 2 ປະເພດຄຼື: 
+ ການສະຫ ຸບເນຼືີ້ອໃນແມ່ນການເຊຼືີ່ອມຕ ໍ່ຄວາມຮ ້ ຫ ຼືເນຼືີ້ອໃນທີີ່ສໍາຄັນລວມເຂົີ້າກັນເພຼືີ່ອໃຫ້ຜ ້ຮຽນສາມາດໄດ້
ຮັບຄວາມຮ ້ທີີ່ເໝາະສົມ ແລະ ຖຼືກຕ້ອງທີີ່ສຸດ; 
+ ການສະຫ ຸບດ້ານຄວາມຄິດເຫັນແມ່ນເພຼືີ່ອສະແດງແນວຄິດກ່ຽວກັບການຮຽນຮ ້ແລະຄວາມຄິດໃດໜຶີ່ງທີີ່ຈະ
ໃຊ້ເປັນແນວທາງໃນການສຶກສາຕ ໍ່ໄປ.  

- ເຕັກນິກໃນການສະຫ ຸບບົດຮຽນ 
+ ສະຫ ຸບໂດຍຫຍ ໍ້, ຊັດເຈນ, ທວນຄຼືນສິີ່ງສໍາຄັນທີີ່ໄດ້ຮຽນມາ; 

+ ສັງລວມໂດຍນໍາໃຊ້ອຸປະກອນຫ ຼືພາບປະກອບຕ່າງໆເພຼືີ່ອໃຫ້ເຂົີ້າໃຈງ່າຍ; 
+ ສະຫ ຸບໂດຍການຕັີ້ງຄໍາຖາມເພຼືີ່ອຫາຄໍາຕອບ; 
+ ສະຫ ຸບໂດຍການເລົົ່າເຫດການທີີ່ເກີດຂຶີ້ນຈິງໃນຊິວີດປະຈໍາວັນ; 
+ ສະຫ ຸບໂດຍການເລົົ່ານິທານ ແລະ ລົງທ້າຍດ້ວຍ ຄໍາສຸພາສິດສອນໃຈ; 

+ ສະຫ ຸບໂດຍການປະຕິບັດຕ່າງໆເຊັົ່ນ ການສັງເກດ, ການສາທິດ, ການທົດລອງ. 

❖ ສະຫ ຸບລວມ 
 ທັກສະແມ່ນ ການສອນທີີ່ມີປະສິດທິພາບແລະ ຄວາມຊໍານິຊໍານານໃນການສອນ, ສວ່ນທັກສະການສິດສອນ  

ໝາຍເຖິງກົນລະຍຸດທີີ່ຊ່ວຍເພີີ່ມຂະບວນການສອນໃຫ້ມີຄຸນນະພາບແລະປະສິດທິພາບເພີີ່ມຂຶີ້ນຊຶີ່ງສາມາດຖ່າຍ
ທອດຄວາມຮ ້ຄວາມສາມາດໃຫ້ແກ່ຜ ້ຮຽນໄດ້ເປັນຢູ່າງດີ. 
 ສໍາລັບເຕັກນີກການສອນ ໝາຍເຖີງ ວິທີຕ່າງໆທີີ່ນໍາມາໃຊ້ໃນການສອນໃຫ້ມີຄຸນນະພາບ ແລະ ເພຼືີ່ອໃຫ້ການ
ສອນມີປະສິດທິພາບຫ າຍຂຶີ້ນ. 

4. ເປີດການຮຽນ - ການສອນ 
ການຮຽນ - ການສອນ ແມ່ນຮຽນກົດໝາຍ. ເນຼືີ້ອໃນການຮຽນອາດເປັນເອກະສານສໍາຄັນຄັດ ຕິດກັບ

ບັນດາເອກະສານນິຕິກໍາທີີ່ມີຜົນບັງຄັບໃຊ້ ຫ ຼື ຫ າຍໆເອກະສານທີີ່ເປັນເອກະລາດ. ເອກະສານດັົ່ງກ່າວອາດແມ່ນ
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ເອກະສານທີີ່ນໍາມາໂຄສະນາເປັນຄັີ້ງທໍາອິດ ຫ ຼື ໂຄສະນາຄຼືນອີກ. ສໍາມະນາກອນພາຍໃນຫ້ອງແມ່ນຜ ້ທີີ່ເຄີຍເປັນ
ວິທະຍາກອນ, ນັກບັນນາທິການ, ນັກຂ່າວ, ພະນັກງານປະຕິບັດກົດໝາຍ, ພະນັກງານຄຸ້ມຄອງໃນຂົງເຂດ
ເອກະສານນິຕິກໍາສະບັບດັດແກ້. 

ການຮຽນ - ການສອນ, ວິທະຍາກອນບ ໍ່ພຽງແຕ່ແນະນໍາກ່ຽວກັບເນຼືີ້ອໃນພຼືີ້ນຖານຂອງເອກະສານ, ແຕ່ຕ້ອງ
ລົງເລິກບັນຫາທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງເຖິງຂົງເຂດວິຊາການທີີ່ແນ່ນອນ: ສິດອໍານາດຂອງບັນດາເຈົີ້າກໍາ, ມາດຕະການຄຸ້ມຄອງ, 
ລະບຽບການດໍາເນີນງານ.ການຈັດຕັີ້ງຊຸດຝຶກອົບຮົມປົກກະຕິຈະດໍາເນີນໃນວົງກວ້າງ, ຈໍາເປັນຕ້ອງຈັດແຈງເວລາ 
ເພຼືີ່ອເຕົີ້າໂຮມສໍາມະນາກອນໃຫ້ຖຼືກຕ້ອງ, ຄົບຖ້ວນ, ມີລະບຽບການເພຼືີ່ອເຮັດໃຫ້ການຮຽນມີຄວາມເຄັົ່ງຄັດ. ນອກ
ນີີ້, ການແນະນໍາເອກະສານຕ້ອງຈັດຕັີ້ງການສົນທະນາ, ຖາມຕອບ ເພຼືີ່ອເຮັດໃຫ້ ສໍາມະນາກອນເກັບກໍາເອກະສານ
ໄດ້ດີ, ຕ້ອງຈັດຕັີ້ງການຂຽນໃບເກັບກ່ຽວ ຫ ຼື ກວດກາ, ມອບໃບຢັົ້ງຢືນເພຼືີ່ອກະຕຸ້ນສະຕິ ແລະ ຈິດໃຈການຮຽນຂອງ
ສໍາມະນາກອນ. ດ້ານຮ ບການຄວນຈັດພິທີເປີດ, ປິດຊຸດຝຶກອົບຮົບຢູ່າງຈົບງາມ.  

5.  ສົນທະນາຕາມຫົວຂ ໍ້ຍ່ອຍກ່ຽວກັບກົດໝາຍ 
ການສົນທະນາຫົວຂ ໍ້ຍ່ອຍກ່ຽວກັບກົດໝາຍ ໂດຍປົກກະຕິແລ້ວເປັນການສົນທະນາກ່ຽວກັບຂົງເຂດ

ການເມຼືອງ, ເສດຖະກິດ, ສັງຄົມ, ຄຸ້ມຄອງ... ຕິດພັນກັບບາງລະບຽບການ, ຂະແໜງກົດໝາຍ. ການສົນທະນາ
ຫົວຂ ໍ້ຍ່ອຍຄາບໜຶີ່ງປົກກະຕິຈະບ ໍ່ແມ່ນຂອບເຂດປິດ, ບ ໍ່ແມ່ນບັນຫາປິດ, ແຕ່ແມ່ນບັນຫາເປີດ, ຫ າຍຂົງເຂດທີີ່
ກ່ຽວຂ້ອງ, ຫ າຍທິດທາງຄິດຫງໍາ. ຍ້ອນແນວນັີ້ນ, ສົນທະນາຫົວຂ ໍ້ຍ່ອຍແຕ່ລະຄາບມັກຈະດຶງດ ດເອົາພະນັກງານ
ຄົີ້ນຄວ້າ, ພະນັກງານສ້າງກົດໝາຍ, ສະມາຊິກສະໂມສອນກົດໝາຍ... ເຂົີ້າຮ່ວມ. ໃນການສົນທະນາຫົວຂ ໍ້ຍ່ອຍ ຜ ້
ຟັງເກັບກໍາເອົາກົດໝາຍ ໂດຍຜ່ານແງ່ມຸມທາງການເມຼືອງ, ເສດຖະກິດ, ສັງຄົມ, ສະນັີ້ນຈຶີ່ງສາມາດເຊຼືີ່ຶອມຊຶມໄດ້ຢູ່າງ
ເລິກເຊິີ່ງ.ວິທະຍາກອນໃນຄາບສົນທະນາຫົວຂ ໍ້ຍ່ອຍເປັນຜ ້ທີີ່ມີຄວາມຮ ້ວິຊາການຢູ່າງກວ້າງຂວາງ, ເລິກເຊິີ່ງກ່ຽວກັບ
ຂົງເຂດທີີ່ນໍາສະເໜີ ແລະ ເຂົີ້າໃຈກົດໝາຍ. ເມຼືີ່ອຈັດຕັີ້ງຄາບສົນທະນາຫົວຂ ໍ້ຍ່ອຍເວົີ້າລວມ ແລະ ຫົວຂ ໍ້ກົດໝາຍ
ເວົີ້າສະເພາະ,ເຂົາເຈົີ້າມັກຍົກບັນຫາທີີ່ຕິດພັນກັບເຫດການການເມຼືອງ,ສະພາບການ,ວັນສໍາຄັນທາງປະຫວັດສາດ,... 

6. ເອົາເນຼືີ້ອໃນກົດໝາຍເຂົີ້າໃນການຮຽນ - ການສອນ 
ເອົາເນຼືີ້ອໃນກົດໝາຍເຂົີ້າໃນການຮຽນ - ການສອນ ອາດເປັນທິດຊີີ້ນໍາຂອງຂັີ້ນເທິງ ຫ ຼື ພະນັກງານ 

ໂຄສະນາເລຼືອກນໍາສະເໜີ ອີງຕາມສະພາບທ້ອງຖິີ່ນ, ຮາກຖານ. ໃນກ ລະນີສາມາດເອົາເຂົີ້າໄດ້ ຄວນເລຼືອກເອົາເນຼືີ້ອ
ໃນກົດໝາຍທີີ່ແທດເໝາະກັບພາກສ່ວນເຂົີ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ.  

ຈຸດສໍາຄັນທີີ່ສຸດໃນການເອົາເນຼືີ້ອໃນກົດໝາຍເຂົີ້າໃນກອງປະຊຸມ ແມ່ນວິທີການຕັີ້ງບັນຫາ. ຕ້ອງຕັີ້ງບັນຫາ
ເຮັດແນວໃດໃຫ້ຜ ້ຟັງເຫັນວ່າຍ້ອນມີຄວາມສໍາຄັນ, ຈໍາເປັນຈຶີ່ງຕ້ອງສອດເນຼືີ້ອໃນເຂົີ້າໃນກອງປະຊຸມນີີ້ບ ໍ່ແມ່ນມີ
ຄວາມສະດວກຈິີ່ງຈັດຕັີ້ງເຜີຍແຜ່ເອກະສານນີີ້. ຖ້າຫາກເປັນໄປໄດ້ ຕ້ອງຖຼືເອົາການເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍຄຼືກັບເນຼືີ້ອໃນ
ໜຶີ່ງຂອງກອງປະຊຸມ. ໃນນັີ້ນ, ກ ຕ້ອງກໍານົດເວລາ, ສະພາບແວດລ້ອມທີີ່ສົມເຫດສົມຜົນທີີ່ສຸດເພຼືີ່ອເຜີຍແຜ່ກົດ    
ໝາຍ.  

ຖ້າຫາກຜ ້ເປັນປະທານກອງປະຊຸມເປັນຜ ້ທີີ່ມີອິດທິພົນສ ງ, ມີປະສົບການຫ າຍປີກ່ຽວກັບຂົງເຂດທີີ່ຈະ
ເຜີຍແຜ່ ກ ສະເໜີໃຫ້ປະທານກອງປະຊຸມເປັນວິທະຍາກອນ, ແຕ່ສ່ວນໃຫຍ່ແລ້ວແມ່ນພະນັກງານໂຄສະນາກົດໝາຍ
ເປັນວິທະຍາກອນ.  
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