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ການໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍຜ່ານການທດົສອບຄວາມຮ ູ້ດູ້ານກົດໝາຍ 
Advertising by the law examination 

 

1. ຄວາມໝາຍ 
 ການໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍ ຫ ຼື ນິຕິກ າ ຜ່ານການທົດສອບຄວາມຮ ູ້ດູ້ານກົດໝາຍ ແມ່ນການຈັດກິດຈະກ າ

ຕ່າງໆ ເພຼືື່ອທົດສອບຄວາມຮ ູ້ດູ້ານກົດໝາຍ ໂດຍອົງການຈັດຕັັ້ງຂອງລັດ, ອົງການຈັດຕັັ້ງສັງຄົມ ແລະ ເອກະຊົນ ຊ ື່ງ

ໃຫູ້ຜ ູ້ທີື່ມີຄວາມສົນໃຈ ຕອບເປັນລາຍລັກອັກສອນ ຫ ຼື ປາກເປ ົ່າ ກ່ຽວກັບກົດໝາຍໃດໜ ື່ງ ແນໃສ່ຊຸກຍ ູ້, ສົົ່ງເສີມ 

ຄວາມຮັບຮ ູ້ ແລະ ຄວາມເຂົັ້າໃຈກ່ຽວກັບກົດໝາຍ ໃຫູ້ແກ່ພົນລະເມຼືອງ1. 
 ສະນັັ້ນ, ຈ ື່ງສາມາດເວົັ້າໄດູ້ວ່າ ການໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍຜ່ານການທົດສອບຄວາມຮ ູ້ດູ້ານການໝາຍ 
ແມ່ນຮ ບການໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍໂດຍອີງໃສ່ເອົາເປ ົ້າໝາຍທີື່ຕູ້ອງການເປນັຫ ັກໃນການສະແດງຄ າຄິດເຫັນ ຫ ຼື 
ການຊອກຮ ູ້ເຂົັ້າໃຈກົດໝາຍ, ສູ້າງຄວາມກະຕຼືລຼືລົັ້ນໃຫູ້ຜ ູ້ຟັງເປັນເຈົັ້ການໃນການຊອກຮ ູ້ ແລະ ທ າຄວາມເຂົັ້າໃຈກົດ    
ໝາຍດູ້ວຍຕົນເອງ, ຜ່ານການປະຕິບັດກິດຈະກ າຕ່າງໆໃນການທົດສອບຄວາມຮ ູ້ດູ້ານກົດໝາຍສາມາດປະເມີນໄດູ້
ຄວາມຮັບຮ ູ້ ແລະ ເຂົັ້າໃຈກົດໝາຍຈາກຜ ູ້ໄດູ້ຮັບການທົດສອບຄວາມຮ ູ້ທາງດູ້ານກົດໝາຍ. 

2.  ຄວາມສ າຄັນ ແລະ ຈຸດປະສົງ 
ການທົດສອບຄວາມຮ ູ້ກົດໝາຍ ແມ່ນຮ ບການເສັງທີື່ທາງອົງການຈັດຕັັ້ງຂອງລັດເປັນຜ ູ້ຈັດຕັັ້ງຂ ັ້ນແນໃສ່

ລະດົມ, ສົົ່ງເສີມ, ຍົກສ ງຄວາມຮັບຮ ູ້, ຄວາມເຂົັ້າໃຈກ່ຽວກັບກົດໝາຍ, ຍົກສ ງລະດັບວິຊາສະເພາະຂອງເປ ົ້າໝາຍ 

ແລະ ສະຕິກົດໝາຍຂອງພົນລະເມຼືອງເວົັ້າລວມ.ການສອບເສັງຊອກຮ ູ້ກົດໝາຍແມ່ນໜ ື່ງໃນບັນດາການເຄຼືື່ອນໄຫວ

ໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ນິຕິກ າ, ແມ່ນຂົວຕ ໍ່ໃນການນ າເອົາເນຼືັ້ອໃນຕ່າງໆຂອງກົດໝາຍເຂົັ້າສ ່ຊີວິດສັງຄົມ, ແມ່ນຮ ບການ

ຮ່ວມຊີວິດວັດທະນະທ າກົດໝາຍທີື່ມີຄວາມດ ດດຼືື່ມ ແລະ ມີປະສິດທິພາບ.  
ການທົດສອບຄວາມຮ ູ້ດູ້ານກົດໝາຍ ແມ່ນໜ ື່ງໃນບັນດາຮ ບການໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ນິຕິກ າທີື່ມີຄວາມສ າ 

ຄັນ ເພຼືື່ອສູ້າງຂະບວນການທີື່ດ ງດ ດ ແລະ ຫັນປູ່ຽນແນວຄິດໃຫູ້ພົນລະເມຼືອງຫັນມາສົນໃຈຂະບວນການເຜີຍ ແຜ່
ນິຕິກ າ ພູ້ອມທັງເປັນການປະເມີນຄວາມຮັບຮ ູ້ດູ້ານກົດໝາຍຂອງພົນລະເມຼືອງແຕ່ລະໄລຍະ. 

                                                           
1ດ າລັດວ່າດູ້ວຍການໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ນິຕິກ າ, ປີ 2020, ໝວດທີ 2, ມາດຕາ 15. 
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ບົດບາດສ າຄັນຂອງການທົດສອບຄວາມຮ ູ້ກົດໝາຍແມ່ນໜ ື່ງໃນບັນດາຮ ບການ, ມາດຕະການໂຄສະນາ, 

ເຜີຍແຜ່ນິຕິກ າທີື່ດ ງດ ດຄວາມສົນໃຈ, ມີປະສິດທຜິົນສ ງ ແລະ ຖຼືກນ າໃຊູ້ຫ າຍ2.  
ດັົ່ງນັັ້ນ, ຈ ື່ງພ ສັງລວມໄດູ້ວ່າ ຄວາມສ າຄັນໃນການໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍ ຜ່ານການທົດສອບຄວາມຮ ູ້

ດູ້ານກົດໝາຍ ມີຄວາມສ າຄັນດັົ່ງນີັ້: 
+ ສູ້າງຄວາມກະຕຼືລຼືລົັ້ນໃຫູ້ທຸກເປ ົ້າໝາຍເອົາໃຈໃສ່ເປັນເຈົັ້າການໃນການຊອກຮ ູ້ກົດໝາຍດູ້ວຍຕົນເອງ; 
+ ສາມາດປະເມີນຄວາມຮັບຮ ູ້ທາງດູ້ານກົດໝາຍຂອງປະຊາຊົນຢູ່າງມີວິທະຍາສາດ; 
+ ສູ້າງຄວາມດ ງດ ດ ແລະ ສົນໃຈໃຫູ້ປະຊາຊົນຢາກຮ ູ້ຢາກເຫັນບັນດາເນຼືັ້ອໃນຂ ໍ້ກ ານົດຂອງກົດໝາຍ. 
ຈຸດປະສົງຕົັ້ນຕ ໃນການໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍຜ່ານການທົດສອບຄວາມຮ ູ້ດູ້ານກົດໝາຍແມ່ນ: 

1) ເພຼືື່ອໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍ, ນິຕິກ າໃຕູ້ກົດໝາຍໃດໜ ື່ງ ແບບສະເພາະ ເຈາະຈົງ; 

2)  ເປີດໂອກາດໃຫູ້ຜ ູ້ເຂົັ້າຮ່ວມ ໄດູ້ມີສ່ວນຮ່ວມ ກ່ຽວກັບກິດຈະກ າຖາມ-ຕອບ ຕ ໍ່ກັບເນຼືັ້ອໃນກົດໝາຍ, ນິ 

ຕິກ າໃຕູ້ກົດໝາຍ ທີື່ນ າໄປເຜີຍແຜ່; 

3)  ທົດສອບ, ປະເມີນຄວາມຮັບຮ ູ້, ເຂົັ້າໃຈ ຂອງຜ ູ້ເຂົັ້າຮ່ວມກິດຈະກ າ. 

3. ເປ ົ້າໝາຍການໂຄສະນາຂອງການສອບເສັງຄວາມຮ ູ້ດູ້ານກົດໝາຍ 
ແລູ້ວແຕ່ຈຸດປະສົງ, ຄວາມຕູ້ອງການ, ຂອບເຂດ, ຮ ບການຂອງການເສັງ ແລະ ສະພາບເງຼືື່ອນໄຂຕົວຈິງເປ ົ້າ

ໝາຍການໂຄສະນາຂອງການສອບເສັງຄວາມຮ ູ້ດູ້ານກົດໝາຍ ເບິື່ງລວມແລູ້ວມີ 2 ກຸ່ມຕົັ້ນຄຼື ຜ ູ້ເຂົັ້າເສັງ ແລະ ຜ ູ້ຕິດ

ຕາມການເສັງ.  
3.1. ຜ ູ້ເຂົັ້າເສັງ 
ຜ ູ້ເຂົັ້າເສັງແມ່ນຜ ູ້ທີື່ມີຄວາມຕູ້ອງການຊອກຮ ູ້ກົດໝາຍຊ ື່ງປະກອບມີ: ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ,ກ າມະກອນ

, ຊາວກະສິກອນ, ປັນຍາຊົນ ແລະ ຊາວຜ ູ້ອອກແຮງງານອຼືື່ນໆ. ນອກນີັ້ກ ໍ່ຍິງມີທະຫານ, ຕ າຫ ວດ, ນັກຮຽນ, ນັກ

ສ ກສາ, ນັກໂທດ, ຄົນຕ່າງປະເທດຊຼືື່ງເຂົາເຈົັ້າເປັນຜ ູ້ປະຕິບັດເນຼືັ້ອໃນຂອງການສອບເສັງໂດຍກົງເຊັົ່ນ ຕອບຄ າຖາມ, 

ສະແດງຄວາມຮັບຮ ູ້ຄວາມເຂົັ້າໃຈກົດໝາຍ ແລະ ຄວາມສາມາດຂອງຕົນເອງໃນການນ າໃຊູ້ກົດໝາຍເຂົັ້າໃນການ
ແກູ້ໄຂສະຖານະການຕ່າງໆ ທີື່ເກີດຂ ັ້ນຕົວຈິງໃນການດ າລົງຊີວິດປະຈ າວັນ (ດູ້ວຍການຂຽນ ຫ ຼື ທາງປາກເປ ົ່າ). ຄຽງ

ຄ ່ກັນນັັ້ນ, ຜ ູ້ເຂົັ້າຮ່ວມການສອບເສັງຍັງແມ່ນຜ ູ້ທີື່ໃກູ້ຊິດຕິດແທດກັບຜ ູ້ເຂົັ້າເສັງເຊັົ່ນ ອູ້າຍເອຼືັ້ອຍ, ນູ້ອງຄີງ, ພ ໍ່, ແມ່, 

ລ ກ, ຜົວ, ເມຍ, ເພຼືື່ອນຮ່ວມງານ, ບຸກຄົນໃກູ້ຄຽງ, ໝ ່ເພຼືື່ອນ ... ເຖິງວ່າເຂົາເຈົັ້າບ ໍ່ໄດູ້ປະຕິບັດເນຼືັ້ອໃນຂອງການ

ສອບເສັງໂດຍກົງແຕ່ເຂົາເຈົັ້າກ ປະກອບສ່ວນເຂົັ້າໃນຜົນສ າເລັດຂອງການສອບເສັງຊອກຮ ູ້ກົດໝາຍ. ບຸກຄົນເຫ ົົ່ານີັ້ກ 

ມີຄວາມຕູ້ອງການຊອກຮ ູ້ກົດໝາຍຄຼືກັນກັບຜ ູ້ເຂົັ້າເສັງ, ແຕ່ຍູ້ອນເຫດຜົນໃດໜ ື່ງ (ບ ໍ່ຄົບເງຼືື່ອນໄຂ, ບ ໍ່ມີເວລາ, 

ຄວາມຮ ູ້ຈ າກັດ, ຄິດງ ໍ້ ຫ ຼື ພຽງແຕ່ຢາກສູ້າງເງຼືື່ອນໄຂໃຫູ້ຄົນໃກູ້ຊິດຂອງຕົນເຂົັ້າເສັງໂດຍກົງແລູ້ວກ ພ ) ເຂົາເຈົັ້າມີແຕ່

                                                           
2ປອ ຈອມຄ າ ບຸບຜາລີວັນ, ປ ົ້ມຄ ່ມຼື ວຽກງານໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍ, 2008 ໜູ້າ 39. 
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ເຂົັ້າຮ່ວມການສອບເສັງໃນຖານະເປັນຜ ູ້ຊ່ວຍເຫ ຼືອ, ຜ ູ້ສະໜັບສະໜ ນ, ເພຼືື່ອນຮ່ວມງານ, ເສນາທິການໃຫູ້ແກ່ຜ ູ້ເຂົັ້າ

ເສັງປະຕບັິດການສອບເສັງ.  
3.2. ຜ ູ້ຕິດຕາມການສອບເສັງ 
ແມ່ນຜ ູ້ທີື່ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບຕິດຕາມ, ຄວບຄຸມ, ຊຸກຍ ູ້ ຫ ຼື ຈັດຕັັ້ງການສອບເສັງ, ແຕ່ຍູ້ອນຄວາມຢາກຮ ູ້

ຢາກເຫັນ, ຍູ້ອນຄວາມຕູ້ອງການຊອກຮ ູ້ກົດໝາຍ, ຕິດຕາມເພຼືື່ອຮ ູ້, ເພຼືື່ອລະດົມກ າລັງໃຈຄົນໃກູ້ຊິດ, ເພຼືື່ອຮຽນຮ ູ້

ປະສົບການ ... ເຂົາເຈົັ້າຈ ື່ງເຂົັ້າຮ່ວມການສອບເສັງໃນຖານະເປັນຜ ູ້ຕິດຕາມ.  

ວິທີຕິດຕາມການສອບເສັງກ ມີຫ າກຫ າຍແລູ້ວແຕ່ສະພາບ, ເງຼືື່ອນໄຂຕົວຈິງແລະ ແຕ່ລະເປ ົ້າໝາຍລະອຽດ

ເຊັົ່ນ ຕິດຕາມຜ່ານພາຫະນະສຼືື່ມວນຊົນ (ໂທລະພາບ, ວິທະຍຸ, ໂທລະໂຄ່ງ, ໜັງສຼືພິມ. ແຜ່ນພັບ, ຮ ບພາບ, ເວບໄຊ

.), ຜ່ານການແລກປູ່ຽນຄ າຄິດຄ າເຫັນການໂຕູ້ເວທີຖົກຖຽງກັບຄົນໃກູ້ຊິດ, ເພຼືື່ອນຮ່ວມງານ, ໝ ່ເພຼືື່ອນ .... ນີັ້ຄຼືເປ ົ້າ

ໝາຍຂອງການໂຄສະນາທີື່ສ າຄັນໃນການເສັງຊອກຮ ູ້ກົດໝາຍ, ຖູ້າການເສັງຫາກດ ງດ ດຜ ູ້ເຂົັ້າຮ່ວມຕິດຕາມຫ າຍ

ເທົົ່າໃດກ ຈະເຮັດໃຫູ້ມີຄວາມສ າເລັດດີ ແລະ ມີປະສິດທຜິົນສ ງເທົົ່ານັັ້ນ. 
4. ການສູ້າງແຜນການ 
4.1. ການກະກຽມ ແລະ ວາງແຜນເບຼືັ້ອງຕົັ້ນ 
ຄະນະຮັບຜິດຊອບ ຫ ຼື ພະນັກງານໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍ ກ່ອນຈະຮ່າງແຜນໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍ

ຕູ້ອງໄດູ້ຄົັ້ນຄວູ້າຂ ໍ້ມ ນເບຼືັ້ອງຕົັ້ນ ດັົ່ງນີັ້: 

- ກ ານົດຈຸດປະສົງ, ຄາດໝາຍ ຂອງການສອບເສັງ:ຄະນະຮັບຜິດຊອບໃນການສູ້າງແຜນການເບຼືັ້ັ້ອງຕົັ້ນຈະ

ຕູ້ອງເອົາໃຈໃສ່ໃນການກ ານົດຈຸດປະສົງຢູ່າງມີໂລຊິກ, ພາວະວິໄສ ພູ້ອມທັງຍົກໃຫູ້ເຫັນຄາດໝາຍ ຫ ຼື ຜົນໄດູ້ຮັບ
ຈາກການສອບເສັງວ່າຈະໄດູ້ຫຍັງແດ່? ເພຼືື່ອເປັນພຼືັ້ນຖານໃນການກ ານົດເປ ົ້າໝາຍເຂົັ້າຮ່ວມໃຫູ້ສົມຄ ່ກັບຈຸດປະສົງ 
ແລະ ຄາດໝາຍ; 

- ເປ ົ້າໝາຍທີື່ຈະເຂົັ້າສອບເສັງ: ໃຫູ້ກ ານົດໃຫູ້ສອດຄ່ອງກັບຈຸດປະສົງ ແລະ ລະດັບຄາດໝາຍ, ຫ ີກລູ້ຽງ
ການກ ານົດເປ ົ້າໝາຍເຂົັ້າຮ່ວມສອບເສັງທີື່ບ ໍ່ກ່ຽວກັບຂູ້ອງກັບຈຸດປະສົງທີື່ຕູ້ອງການ; 

- ກ ານົດບຸກຄະລາກອນທີື່ຈະຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ: ບຸກຄະລາກອນທີື່ຈະດ າເນີນການເຄຼືື່ອນໄຫວຈັດຕັັ້ງການ
ສອບເສັງຕູ້ອງໄດູ້ກ ານົດໃຫູ້ຈະແຈູ້ງ ພູ້ອມທັງແບ່ງຄວາມຮັບຜິດຊອບໄປຄຽງຄ ່ກັບແຕ່ລະຄົນທີື່ຮັບຜິດຊອບ; 

- ເຄຼືື່ອງມຼືຮັບໃຊູ້: ເຄຼືື່ອງມຼືຮັບໃຊູ້ໃນການຈັດຕັັ້ງການສອບເສັງ ເປັນຕົັ້ນ: ບິິ໋ກ, ສ ດ າ, ເຈູ້ຍ...ຕູ້ອງໄດູ້
ກະກຽມໃຫູ້ແທດເໝາະກັບສະພາບການຕົວຈິງ; 

- ງົບປະມານ: ເປັນປັດໃຈຫ ັກໃນການຈັດຕັັ້ງການສອບເສັງ ຊ ື່ງຈະຕູ້ອງກ ານົດເຂົັ້າໃນແຜນການ:ຄ່າໃຊູ້
ຈ່າຍໃຫູ້ຜ ູ້ບັນຍາຍ ( ຖູ້າມີ ), ຄ່າອຸປະກອນຮັບໃຊູ້, ຄ່ານ ໍ້າດຼືື່ມ ແລະ ອາຫານຫວ່າງ, ຄ່າເຊົົ່າສະຖານທີື່,...; 

- ເກັບກ າຂ ໍ້ມ ນ ແລະ ວິເຄາະຂ ໍ້ມ ນ: ຄະນະຮັບຜິດຊອບຕູ້ອງແບ່ງຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການເກັບກ າຂ ໍ້ມ ນ 
ພູ້ອມທັງວິເຄາະບັນຫາຕ່າງໆທີື່ຕິດພັນໃນການໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍຜ່ານການສອບເສັງກົດໝາຍ ຫ ຼື ທົດສອບ
ຄວາມຮ ູ້ທາງດູ້ານກົດໝາຍ; 
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- ສູ້າງກົດລະບຽບກ່ຽວກັບການທົດສອບຄວາມຮ ູ້ດູ້ານກົດໝາຍ: ການສູ້າງກົດລະບຽບມີຄວາມສ າຄັນຍິື່ງ, 
ຖາ ັ້ບ ໍ່ມີການສູ້າງກົດລະບຽບຈະມີຄວາມສ່ຽງໃນການດ າເນີນໄປບ ໍ່ຖຼືກວິທີ ແລະ ຫ ັກການ; 

- ອອກແບບເນຼືັ້ອໃນ, ວິທີການທົດສອບຄວາມຮ ູ້ດູ້ານກົດໝາຍ: ຄະນະຮັບຜິດຊອບຈະກ ານົດເນຼືັ້ອໃນ, 

ວິທີການທົດສອບຄວາມຮ ູ້ດູ້ານກົດໝາຍຕາມເນຼືັ້ອໃນຈິດໃຈ ແລະ ຈຸດປະສົງໃນການໂຄສະນາ; 
- ແຕ່ງຕັັ້ງຄະນະຮັບຜິດຊອບ: ການແຕ່ງຕັັ້ງຄະນະຮັບຜິດຊອບຈະຕູ້ອງສູ້າງເປັນຂ ໍ້ຕົກລົງຄັກແດ່, ໂດຍ

ອົງການທີື່ມີສິດອ ານາດເຊັນ, ໃນຂ ໍ້ຕົກລົງລະບຸບຸກຄົນ ແລະ ໜູ້າວຽກລະອຽດ; 
- ຄົັ້ນຄວູ້າ ແລະ ປຶກສາຫາລຼືກັບພາກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂູ້ອງ: ບັນຫານີັ້ສ າຄັນ ເພຼືື່ອໃຫູ້ແຜນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ

ມີເນຼືັ້ອໃນຄົບຖູ້ວນ ແລະ ເປັນເອກະພາບ. 

4.2. ການຂຽນ, ຜ່ານ ແລະ ສະເໜີຂ ອະນຸມັດແຜນທົດສອບຄວາມຮ ູ້ດູ້ານກົດໝາຍ 

ຄະນະຮັບຜິດຊອບ ຫ ຼື ບຸກຄົນທີື່ຮັບຜິດຊອບຂຽນແຜນຕູ້ອງອີງໃສ່ຜົນການວິເຄາະຂ ໍ້ມ ນລວມທັງຄວາມ 

ອາດສາມາດດູ້ານພາຫະນະ, ວັດຖູປະກອນ, ເຄຼືື່ອງມຼື, ບຸກຄະລາກອນ ແລະ ງົບປະມານຮັບໃຊູ້ ເພຼືື່ອຮັບປະກັນ

ແຜນທີື່ຂຽນຂ ັ້ນມານັັ້ນ ສາມາດຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ ບັນລຸຄາດໝາຍ, ສອດຄ່ອງກັບເປ ົ້າໝາຍ. ສ າລັບການຂຽນ ແຜນ

ອາດຈະມອບໃຫູ້ບຸກຄົນ ຫ ຼື ຄະນະຮັບຜິດຊອບຂຽນກ ໄດູ້. 
ທຸກແຜນການເຄຼືື່ອນໄຫວສອບເສັງທົດສອບຄວາມຮ ູ້ດູ້ານກົດໝາຍ ຄວນຜ່ານກອງປະຊຸມວິຊາການ ໂດຍ 

ສົມທົບກັບພາກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂູ້ອງ ເພຼືື່ອຄົັ້ນຄວູ້າປຶກສາຫາລຼືໃຫູ້ກົມກຽວ, ລະອຽດ ແລະ ຈະແຈູ້ງ. ເມຼືື່ອແຜນ 

ການເຄຼືື່ອນໄຫວຜ່ານການຄົັ້ນຄວູ້າຢູ່າງລະອຽດແລູ້ວ ຕູ້ອງໄດູ້ນ າສະເໜີຂັັ້ນເທິງພິຈາລະນາອະນຸມັດ. 
4.3. ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດແຜນ 

- ຮຽກໂຮມຄະນະຮັບຜິດຊອບເພຼືື່ອແຈູ້ງໃຫູ້ຊາບ, ປຶກສາຫາລຼືແບ່ງຄວາມຮັບຜິດຊອບ: ຕູ້ອງໄດູ້ຈັດກອງປະ 

ຊຸມເຊິື່ງໜູ້າໃນການປະກອບຄ າຄິດເຫັນ, ແບ່ງຄວາມຮັບຜິດຊອບວ່າໃຜຈະຮັບຜິດຊອບວຽກໃດຢູ່າງເປັນເອກະພາບ, 
ກ ານົດແບບແຜນວິທີໃນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ; 

- ປະສານສົມທົບກັບພາກສ່ວນກ່ຽວຂູ້ອງ: ຕູ້ອງໄດູ້ມີການປະສານງານ ຫ ຼື ປະສານສົມທົບກັບພາກສ່ວນທີື່

ກ່ຽວຂູ້ອງໃນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຕາມແຜນການທີື່ໄດູ້ເປັນເອກະພາບ, ເອົາໃຈໃສ່ບ ໍ່ໃຫູ້ມີເຫດການທີື່ບ ໍ່ເປັນເອກະ
ພາບ ຊ ື່ງຈະນ າໄປສ ່ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດມີຄວາມຊັກຊູ້າ, ບ ໍ່ມີຄຸນນະພາບເທົົ່າທີື່ຄວນ; 

- ເຄຼືື່ອນໄຫວຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດແຜນຕົວຈິງ: ພາຍຫ ັງສ າເລັດກອງປະຊຸມແບ່ງຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ເອກະພາບ

ດູ້ານການປະສານສົມທົບແລູ້ວ ຈະຕູ້ອງໄດູ້ດ າເນີນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໂດຍໄວ ແລະ ຖຼືກຕາມແຜນການທີື່ວາງໄວູ້. 

4.4. ສະຫ ຸບ, ປະເມີນຜົນ ແລະ ລາຍງານ 

ພາຍຫ ັງສ າເລັດການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດແຜນແລູ້ວ ຄະນະຮັບຜິດຊອບ ຫ ຼື ພະນັກງານໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍ

ຕູ້ອງໄດູ້ສະຫ ຸບ, ສັງລວມຂ ໍ້ມ ນຕ່າງໆ ພູ້ອມທັງປະເມີນຜົນກ່ຽວກັບການເຄຼືື່ອນໄຫວຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດແຜນຢູ່າງ 

ຮອບດູ້ານ ເພຼືື່ອລາຍງານຂັັ້ນເທິງຊາບ ແລະ ເປັນຂ ໍ້ມ ນອູ້າງອີງໃຫູ້ແກ່ການຂ ັ້ນແຜນສອບເສັງທົດສອບຄວາມຮ ູ້ດູ້ານ
ກົດໝາຍຄັັ້ງຕ ໍ່ໄປໃຫູ້ມີປະສິດທິພາບກວ່າເກົົ່າ. 

5. ວິທີການສອບເສັງ ແລະ ທົດສອບຄວາມຮ ູ້ດູ້ານກົດໝາຍ 



5 

 
 

5.1. ການເສັງປາກເປ ົ່າ  
ການເສັງປາກເປ ົ່າແມ່ນການເສັງຊ ື່ງໃນນັັ້ນຜ ູ້ເຂົັ້າເສັງຕູ້ອງຕອບບັນດາຄ າຖາມຂອງຄະນະນ າມະການກ່ຽວ

ກັບເນຼືັ້ອໃນຕ່າງໆ ຂອງກົດໝາຍໃດໜ ື່ງທາງປາກເປ ົ່າ.  
5.2. ການເສັງຂຽນ  
ການເສັງຂຽນແມ່ນການເສັງຊ ື່ງຜ ູ້ເຂົັ້າເສັງ ຕູ້ອງຕອບບັນດາຄ າຖາມກ່ຽວກັບເນຼືັ້ອໃນຕ່າງໆຂອງກົດໝາຍ

ໃດໜ ື່ງທີື່ແນ່ນອນດູ້ວຍການຂຽນຄວາມຮັບຮ ູ້, ຄວາມເຂົັ້າໃຈຂອງຕົນຕ ໍ່ເນຼືັ້ອໃນຂອງກົດໝາຍນັັ້ນລົງໃນໜູ້າເຈູ້ຍ 

ການເສັງຂຽນຖຼືກນ າໃຊູ້ໃນກ ລະນີທີື່ຕູ້ອງການໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ທາງກວູ້າງເນຼືັ້ອໃນຕ່າງໆ ຂອງນິຕິກ າໃດ  

ໜ ື່ງທີື່ແນ່ນອນ, ຕົວຢູ່າງ: ການເສັງວິຊາກົດໝາຍວ່າດູ້ວຍການຈະລາຈອນທາງບົກ, ປະມວນກົດໝາຍອາຍາ, ກົດ

ໝາຍວ່າດູ້ວຍການດ າເນີນຄະດີອາຍາ,ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ,ກົດໝາຍວ່າດູ້ວຍການດ າເນີນຄະດີແພ່ງ, ກົດໝາຍວ່າ

ດູ້ວຍການປ ກປ້ອງສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງເດັກ, ກົດໝາຍວ່າດູ້ວຍທີື່ດີນ ແລະ ກົດໝາຍວ່າດູ້ວຍປູ່າໄມູ້, ກົດ

ໝາຍວ່າດວູ້ຍຄອບຄົວ ແລະ ກົດໝາຍອຼືື່ນໆ.  
5.3. ການເສັງປາຣາໄນ (ມີຫ າຍຄ າຕອບໃຫູ້ເລຼືອກ) 
ການເສັງປາຣາໄນແມ່ນການເສັງຊ ື່ງຜ ູ້ເຂົັ້າເສັງຕອບຄ າຖາມຕ່າງໆ ດູ້ວຍການເລຼືອກເອົາຄ າຕອບທີື່ທາງຄະນະ

ກ າມະການໄດູ້ກະກຽມໄວູ້ແລູ້ວທີື່ເຫັນວ່າສອດຄ່ອງທີື່ສຸດ. ຈຸດດີຂອງຮ ບການນີັ້ແມ່ນໄວ, ກະທັດຮັດ ແລະ ບ ໍ່ເສຍ

ເວລາຫ າຍ, ແຕ່ຈຸດອ່ອນຂອງມັນມີຢ ູ່ບ່ອນວ່າຜ ູ້ຈັດຕັັ້ງການເສັງຕູ້ອງໃຊູ້ສະຕິປັນຍາຫ າຍໃນການກະກຽມຄ າຕອບ

ຕ່າງໆ ການເສັງປາຣາໄນມີ 2 ຮ ບການຄຼື:  
ການເສັງເທິງໜູ້າເຈູ້ຍ ແລະ ການເສັງດູ້ວຍເຄຼືື່ອງເອເລັກໂຕຣນິກ.  
ນອກຈາກນີັ້, ກ ຍັງມີການເສັງຊອກຮ ູ້ກົດໝາຍດູ້ວຍຮ ບການອຼືື່ນໆອີກເຊັົ່ນ ໂດຍຜ່ານການສະແດງລະຄອນ

ສັັ້ນ (ລະຄອນຊາວບູ້ານ), ໂດຍຜ່ານເຄຼືື່ອງຄອມພິວເຕີ ...  

5.4. ຈັດກິດຈະກ າຖາມ-ຕອບກ່ຽວກັບກົດໝາຍ 
ກິດຈະກ າຖາມ-ຕອບກ່ຽວກັບກົດໝາຍ ແມ່ນໜ ື່ງໃນວິທີການໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍ ຊ ື່ງສາມາດ

ດ າເນີນ ໄດູ້ດູ້ວຍການຈັດເວທີຖາມ-ຕອບໂດຍກົງ ຫ ຼື ຕິດພັນກັບພິທີການໂຄສະນາປາຖະກະຖາອຼືື່ນໃຫູ້ແກ່ກຸ່ມເປ ົ້າ

ໝາຍ ໃດໜ ື່ງທີື່ແນ່ນອນ. ນອກນັັ້ນ, ຍັງສາມາດຈັດກິດຈະກ າດັົ່ງກ່າວຜ່ານສຼືື່ມວນຊົນໄດູ້ຕາມວິທີການອັນເໝາະ

ສົມ. 
ບັນດາອົງການທີື່ຮັບຜິດຊອບໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍ ສາມາດຈັດກິດຈະກ າຖາມ-ຕອບກົດໝາຍທີື່ຢ ູ່ໃນ 

ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ ແລະ ບັນດາກົດໝາຍທີື່ກ່ຽວຂູ້ອງໃຫູ້ກຸ່ມເປ ົ້າໝາຍ. 
5.5. ແບບປະເມີນ ແລະ ແບບສອບຖາມ 
ການໃຊູ້ແບບປະເມີນ ແລະ ແບບສອບຖາມ ແມ່ນການທົດສອບຄວາມຮ ູ້ທາງດູ້ານກົດໝາຍອີກວິທີການ

ໜ ື່ງ ຊ ື່ງອົງການທີື່ຮັບຜິດຊອບໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ນິຕິກ າ ສາມາດສູ້າງແບບປະເມີນ ແລະ ແບບສອບຖາມ ກ່ຽວກັບ

ກົດໝາຍ ເພຼືື່ອຮັບໃຊູ້ໃຫູ້ແກ່ວຽກງານໃດໜ ື່ງ ເຊັົ່ນ ການຝຶກອົບຮົມ, ການໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ນິຕິກ າທາງ ປາກເປ ົ່າ, 

ການສູ້າງ ແລະ ຜະລິດສຼືື່ໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ນິຕິກ າ. 
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ການສູ້າງແບບປະເມີນ ແລະ ແບບສອບຖາມກ່ຽວກັບກົດໝາຍ ສາມາດສູ້າງຂ ັ້ນໄດູ້ດູ້ວຍຫ າຍວິທີຕາມ 
ຄວາມເໝາະສົມຂອງກຸ່ມເປ ົ້າໝາຍ ແລະ ອີງໃສ່ເງຼືື່ອນໄຂຂອງອົງການທີື່ຮັບຜິດຊອບ ເຊັົ່ນ ສູ້າງເປັນຮ ບແບບເຈູ້ຍ ຫ ຼື 
ສູ້າງເປັນຮ ບແບບເອເລັກໂຕຣນິກ. 

6. ບັນດາວຽກງານທີື່ຈ າເປັນໃຫູ້ແກ່ການສອບເສັງຄວາມຮ ູ້ດູ້ານກົດໝາຍ 
ປ ກກະຕິການສອບເສັງຄວາມຮ ູ້ດູ້ານກົດໝາຍແຕ່ລະຄັັ້ງມີ 3 ຂັັ້ນຕອນ ແລະ ວຽກຕົັ້ນຕ ດັົ່ງນີັ້:  

6.1. ຂັັ້ນຕອນກະກຽມ:  
ຄະນະຮັບຜິດຊອບ ຕູ້ອງໄດູ້ປຶກສາຫາລຼືກ ານົດເປ ົ້າໝາຍ, ເລຼືອກວິທີການທົດສອບຄວາມຮ ູ້ດູ້ານກົດໝາຍ, 

ປຸກລະດົມ, ໂຄສະນາຂະບວນການ, ປະກາດກົດລະບຽບ, ເນຼືັ້ອໃນ ແລະ ແນະນ າ. 

- ສູ້າງແຜນການຈັດຕັັ້ງການສອບເສັງ; 

- ແຕ່ງຕັັ້ງຄະນະຈັດຕັັ້ງການສອບເສັງ, ຄະນະກ າມະການໃຫູ້ຄະແນນ;  

- ສູ້າງຄ າຖາມ ແລະ ກະກຽມຄ າຕອບໃຫູ້ແກ່ການສອບເສັງ;  

- ສູ້າງລະບຽບການໃຫູ້ຄະແນນ ແລະ ລະບຽບການສອບເສັງ. 
6.2. ຂັັ້ນຕອນດ າເນີນການສອບເສັງ:  
ຄະນະຮັບຜິດຊອບ ຕູ້ອງໄດູ້ປະຕິບັດຕາມວິທີການທົດສອບຄວາມຮ ູ້ດູ້ານກົດໝາຍ ທີື່ໄດູ້ເລຼືອກໄວູ້ໃນ ເບຼືັ້ອງ

ຕົັ້ນ ພູ້ອມທັງແຈູ້ງຄຼືນໂດຍຫຍ ໍ້ໃຫູ້ຜ ູ້ເຂົັ້າຮ່ວມທົດສອບ ເພຼືື່ອໃຫູ້ແນ່ໃຈວ່າຜ ູ້ເຂົັ້າຮ່ວມເຂົັ້າໃຈແຈູ້ງຕ ໍ່ວິທີການ , ຫ ັງ

ຈາກນັັ້ນ ຈ ື່ງດ າເນີນການທົດສອບຄວາມຮ ູ້ທາງດູ້ານກົດໝາຍຕາມວິທີການທີື່ໄດູ້ກ ານົດໄວູ້. 
- ປຸກລະດົມຂະບວນການສອບເສັງ ແລະ ປະກາດກົດລະບຽບ, ເນຼືັ້ອໃນ ຫ ຼື ຄ າຖາມຂອງການເສັງ;  

- ໂຄສະນາກ່ຽວກັບການສອບເສັງ;  

- ແນະນ າ, ຕິດຕາມ, ຊຸກຍ ູ້ການຜັນຂະຫຍາຍເນຼືັ້ອໃນການສອບເສັງ;  

- ຈັດຕັັ້ງການເສັງ ແລະ ໃຫູ້ຄະແນນ.  
6.3. ຂັັ້ນຕອນສະຫ ຸບການສອບເສັງ.  

 ການສະຫ ຸບຜົນການສອບເສັງເປັນວຽກສຸດທູ້າຍຂອງຄະນະກ າມະການຈັດຕັັ້ງແນໃສ່ຕີລາຄາຮອບດູ້ານຜົນ

ຂອງການເສັງ, ຖອດຖອນບົດຮຽນກ່ຽວກັບວິທີຈັດຕັັ້ງ ແລະ ການຜັນຂະຫຍາຍແຜນການເສັງ, ຈາກນັັ້ນກ ເສີມຂະ

ຫຍາຍຜົນຂອງການເສັງໃນວຽກງານເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍ, ວາງທິດທາງໃຫູ້ແກ່ການຈັດຕັັ້ງການເສັງໃນຄັັ້ງຕ ໍ່ໄປ, ພູ້ອມ

ກັນນັັ້ນກ ມອບລາງວັນໃຫູ້ແຕ່ລະປະເພດ. ຜົນຂອງການເສັງຈະຕູ້ອງປະກາດຢູ່າງກວູ້າງຂວາງດູ້ວຍຫ າຍຮ ບການເຊັົ່ນ

ຈັດຕັັ້ງພິທີສະຫ ຸບແລະມອບລາງວັນ, ປະກາດທາງພາຫະນະສຼືື່ມວນຊົນເພຼືື່ອແນໃສ່ທັງເສີມຂະຫຍາຍຜົນຂອງການ

ເສັງ, ລະດົມຜ ູ້ເຂົັ້າຮ່ວມການເສັງ, ທັງເປັນການສົົ່ງເສີມ, ລະດົມກາລັງໃຈປະຊາຊົນຊອກຮ ູ້ກົດໝາຍ ແລະ ປະຕິບັດ

ກົດໝາຍ.  
 ຄະນະຮັບຜິດຊອບ ຈະທົດສອບຄວາມຮ ູ້ດູ້ານກົດໝາຍດູ້ວຍວິທີໃດກ ຕາມ ພາຍຫ ັງດ າເນີນການທົດສອບ ຫ ຼື 
ສອບເສັງສ າເລັດແລູ້ວ ຕູ້ອງໄດູ້ປະເມີນຜົນການສອບເສັງດູ້ວຍວິທີການທີື່ເໝາະສົມ ພູ້ອມທັງສະຫ ຸບຜົນການ
ສອບເສັງນັັ້ນຢູ່າງລະອຽດ. 
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