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Lecture 13 

ອງົການທີີ່ຮບັຜິດຊອບ ແລະ ພະນກັງານໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍ 
Advertising by the state organization and civil servants 

 

1. ອງົການຮບັຜດິຊອບວຽກງານໂຄສະນາເຜຍີແຜກ່ດົໝາຍ 

1.1. ອງົການຮບັຜດິຊອບວຽກງານໂຄສະນາເຜຍີແຜກ່ດົໝາຍ 

ອົງການຮັບຜິບຊອບວຽກງານໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍມ ີສີີ່ຂັັ້ນ ຄ ືຂັັ້ນສູນກາງ, ຂັັ້ນແຂວງ, ຂັັ້ນເມືອງ ແລະ ຂັັ້ນບ້ານ1. 

- ຂັັ້ນສູນກາງ ປະກອບດ້ວຍກະຊວງ, ອົງການຂັັ້ນສູນກາງ; 

- ຂັັ້ນແຂວງປະກອບດ້ວຍພະແນກ, ອົງການຂັັ້ນແຂວງ; 

- ຂັັ້ນເມືອງ ປະກອບດ້ວຍ ຫ້ອງການ, ອົງການຂັັ້ນເມືອງ; 

- ຂັັ້ນບ້ານ ແມ່ນອົງການປົກຄອງບ້ານ. 
1.2.  ສດິ ແລະ ໜາ້ທີີ່ຂອງອງົການຮບັຜດິຊອບ 
ອົງການຮັບຜິດຊອບວຽກງານໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍມີສິດ ແລະ ໜ້າທີີ່ ດັັ່ງນີີ້2: 

1) ສ້າງແຜນການ, ແຜນງານ, ໂຄງການ ລວມທັງແຜນງົບປະມານ ທີີ່ນ າໃຊ້ເຂົີ້າໃນວຽກງານໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດ

ໝາຍ ໃນຂະແໜງການຂອງຕົນ; 

2) ຈັດຕັີ້ງການໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍ; 

3) ນ າໃຊ້ວິທະຍາສາດ, ເຕັກໂນໂລຊີທີີ່ກ້າວໜ້າ ແລະ ທັນສະໄໝເຂົີ້າໃນວຽກງານໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ ກົດໝາຍ; 

4)  ແຕ່ງຕັີ້ງພະນັກງານໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍໃນຂະແໜງການຂອງຕົນ; 

5) ຄົີ້ນຄວ້າ, ກວດແກ້, ຮຽບຮຽງ ເນ ີ້ອໃນ, ກ ານົດຮ ບການ, ເປ ົ້າໝາຍໃນການໂຄສະນາເຜີຍ ແຜ່ກົດໝາຍ; 

6) ຈັດກອງປະຊຸມສະຫ ຸບ ແລະ ຖອດຖອນບົດຮຽນ ກ່ຽວກັບວຽກງານໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍ; 

7) ບ າລຸງ, ຍົກລະດັບຄວາມຮ ້ ຄວາມສາມາດ ໃຫ້ແກ່ພະນັກງານໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍ; 

                                                           
1 ດ າລັດ ວ່າດ້ວຍການໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ນິຕິກ າ ປີ 2020, ໝວດທີ 5, ມາດຕາ 36 
2 ດ າລັດວ່າດ້ວຍການໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ນິຕິກ າ, ປີ 2020, ມາດຕາ 37 
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8) ເກັບກ າສະຖິຕິ ແລະ ສະຫ ຸບ ລາຍງານ ການເຄ ີ່ອນໄຫວໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍປະຈ າເດ ອນ, ສາມ ເດ ອນ, 

ຫົກເດ ອນ ແລະ ປະຈ າປີ ໃຫ້ຂັີ້ນເທິງຂອງຕົນຮັບຊາບ ແລະ ລາຍງານ ປະຈ າເດ ອນ, ສາມເດ ອນ, ຫົກເດ ອນ 

ແລະ ປະຈ າປີ ໃຫ້ຂະແໜງການຍຸຕິທ າສະເພາະການເຄ ີ່ອນໄຫວໂຄສະນາ ເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍ; 
9)  ພົວພັນຮ່ວມມ ກັບພາກສ່ວນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບວຽກງານໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍ ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງ 

ປະເທດ; 
10) ນ າໃຊ້ສິດ ແລະ ປະຕິບັດໜ້າທີີ່ອ ີ່ນຕາມທີີ່ໄດ້ກ ານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ. 
1.3. ຂ ໍ້ຫາ້ມສ າລບັບກຸຄນົ, ນຕິບິກຸຄນົ ແລະ ການຈດັຕັີ້ງ 

ຫ້າມບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ແລະ ການຈັດຕັີ້ງມີພຶດຕິກ າ ດັັ່ງນີີ້: 
1) ຂັດຂວາງການເຄ ີ່ອນໄຫວປະຕິບັດໜ້າທີີ່ ຂອງພະນັກງານໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍ ແລະ ແຊກແຊງ ເຂົີ້າໃນ

ວຽກງານໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍ ໂດຍບ ໍ່ຖ ກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ; 

2) ສ້າງ ແລະ ຜະລິດສ ີ່ໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍທຸກປະເພດທີີ່ບ ໍ່ຖ ກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ; 

3) ພິມປ ົ້ມກົດໝາຍ, ປະມວນກົດໝາຍ, ປ ົ້ມສັງລວມກົດໝາຍ ແລະ ປ ົ້ມກົດໝາຍອ ີ່ນ ໂດຍບ ໍ່ໄດ້ຮັບອະນຸຍາດ

ຈາກກະຊວງຍຸຕິທ າ; 

4) ໃຊ້ຄວາມຮຸນແຮງ, ບັງຄັບ, ໃສ່ຮ້າຍປ້າຍສີ, ໝິີ່ນປະໝາດ, ປ້ອຍດ່າ, ໃຊ້ຄວາມຫຍາບຊ້າ, ນາບຂ ່ ຫ   

ທ າຮ້າຍພະນັກງານໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍ, ຜ ້ໃຫ້ຂ ໍ້ມ ນ ຫ   ບຸກຄົນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ; 

5)  ໃຫ້ສິນບົນແກ່ພະນັກງານໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍ; 

6)  ປູ່ຽນແປງ, ດັດແກ້ເນ ີ້ອໃນກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ; 
7) ມີພຶດຕິກ າອ ີ່ນ ທີີ່ເປັນການລະເມີດກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ. 
2. ພະນກັງານໂຄສະນາເຜຍີແຜກ່ດົໝາຍ 
2.1. ຄວາມໝາຍ ແລະ ຄວາມສ າຄນັ 
- ຄວາມໝາຍ 

ພະນັກງານໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກດົໝາຍ ເປັນຂົວຕ ໍ່ລະຫວ່າງພັກ-ລັດກັບປະຊາຊົນ, ພະນັກງານເປັນປັດໄຈຕັດສີນ

ຕ ໍ່ຜົນສ າເລັດຫ  ການປະລາໄຊຂອງການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດແນວທາງຂອງພັກແລະກົດໝາຍຂອງລັດ.ສະນັີ້ນ, ຜ ້ທີີ່ເປັນ

ພະນັກງານຈຶີ່ງມີບົດບາດສາ  ຄັນໃນການໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ແນວທາງຂອງພັກແລະກົດໝາຍຂອງລັດ. 

 ພະນັກງານໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກດົໝາຍ ແມ່ນບຸກຄົນທີີ່ມີລະດັບຄວາມຮ ້ກ່ຽວກັບກົດໝາຍໃດໜ ີ່ງທີີ່ແນ່ນອນ ຊຶີ່ງ

ໄດ້ຮັບການແຕ່ງຕັີ້ງ ຫ   ມອບໝາຍຈາກອົງການຈັດຕັີ້ງຂອງຕົນໃຫ້ຮັບຜິດຊອບໂຄສະນາເຜີຍແຜ່, ຊີີ້ແຈງ, ອະທິບາຍ 

ແລະ ແນະນ າເນ ີ້ອໃນຂອງກົດໝາຍໃດໜ ີ່ງຢູ່າງລະອຽດຈະແຈ້ງໃຫ້ແກ່ພົນລະເມ ອງໄດຮ້ັບຮ ້. 
- ຄວາມສ າຄນັ 

 ການຫັນການຄຸ້ມຄອງລັດ-ຄຸ້ມຄອງສັງຄົມດ້ວຍແນວທາງ, ນະໂຍບາຍແລະມະຕິ, ຄາ  ສັັ່ງມາເປັນການຄຸ້ມ

ຄອງລັດ-ຄຸ້ມຄອງສັງຄົມດ້ວຍລັດຖະທ າມະນ ນແລະກົດຫມາຍເປັນບາດລ້ຽວສາ  ຄັນທີີ່ສຸດໃຫ້ແກ່ລະບົບການປ ກ
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ຄອງລັດດ້ວຍກົດໝາຍໝາຍຄວາມວ່າໄດ້ຫັນມາໃຊ້ເຄ ີ່ອງມ ໃນການຄຸ້ມຄອງເສດຖະກິດ-ສັງຄົມດ້ວຍລັດຖະທ າ

ມະນ ນແລະກົດໝາຍຊ ີ່ງເປັນອາວຸດອັນແຫ ມຄົມຂອງພັກແລະລັດໃນການປ ກຄອງ;  

ກົດໝາຍແລະ ລະບຽບການຕ່າງໆເຖີງວ່າຈະຂຽນລະອຽດ, ມີເນ ີ້ອໃນຮັດກຸມ, ຖ ກຕ້ອງແລະສອດຄ່ອງກັບ

ສະພາບການຂະຫຍາຍຕົວທາງດ້ານເສດຖະກິດ, ວັດທະນະທ າ-ຮີບຄອງປະເພນີແລະຊີວິດການເປັນຢ ູ່ຂອງປະຊາຊົນ

ປານໃດກ ຕາມກ ຈະເປັນພຽງແຕ່ເອກະສານບ ໍ່ມີຄຸນຄ່າແລະບ ໍ່ມີຄວາມໝາຍຫຍັງໝົດຖ້າວ່າບັນດານິຕິກ າເຫ ົັ່ານັີ້ນ

ຫາກບ ໍ່ໄດ້ຮັບການໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ໃຫ້ແກ່ພົນລະເມ ອງໄດ້ຮັບຮ ້, ເຂົີ້າໃຈ ແລະ ເຂົີ້າຮ່ວມໃນການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດ

ບັນດາກົດໝາຍແລະ ລະບຽບການຕ່າງໆຈະໄດຮ້ັບການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດຢູ່າງມີປະສິດທິພາບສ ງກ ຕ ໍ່ເມ ີ່ອພະນັກງານໂຄ

ສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍໄດ້ນ າມາອະທິບາຍ, ຊີີ້ແຈງເນ ີ້ອໃນຂອງກົດໝາຍຢູ່າງລະອຽດຖີຖ້ວນດ້ວຍຮ ບການຕ່າງໆ.

ເມ ີ່ອສັງຄົມມີຄວາມຮັບຮ ້, ມີຄວາມເຂົີ້າໃຈກົດໝາຍແລ້ວກ ຈະມີການປູ່ຽນແປງພຶດຕິກ າ, ມີສະຕ ໍ່ກົດໝາຍ;ເມ ີ່ອພົນ

ລະເມ ອງມີສະຕິກົດໝາຍຈຶີ່ງຈະເຮັດໃຫ້ລັດຖະທ າມະນ ນໄດ້ຮັບການເຄົາລົບ, ກົດໝາຍ ຈຶີ່ງມີຜົນບັງຄັບແລະປະຕິ

ບັດກົດໝາຍສະເໝີພາບແລະ ຢູ່າງເຂັີ້ມງວດຊຶີ່ງເປັນບ່ອນອີງໃຫ້ແກ່ການປ ກຄອງແລະການດ າລົຊີວິດປະຈ າວັນຂອງ

ບຸກຄົນແລະການຈັດຕັີ້ງ. 

 ພະນັກງານໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍ ແມ່ນຜ ້ທີີ່ມີມີຄວາມຮ  ີ້, ຄວາມສາມາດແລະມີຄວາມສ າຄັນເຮັດໃຫ້

ລະບຽບກົດໝາຍໄດ້ຮັບການປະຕິບັດເປັນແຕ່ລະບາດກ້າວ, ເປັນຜ ້ທີີ່ມີບົດບາດແລະໜ້າທີີ່ອັນສ າຄັນຕ ໍ່ສັງຄົມ, ອ າ

ນວຍຄວາມສະດວກ, ສະໜອງຂ ໍ້ມ ນຂ່າວສານກ່ຽວກັບກົດໝາຍ ເພ ີ່ອສ້າງສະຕິກົດໝາຍໃຫ້ພົນລະເມ ອງ  ແນໃສ່

ປ ກປັກຮັກສາຄວາມຍຸຕິທ າ, ຄວາມສະຫງົບແລະເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍ, ປະກອບສ່ວນເຂົີ້າໃນການພັດທະນາ

ປະເທດຊາດບ້ານເມ ອງໃຫ້ຈະເລີນກ້າວໜ້າ. 

2.2. ມາດຕະຖານແລະເງ ີ່ອນໄຂຂອງພະນກັງານໂຄສະນາເຜຍີແຜກ່ດົໝາຍ 
- ມາດຕະຖານ 

1) ໄດ້ຜ່ານການສຶກສາກົດໝາຍຢູ່າງເປັນລະບົບຫ  ໄດ້ຮັບການບ າລຸງ, ຝ ກອົບຮົມກ່ຽວກັບກົດໝາຍ; 

2) ໄດ້ຮັບການຝ ກອົບຮົມກ່ຽວກັບວຽກງານໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກດົໝາຍມາກ່ອນ; 

3) ມີປະສົບການເຮັດວຽກງານກ່ຽວກັບກົດໝາຍຢູ່າງໜ້ອຍ ໜຶີ່ງ ປີຂຶີ້ນໄປ. 
- ເງ ີ່ອນໄຂ 

1) ຕ້ອງເປັນພົນລະເມ ອງລາວ; 
2) ເປັນຜ ້ທີີ່ມີທັດສະນະຫ ັກໝັີ້ນການເມ ອງໜັກແໜ້ນ, ມີຄຸນສົມບັດ, ສິນທ າປະຕິວັດດີ, ມີຈັນຍາບັນ, ຈັນ

ຍາທ າ, ມີຄວາມສັດຊ ີ່ບ ລິສຸດໃນວິຊາຊີບ; 

3) ມີຄວາມມັກ-ຮັກຕ ໍ່ອາຊີບ, ຫ້າວຫັນແລະ ຕັີ້ງໃຈຕ ໍ່ໜ້າທີີ່ວຽກງານ; 

4) ມີສຸຂະພາບແຂງແຮງດີ. 
2.3. ສດິ ແລະ ໜາ້ທີີ່ຂອງພະນກັງານໂຄສະນາເຜຍີແຜກ່ດົໝາຍ 
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ພະນັກງານໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍ ມີສິດ ແລະ ໜ້າທີີ່ ດັັ່ງນີີ້: 
1) ສ້າງ ແລະ ສະເໜີແຜນການເຄ ີ່ອນໄຫວໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍທີີ່ຕົນຮັບຜິດຊອບຕ ໍ່ຂັີ້ນເທິງພິຈາລະ 
ນາ; 

2) ຄົີ້ນຄວ້າ, ກະກຽມເນ ີ້ອໃນ, ຮ ບການ, ວິທີການ ແລະ ເປ ົ້າໝາຍໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍ; 

3) ຄົີ້ນຄວ້າ, ສ້າງ, ຜະລິດສ ີ່ຕ່າງໆ ເພ ີ່ອຮັບໃຊ້ໃຫ້ແກ່ການໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍ; 

4) ດ າເນີນການໂຄສະນາ, ອະທິບາຍ, ຕອບຂ ໍ້ຂ້ອງໃຈ ແລະ ໃຫ້ຄ າປ ກສາທາງດ້ານກົດໝາຍ; 

5)  ເກັບກ າ ສະຖິຕິການໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ; 
6)  ໄດ້ຮັບການສະໜອງຂ ໍ້ມ ນ ຂ່າວສານທາງດ້ານກົດໝາຍ ເພ ີ່ອນ າໃຊ້ເຂົີ້າໃນການເຄ ີ່ອນໄຫວໂຄສະນາ 
ເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍ; 

7) ໄດ້ຮັບການຝ ກອົບຮົມ, ຍົກລະດັບຄວາມຮ ້ທາງດ້ານກົດໝາຍ, ເຕັກນິກ, ທັກສະຂອງການໂຄສະນາເຜີຍແຜ່

ກົດໝາຍໃນແຕ່ລະໄລຍະ ລວມທັງການແລກປູ່ຽນບົດຮຽນທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ; 

8) ປະສານສົມທົບກັບພາກສ່ວນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກ່ຽວກັບວຽກງານໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍ; 

9) ຂ ທິດຊີີ້ນ າ, ສະຫ ຸບ, ລາຍງານການເຄ ີ່ອນໄຫວວຽກງານໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍ ປະຈ າເດ ອນ, ສາມ ເດ ອນ

, ຫົກເດ ອນ ແລະ ປະຈ າປີໃຫ້ຂັີ້ນເທິງຊາບ; 

10) ໄດ້ຮັບນະໂຍບາຍຕາມລະບຽບການ; 
11) ນ າໃຊ້ສິດ ແລະ ປະຕິບັດໜ້າທີີ່ອ ີ່ນ ຕາມທີີ່ກ ານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ. 
2.4.  ຂ ໍ້ຫາ້ມສ າລບັພະນກັງານໂຄສະນາເຜແີຜກ່ດົໝາຍ 
ຫ້າມພະນັກງານໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍມີພຶດຕິກ າ ດັັ່ງນີີ້: 
1) ໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ບິດເບ ອນແນວທາງນະໂຍບາຍ, ລັດຖະທ າມະນ ນ, ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ; 

2)  ໂຄສະນາແບ່ງແຍກຄວາມສາມັກຄີ, ເຈາະຈົງໃສ່ການຈັດຕັີ້ງ ຫ   ບຸກຄົນ; 

3) ສະໜອງຂ ໍ້ມ ນ ຂ່າວສານດ້ານກົດໝາຍທີີ່ບ ໍ່ຖ ກຕ້ອງກັບຄວາມເປັນຈິງ, ຂັດກັບກົດໝາຍ ແລະ ວັດ ທະນະ

ທ າອັນດີງາມຂອງຊາດ; 

4) ສວຍໃຊ້ສິດ, ໜ້າທີີ່ຂອງຕົນບັງຄັບ, ນາບຂ ່, ຮັບສິນບົນ ເພ ີ່ອຫາຜົນປະໂຫຍດສ່ວນຕົວ, ຄອບຄົວ ແລະ ພັກ

ພວກ ຫ   ການຈັດຕັີ້ງຂອງຕົນ ໂດຍບ ໍ່ຖ ກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ; 

5) ເປີດເຜີຍຄວາມລັບຂອງຊາດ ແລະ ຄວາມລັບທາງລັດຖະການ; 
6) ມີພຶດຕິກ າອ ີ່ນ ທີີ່ເປັນການລະເມີດກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ. 
2.5. ຈນັຍາບນັຂອງພະນກັງານໂຄສະນາເຜຍີແຜກ່ດົໝາຍ 

2.5.1. ຈນັຍາບນັຕ ໍ່ຕນົເອງ 
ພະນັກງານໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກດົໝາຍຕ້ອງມີຈັນຍາບັນຕ ໍ່ຕົນເອງດ້ວຍການຝ ກຝ ນຫ  ໍ່ຫ ອມຕົນເອງໃຫ້ 

ກາຍເປັນພະນັກງານໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍທີີ່ດີເດັັ່ນ ດັັ່ງນີີ້3: 
                                                           
3ດ າລັດວ່າດ້ວຍຈັນຍາບັນຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນສະບັບເລກທີ 184/ລບ, ລົງວັນທີ 26ມິຖຸນາ 2019, ມາດຕາ 6. 
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- ມີຄຸນທາດການເມ ອງໜັກແໜ້ນ, ມີຄວາມຈົງຮັກພັກດີຕ ໍ່ອຸດົມການສັງຄົມນິຍົມ, ເປັນເອກະພາບສ ງຕ ໍ່ແນວ

ທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ລັດຖະທ າມະນ ນແລະກົດໝາຍ, ມີຫ ັກໜັີ້ນມິດ-ສັດຕ ຈະແຈ້ງ, ມີຄວາມບ ລິສຸດແລະມີ

ນ ້າໃຈເສຍສະລະສ ງຕ ໍ່ປະຊາຊົນແລະເພ ີ່ອປະເທດຊາດ;ມີຄຸນສົມບັດສິນທ າປະຕິວັດ, ສັດຊ ີ່ບ ລິສຸດຕ ໍ່ການຈັດຕັີ້ງ, 

ເພ ີ່ອຮ່ວມງານ 
-  ຄອບຄົວ, ສາມັກຄີຮັກແພງ, ຈິງໃຈຕ ໍ່ກັນແລະມີຄວາມຜ ກພັນສະໜິດແໜ້ນກັບມະຫາຊົນ, ປະຊາຊົນບັນ

ດາເຜົັ່າ, ເຄົາລົບສິດເປັນເຈົີ້າຂອງປະຊາຊົນ, ມີແບບແຜນວິທີດ າລົງຊີວິດທີີ່ຖ ກຕ້ອງ, ລຽບງ່າຍ, ມີຄວາມຮັບຜິດ

ຊອບສ ງຕ ໍ່ການປະຕິບັດວຽກງານຂອງຕົນທີີ່ໄດຮ້ັບມອບໝາຍ, ປະຕິບັດກົງຕ ໍ່ເວລາແລະດຸໜັັ່ນຮ ່າຮຽນສະແຫວງຫາ

ສິີ່ງໃໝ່ໆທີີ່ກ້າວໜ້າ. 

2.5.2. ຈນັຍາບນັຕ ໍ່ວຊິາຊບີ 
ຕ້ອງເຄ ີ່ອນໄຫວວິຊາຊີບຂອງຕົນດ້ວຍຄວາມສັດຊ ີ່ແລະບ ໍ່ສະແຫວງຫາຜົນປະໂຫຍດໃນທາງທີີ່ບ ໍ່ຖ ກຕ້ອງແລະ

ຕ້ອງປະຕິບັດຈັນຍາບັນຂອງຕົນຢູ່າງເຂັີ້ມງວດດັັ່ງນີີ້: 

1) ປະຕິບັດໜ້າທີີ່ໃນການໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍຕາມແນວທາງຂອງພັກ, ລັດຖະທ າມະນ ນ, ກົດໝາຍ

ແລະລະບຽບການຂອງລັດ; 

2) ປະຕິບັດຕາມຫ ັກກການວິທະຍາສາດຂອງວິຊາຊີບ, ປະຕິບັດຕາມຕ າແໜ່ງງານແລະຄວາມຮັບຜິດຊອບ

ຂອງຕົນ; 

3) ເສີມຂະຫຍາຍແລະພັດທະນາຄວາມຮ ້, ຄວາມສາມາດ, ປະສົບການດ້ານວິຊາຊີບທີີ່ຕົນຮັບຜິດຊອບໃຫ້ມີ

ຄວາມກ້າວໜ້າແລະກາຍເປັນມ ອາຊີບ; 

4) ຄົີ້ນຄວ້າ, ວິເຄາະ, ວິໄຈບັນຫາຢູ່າງຖ ກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ, ຢ ດໝັີ້ນຜົນປະໂຫຍດສ່ວນລວມຂອງຊາດ

ແລະຂອງປະຊາຊົນຢູ່າງມີຄຸນນະທ າແລະຍຸຕິທ າ; 

5) ປະຕິບັດກິດຈະກ າທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບວຽກງານທີີ່ຕົນຮັບຜິດຊອບເພ ີ່ອສ້າງຄວາມເຊ ີ່ອຖ , ຄວາມຈ ງໃຈ ແລະ

ໄດ້ຮັບສະໜັກສະໜ ນຈາກມະຫາຊົນ, ການຈັດຕັີ້ງ;ສ້າງຄວາມເຊ ີ່ອໝັີ້ນດ້ວຍຄວາມໂປູ່ງໃສ, ສັດຊ ີ່ແລະບ ລິສຸດໃຈ

ໃນການພັດທະນາວິຊາຊີບຂອງຕົນ. 

2.5.3. ຈນັຍາບນັຕ ໍ່ການຈດັຕັີ້ງ 
ຕ້ອງເຄົາລົບແລະມີສະຕິຕ ໍ່ການຈັດຕັີ້ງ, ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບສ ງຕ ໍ່ໜ້າທີີ່ວຽກງານທີີ່ໄດ້ຮັບມອບໝາຍ,  

ຮັກສາຄວາມລັບແລະປະຕິບັດລະບຽບວິໄນຂອງການຈັດຕັີ້ງຢູ່າງເຂັີ້ມງວດດັັ່ງນີີ້: 

1) ປະພຶດແລະເຄ ີ່ອນໄຫວວຽກງານຕາມພາລະບົດບາດ, ສິດແລະໜ້າທີີ່ໃນຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງ

ຕົນດ້ວຍຄວາມສຸດຈະລິດ, ສະເໝີພາບແລະປາສະຈາກອະຄະຕິ; 
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2) ປະຕິບັດໜ້າທີີ່ວຽກງານຢູ່າງມີຫົວຄິດປະດິດສ້າງ, ທຸ້ມເທເຫ ີ່ອແຮງແລະສະຕິປັນຍາຂອງຕົນຢູ່າງສຸດ

ຄວາມສາມາດເຂົີ້າໃນການປະຕິບັດໜ້າທີີ່, ຮອບຄອບ, ວ່ອງໄວ, ປອດໃສ, ຖ ກຕ້ອງ, ສົມເຫດສົມຜົນເພ ີ່ອປ ກປ້ອງ
ກຽດສັກສີຂອງຕົນ ແລະ ການຈັດຕັີ້ງບ, ຖ ເອົາຜົນປະໂຫຍດຂອງຊາດ, ຂອງການຈັດຕັີ້ງແລະປະຊາຊົນເປັນສ າຄັນ; 

3) ໃຊ້ເວລາທາງລັດຖະການໃຫ້ເກີດຜົນປະໂຫຍດສ ງສຸດແກ່ການຈັດຕັີ້ງ; 

4) ປ ກປັກຮັກສາ, ຄຸ້ມຄອງແລະນ າໃຊ້ຊັບສິນຂອງລັດ, ຂອງລວມໝ ່ໃຫ້ຖ ກຕ້ອງແລະມີປະສິດທິພາບສ ງ

ສຸດ; 

5) ບ ໍ່ສວຍໃຊ້ໜ້າທີີ່, ຕ  າແໜ່ງເພ ີ່ອຫາຜົນປະໂຫຍດໃຫ້ແກ່ຕົນເອງ, ຄອບຄົວ, ຍາດພີີ່ນ້ອງແລະພັກພວກ; 

6) ໂຄສະນາເຜີຍແຜ່, ຖາມ-ຕອບ, ປະກອບຄ າເຫັນຢູ່າງມີຫ ັກການ, ມີລັກສະນະສ້າງສັນ, ຈິງໃຈແລະມີເຫດ

ມີຜົນຕາມຫ ັກການຂອງພັກ, ກົດໝາຍຂອງລັດ; 

7) ໃຫ້ກຽດແລະເຄົາລົບນັບຖ ເຊິີ່ງກັນແລະ ກັນ, ບ ໍ່ກ້າວກ່າຍພາລະບົດບາດ, ສິດແລະໜ້າທີີ່ຄວາມຮັບຜິດ

ຊອບຂອງກັນແລະກັນ; 

8) ຂ ທິດຊີີ້ນ າ, ຮັບຟັງຄ າຄິດເຫັນຂອງການຈັດຕ ັ ີ້ງເພ ີ່ອປັບປຸງທັດສະນະຄະຕິ, ການປະພຶດແລະໜ້າທີີ່ວຽກ

ງານທີີ່ຮັບຜິດຊອບ; 

9) ປະຕິບັດຫ ັກການລວມສ ນປະຊາທິປະໄຕ, ເອກະພາບໃນການເຄ ີ່ອນໄຫວວຽກງານ. 

2.5.4. ຈນັຍາບນັຕ ໍ່ປະຊາຊນົແລະສງັຄມົ 
ພະນັກງານໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍຕ້ອງບ ລິການ, ຮັບໃຊ້ປະຊາຊົນແລະສັງຄົມດ້ວຍຄວາມຈິງໃຈ, ສະເໝີ

ພາບ, ໂປູ່ງໃສ, ມີກິລິຍາມາລະຍາດດີ, ຖະໜອມຖ່ອມຕົວ, ບ ໍ່ຮຽກຮ້ອງສິີ່ງຕອບແທນແລະບ ໍ່ສ້າງຄວາມຫຍຸ້ງຍາກ

ໃຫ້ແກ່ປະຊາຊົນແລະສັງຄົມໃນເວລາປະຕິບັດໜ້າທີີ່ວຽກງານດັັ່ງນີີ້: 

1) ມີນ ້າໃຈເສຍສະລະຮັບໃຊ້ປະຊາຊົນດ້ວຍຄວາມຈິງໃຈ, ວ່ອງໄວ, ໂປູ່ງໃສແລະຍຸຕິທ າໂດຍບ ໍ່ຈ າແນກ

ແພດ, ເຜົັ່າ, ຖານະທາງສັງຄົມ, ລະດັບການສຶກສາແລະຄວາມເຊ ີ່ອຖ ; 

2) ມີທັດສະນະຄະຕິອ່ອນໂຍນ, ສຸພາບຮຽບຮ້ອຍ, ມີກິລິຍາມາລະຍາດວາຈາອ່ອນຫວານແລະສາມາດຄວບ

ຄຸມອາລົມໄດດີ້; 

3) ອ ານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ແກ່ປະຊາຊົນໄດ້ຮັບຮ ້, ເຂົີ້າໃຈເນ ີ້ອໃນຂອງກົດໝາຍພ້ອມທັງສະໜອງຂ ໍ້

ມ ນຂ່າວສານທາງດ້ານກົດໝາຍໃຫ້ປະຊາຊົນ; 

4) ບ ໍ່ສວຍໃຊ້ໜ້າທີີ່ຂອງຕົນ ເພ ີ່ອຂົັ່ມຂ ່, ຮຽກຮ້ອງຄ່າຕອບແທນຫ  ຫາຜົນປະໂຫຍດໃດໜຶີ່ງໃຫ້ແກ່ຕົນ

ເອງ, ຍາດພີີ່ນ້ອງ, ພັກພວກຫ  ອົງການຈັດຕັີ້ງຂອງຕົນ. 
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