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Lecture 13
	ອົງການທີ່ຮັບຜິດຊອບ ແລະ ພະນັກງານໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍ

	Advertising by the state organization and civil servants


1. ອົງການຮັບຜິດຊອບວຽກງານໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍ
1.1. ອົງການຮັບຜິດຊອບວຽກງານໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍ
ອົງການຮັບຜິບຊອບວຽກງານໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍມີ ສີ່ຂັ້ນ ຄື ຂັ້ນສູນກາງ, ຂັ້ນແຂວງ, ຂັ້ນເມືອງ ແລະ ຂັ້ນບ້ານ
.
· ຂັ້ນສູນກາງ ປະກອບດ້ວຍກະຊວງ, ອົງການຂັ້ນສູນກາງ;
· ຂັ້ນແຂວງປະກອບດ້ວຍພະແນກ, ອົງການຂັ້ນແຂວງ;
· ຂັ້ນເມືອງ ປະກອບດ້ວຍ ຫ້ອງການ, ອົງການຂັ້ນເມືອງ;
· ຂັ້ນບ້ານ ແມ່ນອົງການປົກຄອງບ້ານ.
1.2.  ສິດ ແລະ ໜ້າທີ່ຂອງອົງການຮັບຜິດຊອບ
ອົງການຮັບຜິດຊອບວຽກງານໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍມີສິດ ແລະ ໜ້າທີ່ ດັ່ງນີ້
:

1) ສ້າງແຜນການ, ແຜນງານ, ໂຄງການ ລວມທັງແຜນງົບປະມານ ທີ່ນຳໃຊ້ເຂົ້າໃນວຽກງານໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍ ໃນຂະແໜງການຂອງຕົນ;
2) ຈັດຕັ້ງການໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍ;
3) ນຳໃຊ້ວິທະຍາສາດ, ເຕັກໂນໂລຊີທີ່ກ້າວໜ້າ ແລະ ທັນສະໄໝເຂົ້າໃນວຽກງານໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ ກົດໝາຍ;
4)  ແຕ່ງຕັ້ງພະນັກງານໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍໃນຂະແໜງການຂອງຕົນ;
5) ຄົ້ນຄວ້າ, ກວດແກ້, ຮຽບຮຽງ ເນື້ອໃນ, ກຳນົດຮູບການ, ເປົ້າໝາຍໃນການໂຄສະນາເຜີຍ ແຜ່ກົດໝາຍ;
6) ຈັດກອງປະຊຸມສະຫຼຸບ ແລະ ຖອດຖອນບົດຮຽນ ກ່ຽວກັບວຽກງານໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍ;
7) ບຳລຸງ, ຍົກລະດັບຄວາມຮູ້ ຄວາມສາມາດ ໃຫ້ແກ່ພະນັກງານໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍ;
8) ເກັບກຳສະຖິຕິ ແລະ ສະຫຼຸບ ລາຍງານ ການເຄື່ອນໄຫວໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍປະຈຳເດືອນ, ສາມ ເດືອນ, ຫົກເດືອນ ແລະ ປະຈຳປີ ໃຫ້ຂັ້ນເທິງຂອງຕົນຮັບຊາບ ແລະ ລາຍງານ ປະຈຳເດືອນ, ສາມເດືອນ, ຫົກເດືອນ ແລະ ປະຈຳປີ ໃຫ້ຂະແໜງການຍຸຕິທຳສະເພາະການເຄື່ອນໄຫວໂຄສະນາ ເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍ;
9)  ພົວພັນຮ່ວມມືກັບພາກສ່ວນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບວຽກງານໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍ ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງ ປະເທດ;
10) ນໍາໃຊ້ສິດ ແລະ ປະຕິບັດໜ້າທີ່ອື່ນຕາມທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ.
1.3. ຂໍ້ຫ້າມສໍາລັບບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ແລະ ການຈັດຕັ້ງ
ຫ້າມບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ແລະ ການຈັດຕັ້ງມີພຶດຕິກຳ ດັ່ງນີ້:
1) ຂັດຂວາງການເຄື່ອນໄຫວປະຕິບັດໜ້າທີ່ ຂອງພະນັກງານໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍ ແລະ ແຊກແຊງ ເຂົ້າໃນວຽກງານໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍ ໂດຍບໍ່ຖືກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ;
2) ສ້າງ ແລະ ຜະລິດສື່ໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍທຸກປະເພດທີ່ບໍ່ຖືກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ;
3) ພິມປຶ້ມກົດໝາຍ, ປະມວນກົດໝາຍ, ປຶ້ມສັງລວມກົດໝາຍ ແລະ ປຶ້ມກົດໝາຍອື່ນ ໂດຍບໍ່ໄດ້ຮັບອະນຸຍາດຈາກກະຊວງຍຸຕິທຳ;
4) ໃຊ້ຄວາມຮຸນແຮງ, ບັງຄັບ, ໃສ່ຮ້າຍປ້າຍສີ, ໝິ່ນປະໝາດ, ປ້ອຍດ່າ, ໃຊ້ຄວາມຫຍາບຊ້າ, ນາບຂູ່ ຫຼື ທຳຮ້າຍພະນັກງານໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍ, ຜູ້ໃຫ້ຂໍ້ມູນ ຫຼື ບຸກຄົນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ;
5)  ໃຫ້ສິນບົນແກ່ພະນັກງານໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍ;
6)  ປ່ຽນແປງ, ດັດແກ້ເນື້ອໃນກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ;
7) ມີພຶດຕິກຳອື່ນ ທີ່ເປັນການລະເມີດກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ.
2. ພະນັກງານໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍ
2.1. ຄວາມໝາຍ ແລະ ຄວາມສຳຄັນ
· ຄວາມ​ໝາຍ
ພະນັກງານໂຄ​ສະ​ນາ​ເຜີຍ​ແຜ່​ກົດ​ໝາຍ ​ເປັນຂົວຕໍ່ລະຫວ່າງພັກ-ລັດກັບ​ປະຊາຊົນ, ​ພະ​ນັກ​ງານເປັນປັດໄຈຕັດສີນຕໍ່ຜົນສໍາເລັດຫຼືການປະລາໄຊຂອງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງຂອງພັກແລະກົດໝາຍຂອງລັດ.ສະນັ້ນ, ​ຜູ້​ທີ່​ເປັນພະນັກງານຈຶ່ງມີບົດບາດສາໍຄັນໃນການໂຄ​ສະ​ນາ​ເຜີຍ​ແຜ່ແນວທາງຂອງພັກແລະກົດໝາຍຂອງລັດ.


ພະນັກງານໂຄ​ສະ​ນາ​ເຜີຍ​ແຜ່​ກົດ​ໝາຍ ແມ່ນບຸກ​ຄົນ​ທີ່​ມີ​ລະ​ດັບ​ຄວາມ​ຮູ້​ກ່ຽວ​ກັບ​ກົດ​ໝາຍ​ໃດ​ໜື່ງ​ທີ່​ແນ່ນອນ ຊຶ່ງໄດ້ຮັບການແຕ່ງຕັ້ງ ຫຼື ມອບ​ໝາຍຈາກ​ອົງການຈັດ​ຕັ້ງຂອງ​ຕົນໃຫ້ຮັບ​ຜິດ​ຊອບໂຄສະນາເຜີຍແຜ່, ຊີ້ແຈງ, ອະ​ທິ​ບາຍ ແລະ ແນະນໍາເນື້ອໃນຂອງກົດໝາຍໃດ​ໜື່ງຢ່າງ​ລະ​ອຽດ​ຈະ​ແຈ້ງໃຫ້ແກ່ພົນ​ລະ​ເມືອງ​​ໄດ້​ຮັບ​ຮູ້.

· ຄວາມ​ສຳ​ຄັນ

ການ​ຫັນການຄຸ້ມຄອງລັດ-ຄຸ້ມ​ຄອງ​ສັງ​ຄົມດ້ວຍແນວທາງ, ນະໂຍບາຍແລະມະຕິ, ຄາໍສັ່ງມາເປັນການຄຸ້ມຄອງ​ລັດ-ຄຸ້ມ​ຄອງ​ສັງ​ຄົມ​ດ້ວຍລັດຖະທໍາມະນູນແລະກົດຫມາຍເປັນບາດລ້ຽວ​ສາໍຄັນ​ທີ່​ສຸດ​ໃຫ້​ແກ່​ລະ​ບົບ​ການ​ປົກ​ຄອງລັດ​ດ້ວຍ​ກົດ​ໝາຍໝາຍຄວາມວ່າໄດ້ຫັນມາໃ​ຊ້ເຄື່ອງມືໃນການຄຸ້ມຄອງເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ​ດ້ວຍລັດຖະທໍາມະນູນແລະກົດໝາຍຊື່ງເປັນອາວຸດອັນແຫຼມຄົມຂອງພັກແລະລັດໃນ​ການ​ປົກ​ຄອງ; 

ກົດໝາຍແລະ ລະບຽບການຕ່າງໆເຖີງວ່າຈະ​ຂຽນ​ລະ​ອຽດ, ມີ​ເນື້ອ​ໃນ​ຮັດ​ກຸມ, ຖືກ​ຕ້ອງແລະສອດ​ຄ່ອງ​ກັບ​ສະ​ພາບ​ການ​ຂະ​ຫຍາຍ​ຕົວ​ທາງ​ດ້ານ​ເສດ​ຖະ​ກິດ, ວັດ​ທະ​ນະ​ທຳ-ຮີບ​ຄອງ​ປະ​ເພ​ນີແລະຊີ​ວິດ​ການ​ເປັນ​ຢູ່​ຂອງ​ປະ​ຊາ​ຊົນ​ປານໃດກໍຕາມກໍຈະເປັນພຽງແຕ່ເອກະສານບໍ່ມີຄຸນຄ່າແລະບໍ່ມີຄວາມໝາຍຫຍັງໝົດຖ້າວ່າບັນດານິຕິກຳເຫຼົ່ານັ້ນຫາກບໍ່ໄດ້ຮັບການໂຄ​ສະ​ນາ​ເຜີຍ​ແຜ່​ໃຫ້​ແກ່​ພົນ​ລະ​ເມືອງ​ໄດ້​ຮັບ​ຮູ້, ​ເຂົ້າ​ໃຈ ແລະ ເຂົ້າຮ່ວມໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ​ບັນ​ດາກົດໝາຍແລະ ລະບຽບການຕ່າງໆຈະ​ໄດ້​ຮັບ​ການຈັດ​ຕັ້ງ​ປະ​ຕິ​ບັດ​ຢ່າງ​ມີ​ປະ​ສິດ​ທິ​ພາບ​ສູງກໍຕໍ່​ເມື່ອ​​ພະ​ນັກ​ງານ​ໂຄ​ສະ​ນາ​ເຜີຍ​ແຜ່​ກົດ​ໝາຍໄດ້​ນຳ​ມາ​ອະ​ທິ​ບາຍ, ຊີ້​ແຈງ​ເນື້ອ​​ໃນຂອງ​ກົດ​ໝາຍ​ຢ່າງ​ລະ​ອຽດ​ຖີ​ຖ້ວນດ້ວຍ​ຮູບ​ການ​ຕ່າງ​ໆ.ເມື່ອສັງຄົມມີ​ຄວາມ​ຮັບຮູ້, ມີ​ຄວາມ​ເຂົ້າ​ໃຈ​ກົດ​ໝາຍ​ແລ້ວກໍຈະມີການປ່ຽນແປງ​ພຶດ​ຕິ​ກຳ, ມີ​ສະ​ຕໍ່​ກົດ​ໝາຍ;ເມື່ອ​ພົນ​ລະ​ເມືອງ​ມີ​ສະ​ຕິ​ກົດ​ໝາຍຈຶ່ງ​ຈະ​ເຮັດ​ໃຫ້ລັດຖະທໍາມະນູນໄດ້ຮັບ​ການ​ເຄົາ​ລົບ, ກົດ​ໝາຍ​ ຈຶ່ງ​ມີ​ຜົນ​ບັງ​ຄັບແລະປະ​ຕິ​ບັດ​ກົດ​ໝາຍສະ​ເໝີ​ພາບແລະ ​ຢ່າງ​ເຂັ້ມ​ງວດຊຶ່ງເປັນບ່ອນອີງໃຫ້​ແກ່​ການປົກ​ຄອງແລະການດໍາລົຊີ​ວິດປະຈຳວັນຂອງບຸກ​ຄົນແລະການ​ຈັດຕັ້ງ.


ພະນັກງານໂຄ​ສະ​ນາ​ເຜີຍ​ແຜ່​ກົດ​ໝາຍ ​ແມ່ນ​ຜູ້​​ທີ່ມີ​ມີ​ຄວາມ​ຮູ​້, ຄວາມ​ສາ​ມາດແລະມີຄວາມ​ສຳ​ຄັນເຮັດໃຫ້ລະບຽບກົດໝາຍໄດ້ຮັບການປະຕິບັດເປັນແຕ່ລະບາດ​ກ້າວ, ເປັນຜູ້​ທີ່​ມີບົດບາດແລະໜ້າທີ່​ອັນສຳ​ຄັນຕໍ່ສັງຄົມ, ອໍານວຍຄວາມ​ສະ​ດວກ, ສະ​ໜອງ​ຂໍ້​ມູນ​ຂ່າວ​ສານກ່ຽວກັບກົດໝາຍ ເພື່ອສ້າງ​ສະ​ຕິ​​ກົດ​ໝາຍໃຫ້​ພົນ​ລະ​ເມືອງ​  ແນ​ໃສ່ປົກ​ປັກຮັກສາຄວາມຍຸຕິທໍາ, ຄວາມສະຫງົບແລະເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍ, ປະກອບສ່ວນເຂົ້າໃນການພັດທະນາປະເທດຊາດບ້ານເມືອງໃຫ້ຈະເລີນກ້າວໜ້າ.
2.2. ມາດ​ຕະ​ຖານແລະເງື່ອນ​ໄຂ​ຂອງພະ​ນັກ​ງານ​ໂຄ​ສະ​ນາ​ເຜີຍ​ແຜ່​ກົດ​ໝາຍ
· ມາດ​ຕະ​ຖານ
1) ໄດ້ຜ່ານການສຶກ​ສາ​ກົດ​ໝາຍ​ຢ່າງ​ເປັນ​ລະ​ບົບຫຼືໄດ້​ຮັບ​ການບຳ​ລຸງ, ຝຶກອົບຮົມກ່ຽວ​ກັບກົດໝາຍ;
2) ໄດ້ຮັບການຝຶກອົບຮົມກ່ຽວກັບວຽກງານໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍ​ມາ​ກ່ອນ;
3) ມີ​ປະ​ສົບ​ການ​ເຮັດ​ວຽກງານ​ກ່ຽວ​ກັບ​ກົດໝາຍ​ຢ່າງ​ໜ້ອຍ ໜຶ່ງ ປີ​ຂຶ້ນ​ໄປ.
· ເງື່ອນ​ໄຂ​

1) ຕ້ອງເປັນພົນລະເມືອງລາວ;

2) ເປັນ​ຜູ້​ທີ່ມີທັດສະນະຫຼັກ​ໝັ້ນການເມືອງ​ໜັກ​ແໜ້ນ, ມີ​ຄຸນ​ສົມ​ບັດ, ສິນ​ທຳ​ປະ​ຕິ​​ວັດ​ດີ, ມີ​ຈັນ​ຍາ​ບັນ, ຈັນ​ຍາ​ທຳ, ມີ​ຄວາມສັດຊື່​ບໍ​ລິ​ສຸດ​ໃນວິ​ຊາ​ຊີບ​;

3) ມີຄວາມມັກ-ຮັກ​ຕໍ່​ອາ​ຊີບ, ຫ້າວ​ຫັນແລະ​ ຕັ້ງໃຈຕໍ່ໜ້າ​ທີ່​ວຽກ​ງານ;

4) ມີສຸຂະພາບແຂງແຮງດີ.
2.3. ສິດ ແລະ ໜ້າທີ່ຂອງພະນັກງານໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍ
ພະນັກງານໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍ ມີສິດ ແລະ ໜ້າທີ່ ດັ່ງນີ້:
1) ສ້າງ ແລະ ສະເໜີແຜນການເຄື່ອນໄຫວໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍທີ່ຕົນຮັບຜິດຊອບຕໍ່ຂັ້ນເທິງພິຈາລະ
ນາ;
2) ຄົ້ນຄວ້າ, ກະກຽມເນື້ອໃນ, ຮູບການ, ວິທີການ ແລະ ເປົ້າໝາຍໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍ;
3) ຄົ້ນຄວ້າ, ສ້າງ, ຜະລິດສື່ຕ່າງໆ ເພື່ອຮັບໃຊ້ໃຫ້ແກ່ການໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍ;
4) ດຳເນີນການໂຄສະນາ, ອະທິບາຍ, ຕອບຂໍ້ຂ້ອງໃຈ ແລະ ໃຫ້ຄໍາປຶກສາທາງດ້ານກົດໝາຍ;
5)  ເກັບກຳ ສະຖິຕິການໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ;
6)  ໄດ້ຮັບການສະໜອງຂໍ້ມູນ ຂ່າວສານທາງດ້ານກົດໝາຍ ເພື່ອນຳໃຊ້ເຂົ້າໃນການເຄື່ອນໄຫວໂຄສະນາ
ເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍ;
7) ໄດ້ຮັບການຝຶກອົບຮົມ, ຍົກລະດັບຄວາມຮູ້ທາງດ້ານກົດໝາຍ, ເຕັກນິກ, ທັກສະຂອງການໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍໃນແຕ່ລະໄລຍະ ລວມທັງການແລກປ່ຽນບົດຮຽນທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ;
8) ປະສານສົມທົບກັບພາກສ່ວນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກ່ຽວກັບວຽກງານໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍ;
9) ຂໍທິດຊີ້ນຳ, ສະຫຼຸບ, ລາຍງານການເຄື່ອນໄຫວວຽກງານໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍ ປະຈໍາເດືອນ, ສາມ ເດືອນ, ຫົກເດືອນ ແລະ ປະຈຳປີໃຫ້ຂັ້ນເທິງຊາບ;
10) ໄດ້ຮັບນະໂຍບາຍຕາມລະບຽບການ;
11) ນໍາໃຊ້ສິດ ແລະ ປະຕິບັດໜ້າທີ່ອື່ນ ຕາມທີ່ກຳນົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ.
2.4.  ຂໍ້ຫ້າມສໍາລັບພະນັກງານໂຄສະນາເຜີແຜ່ກົດໝາຍ
ຫ້າມພະນັກງານໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍມີພຶດຕິກຳ ດັ່ງນີ້:
1) ໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ບິດເບືອນແນວທາງນະໂຍບາຍ, ລັດຖະທຳມະນູນ, ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ;
2)  ໂຄສະນາແບ່ງແຍກຄວາມສາມັກຄີ, ເຈາະຈົງໃສ່ການຈັດຕັ້ງ ຫຼື ບຸກຄົນ;
3) ສະໜອງຂໍ້ມູນ ຂ່າວສານດ້ານກົດໝາຍທີ່ບໍ່ຖືກຕ້ອງກັບຄວາມເປັນຈິງ, ຂັດກັບກົດໝາຍ ແລະ ວັດ ທະນະທຳອັນດີງາມຂອງຊາດ;
4) ສວຍໃຊ້ສິດ, ໜ້າທີ່ຂອງຕົນບັງຄັບ, ນາບຂູ່, ຮັບສິນບົນ ເພື່ອຫາຜົນປະໂຫຍດສ່ວນຕົວ, ຄອບຄົວ ແລະ ພັກພວກ ຫຼື ການຈັດຕັ້ງຂອງຕົນ ໂດຍບໍ່ຖືກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ;
5) ເປີດເຜີຍຄວາມລັບຂອງຊາດ ແລະ ຄວາມລັບທາງລັດຖະການ;
6) ມີພຶດຕິກຳອື່ນ ທີ່ເປັນການລະເມີດກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ.
2.5. ຈັນຍາບັນຂອງພະນັກງານໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍ
2.5.1. ຈັນຍາບັນຕໍ່ຕົນເອງ
ພະນັກງານໂຄ​ສະ​ນາ​ເຜີຍ​ແຜ່​ກົດ​ໝາຍຕ້ອງມີຈັນຍາບັນຕໍ່ຕົນເອງດ້ວຍການຝຶກຝົນຫຼໍ່ຫຼອມຕົນເອງໃຫ້
ກາຍເປັນພະ​ນັກ​ງານ​ໂຄ​ສະ​ນາເຜີຍ​ແຜ່​ກົດ​ໝາຍທີ່ດີເດັ່ນ ​ດັ່ງ​ນີ້
:

· ມີຄຸນທາດການເມືອງໜັກແໜ້ນ, ມີ​ຄວາມ​ຈົງ​ຮັກ​ພັກ​ດີ​ຕໍ່​ອຸ​ດົມ​ການ​ສັງ​ຄົມ​ນິ​ຍົມ, ເປັນ​ເອ​ກະ​ພາບ​ສູງ​ຕໍ່​ແນວ​ທາງ​ນະ​ໂຍ​ບາຍ​ຂອງ​ພັກ, ລັດ​ຖະ​ທຳ​ມະ​ນູນແລະກົດ​ໝາຍ, ມີຫຼັກ​ໜັ້ນ​ມິດ-ສັດ​ຕູ​ຈະ​ແຈ້ງ, ມີ​ຄວາມ​ບໍ​ລິ​ສຸດແລະມີນ້ຳໃຈ​ເສຍ​ສະ​ລະ​ສູງ​ຕໍ່​ປະ​ຊາ​ຊົນແລະເພື່ອ​ປະ​ເທດ​ຊາດ;ມີຄຸນສົມບັດສິນທຳປະຕິວັດ, ສັດ​ຊື່​ບໍ​ລິ​ສຸດ​ຕໍ່​ການ​ຈັດ​ຕັ້ງ, ເພື່ອ​ຮ່ວມ​ງານ
·  ຄອບ​ຄົວ, ສາ​ມັກ​ຄີ​ຮັກ​ແພງ, ຈິງ​ໃຈ​ຕໍ່​ກັນແລະມີ​ຄວາມ​ຜູກ​ພັນ​ສະ​ໜິດ​ແໜ້ນກັບ​ມະ​ຫາ​ຊົນ, ປະ​​ຊາ​ຊົນ​ບັນ​ດາ​ເຜົ່າ, ເຄົາ​ລົບ​ສິດ​ເປັນ​ເຈົ້າ​ຂອງ​ປະ​ຊາ​ຊົນ, ມີ​ແບບ​ແຜນ​ວິ​ທີ​ດຳ​ລົງ​ຊີ​ວິດ​ທີ່​ຖືກ​ຕ້ອງ, ລຽບ​ງ່າຍ, ມີ​ຄວາມ​ຮັບ​ຜິດ​ຊອບ​ສູງ​ຕໍ່​ການ​ປະ​ຕິ​ບັດ​ວຽກ​ງານ​ຂອງ​ຕົນ​ທີ່​ໄດ້​ຮັບ​ມອບ​ໝາຍ, ປະ​ຕິ​ບັດ​ກົງ​ຕໍ່​ເວ​ລາແລະດຸ​ໜັ່ນ​ຮ່ຳ​ຮຽນ​ສະ​ແຫວງ​ຫາ​ສິ່ງ​ໃໝ່ໆ​ທີ່​ກ້າວ​ໜ້າ.

2.5.2. ຈັນຍາບັນຕໍ່ວິຊາຊີບ
ຕ້ອງເຄື່ອນໄຫວວິຊາຊີບຂອງຕົນດ້ວຍຄວາມສັດຊື່ແລະບໍ່ສະແຫວງຫາຜົນປະໂຫຍດໃນທາງທີ່ບໍ່ຖືກຕ້ອງແລະຕ້ອງປະຕິບັດຈັນຍາບັນຂອງຕົນຢ່າງເຂັ້ມງວດດັ່ງ​ນີ້:

1) ປະ​ຕິ​ບັດ​ໜ້າ​ທີ່​ໃນ​ການ​ໂຄ​ສະ​ນາ​ເຜີຍ​ແຜ່​ກົດ​ໝາຍ​ຕາມ​ແນວ​ທາງ​ຂອງ​ພັກ, ລັດ​ຖະ​ທຳ​ມະ​ນູນ, ກົດ​ໝາຍແລະລະ​ບຽບ​ການ​ຂອງ​ລັດ;
2) ປະ​ຕິ​ບັດ​ຕາມຫຼັກ​ກ​ການ​ວິ​ທະ​ຍາ​ສາດ​ຂອງວິ​ຊາ​ຊີບ, ປະ​ຕິ​ບັດ​ຕາມ​ຕຳ​ແໜ່ງ​ງານແລະຄວາມ​ຮັບ​ຜິດ​ຊອບ​ຂອງ​ຕົນ;
3) ເສີມ​ຂະ​ຫຍາຍແລະພັດ​ທະ​ນາ​ຄວາມ​ຮູ້, ຄວາມ​ສາ​ມາດ, ປະ​ສົບ​ການ​ດ້ານ​ວິ​ຊາ​ຊີບ​ທີ່​ຕົນ​ຮັບ​ຜິດ​ຊອບ​ໃຫ້​ມີ​ຄວາມ​ກ້າວ​ໜ້າແລະກາຍ​ເປັນ​ມື​ອາ​ຊີບ;
4) ຄົ້ນ​ຄວ້າ, ວິ​ເຄາະ, ວິ​ໄຈ​ບັນ​ຫາຢ່າງ​ຖືກ​ຕ້ອງ​ຕາມ​ກົດ​ໝາຍ, ຢຶດ​ໝັ້ນ​ຜົນ​ປະ​ໂຫຍດ​ສ່ວນ​ລວມ​ຂອງ​ຊາດແລະຂອງ​ປະ​ຊາ​ຊົນ​ຢ່າງ​ມີ​ຄຸນ​ນະ​ທຳແລະຍຸ​ຕິ​ທຳ;
5) ປະ​ຕິ​ບັດ​ກິດ​ຈະ​ກຳ​ທີ່​ກ່ຽວ​ຂ້ອງ​ກັບ​ວຽກ​ງານ​ທີ່​ຕົນ​ຮັບ​ຜິດ​ຊອບ​ເພື່ອສ້າງ​ຄວາມ​ເຊື່ອ​ຖື, ​ຄວາມ​ຈູງ​ໃຈ​ ແລະໄດ້​ຮັບສະ​ໜັກ​ສະ​ໜູນ​ຈາກ​​ມະ​ຫາ​ຊົນ, ການ​ຈັດ​ຕັ້ງ;ສ້າງ​ຄວາມ​ເຊື່ອ​ໝັ້ນດ້ວຍ​ຄວາມ​ໂປ່ງ​ໃສ, ສັດ​ຊື່ແລະບໍ​ລິ​ສຸດ​ໃຈໃນການພັດທະນາ​ວິ​ຊ​າ​ຊີບ​ຂອງ​ຕົນ.

2.5.3. ຈັນຍາບັນຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ
ຕ້ອງເຄົາລົບແລະມີສະຕິຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ, ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງຕໍ່ໜ້າທີ່ວຽກງານທີ່ໄດ້ຮັບມອບໝາຍ, 

ຮັກສາຄວາມລັບແລະປະຕິບັດລະບຽບວິໄນຂອງການຈັດຕັ້ງຢ່າງເຂັ້ມງວດດັ່ງ​ນີ້:

1) ປະ​ພຶດແລະເຄື່ອນ​ໄຫວ​ວຽກງານຕາມ​ພາ​ລະ​ບົດ​ບາດ, ສິດແລະໜ້າ​ທີ່​ໃນ​ຂອບ​ເຂດ​ຄວາມ​ຮັບ​ຜິດ​ຊອບ​ຂອງ​ຕົນດ້ວຍ​ຄວາມ​ສຸດ​ຈະ​ລິດ, ສະ​ເໝີ​ພາບແລະປາ​ສະ​ຈາກ​ອະ​ຄະ​ຕິ;
2) ປະ​ຕິ​ບັດ​ໜ້າ​ທີ່​ວຽກ​ງານ​ຢ່າງ​ມີ​ຫົວ​ຄິດ​ປະ​ດິດ​ສ້າງ, ທຸ້ມ​ເທ​ເຫື່ອ​ແຮງແລະສະ​ຕິ​ປັນ​ຍາ​ຂອງ​ຕົນ​ຢ່າງ​ສຸດ​ຄວາມ​ສາ​ມາດ​ເຂົ້າ​ໃນ​ການ​ປະ​ຕິ​ບັດ​ໜ້າ​ທີ່, ຮອບຄອບ, ວ່ອງໄວ, ປອດໃສ, ຖືກຕ້ອງ, ສົມເຫດສົມຜົນເພື່ອ​ປົກ​ປ້​ອງ​ກຽດສັກສີຂອງຕົນ ແລະ ການຈັດຕັ້ງບ, ຖືເອົາຜົນ​ປະ​ໂຫຍດ​ຂອງ​ຊາດ, ຂອງການ​ຈັດ​ຕັ້ງແລະປະ​ຊາ​ຊົນເປັນສຳຄັນ;
3) ໃຊ້​ເວ​ລາ​ທາງ​ລັດ​ຖະ​ການ​ໃຫ້​ເກີດ​ຜົນ​ປະ​ໂຫຍດ​ສູງ​ສຸດ​ແກ່​ການ​ຈັດ​ຕັ້ງ;
4) ປົກ​ປັກ​ຮັກ​ສາ, ຄຸ້​ມ​ຄອງແລະນຳ​ໃຊ້​ຊັບ​ສິນ​ຂອງ​ລັດ, ຂອງ​ລວມ​ໝູ່​ໃຫ້​ຖືກ​ຕ້ອງແລະມີ​ປະ​ສິດ​ທິ​ພາບສູງ​ສຸດ;
5) ບໍ່​ສວຍ​ໃຊ້​ໜ້າ​ທີ່, ຕ​ຳ​ແໜ່ງເພື່ອ​ຫາ​ຜົນ​ປະ​ໂຫຍດ​ໃຫ້​ແກ່​ຕົນເອງ, ຄອບ​ຄົວ, ຍາດ​ພີ່​ນ້ອງແລະພັກ​ພວກ;
6) ໂຄ​ສະ​ນາ​ເຜີຍ​ແຜ່, ຖາມ-ຕອບ, ປະ​ກອບ​ຄຳ​ເຫັນຢ່າງ​ມີຫຼັກ​ການ, ມີ​ລັກ​ສະ​ນະ​ສ້າງ​ສັນ, ຈິງ​ໃຈແລະມີ​ເຫດມີ​ຜົນ​ຕາມຫຼັກ​ການ​ຂອງ​ພັກ, ກົດ​ໝາຍ​ຂອງ​ລັດ;
7) ໃຫ້​ກຽດແລະເຄົາ​ລົບ​ນັບ​ຖື​ເຊິ່ງ​ກັນແລະ​ ກັນ, ບໍ່​ກ້າວ​ກ່າຍ​ພາ​ລະ​ບົດ​ບາດ, ສິດແລະໜ້າ​ທີ່​ຄວາມ​ຮັບ​ຜິດ​ຊອບ​ຂອງ​ກັນແລະກັນ;
8) ຂໍ​ທິດ​ຊີ້​ນຳ, ຮັບ​ຟັງ​ຄຳ​ຄິດ​ເຫັນ​ຂອງ​ການ​ຈັດ​ຕ​ັ້ງເພື່ອ​ປັບ​ປຸງທັດສະ​ນະ​ຄະ​ຕິ, ການ​ປະ​ພຶດແລະໜ້າ​ທີ່​ວຽກ​ງານ​ທີ່​ຮັບ​ຜິດ​ຊອບ;
9) ປະ​ຕິ​ບັດຫຼັກ​ການ​ລວມ​ສູນປະ​ຊາ​ທິ​ປະ​ໄຕ, ເອ​ກະ​ພາບ​ໃນ​ການ​ເຄື່ອນ​ໄຫວ​ວຽກ​ງານ.

2.5.4. ຈັນຍາບັນຕໍ່ປະຊາຊົນແລະສັງຄົມ
ພະ​ນັກ​ງານ​ໂຄ​ສະ​ນາ​ເຜີຍ​ແຜ່​ກົດ​ໝາຍຕ້ອງບໍລິການ, ຮັບໃຊ້ປະຊາຊົນແລະສັງຄົມດ້ວຍຄວາມຈິງໃຈ, ສະເໝີພາບ, ໂປ່ງໃສ, ມີກິລິຍາມາລະຍາດດີ, ຖະໜອມຖ່ອມຕົວ, ບໍ່ຮຽກຮ້ອງສິ່ງຕອບແທນແລະບໍ່ສ້າງຄວາມຫຍຸ້ງຍາກໃຫ້ແກ່ປະຊາຊົນແລະສັງຄົມໃນເວລາປະຕິບັດໜ້າທີ່ວຽກງານດັ່ງ​ນີ້:
1) ມີນ້ຳ​ໃຈ​ເສຍ​ສະ​ລະຮັບ​ໃຊ້​ປະ​ຊາ​ຊົນ​ດ້ວຍ​ຄວາມ​ຈິງ​ໃຈ, ວ່ອງ​ໄວ, ໂປ່ງ​ໃສແລະຍຸ​ຕິ​ທຳໂດຍບໍ່​ຈຳ​ແນກ​ແພດ, ເຜົ່າ, ຖາ​ນະ​ທາງ​ສັງ​ຄົມ, ລະ​ດັບ​ການ​ສຶກ​ສາແລະຄວາມ​ເຊື່ອ​ຖື;
2) ມີ​ທັດ​ສະ​ນະ​ຄະ​ຕິ​ອ່ອນ​ໂຍນ, ສຸ​ພາບ​ຮຽບ​ຮ້ອຍ, ມີ​ກິ​ລິ​ຍາ​ມາ​ລະ​ຍາດ​ວາ​ຈາ​ອ່ອນຫວານແລະສາ​ມາດ​ຄວບ​ຄຸມ​ອາ​ລົມ​ໄດ້​ດີ;
3) ອຳ​ນວຍ​ຄວາມ​ສະ​ດວກ​ໃຫ້​ແກ່​ປະ​ຊາ​ຊົນ​ໄດ້​ຮັບ​ຮູ້, ເຂົ້າ​ໃຈ​ເນື້ອ​ໃນ​ຂອງ​ກົດ​ໝາຍພ້ອມ​ທັງ​ສະ​ໜອງ​ຂໍ້​ມູນ​ຂ່າວ​ສານ​ທາງ​ດ້ານ​ກົດ​ໝາຍ​​ໃຫ້​ປະ​ຊາ​ຊົນ​;
4) ບໍ່​ສວຍ​ໃຊ້​ໜ້າ​ທີ່​ຂອງ​ຕົນ ​ເພື່ອ​ຂົ່ມ​ຂູ່, ຮຽກ​ຮ້ອງ​ຄ່າ​ຕອບແທນຫຼືຫາ​ຜົນ​ປະ​ໂຫຍດໃດ​ໜຶ່ງ​ໃຫ້​ແກ່​ຕົນ​ເອງ, ຍາດ​ພີ່​ນ້ອງ, ພັກ​ພວກຫຼືອົງ​ການ​ຈັດ​ຕັ້ງ​ຂອງ​ຕົນ.
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