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ທົບທວນຄືນ (Review)

a) ທຸລະກິດຂະໜາດໜ້ອຍໝາຍເຖີງຫຍັງ?

b) ປະເພດຂອງທຸລະກິດຂະໜາດນອ້ຍໃນ ສປປ ລາວ, ມີຈັກປະເພດ?

c) ປະໂຫຍດຂອງທຸລະກິດຂະໜາດນອ້ຍປະກອບມີຫຍັງແດ່?

d) ອົງປະກອບຂອງຄວາມສ າເລັດຂອງທຸລະກິດຂະໜາດນ້ອຍ?

e) ຄວາມລົົ້ມເຫລວຂອງທຸລະກິດຂະໜາດນ້ອຍຍ້ອນຫຍັງ?



ບົດບາດຂອງທຸລະກິດຂະໜາດໜ້ອຍ ຕໍໍ່ເສດຖະກິດຂອງປະເທດ 
(ຕົວຢ່າງຈາກຕ່າງປະເທດ)

ປະເທດ ສະຫະລັດອາເມຣິກາ (Rowinski, 2024) 
• ການສ້າງວຽກເຮັດງານທ າ: ທຸລະກິດຂະໜາດນ້ອຍມີໜ້າທີີ່ສ້າງວຽກໃໝ່ 62% ອີງ
ຕາມການບໍລິຫານທຸລະກິດຂະໜາດນ້ອຍຂອງສະຫະລັດອາເມຣິກາ.

• ການເຄືີ່ອນໄຫວເສດຖະກິດ: ທຸລະກິດຂະໜາດນ້ອຍປະກອບສ່ວນ 44% ຂອງ
ການເຄືີ່ອນໄຫວເສດຖະກິດຂອງສະຫະລັດອາເມຣິກາ.



ບົດບາດຂອງທຸລະກິດຂະໜາດໜ້ອຍ ຕໍໍ່ເສດຖະກິດຂອງປະເທດ 
(ຕົວຢ່າງຈາກຕ່າງປະເທດ)

ປະເທດ ໄທ (ອ້າງອີງຈາກ Oxford Business Group)
• ການສ້າງວຽກເຮັດງານທ າ: SMEs ເປັນນາຍຈ້າງທີີ່ໃຫຍ່ທີີ່ສຸດໃນປະເທດ
ໄທ, ກວມເອົາເຖິງ 80.3% ຂອງການຈ້າງງານທັງໝົດ. SMEs ມີສ່ວນ
ສ າຄັນຕໍໍ່ຜະລິດຕະພັນລວມຍອດຜະລິດຕະພັນພາຍໃນ (GDP) ຄາດຄະເນ
ວ່າຈະກວມເອົາປະມານ 37.2 %.



ບົດບາດຂອງທຸລະກິດຂະໜາດໜ້ອຍ ຕໍໍ່ເສດຖະກິດຂອງປະເທດ 
(ຕົວຢ່າງຈາກຕ່າງປະເທດ)

ປະເທດຫວຽດນາມ
• ການສາ້ງວຽກເຮດັງານທ າ: ຄືກັນກັບປະເທດໄທ, SMEs ແມ່ນຜ ້ສະໜອງວຽກໃຫຍ່ຢ ່ຫວຽດນາມ, 
ປະກອບສ່ວນສ າຄັນ 65% ຫາ 70% ຂອງຈ ານວນແຮງງານທັງໝົດ.

• ການປະກອບສວ່ນຕໍໍ່ GDP:  ຄາດ ຄະ ເນວ່າຈະມີສ່ວນສ າຄັນໃນ GDP  ປະ ມານ 40% ຫາ 45%
• ນະວດັຕະກ າ ແລະ ວິສາຫະກິດ: ລັກສະນະຂະຫຍັນຂັນເຄືີ່ອນຂອງ SMEs ຊຸກຍ ້ການປະດິດສ້າງຢ ່
ຫວຽດນາມ. ປະກອບສ່ວນ ພັດທະນາ ຜະລິດ ຕະພັນ ໃໝ່  ແລະ ຕອບ ສະໜອງ ຄວາມ ຮຽກຮ້ອງ 
ຕ້ອງການ ຂອງ ທ້ອງ ຖິີ່ນ  ສະ ເພາະຮັກສາ ພືົ້ນຖານ ເສດຖະກິດ ໃຫ້ ເໝາະ ສົມ.



ບົດບາດຂອງທຸລະກິດຂະໜາດໜ້ອຍ ຕໍໍ່ເສດຖະກິດຂອງປະເທດ 
(ຕົວຢ່າງຈາກຕ່າງປະເທດ)
ປະເທດສິງກະໂປ

• ການສາ້ງວຽກເຮດັງານທ າ: SMEs ແມ່ນຜ ້ສະໜອງວຽກຫ ັກໃນສິງກະໂປ, ປະກອບສ່ວນປະມານ 
60-70% ຂອງການຈ້າງງານທັງໝົດ. 

• ການປະກອບສວ່ນຕໍໍ່ GDP: SMEs ແມ່ນສ່ວນຫນ ີ່ງທີີ່ສ າຄັນ GDP ຂອງສິງກະໂປ.  ຄາດ ຄະ ເນ 
ວ່າ ປະມານ 50% ຂອງ GDP ຂອງ ສິງກະ ໂປ.

• ນະວດັຕະກ າ ແລະ ການເປັນຜ ປ້ະກອບການ: SMEs ສິງກະໂປເປັນທີີ່ຮ ້ຈັກສ າລັບນະວັດຕະກ າ ແລະ 
ການປັບຕົວ. ເຂົາເຈົົ້າມີບົດບາດສ າຄັນໃນການພັດທະນາຜະລິດຕະພັນແລະການບໍລິການໃຫມ່, 
ຮັກສາເສດຖະກິດສາມາດແຂ່ງຂັນໃນລະດັບໂລກ.



ຮ ບແບບຂອງຄວາມເປັນເຈົົ້າຂອງກ າມະສິດ
Legal form of ownership

ເຈົົ້າຂອງຜ ້ດຽວ ບໍລິສັດຮຸ້ນສ່ວນ ບໍລິສັດຈ າກັດ



ຄວາມຈ າເປັນ ແລະ ຈຸດພິເສດຂອງແຕ່ລະກິດຈະການທຸລະກິດ, ບາງປັດໄຈ   
ທີີ່ຄວນພິຈາລະນາເຖີງການເລືອກເຟັັ້ນເອົາຮ ບແບບທຸລະກິດໃດໜືີ່ງ

ບັນຫາຂອງການ
ສ້າງຕັົ້ງກ າມະສິດ

ຍອດທ ນທີີ່ຕ້ອງການ
ໃນການປະກອບ
ທຸລະກິດ 

ຜົນກ າໄລທີີ່ຈະ
ແບ່ງປັນ

1
2

3



ວົງຈອນຂອງທຸລະ
ກິດ ແລະ 
ຄວາມຈ າເປັນໃນ
ການສ ບຕໍໍ່ທຸລະກິດ 

ລະດັບຂອງພາລະ
ໜີົ້ສິນຂອງຜ ້ເປັນ
ເຈົົ້າຂອງທຸລະກິດ 

ຂໍໍ້ຈ າກັດດ້ານກົດ
ໝາຍຕໍໍ່ຮ ບແບບ
ກ າມະສິດ 

ການເສຍພາສີ 
ແລະ ອາກອນ

4

5
6

7

ຄວາມຈ າເປັນ ແລະ ຈຸດພິເສດຂອງແຕ່ລະກິດຈະການທຸລະກິດ, ບາງປັດໄຈ   
ທີີ່ຄວນພິຈາລະນາເຖີງການເລືອກເຟັັ້ນເອົາຮ ບແບບທຸລະກິດໃດໜືີ່ງ



1) ບັນຫາຂອງການສ້າງຕັົ້ງ
2) ເງິນທ ນທີີ່ຕ້ອງການ
3) ຜົນກ າໄລ
4) ວົງຈອນຊີວິດຂອງທຸລະກິດ ແລະ 

ການສ ບຕໍໍ່
5) ລະດັບຂອງພາລະໜີົ້ີ່ສິນ
6) ຂໍໍ້ຈ າກັດດ້ານກົດໝາຍ
7) ການເສຍພາສີອາກອນ

ຈຸດພິເສດຂອງທຸລະ
ກິດຂະໜາດໜ້ອຍ

1) ເຈົົ້າຂອງຜ ້ດຽວ
2) ບໍລິສັດຮຸ້ນສ່ວນ
3) ບໍລິສັດຈ າກັດ

ຮ ບແບບຂອງທຸລະກິດ 



ເຈົົ້າຂອງຜ ້ດຽວ (Sole proprietorship)

ແມ່ນບຸກຄົນຜ ້ດຽວຖືກ າມະສິດ, ຊືີ່ງມີທັົ້ງຂໍໍ້ດີ 
ແລະ ຂໍໍ້ເສຍ ເມືີ່ອປຽບທຽບກັບຮ ບແບບ
ກ າມະສິດອືີ່ນໆ. ເປັນທຸລະກິດທີີ່ເລີີ່ມຕົົ້ນໄດ້
ງ່າຍ, ມີອ ານາດໃນການຄຸ້ມຄອງຢ່າງເຕັມທີີ່.



ຂໍໍ້ດີເຈົົ້າຂອງຜ ້ດຽວ (Advantages of the sole 
proprietorship)
1) ຈັດຕັົ້ງງ່າຍ
2) ເລີກກິດຈະການງ່າຍ
3) ໃຫ້ຄວາມພໍໃຈສ ງ
4) ຜົນກ າລັງທຸກຢ່າງເປັນຂອງເຈົົ້າຂອງ
5) ມີອິດສະຫ ະໃນການຕັດສິນໃຈ
6) ເຈົົ້າຂອງເປັນຜ ້ເສຍພາສີບຸກຄົນ



ຂໍໍ້ເສຍເຈົົ້າຂອງຜ ້ດຽວ (Disadvantages of the 
sole proprietorship)

1) ຫຍຸ້ງຍາກໃນການເພີີ່ມທ ນ
2) ອາຍຸການຂອງການດ າເນີນທຸລະກິດມີຈ າກັດ
3) ເຈົົ້າຂອງທຸລະກິດມີພາລະໜີົ້ສິນບໍໍ່ຈ າກັດ.



ບໍລິສັດຮຸ້ນສ່ວນ (Partnership)

ແມ່ນບໍລິສັດທີີ່ປະກອບດ້ວຍ ສອງຄນົ ຫ ື ຫ າຍກວາ່ສອງຄນົຂ ົ້ນໄປ. ສາມາດຈັດ
ຕັົ້ງຂ ົ້ນບົນພ ົ້ນຖານຄວາມເຫັນດີ ເຫັນພ້ອມຈາກຂາຮຸ້ນສ່ວນນ າກັນ. 

ຜ ້ປະກອບການຫ ື ຜ ້ທີີ່ຈະເປັນຂາຮຸ້ນຄວນປຶກສາກັບອົງກອນທີີ່ປຶກສາທາງດ້ານ
ກົດໝາຍໃດໜືີ່ງ, ເພືີ່ອເຮັດລະບຽບຂໍໍ້ບັງຄັບຂອງບໍລິສັດຮຸ້ນສ່ວນຂ ົ້ນມາ ຫ ື 
ເອີົ້ນວ່າ ສັນຍາ ເພືີ່ອເປັນເຄືີ່ອງມືໃນການຈັດຕັົ້ງ ແລະ ດ າເນີນທຸລະກິດ. 



ບໍລິສັດຮຸ້ນສ່ວນ (Partnership)
• ບໍລິສັດຮຸ້ນສ່ວນ (Partnership) ຄວນລະບຸຂໍໍ້ມ ນດັັ່ງຕໍໍ່ໄປນີົ້: 

1. ວັນທີີ່ຂອງການສ້າງຕັົ້ງບໍລິສັດຮຸ້ນສ່ວນ

2. ຊືີ່ບໍລິສັດ

3. ຊືີ່ ແລະ ນາມສະກຸນ ພ້ອມທີີ່ຢ ່ລະອຽດຂອງຂາຮຸ້ນ

4. ລັກສະນະ ແລະ ຂອບເຂດຂອງການດ າເນີນທຸລະກິດຂອງບໍລິສັດ

5. ສ ານັກງານ ຫ ື ສະຖານທີີ່ຕັົ້ງຂອງບໍລິສັດ

6. ອາຍຸການຂອງບໍລິສັດ 



7. ການປະກອບສ່ວນຂອງແຕ່ລະຂາຮຸ້ນດ້ານທ ນ ແລະ ອືີ່ນໆ 
8. ການແບ່ງປັນຜົນກ າໄລ ແລະ ຂາດທ ນ
9. ການຖອນເງິນ ແລະ ເງິນເດືອນຂອງແຕ່ລະຂາຮຸ້ນ
10. ການປະກອບສ່ວນດ້ານເວລາຂອງຂາຮຸ້ນແຕ່ລະຄົນຕໍໍ່ວຽກງານ.
11. ສາຍພົວພັນດ້ານສິດອ ານາດຂອງຂາຮຸ້ນດ້ວຍກັນ
12. ຂອບເຂດສິດຂອງຂາຮຸ້ນ ຕໍໍ່ບັນຊີ ແລະ ບັນທ ກການເງິນຂອງວິສາຫະກິດ
13. ລະບຽບການ ແລະ ວິທີການຖອນເງິນຂອງຂາຮຸ້ນແຕ່ລະຄົນ
1 4. ການແບ່ງຊັບສິນ ແລະ ຊືີ່ບໍລິສັດໃນກໍລະນີຍຸບເລີກ
15. ຂໍໍ້ກ ານົດສ າລັບການໄກ່ເກ່ຍຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງທີີ່ອາດເກີດຂ ົ້ນ



ປະເພດຂອງຂາຮຸ້ນ (Types of partners) ຂາຮຸ້ນມີສອງ
ປະເພດພືົ້ນຖານດັັ່ງນີົ້: ຂາຮຸ້ນສາມັນ ແລະ ຂາຮຸ້ນຈ າກັດ (ຫ ື
ເອີົ້ນວ່າພິເສດ).



ຂາຮຸ້ນສາມັນ
• ຂາຮຸ້ນຈ ານວນຂາຮຸ້ນສາມັນໃນບໍລິສັດ ຮຸ້ນສ່ວນອາດບໍໍ່ຈ າກັດແຕ່ປົກກະຕິແມ່ນ

ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ມີຕໍໍ່ສຸດຫນ ີ່ງຄົນ. ຂາຮຸ້ນສາມັນມີຫນີົ້ສິນບໍໍ່ຈ າກັດ. ບຸກຄົນດັັ່ງກ່າວ 

ອາດຮັບຜິດຊອບບໍໍ່ພຽງແຕ່ຂອບເຂດຂອງການລົງທ ນທາງດ້ານທຸລະກິດ, ແຕ່ຍັງ

ຮັບຜິດຊອບຕໍໍ່ຊັບສິນອືີ່ນໆ ທີີ່ຕົນເປັນກ າມະສິດຢ ່. ຂາຮຸ້ນສາມັນ ຕ້ອງມີສ່ວນຮ່ວມ

ອັນຕັົ້ງຫນ້າໃດຫນ ີ່ງ ໃນການດ າເນີນທຸລະກິດ.



ຂາຮຸ້ນຈ າກັດ
• ກົດໝາຍອາດບໍໍ່ໄດ້ກ ານົດວ່າ ຂາຮຸ້ນຈ າກັດຕ້ອງມີຈ ານວນຈັກຄົນ ແຕ່ໂດຍທົັ່ວໄປແລ້ວກໍໍ່

ບໍໍ່ໄດ້ຈ າກັດ. ຄວາມແຕກຕ່າງເບືົ້ອງຕົົ້ນ ລະຫ່ວາງຂາຮຸ້ນສາມັນ ແລະ ຂາຮຸ້ນຈ າກັດ ແມ່ນ

ຢ ່ບ່ອນວ່າຂາຮຸ້ນຈ າກັດມີຫນີົ້ສິນຈ າກັດ. ຂາຮຸ້ນຈ າກັດອາດສ ນເສຍສະເພາະສິີ່ງທີີ່ໄດ້

ລົງທ ນໃນບໍລິສັດຮຸ້ນສ່ວນເທົັ່ານັົ້ນ, ສ່ວນໜີົ້ສິນອືີ່ນໆ. ເປັນຕົົ້ນຊັບສິນຕ່າງໆ ຂອງ ຂາ

ຮຸ້ນຈ າກັດ ແມ່ນບໍໍ່ສາມາດຖືກຍ ດ ເມືີ່ອເກີດກໍລະນີ ທີີ່ຕ້ອງທົດແທນຫນີົ້ສິນຂອງບໍລິສັດ

ຮຸ້ນສ່ວນ.



ຂໍໍ້ດີຂອງບໍລິສັດຮຸ້ນສ່ວນ (Advantages of the 
partnership form)
1) ການສ້າງຕັົ້ງບໍລິສັດຮຸ້ນສ່ວນ ເປັນຮ ບແບບກ າມະສິດ ເຫັນວ່າງ່າຍດາຍ ແລະ ສິົ້ນເປືອງນ້ອຍ.
2) ຜົນກ າໄລສາມາດແບ່ງປັນໄດ້ທຸກຮ ບແບບ ຕາມທີີ່ໄດ້ຕົກລົງລະຫວ່າງຂາຮຸ້ນນ າກັນ. ບາງເທືີ່ອ 

ເພີີ່ນອາດ ສາມາດນ າໃຊ້ສ ດຂອງການແບ່ງປັນຜົນກ າໄລ ທີີ່ອີງຕາມທ ນຮອນທີີ່ປະກອບສ່ວນໃນ
ທຸລະກິດ ຫ ື ອີງຕາມເວລາທີີ່ໄດ້ໃຊ້ເຂົົ້າໃນການດ າເນີນທຸລະກິດ.

3) ຄວາມສາມາດຊອກຫາແຫ ່ງທ ນ ມັກຈະສະດວກກວ່າ ໃນຮ ບແບບການເປັນເຈົົ້າຂອງຜ ້ດຽວ. 
4) ສາມາດສ້າງສາຍພົວພັນດ້ານສິດອ ານາດ ໄດ້ໃນທຸກຮ ບແບບ.
5) ຂາຮຸ້ນຈະເສຍພາສີ ເຫມືອນກັບນິຕິບຸກຄົນ ຊ ີ່ງບໍໍ່ມີການເສຍຊ້ອນ.



ຂໍໍ້ເສຍຂອງບໍລິສັດຮຸ້ນສ່ວນ (Disadvantages of 
the partnership form)
1) ສາມາດກາຍເປັນບ່ອນຂັດແຍ້ງທາງດ້ານສິດອ ານາດ.
2) ການຖອນຕົວ ຫ ື ການເສຍຊີວິດ ຂອງຂາຮຸ້ນສາມັນຜ ້ໃດຫນ ີ່ງ ອາດເຮັດ

ໃຫ້ເກີດບັນຫາຂ ົ້ນໄດ້ ໃນການສືບຕໍໍ່ ເນີນທຸລະກິດ ຫາກຂາຮຸ້ນທີີ່ເຫ ືອຢ ່
ນັົ້ນ ຂາດຄວາມສາມາດ ຫ ື ຂາດທ ນເພືີ່ອຊືົ້ໂອນຊັບສິນຂອງຂາຮຸ້ນຜ ້ທີີ່
ຖອນຕົວ ຫ ື ເສຍຊີວິດໄປແລ້ວ.

3) ມີການແບ່ງກ າໄລຈາກທຸລະກິດ ໃຫ້ຫ າຍຄນົ



ຕົວຢ່າງ: ຂອງລະບຽບຂໍ ໍ້ບັງຄັບ
ຂອງບໍລິສັດຮຸ້ນສ່ວນ



ບໍລິສັດຈ າກັດ (Corporation)
1. ບໍລິສດັຈ າກັດ:
• ບໍລິສັດຈ າກັດ ແມ່ນຮ ບແບບບໍລິສັດຫນ ີ່ງ ຊ ີ່ງສ້າງຕັົ້ງຂ ົ້ນດ້ວຍຮ ບການແບ່ງທ ນເປັນຮຸ້ນ ແຕ່ລະຮຸ້ນ ມີ
ມ ນຄ່າເທົັ່າກັນ ໂດຍມີຜ ້ຖືຮຸ້ນ ໃນການລິເລີີ່ມສ້າງຕັົ້ງບໍລິສັດ ແຕ່ສອງຄົນຂ ົ້ນໄປ. ຜ ້ຖືຮຸ້ນຂອງ
ບໍລິສັດຈ າກັດ ມີຈ ານວນທັງຫມົດບໍໍ່ ເກີນ 20 ຄົນ. ຊ ີ່ງມີຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍໍ່ຫນີົ້ສິນບໍລິສັດບໍໍ່ເກີນ
ມ ນຄ່າຮຸ້ນທີີ່ຕົນຍັງບໍໍ່ທັນຖອກເຕັມເທົັ່ານັົ້ນ, ຜ ້ຖືຮຸ້ນບໍໍ່ຈ າເປັນຕ້ອງມີຖານະເປັນນັກທຸລະກິດ.

• ການຄຸ້ມຄອງບໍລິສັດຈ າກັດ ແມ່ນດ າເນີນໂດຍຜ ້ຈັດການຜ ້ຫນ ີ່ງ ຫ ື ຫ າຍຄົນ, ຊ ີ່ງຖືກແຕ່ງຕັົ້ງໂດຍ
ກອງປະຊຸມຜ ້ຖືຮຸ້ນ ຫ ື ຕາມລະບຽບຂອງບໍລິສັດ. ຜ ້ຈັດການອາດຖືກຄັດເລືອກເອົາຈາກບັນດາຜ ້ຖື
ຮຸ້ນ ຫ ື ບຸກຄົນພາຍນອກກໍໍ່ໄດ້. ອາຍຸການ ຂອງຜ ້ຈັດການ ແມ່ນກ ານົດຕາມຂໍໍ້ຕົກລົງ ຂອງກອງ
ປະຊຸມຜ ້ຖືຮຸ້ນ ໃນເວລາສ້າງຕັົ້ງບໍລິສັດ ຫ ືໃນເວລາເນີນງານ ຂອງບໍລິສັດ.



ບໍລິສັດຈ າກັດ (Corporation)
2. ບໍລິສັດມະຫາຊົນ:
• ບໍລິສັດມະຫາຊົນ ແມ່ນຮ ບແບບບໍລິສັດຫນ ີ່ງ. ຊ ີ່ງສ້າງຕັົ້ງຂ ົ້ນດ້ວຍຮ ບການແບ່ງທ ນເປັນຮຸ້ນ ແຕ່ລະ
ຮຸ້ນມີມ ນຄ່າເທົັ່າກັນ ແລະ ມີຜ ້ຖືຮຸ້ນລິເລີົ້ມສ້າງຕັົ້ງບໍລິສັດແຕ່ເຈັດຄົນຂ ົ້ນໄປ, ຊ ີ່ງມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ
ຕໍໍ່ຫນີົ້ສິນບໍລິສັດ ບໍໍ່ເກີນມ ນຄ່າ ຮຸ້ນທີີ່ຕົນຍັງບໍໍ່ທັນຖອກເຕັມເທົັ່ານັົ້ນ. ຜ ້ຖືຮຸ້ນບໍໍ່ຈ າເປັນຕ້ອງມີຖານະ
ເປັນນັກທຸລະກິດ.

• ທ ນຂອງບໍລິສັດມະຫາຊົນ ນອກຈາກໄດ້ມາຈາກການປະກອບທ ນ ຂອງຜ ້ຖືຮຸ້ນແລ້ວ ຍັງສາມາດ
ລະດົມທ ນ ຈາກພາຍນອກຢ່າງເປີດເຜີຍ ແລະ ຈາກການຈ າຫນ່າຍໃບຮຸ້ນກ ້ໄດ້.

• ບໍລິສັດມະຫາຊົນ ຈະມີສະພາບໍລິຫານ ດ າເນີນງານ ຊ ີ່ງປະກອບດ້ວຍສະມາຊິກແຕ່ຫ້າຫາສິບເອັດຄົນ. 
ສະພາບໍລິຫານສາມາດເລືອກຕັົ້ງເອົາບຸກຄົນຜ ້ໃດຜ ້ຫນ ີ່ງມາເປັນຜ ້ອ ານວຍການຕາມຄ າສະເໜີຂອງ
ປະທານສະພາບໍລິຫານ.

•



ການສ້າງຕັົ້ງ ບໍລິສັດຈ າກັດ ແລະ ບໍລິສັດມະຫາຊົນ ຈະຕ້ອງມີສັນຍາ ກ່ຽວກັບສິີ່ງຕ່າງໆດັັ່ງ
ຕໍໍ່ໄປນີົ້:

ຊືີ່ຂອງບໍລິສັດ (ໂດຍມີຄ າວ່າ ບໍລິສັດຈ າກັດ ຫ ື ບໍລິສັດມະຫາຊົນ) 

ທ ນຈົດທະບຽນ

ໄລຍະເວລາຂອງການດ າເນີນບໍລິສັດ (ສ່ວນຫລາຍແມ່ນຕະຫ ອດການ) 

ເປົັ້າຫມາຍຂອງບໍລິສັດ

ຈ ານວນຮຸ້ນທີີ່ບໍລິສັດສະເຫນີອອກ ແລະ ມ ນຄ່າຮຸ້ນ  

ສ ານັກງານຂອງບໍລິສັດ

ຊືີ່ ແລະ ບ່ອນຢ ່ຂອງຜ ້ຖືຮຸ້ນຕ່າງໆ

ຊືີ່ແລະບ່ອນຢ ່ຂອງກາ ໍມະການສະພາບໍລິຫານ.



ບໍລິສັດຈ າກັດ ຫ ື ບໍລິສັດມະຫາຊົນ ຕ້ອງມີກົດລະບຽບພາຍໃນຂອງຕົນ ຊ ີ່ງຈະກ າ
ນົດຂໍໍ້ມ ນດັັ່ງລຸ່ມນີົ້:

• ສະຖານທີີ່ ແລະ ເວລາ
• ວິທີຮຽກໂຮມ ແລະ ນ າພາກອງປະຊຸມສະໄຫມວິສາມັນ
• ວິທີຈັດລາຍຊືີ່ຜ ້ທີີ່ມີສິດອອກສຽງ
• ກ ານົດຈ ານວນຜ ້ຖືຮຸ້ນທີີ່ຕ ໍ່າສຸດ ເພືີ່ອສາມາດໄຂກອງປະຊຸມໄດ້ 
• ການລົງຄະແນນສຽງຂອງຜ ້ຖືຮຸ້ນຕ່າງໆ

1) ກອງປະຊຸມລະຫວ່າງຜ ້ຖືຮຸ້ນ



ບໍລິສັດຈ າກັດ ຫ ື ບໍລິສັດມະຫາຊົນ ຕ້ອງມີກົດລະບຽບພາຍໃນຂອງຕົນ ຊ ີ່ງຈະກ າ
ນົດຂໍໍ້ມ ນດັັ່ງລຸ່ມນີົ້:

• ສະຖານທີີ່ ແລະ ເວລາ
• ວິທີຮຽກໂຮມ ແລະ ນ າພາກອງປະຊຸມສະໄຫມວິສາມັນ
• ວິທີຈັດລາຍຊືີ່ຜ ້ທີີ່ມີສິດອອກສຽງ
• ກ ານົດຈ ານວນຜ ້ຖືຮຸ້ນທີີ່ຕ ໍ່າສຸດ ເພືີ່ອສາມາດໄຂກອງປະຊຸມໄດ້ 
• ການລົງຄະແນນສຽງຂອງຜ ້ຖືຮຸ້ນຕ່າງໆ

2) ສະພາບໍລິຫານ (ຄະນະອ ານວຍການ)



ບໍລິສັດຈ າກັດ ຫ ື ບໍລິສັດມະຫາຊົນ ຕ້ອງມີກົດລະບຽບພາຍໃນຂອງຕົນ ຊ ີ່ງຈະກ າ
ນົດຂໍໍ້ມ ນດັັ່ງລຸ່ມນີົ້:

• ສະຖານທີີ່ ແລະ ເວລາ
• ວິທີຮຽກໂຮມ ແລະ ນ າພາກອງປະຊຸມສະໄຫມວິສາມັນ
• ວິທີຈັດລາຍຊືີ່ຜ ້ທີີ່ມີສິດອອກສຽງ
• ກ ານົດຈ ານວນຜ ້ຖືຮຸ້ນທີີ່ຕ ໍ່າສຸດ ເພືີ່ອສາມາດໄຂກອງປະຊຸມໄດ້ 
• ການລົງຄະແນນສຽງຂອງຜ ້ຖືຮຸ້ນຕ່າງໆ

3) ສັນຍາ, ການກ ້ຢືມ, ໃບເຊັກ ແລະ ເງິນຝາກ



ບໍລິສັດຈ າກັດ ຫ ື ບໍລິສັດມະຫາຊົນ ຕ້ອງມີກົດລະບຽບພາຍໃນຂອງຕົນ ຊ ີ່ງຈະກ າ
ນົດຂໍໍ້ມ ນດັັ່ງລຸ່ມນີົ້:

4) ໃບຢັັ້ງຢືນຮຸ້ນ ແລະ ການມອບໂອນ
5) ກ ານົດປີງ ົບປະມານ (ເວລາເລີີ່ມ ແລະ ເວລາປິດ)
6) ເງິນປັນຜົນ ( ການປະກາດ  ແລະ ການເບີກຈ່າຍ)
7) ກາຈ ໍ້າຂອງບໍລິສັດ
8) ການດັດແກ້ກົດລະບຽບພາຍໃນ



ຮຸ້ນ (Stock) ?



ຮຸ້ນ (Stock) 
ກ າມະສິດຢ ່ໃນບໍລິສັດມະຫາຊົນສາມາດມີ 2 ຮ ບແບບພ ົ້ນຖານ: 

ຮຸ້ນບ ລິມະສິດ ແລະ ຮຸ້ນສາມັນ.

ຜຸ້ຖືຮຸ້ນຈະໄດ້ຮັບສ່ວນແບ່ງໃນຮ ບແບບເງິນປັນຜົນ, ໂດຍສະພາບໍລິຫານຂອງບໍລິສັດ
ເປັນຜ ້ກ ານົດກ່ຽວກັບການເບີກຈ່າຍເງິນປັນຜົນ. 



ໃບຮຸ້ນກ ້ (Bonds) ຫ ື ພັນທະບັດ
• ແມ່ນໃບຢັັ້ງຢືນໜີົ້ໄລຍະຍາວຂອງບໍລິສັດ, ສາມາດອອກເປັນຍອດເງນິຕ່າງໆ ເຊັັ່ນ: ໃບ
ຮຸ້ນກ ້ ໃບລະ 5 ລ້ານກີບ ຫ ື ໃບຮຸ້ນກ ້ໃບລະ 10 ລ້ານກີບ. ເຊິີ່ງມີອາຍຸກ ານົດອັນ
ແນ່ນອນ. ເມືີ່ອເຖີງເວລາບໍລິສັດຕ້ອງໄດ້ຈ່າຍຈ ານວນເງິນດັັ່ງກ່າວ. 

ຕົວຢ່າງ: ໃບຮຸ້ນກ ້ມ ນຄ່າ 5 ລ້ານກີບ (ມີດອກເບັົ້ຍ 10%). ເຈົົ້າຂອງໃບຮຸ້ນກ ້ ຈະ
ຮັບດອກເບັົ້ຍ 5 ແສນກີບ ຕໍໍ່ປ,ີ ລວມທັງຍອດເງິນ 5 ລ້ານກີບ ເມືີ່ອຮອດກ ານົດ.



Startup ແມ່ນຫຍັງ?



Startup ແມ່ນຫຍັງ? (THEBIZHUB, 2023).

Startup ແມ່ນການເລີີ່ມເຮັດທຸລະກິດໃໝ່ທີີ່ມີຄົນໜ້ອຍ
ດຽວກໍສາມາດເຮັດໄດ້ ໂດຍສ້າງທຸລະກິດທີີ່ມີແນວໂນ້ມ
ແກ້ໄຂບັນຫາຕ່າງໆທີີ່ເກີດຂ ົ້ນໃນຊິວິດປະຈ າວັນ, ເຊິີ່ງມັກ
ຈະເລີີ່ມເຫັນຊ່ອງທາງ ຫ ື ໂອກາດທີີ່ຄົນອືີ່ນຍັງບໍໍ່ເຄີຍເຫັນ. 

ທຸລະກິດ Start up ແມ່ນມີການເຕີບໂຕແບບກ້າວ
ກະໂດດ ສາມາດສ້າງລາຍໄດ້ເປັນຈ ານວນຫ າຍ ເຊິີ່ງສ່ວນ
ໃຫ່ຍແລ້ວມັກເປັນທຸລະກິດດ້ານໄອທີ, ຕົວຢ່າງ: 
Facebook ແລະ Google.



ຂໍໍ້ດີຂອງທຸລະກິດ startup
1) ໄດ້ຮັບການສະໜັບສະໜ ນນະໂຍບາຍຈາກລັດຖະບານ: ໄດ້ຮັບສິດທິປະໂຫຍດທາງ

ພາສີ ແລະ ຄວາມຮ ້ໃນການປະກອບທຸລະກິດ.
2) ການສະໜັບສະໜ ນສະພາບແວດລ້ອມອຸດສະຫະກ າ: ເຊັັ່ນການວາງມາດຕະຖານ 

ແລະ ກົດເກນທີີ່ຈ າເປັນ ແລະ ມີຄວາມປອດໄພ.
3) ການສະໜັບສະໜ ນສະພາບແວດລ້ອມອຸດສະຫະກ າຈາກພາກເອກກະຊົນຈາກ 

ບໍລິສັດທີີ່ມີຊືີ່ສຽງຢ່າງຫ ວງຫ າຍ.
4) ບໍໍ່ຕ້ອງສ່ຽງລົງທ ນດ້ວຍຕົນເອງ ເພາະມັກຈະມີນັກລົງທ ນໃຫ້ການສະໜັບສະໜ ນຢ ່

ຕະຫ ອດ ແລະ ມີການເຕີບໂຕໄວ ເພາະມີຫ າຍທຸລະກິດສະໜັບສະໜ ນ.



ຂໍໍ້ເສຍຂອງທຸລະກິດ Startup

1) ການລົງທ ນມີຄວາມສ່ຽງ ຈ ີ່ງຕ້ອງມີການເຮັດການຕະຫ າດເປັນຈ ານວນຫ າຍ ເພືີ່ອ
ເພີີ່ມການສ້າງຄວາມຮັບຮ ້ ແລະ ຈ ານວນຜ ້ໃຊ້ຢ່າງຊັດເຈນ.

2) ລ ກຄ້າ ຫ ື ຜ ້ບໍລິໂພກມີການປ່ຽນແປງໄປໄວ ແລະ ນະວັດຕະກ າອາດຈະຍັງບໍໍ່ທັນ
ຕອບໂຈດ

3) ບໍໍ່ມີຊັບສິນຖາວອນ ຖ້າບໍໍ່ປະສົບຜົນສ າເລັດກໍບໍໍ່ສາມາດນ າຊັບສິນອືີ່ນໆ ໄປຂາຍຕໍໍ່
ຍອດໄດ້ຄືກັບ ທຸລະກິດ SME ຫ ື ສາມາດເອີົ້ນໄດ້ວ່າ ບໍໍ່ມີມ ນຄ່າທາງທຸລະກິດ.



ອີງຕາມບົດຄວາມຂອງ The BIZ HUB ໄດ້ຮວບຮວມ 5 ຈຸດທີີ່ແຕກຕ່າງກັນ
ລະຫ່ວາງ SME ແລະ Startup ດັັ່ງນີົ້:

ຈຸດທີ 1 : ການເລີີ່ມຕົົ້ນເຮັດທຸລະກິດ
• Startup: ເປັນທຸລະກິດທີີ່ເລີີ່ມຕົົ້ນຈາກແນວຄິດ ແລະ ໄອເດຍໃໝ່ໆ ເພືີ່ອຕອບສະ
ໜອງຄວາມຕ້ອງການ ຫ ື ແກ້ໄຂບັນຫາ ( Pain Point ) ໃນສັງຄົມເຮົາ.

• SME: ເປັນທຸລະກິດຂະໜາດນ້ອຍທີີ່ເລີີ່ມຕົົ້ນທຸລະກິດທີີ່ເປັນຮ ບປະທ າ (ສິີ່ງທີີ່ຈັບ
ຕ້ອງໄດ້) ຫ າຍກ່ວາ Startup, ເນືີ່ອງຈາກຈະເປັນການໃຫ້ບໍລິການ ຫ ື ຂາຍສິນຄ້າ 
ທີີ່ສ່ວນໃຫ່ຍຈັບຕ້ອງໄດ້ໃຊ້ງານທົັ່ວໄປ. 



ຈຸດທີ 2: ການເຕີບໂຕຂອງທຸລະກິດ

• Startup: ການເຕິບໂຕຂອງທຸລະກິດລັກສະນະນີົ້ແມ່ນການຈັດການລະບົບທຸລະກິດທີີ່ສາມາດເຮັດ
ໃຫ້ເຕີບໂຕໄດ້ເລືົ້ອຍໆ ແລະ ກ້າວກະໂດດຕໍໍ່ໄປໄດ້ເອງ ໂດຍບໍໍ່ຕ້ອງຂະຫຍາຍທຸລະກິດ ຫ ື ລົງທ ນໃ
ໝ່.

• SME: ຈະເປັນການເຕີບໂຕແບບຄົງທີີ່ໂດຍແນວໂນ້ມໃນການເຕິບໂຕມັກຈະເປັນໄປຕາມການ
ຂະຫຍາຍທຸລະກິດ ເພີີ່ມສາຂາ ເພີີ່ມຈ ານວນບຸກຄະລາກອນ ເພີີ່ມກ າລັງການຜະລິດໃຫ້ຫ າຍຂ ົ້ນ, ເຊິີ່ງ
ໝາຍຄວາມວ່າທຸລະກິດຈະເຕິບໂຕຕາມຄວາມນິຍົມຈາກຜ ້ຊືົ້ ຫ ື ຜ ້ໃຊ້ສິນຄ້າ ແລະ ການບໍລິການ 
ໂດຍດັດຊະນີວັດຈາກການເຕິບໂຕຂອງທຸລະກິດ SME ແມ່ນລາຍໄດ້ ແລະ ຜົນກ າໄລ.



ຈຸດທີ 3: ແນວຄິດໃນການເຮັດທຸລະກິດ

• Startup: ແນວຄິດນີົ້ສ່ວນໃຫ່ຍແມ່ນ ຈະເລີີ່ມຕົົ້ນມາຈາກການແກ້ໄຂບັນຫາບາງຢ່າງທີີ່ເກີດຂ ົ້ນໃນ
ສັງຄົມທີີ່ກ າລັງປະສົບກັບບັນຫາຢ ່ໃນຕອນນີົ້ ຫ ື ການຫາໂອກາດຈາກຊ່ອງວາງທາງທຸລະກິດທີີ່ມີຢ ່ເພືີ່ອ
ໃຫ້ກາຍເປັນການບໍລິການທີີ່ສາມາດແກ້ບັນຫານັົ້ນໄດ້ ໂດຍທີີ່ບໍໍ່ຈ າເປັນຕ້ອງອອກມາໃນຮ ບແບບທີີ່ເປັນ
ສິີ່ງຂອງທີີ່ຈັບຕ້ອງໄດ້ເຊັັ່ນ: ແອບພິເຄຊັັ່ນຕ່າງໆໃນໂທລະສບັ ເປນັລະບບົທີີ່ຈດັເກັບໄວຢ້ ໃ່ນບລໍກິານຕ່າງໆ
ເປັນຕົົ້ນ.

• SME : ແນວຄິດນີົ້ສ່ວນໃຫ່ຍແມ່ນການຫາລາຍໄດ້ຈາກສິນຄ້າ ຫ ື ການບໍລິການທີີ່ມີຢ ່, ຖ້າວ່າສິນຄ້າ 
ແລະ ການບໍລິການໄດ້ຮັບຄວາມນິຍົມຫ າຍເທົັ່າໃດກໍຍິີ່ງມີໂອກາດສ້າງລາຍໄດ້ຫ າຍຂ ົ້ນອີກດ້ວຍ.



ຈຸດທີ 4: ເງິນທ ນທີີ່ໃຊ້ໃນການສ້າງ ແລະ ໝ ນວຽນໃນທຸລະກິດ

• Startup: ຈຸດເດັັ່ນຂອງທຸລະກິດນີົ້ມີຄື ແຫ ່ງເງິນທ ນແມ່ນໄດ້ມາຈາກການລະດົມເງິນທ ນ ຈາກ
ບຸກຄົນ ຫ ື ບໍລິສັດທີີ່ສົນໃຈໃນໄອເດຍທຸລະກິດໃໝ່ໆ 

• SME: ເງິນທ ນເລີີ່ມຕົົ້ນທຸລະກິດ SME ມັກຈະມີແຫ ່ງທີີ່ມາບໍໍ່ວ່າຈະເປັນ ສິນເຊືີ່ອ, ການກ ້ເງ ິນຈາກ
ສະຖາບັນການເງິນ ຫ ື ເປັນເງິນລົງທ ນຈາກເງິນສ່ວນຕົວ , ຮຸ້ນສ່ວນ ເພືີ່ອນ າໄປຕໍໍ່ຍອດທຸລະກິດແລ້ວ
ຈ ີ່ງມາແບ່ງຜົນປະໂຫຍດໃຫ້ກັບຮຸ້ນສ່ວນທີີ່ຮ່ວມລົງທ ນນ າ.



ຈຸດທີ 5: ການນ າໃຊ້ເຕັກໂນໂລຊີໃນການດ າເນີນທຸລະກິດ

• Startup: ໃຊ້ເຕັກໂນໂລຊີໃໝ່ໆ ເປັນສ່ວນສ າຄັນໃນການດ າເນີນທຸລະກິດໃນການຕອບສະ    
ໜອງແນວຄິດໃນການແກ້ບັນຫາຕ່າງໆ ຫ ື ຄວາມຕ້ອງການຂອງຜ ້ຄົນໃຫ້ເກີດຂ ົ້ນໄດ້ຢ່າງແທ້ຈິງ
ເຊັັ່ນ ເຕັກໂນໂລຊີ IoT ( Internet of Things ), AI, Machine Learning ເປັນຕົົ້ນ.

• SME: ເຖິງແມ່ນວ່າ SME ຈະໃຊ້ເຕັກໂນໂລຊີເຂົົ້າຊ່ວຍ ແຕ່ກຸ່ມ SME ຈະໃຊ້ເຕັກໂນໂລຊີເປັນ
ພຽງສ່ວນໜ ີ່ງເທົັ່ານັົ້ນ ບໍໍ່ແມ່ນຈຸດຂາຍເຊັັ່ນ: ການນ າໃຊ້ເຕັກໂນໂລຊີມາຊ່ວຍຈັດລະບົບຈອງຄິວ
ໃຫ້ລ ກຄ້າເພືີ່ອໃຫ້ມີຄວາມສະດວກຂ ົ້ນ ແລະ ໃຊ້ໃນການປະຊາສ າພັນໃຫ້ລ ກຄ້າເຂົົ້າເຖິງສິນຄ້າ ຫ ື 
ການບໍລິການຂອງເຮົາໄດ້ງ່າຍ ເພືີ່ອເຮັດໃຫ້ສິນຄ້າມີຄຸນນະພາບ ແລະ ວ່ອງໄວຫ າຍຂ ົ້ນ.



ວຽກບ້ານ/Home work
1) ຕົວຢ່າງ ບົດບາດຂອງທຸລະກິດຂະໜາດໜ້ອຍ ຕໍ່ ເສດຖະກິດຂອງປະເທດໃດໜ ື່ ງ?
2) ຈຸດພິເສດຂອງທຸລະກິດຂະໜາດໜ້ອຍປະກອບມີຫຍັງແດຸ່ ?
3) ຮູບແບບຂອງທຸລະກິດປະກອບມີຫຍັງແດຸ່ ?
4) ຈົື່ ງອະທິບາຍຂໍ້ ດີ, ຂໍ້ ເສຍຂອງ ຮູບແບບທຸລະກິດ ເຈ ົ້ າຂອງຜູ້ດຽວ, ບໍລິສັດຮຸ້ນສຸ່ ວນແລະ 

ບໍລິສັດຈໍາກັດ?
5) ການສ້າງຕັົ້ ງ ບໍລິສັດຈໍາກັດ ແລະ ບໍລິສັດມະຫາຊົນ ຈະຕ້ອງມີສັນຍາຫຍັງແດຸ່ ?
6) Startup  ແມຸ່ ນຫຍັງ? ມີຄວາມແຕກຕຸ່ າງກັບ SME ຄ ແນວໃດ?
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