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CABOJVIAPT'A ’KABOBb BEPUIIIMHI U3 KEPAK:

1. KopnopaTuB 00omKapyBia XucOOJOPJMK HUMAHHM AHIVIATAAH Ba y KaHaai
amaJira omupuwiaau?

Kapo0. XwucoOAOpPIHMK KOpIOpAaTHB OOLIKApyBAa WXpOUs Ba Ha3opar
OpraHJIapuHUHT V3 BasudanapuHu MyBapdhakusTiM Oaxapuiiu Ba ¥3
BaKTJIapuJa XHCOOOT OCpUIUIApUHU TAbMUHJIOBUA MYXUM  TPUHITUI
xucoOmanaay. Yoy NpUHIUI KOMIAHUIAard Ky3aTyB KeHTrallll, TUPEKTOp Ba
OOIIKapyB ab30JIAPUHUHT KAMUSAT MaH(aaTIapuHu Ky35iad HWIUIANUIApUHA
Tamad Kwiaau. XUCOOMOPJMKIArd acoCuil dJeMEeHTJIapjaH Oupu —
)aBoOTrapiaukaup. KaBoOrapiuk UIyHAAW TaIKWI KAJUHAAW: arap Kapop
KaMUATTa 3apap KeaThpca, Kapop Kalysn Kuiran Oapya ab3ojiap COIHaap
»KaBoOTrapJIMKKa TOPTUIaAu. Arap ab30 KapIIWIUK KypcaTraH €K1 Kapopra OBo3
Oepmaran Oyiica, YHUHT ’kaBOOTrapiauKAaH 0301 OVl MyMKuH. By npuHiun
MaH(paaTAOp Mmaxciapra KOMOaHus (GaoiausaTH XaKuaa HIIOHYIH MablIyMOT
TaKJIUM STHUII OpKaiu OomKapyBHUHT 1adgdod Ba MAChyIUITIN OYIUITUHU
TabMUHJIANIU.

2. AXOOpOT/IapHM ONIKOP JSTUHIIHMHI MAKCAAd Ba YCyJUIapu HUMAJApAaH
uoopar?

KaBob. AxOOpoTIapHH OIIKOP ATHIIHUHT acOCHW Makcaau MaHdpaaTaop
mIaxciapra KOMmanusi (aoiusiTH, MOJIMSBUAN XOJaTH, UIIJIAIl HATKalIapu Ba
WMHBECTUIMS WMKOHHUATIAPU XaKUJa MIIOHWIM MabIyMOTJIIApHU TaKIUM
stuigad uoopar. by maddodauk, KoMIaHUSTHUHT MOJIMABUM GapKapOpIUTH,
Ba HMHBECTUIMS MYXUTHHM SIXIIWIAHAA. AXOOPOTIApHH OLIKOP ATULIHUHT
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acocuil  ycyJulapura KoOprmnopatuB axOopoTiap £AroHa mopTaid, (QOHJ
OMpKACUHUHT pacMuil BeO-CalTH, aKIHSIOPIUK KAMHUSITHHUHT KOPIOPATHUB
BeO-caiiTu, Ba OMMaBHil ax00pOT BocuTanapu kupaau. by ycymnap mandaaraop
miaxciaapra axOOpOTJIapHM OCOH Ba T€3 KUPHMIIWHA  TabMHHJIAWIM.
AXOOpOTIapHU OLIKOp JTHUIN >Kapa€HUWJa KOHYHUYHJIMK Tajabimapu Ba
KOMIAHUSHUHT MUKW HOpMaJlapura MyBO(UK I TyTHIMLIN apT. by TanaGnap
axOOpPOTHUHT MIIOHWIH Ba XOJIUC OYIUIIUHYN KadoIaTiIaiu.

3. AX00poT cuécaTu HUMA Ba YHHHTI acocuii Ba3udajapu HUMajgapaan uoopar?

Ax0opoT cuécatn — Oy KOMIIAaHUSHUHI MaH(aaTnop Iaxciapra TYJIUK Ba
UIIOHWIM axOopoTiapHH ¥3 BakTUAAa TaKIUM OJTHUIIHA TabMHHIJIOBYU
XYXOKaTAup. AXOOpOT cHEcaTH OpKaJIM KOMIAHUS OYMKIMK Ba mmaddoduuk
OpUHLMIIIApUra amai KWiuO, >KaMUATHUHT MIIOHYMHU OlIUpagud. AXO0poT
CUECATUHUHI acocuil Bazuanapu KyHuUJarwjiapHd Y3 HUYdra OJaJu:
axOOpOTIApHUHT JTOUMMMIIMK, TE3KOPJIUK, KyJaWIUK, TYJIUKIUK, TEHT
XYKYKJIWIMK Ba XUMOSUIAHTaHJIMK TaMOWWIapuHu Oenruiami; —Oapua
MaH(}aaTop maxciaapra MIIOHWIM axOOpOTJIapHU Y3 BAaKTUAA TAaKJAHM STHUIL,
KOMIaHUs aXOOpOTIApUHUHT XaB(PCU3IUTMHU TaAbMUHIIAIL; Ba KOMIAHUSHUHT
WHBECTUIIMS  Kajdd KWiIMII KOOWIMSITHHU omupuil. by  Basudanap
KOMIAHUSHUHT THXKOpAaT MaH(aaTIapuHU XMMOs KWIMII Ba MaHdaataop
HIaxXCJIAPHUHT NIIOHYMHHU CaKJIall YUyH MYXUMIUD.

4. AKHMSIIOPJNK  KAMUSATJIAPA  KOPHOPATHB  BeO-caliTiiapuaa  KaHaal
MabJYMOTJIAPHHU 3bJIOH KMJIMILJIAPH KepPaK Ba OYHUHT MaKcaJad HuMa?

KaBo6: AKUKAIOPIMK KaMUSTIapU KOPIIOPATUB BeO-calTiIapuia >KaMUS THUHT
MakcaJIapH, ycTaBu, OM3HeC-pekaiapy, pUBOKIIAHHII CTPATETUSICH, TAIIKIITAN
Ty3WIMacH, pax0apiap TYFpUCHIArd MabJIyMoTiap, ad@uiuiaHrad maxciap,
KUMMATIM  KOFO3JIap, MOJUSBUH  XucoOOTJIap, OMMaBHM  TaaOupiap,
MaxcyJloTiap Ba MOJHUSIBUN TaxJWwniapra OHJI MabIyMOTJIApHH JBJIOH
KUJUILIApU Kepak. by MabiyMOTJIapHUHT OIIKOP KWJIMHUIIU KAMHUSTHUHT
UIIOHWIH Ba maddod ¢GaoiuaT IOPUTUIINHU TabMHUHIIAIITA, Iy OujaH Oupra
aKusAgopaap Ba MaHdaaTAOp Maxciap y4yH aHHWK, WIIOHYIN MablyMOTIap
TakauM sTuinra Kaparuiarad. Ly opkanu xamustiap mMaHdaaTaop TOMOHIIAp
OuJlaH y3JyKCU3 Ba OYMK aJOKa YpHATHII MMKOHMSITHra sra Oymamu, Oy sca
UIIOHYWIN MHBECTULIMS MyXUTHUHU SIPATULIIA MYyXUMIHP.

5. Kanjaii KoHyHJI1ap Ba KapopJap akuusiA0PJIUK ;KaMHUSTIapu KOPIOPaTUB Bed-
caiiTiiapuaa ax00poTJIapPHH OIIKOP KWINII TAPTUOMHU Oesrmiaaiaun?
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KaBo6: VY30eKkHCTOHIA AaKUMAIOPIMK JKAMHSTIAPH KOPIOPATHB  BeO-
cailTmapuga axOOpOTIapHU OMIKOP KWJIMINI TapTHOWTa OWa KOHYHJAp Ba
Kapopjiap Oup HeuTa XyxoKariaap opkaid Oenrwiadand. JKymianaH,
V36exucron PecryGmukacu Ilpesumentununr 2014-imn 7-anpenmaru I10-
4609-conmm papmonn Ba Basupmap Maxkamacuawar 2014-iwn 2-uronmaru
“AKIMSIIOPIUK SKaMHUSTIApUJa KOPHOpaTUB OOIIKapyB TU3UMHUHHU sHaAa
TaKOMWJUIAIITUPHII Yopa-TagoupiIapu TYFpUcHIa’ TH Kapopu Oy yHanumgaru
acocuil xyxokarnapaup. Yoy Kapopiapra MyBo(UK, )KaMUSTIap KOPIOPATUB
OomKapyB Ba KUMMAaTJIH KOFo3ap 0030pUHU PUBOXKIAHTUPHUIIHM KYy371a0 SIHTU
Tajabjapra aman KwiMIUiapud Jo3uM. byHpan Tamkapu, Basupmap
Maxkamacuauar 2013-tiun  31-mekabpmaru  355-coHnau  Kapopu — OwiaH
KaMUATIap J1aBiaT Ba XYKaJIUK OOIIKApyBU OpraHjiapy, Maxajuluil JaBiaT
XOKHUMMSITH OpTraHJIapUHUHT pacMU BeO-cailTinapura Kyiuiaauras Tanadnapra
XaM MyBOUK Oynuiu Kepak. by Xyxokarnap xaMUSTIapHUHT aX00pOTIapuHU
omkop Kunumiaa mapdodauKHE TAabMUHIIAN YUYH KYJUTaHUIA .

6. KummaTim Koro3jap 0030puAa aKUUSAOPJIMK SKAMHMATIAPH JIMHUTEHT
cudarnga ax00poT/IapHU KaH1ail MaHOAIap OPKAJIM OLIKOP KMJIUILIAPH IHAPT?

2015

Kapo0: Kummatin Koro3nap 0030puaa akUSAOPIUK KaMUSATIAPU SMUTEHT
cudaruga Karop MaHbanap opkajid axOOpOTIapHHU OLIKOP KUIIUIILIAPU Kepak.
bupuHuyugan, sMuUcCCUs pUCOIacH OPKaIM AMUTEHT V3 (aonusTH TYFpuUcUaa
acocuii axOOpPOTHU OLIKOP KMJIMIIM WapT. MKKMHYKMIaH, THIITMK XUCOOOTIapHH
Taiépnabd, Oapua MaHdaaTmop maxciapra TaKIuM KWJIUII Tanad ATHIIAJIN.
[IyHUHTACK, SMUTEHT Xap YOPaKIUK XHCOOOTIApHH, S’bHU OUPHHYM UYOPAK,
SpUM MWUIMK Ba TYKKU3 OWJIMK XUCOOOTJapHU OENTwiIaHTaH MyjAjaatiapia
TaKOUM KWJIUIIM Kepak. MyXuM y3rapuiuiap Xakuga 3ca 3MHUTEHT TE3KOp
paBuiia ¥3 pacMuii BeO-caliTuiaa xabap Oepumm jo3uMm. bapua xucobotiap
Kummatin Korosnmap OO30pMHU PUBOMIAHTUPHUII Ba MYBO(DHUKIAIITHPHUII
MapKa3MHUHT pacMuil BeO-cailThia dbJIOH KWIMHHINK Kepak. by axGopoTmap
MaH}aaTop maxciaap Ba aKusopaap yuyH KaMUSTHUHT MOJIMSIBUN X0JIaTH Ba
dbaonmusITH XaKu1a aHuK Ba KEHTPOK MabJIyMOTJIAp OJUII UMKOHUHU SIPATaJIu.
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