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CABOJIJIAPT A ’KABOBb BEPUIIINMHI N3 KEPAK:

1. Huma yuyH ¢oiiianu TaKkcumJian KOPNopaTuB 00IIKAPYBAa MyXHUM aXaMUSAT
KacoO yraau?

Kapo0. QoiijlaHy TaKCHUMIIaIl KOPIOPATUB OOLIKAPYBAA AXaMUATIN, YyHKH Oy
xKapa€H aKuAIOpJIapHUHT MaHdaaTiapuHu Xucobra oiaud, XKaMUSTHUHT
Oapkapop PHUBOXKIIAHUIIWHUA TabMHHJIAINTA XU3MAT KWIagu. AKIUsSIOpIap
KaMHSTra capMosi KUPUTHUILN OpKaiau (oijga oyMira WHTWIAAU, 11y Oouc
doitmanu ajojaTIM Ba caMapajid TAaKCUMJAIl YJIAPHUHT KOHUKWIIUHU
TabMHUHJIAIIAa KaTTa pojib YHHaiWau. Akc Xoiga, GoHgaHd TaKCcHMIIAIA
MaH(]aarnap TYKHAIIyBU Ba KOPIOPATUB HMU30JIAP KEIUO YUKUIIKA MYMKHH.
[ynunraex, ¢poiianu capMosi KUPUTHIIIL, 3aXupa POHTApUHA TAKIUTAHTHPHUII
€kl IUBUISHIJIAp TyJam Kabu WHyHanunuiapja TaKCUMJIAIl KaMUSTHUHT
MOJIMSIBUH OapKapOpJIUTH Ba KeJIayKaKIard PUBOKIIAHUIIINTA KYMaK Oepajiu.

2. 3axupa GoHAMHYU TAIKWI ITHIIHUHT aXaMUsITH HUMaaa?

Kapo6. 3axupa GOHAMHU TAIIKWI OTUII SKAMUSTHUHT  MOJUSBHUI
OapKapoOpJIMTMHU  TabMHUHJAINIAA MYXUM pOJb  YHHANUIH. V36ekucron
KOHYHUYHJIUTUTA Kypa, 3axupa (POHIAWHU TAIIKWJ STUII yCTaBlaa OeNTHIaHTaH
oYUM mapT, Ba 0y POHIHU MWAKIUIAHTUPHUIL YUyH Xap Wniu cod GoigaHuHT
MyailssH KUCMU aXpatuinaau. 3axupa QGOHAM KyTHIMaraH MOJIUSIBUI
MyaMMOJIapHU OapTapad dTUI, KaMUST 3apapiapyuHu Korulam KU UMTUERTU
aknusiap oyinda TUBUISHJIAPHU TYJIAlll YUYyH XU3MaT Kuiaau. bynnai ¢ona
MaBXKYJIUTH KaMUSATra MyaMMOJIapHU eHTu0 yTuira épaaM OepuIly MyMKHH,
ury Ounian Oupra, y KOMHaHUSTHUHT MOJIMSIBUM XaB(JIapuHU KaMalTUpPUILIA Ba
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MOJIUSIBUH OapKapOpJIMKHU TabMHHJIAIIAA CaMapalidi MEXaHHW3M cHudatuaa
baommsIT Kypcaraau.

3. IuBuaeHa cuécaTu ;kaMusIT (PaoJUsITUra KaHIal TabcUp KypcaTaamu?

Kapo6. [luBunenn cuécatu x)aMusT (paoauarura uxoOuil Tabcup KypcaTuo,
YHUHT 0030p KWWMaTHHM owmupuira épaam Oepagu. FOxopu IuBHIEHI
TYJOBIIAPW aKIUAZOpIap YyYyH KYyIIMMYa KH3WUKHII YyWFOTaaw, Oy 0dca
KAMUATHUHT WHBECTULIUOH >ko3ubamopiurunu omupaau. llynnan kenu6
YUKHO, )KaMUAT AUBUACH] CUECATUAATH MyBO3aHATHU TAbMUHJIAIITa MHTHIIA TN
Ovp TOMOHJAH, MyHTa3aM paBUIIIA JUBUICH TYJAIl OPKaIU aKIUSIOpIAPHU
KyJu1a0-KyBBaTJIall Ba YJIAPHUHI KOHUKUIIMHU TabMUHJIAII, HWKKAHYU
TOMOHJAH, PHUBOXJIAHUII YYyH KEpPAKIM CapMOsl KHPUTHII HMKOHUATHHU
cakyad Koiuil. Arap >KaMUST AUBUACHIJIAD TYJIAHUIIMHU JIaBOM S3TTHUPCA,
aKuusopiap ¥3 capMosJIapuHU KaMuAT (aojusTura >kajid Kuiaguiaap, 11y
Owian Oupra, AUBUACHIJIAPHU TyjJamMaraH XoJiaTla nJca akKuusaaopiiap
HOPO3WINTH F03ara KeJuuy, Oy 3ca akuusIapHU COTHIL €KUM JKaMUATra OyaraHn
WIIOHYHU UYKOTHUIIra 0JIU0 KETUIIN MyMKHUH.

4. AKIIMSAIIOPHUHT aAKIUSIIOPJIUK KAMUATHIATH ACOCUN XYKYKJIApH KaHaai?

Kapo6. Axuusgopiap akUMSIOPIUK KaMHUATHIATH XYKYKJIapUHH >KaMUST
peecTpura KMpUTHITaH MablIyMOTiapra acociaHu0 amanra ommpaauiap. by
XYKYKJIap aKIUsIOpIAPHUHT YMYyMHM WUFWIMIIMAA UIITAPOK STHUI, KAMHST
doiinacuaan AUBHAEHJIAP OJIMII, XaMJa KaMHUSIT KOPIIOPATUB XapaKaTIapHU
amaira OIIMPHUINAA KOHYH XyXOKaTlapura MyBO(MHWK HUIITUPOK STHUII KaOu
XYKYKJIApHH ¥3 HuMra oyiau. AKUUAI0pIap UIYHUHIIEK, )KaMUAT OOIIKapyBUra
TabCUP YTKA3UII, MOJIUSABUNA XUCOOOTIApHU Ky3aTHO Oopuil Ba 0BO3 Oepull
XYKyKura sranap. Yoy XyKyKiap akuusAopJIapHUHT MaH(aaTIapuHu XUMOS
KUJTUIII Ba yJiapra >kaMusT (GaoJusTHAA UIITUPOK STULI UMKOHUSATHUHY sIpaTaju.

5. AKUHMSIIOPJMK  KaAMUSATJApuAa JAUBUHJAEHIJApP  KaHaal  xoJatjapaa
TyJnanmaiamn?

Kapo6. JluBuaenmnap Tynam TYFpUCHAA Kapop Kalysl KWIUIITa alpum
yeksioByap Oop. KaMmusaT ycTaB KanmuTaiaud TYJIUK TYJIaHMaraH €Ku KaMUST
OAHKPOTIWK alloMaTiapura sra OYiraH Xxonatjiapjaa, IUBHACH]JIAPHU TYJall
MyMKHUH 3Mac. [lyHuHTIeK, arap ®aMUSTHUHT cO¢) aKTHUBIAPUHUHT KHUIMaTH
yCTaB KanmuTald Ba 3axupa (POHIM cymMMacujaH Kam Oyica, JUBUIEHIUIAP
TynanMaiiau. by deknoBnap ®aMUATHUHT MOJUABHIA OapKapOPIUTHHH CaKjall
Xama aKIUsSJOpJapHUHT MaH(aaTIapuHU XUMOSI KWJIUII YYYH KUPHUTHIITaH.
bynpnan  Tamkapu,  JUBUACHIJIAPHUHT  BAKTUHYAIMK  TYJIAHMACJIUTH
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KAMUSATHUHI KeJa)KaKJard MOJIMSBHM XOJaTHra M>KOOWi TabCUp KYpCaTHUILN
MYMKHH.

6. AKIUSIIOPJIap YYYH KYIIMMYAa JUBHACHJIAPDHUHT aXaMUsiTH HUMazaa?

2015

Kapo0. Kymumya TuBUICHIIAp )KAaMUAT YUYH XaM, akIUSAOpIap YUYyH Xam
MaH(paatnu xucoOnaHaau. by nuBHIEHIIap KOMMaHHWS IOKOpW JapoMajra
SpPUIITaH XOJaTiiapja KylIMMYa paBUILIA TYyJaHaId Ba aKUusaopiapra
KYIIMM4Ya JapoMaj MaHOau OYnu0 xu3maT Kuwiaau. MyHTazaMm Ba KyIImm4ya
JTVBUACHJIAp CTPATETUSICU CAPMOSIOPIAPHUHT KOMIaHUsATa OVIraH HIIOHYMHU
OIIMPAJIN Xamaa yIapHUHT MaHbaaTIapuHd XUMos Kuiaau. byHman Ttamkapw,
KylIMMYa JUBUACHIJAD CapMOSIOPIAPHUHT KalWTaJIWHU OLIMPHIN  Ba
KOMITAHUSIHUHT KEJaXXaKJarn WMKOHHUSTIAPUHU SHAJa PUBOKIAHTUPUIITA
&pnam Gepaau.
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