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ອະທິບາຍກ່ຽວກັບວິຊາ
ຮຽນຮ ູ້ກ່ຽວກັບພາບລວມ ແລະ ທິດສະດີອຸປະທານແຮງງານແນວ

ຄວາມຄິດອຸປະທານແຮງງານ ລວມເຖິງແນວຄວາມຄິດການລົງທຶນໃນ
ຊັບພະຍາກອນມະນຸດ, ການກ ານົດອັດຕາຄ່າຈ້າງ ແລະ ການຈ້າງງານໃນ
ຕະຫລາດ, ສຶກສາໂຄງສ້າງ ແລະ ປະສິດທິພາບຂອງຕະຫລາດແຮງງານ 
ເປັນຕົົ້ນແມ່ນ ການຜ ກຂາດ, ຄວາມບ ໍ່ສົມບ ນຂອງຂ ົ້ມ ນຂ່າວສານ, ການ
ເຄ ໍ່ອນຍ້າຍແຮງງາານ ລວມເຖິງໂຄງສ້າງຂອງຄ່າຈ້າງ ແລະ ການກະຈາຍ
ລາຍໄດູ້, ການຫວ່າງງານ ແລະ ເງິນເຟີົ້, ສະພາບແຮງງານ ແລະ ການຈັດ
ສັນແຮງງານໂດຍຫົວຫນ່ວຍທຸລະກິດ, ການວາງແຜນກ າລັງແຮງງານ ແລະ  

ນະໂຍບາຍຂອງລັດກ່ຽວກັບຕະຫລາດແຮງງານ.

Resource of image: 

https://finelineenergy.ca/commercial-mechanical-systems/
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ເສດຖະສາດການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ 

ເປັນສາຂາວິຊາທີໍ່ສຶກສາການພັດທະນາ ແລະ ການນ າ

ໃຊູ້ຊັບພະຍາກອນມະນຸດເພ ໍ່ອການຂະຫຍາຍຕົວທາງ

ດ້ານເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມ. 

ຈ ຸ ດ ປ ະສ ົ ງ ຕ ົ ົ້ ນ ຕ  ແ ມ ່ ນ ເ ພ  ໍ່ ອ ເ ພ ີ ໍ່ ມ

ປະສິດທິພາບແລະທ່າແຮງຂອງບຸກຄົນເພ ໍ່ອ

ສ້າງມ ນຄ່າເພີໍ່ມໃຫູ້ແກ່ເສດຖະກິດ.

ອະທິບາຍກ່ຽວກັບວິຊາ



ເນ ື້ອໃນການສອນ

ການລົງທຶນໃນການສຶກສາແລະການຝຶກອບົຮົມ - ກວດສອບຄວາມສ າພັນລະຫວາ່ງການລົງທຶນ
ໃນການພັດທະນາທັກສະແລະຜົນຕອບແທນທາງເສດຖະກິດທັງໃນລະດັບບຸກຄົນ ແລະ ສັງຄົມ
, ລວມທັງການວເິຄາະຄ່າໃຊູ້ຈ່າຍ - ຜົນປະໂຫຍດຂອງການສຶກສາ.

ທິດສະດີທຶນຂອງມະນຸດ - ອະທິບາຍວ່າຄວາມຮ ູ້, ທັກສະ, ປະສົບການ, ແລະ ສຸຂະພາບຂອງກ າລັງ

ແຮງງານແມ່ນຊັບສິນທີໍ່ສ າຄັນສ າລັບການເຕີບໂຕຂອງເສດຖະກິດ ແລະ ສາມາດພັດທະນາໄດູ້ໂດຍຜ່ານ

ການລົງທຶນໃນການສຶກສາ ແລະ ການຝຶກອົບຮົມ.



ເນ ື້ອໃນການສອນ

ຕະຫຼາດແຮງງານແລະການຈ້າງງານ - ວິເຄາະການເຄ ື່ອນໄຫວຂອງຕະຫຼາດ

ແຮງງານ, ການກໍານົດຄ່າຈ້າງ, ການຫວ່າງງານ, ແລະນະໂຍບາຍການຈ້າງ

ງານທີື່ສົື່ງເສີມການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ.

ການວັດແທກແລະການປະເມີນຜົນຊັບພະຍາກອນມະນຸດ - ການສຶກສາວິທີ
ການສ າລັບການວັດແທກຄຸນນະພາບແລະປະສິດທິພາບຂອງຊບັພະຍາກອນມະນຸດ, ລວມ
ທັງການນ າໃຊູ້ຕົວຊີົ້ວັດເຊັໍ່ນ: ດັດຊະນີການພັດທະນາມະນຸດ.



ເນ ື້ອໃນການສອນ

ນະໂຍບາຍສາທາລະນະສໍາລັບການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນ

ມະນຸດ - ອອກແບບແລະປະເມີນຜົນນະໂຍບາຍດ້ານການສຶກ

ສາ, ສາທາລະນະສຸກ, ແລະສະຫວັດດີການສັງຄົມທີື່ສົື່ງເສີມ

ການພັດທະນາທ່າແຮງຂອງມະນຸດ.



ຄວາມສໍາຄັນ ແລະ ການນໍາໃຊ:້
• ວິຊານີົ້ມີຄວາມສ າຄັນຕ ໍ່ການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ, ໂດຍສະເພາະແມ່ນໃນຍຸກທີໍ່

ພ ົ້ນຖານເສດຖະກິດມີຄວາມຮ ູ້ມີບົດບາດສ າຄັນ. 
• ຄວາມເຂົົ້າໃຈກ່ຽວກັບຫ ັກການຂອງເສດຖະກິດການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດເຮັດ

ໃຫູ້ຜ ູ້ນະໂຍບາຍ, ຜ ູ້ບ ລິຫານ, ແລະ ບຸກຄົນສາມາດຕັດສິນໃຈປະສິດທິຜົນກ່ຽວກັບການ
ລົງທຶນໃນການພັດທະນາສ່ວນບຸກຄົນແລະການຄຸູ້ມຄອງຊັບພະຍາກອນມະນຸດ.



ຄວາມສໍາຄັນ ແລະ ການນໍາໃຊ:້
ການສຶກສາວິຊານີົ້ຍັງຊ່ວຍໃຫູ້ຄວາມເຂົົ້າໃຈກ່ຽວກັບປັດໃຈທີໍ່ສົ ໍ່ງຜົນກະທົບຕ ໍ່
ຄວາມບ ໍ່ສະເຫມີພາບດ້ານລາຍຮັບ, ການເຄ ໍ່ອນໄຫວຂອງສັງຄົມ, ແລະການ
ພັດທະນາແບບຍ ນຍົງ, ເຮັດໃຫູ້ການອອກແບບນະໂຍບາຍແລະໂຄງການສົໍ່ງເສີມ
ການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດຢ່າງເປັນລະບົບແລະມີປະສິດທິພາບ.



ເນ ື້ອໃນທີນໍາສະເໜີກ່ຽວກັບວິຊາເສດຖະສາດຊັບພະຍາກອນ
ມະນຸດ

ພາບລວມຂອງການພັດທະນາມະນຸດ

ການວັດແທກການພັດທະນາມະນຸດ ແລະ ດັດຊະນີ
ການພັດທະນາມະນຸດ

ຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ກັບການປ່ຽນແປງທາງ
ເສດຖະກິດ, ສັງຄົມ ແລະ ສິື່ງແວດລ້ອມ

ການຈັດການຊັບພະຍາກອນມະນຸດລະຫວ່າງປະເທດ
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ນະໂຍບາຍ ແລະ ຍຸດທະສາດ ສໍາລັບການພັດທະນາ
ມະນຸດ
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ເນ ື້ອໃນທີນໍາສະເໜີກ່ຽວກັບວິຊາເສດຖະສາດຊັບພະຍາກອນ
ມະນຸດ ຄວາມຮ ້ກ່ຽວກັບເສດຖະສາດແຮງງານ

ອຸປະສົງຂອງແຮງງານ ອຸປະທານຂອງແຮງງານ  
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ຕະຫຼາດແຮງງານ ແລະ ທຶນມະນຸດ

ການວ່າງງານ (Unemployment)

09
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ການຈ້າງງານ11

ການຝຶກອົບຮົມແລະການພັດທະນາກໍາລັງແຮງງານ

ບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ



ພາບລວມຂອງການພັດທະນາ
ມະນຸດ

Resource of image: https://courses.lumenlearning.com/wm-lifespandevelopment/chapter/introduction-to-human-

development/
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ຄວາມໝາຍຂອງຄໍາວ່າຊັບພະຍາກອນ, ຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ແລະ 
ເສດຖະສາດຊັບພະຍາກອນມະນຸດ.
ຄ າສັບ ນິຍາມ

ຊັບພະຍາກອນ

ໝາຍວ່າ ສິໍ່ງທີໍ່ມີຄ່າ, ມີຄຸນນະພາບ ແລະ ຄວາມມັໍ່ງຄັໍ່ງທັງມວນຂອງປະເທດ ແລະ ຍັງລວມເປັນເຖິງປັດໄຈທີໍ່ເປັນບ ໍ່ເກີດ ແລະ ທີໍ່ເກີດຂອງສິໍ່ງທີໍ່ມີຄ່າ ແລະ ຄວາມມັໍ່ງຄັໍ່ງທັງ

ມວນດ້ວຍ ບ ໍ່ວ່າ ຈະມີຮ ບຮ່າງເຊັໍ່ນ: ເງິນຕາ, ຊັບສົມບັດ, ຊັບໃນດິນສິນໃນນ ົ້າ ຫ   ບ ໍ່ມີຮ ບຮ່າງເຊັໍ່ນ: ປັນຍາ, ຄວາມຮ ູ້ຄວາມສາມາດ, ຄວາມມີໄຫວພິບ, ຄວາມສະຫ າດ

ຫ ັກແຫ ມໃນການແກູ້ໄຂບັນຫາຕາ່ງໆ ເຊິໍ່ງປະການຫ ັງນີົ້ລ້ວນແຕ່ເປັນຄຸນນະພາບ ແລະ ຄຸນສົມບັດທີໍ່ມີຄ່າໃນຕົວມະນຸດທງັໝົດ.

ດັໍ່ງນັົ້ນ, ມະນຸດທີໍ່ມີຄຸນນະພາບເປັນປະໂຫຍດ ແລະ ເປັນບ ໍ່ເກີດແຫ່ງຊັບ ແລະ ຄວາມມັໍ່ງຄັໍ່ງຂອງປະເທດຊາດ ເອິົ້ນວ່າເປັນ 

"ຊັບພະຍາກອນມະນຸດ"

01



ເສດຖະສາດຊັບພະຍາກອນມະນຸດ (Economics of 

Human Resources)

ເສດຖະສາດຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ຫ   ເສດຖະສາດການສຶກສາເປັນການສຶກສາເຖິງ
ເລ ໍ່ອງມະນຸດ ແລະ ສັງຄົມທີໍ່ຈະເລ ອກໃຊູ້ຊັບພະຍາກອນທີໍ່ມີຄ່າ ແລະ ຫາມາໄດູ້ຍາກ
ໄປໃຊູ້ໃນການຜະລິດການຝຶກອົບຮົມຊະນິດຕ່າງໆ ແລະ ພັດທະນາຄວາມຮ ູ້, ຄວາມຊ າ

ນານ, ຈິດໃຈ, ອຸປະນິໄສ ແລະ ບຸກຄະລິກ ແລະ ອ ໍ່ນໆ



ເສດຖະສາດຊັບພະຍາກອນມະນຸດ (Economics of 

Human Resources)

ການສຶກສາຢ່າງມີຮ ບແບບຕະຫລອດຊ່ວງເວລາ ແລະ ກະຈາຍ ຫ   ຖ່າຍທອດ
ຄວາມຮ ູ້, ຄວາມຊ ານານ ແລະ ສິໍ່ງດີງາມທັງຫ າຍທີໍ່ໄດູ້ຈາກການຝຶກອົບຮົມ 
ແລະ ການສຶກສານັົ້ນ ໄປຍັງບຸກຄົນ ແລະ ກຸ່ມບຸກຄົນຕ່າງໆ ໃນສັງຄົມໃນປະຈຸ
ບັນ ແລະ  ອານາຄົດ"



ເສດຖະສາດຊັບພະຍາກອນມະນຸດ (Economics of Human Resources)

ຫາກສັງຄົມໃດໃຊູ້ຊັບພະຍາກອນທີໍ່ມີຄຸນຄ່າໃນການຝຶກອົບຮົມ ແລະ ໃຫູ້ການສຶກສາ ເຮັດໃຫູ້

ຄົນມີຄວາມຮ ູ້ຄວາມສາມາດ, ຄວາມຊ ານານ ແລະ ຄຸນນະທ າອ ໍ່ນໆ ດັໍ່ງກ່າວຫ າຍເທົໍ່າໃດ ຄວາມ

ເປັນຊັບພະຍາກອນມະນຸດຂອງຄົນໃນສັງຄົມນັົ້ນ ຍ່ອມຈະມີຫ າຍເທົໍ່ານັ ົ້ນ ແລະ ຄົນທີໍ່ມີ

ຄຸນສົມບັດດີໆເຊັໍ່ນນີົ້ຈະສາມາດຜະລິດສິນຄ້າ ແລະ ບ ລິການໃຫູ້ແກ່ສັງຄົມຢ່າງມີປະສິດທິພາບ 

ແລະ ຈະເປັນຄົນໃນສັງຄົມທີໍ່ສ້າງແຕ່ຄວາມສຸກຄວາມຈະເລີນໃຫູ້ແກ່ສັງຄົມ.



ແຕ່ຖ້າຫາກຄອບຄວົ ຫ   ສັງຄົມໃດສ້າງແຕ່ຄົນທີໍ່ມີຄວາມຮ ູ້, ຄວາມສາມາດ, ຄວາມຊ ານານ ເຊິໍ່ງເປັນຄນຸສົມບດັທີໍ່

ນັກເສດຖະສາດຕາເວນັຕົກເນັົ້ນຢາ່ງຫ າຍ ຫາກຂາດຄວາມດໝຸັໍ່ນ, ບ ໍ່ຊ ໍ່ສັດ ບ ໍ່ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ບ ໍ່ຕົງຕ ໍ່ເວລາ, ບ ໍ່ມີ

ລະບຽບວິໄນ ຫ   ຄຸນນະທ າອ ໍ່ນໆ ປະກອບແລູ້ວກ ໍ່ຢ່າຫວັງວາ່ສັງຄົມນັົ້ນຈະສາມາດຜະລິດສິນຄາ້ ແລະ ບ ລິການໃຫູ້ແກ່

ສັງຄົມໄດູ້ຫ າຍ ແລະ ມີປະສິດທິພາບຍງັຈະສາ້ງບນັຫາໃຫູ້ແກ່ສງັຄມົ ແລະ ປະເທດຊາດໄດູ້ອກີດວ້ຍ ໃນກ ລະນີແບບນີົ້

ຄວາມເປັນຊບັພະຍາກອນມະນດຸມີໜ້ອຍ ອາດຈະເອິົ້ນວາ່ ອະຊັບພະຍາກອນມະນຸດດວ້ຍຊ ົ້າ ສະນັົ້ນ ມະນຸດຈະ

ເປັນຊັບນັົ້ນ ຈະຕ້ອງມີຄຸນນະທ າອ ໍ່ນໆ 

ເສດຖະສາດຊັບພະຍາກອນມະນຸດ (Economics of Human 

Resources)



ການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ Human Resources

Development

• ການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ: ແມ່ນຂະບວນການທີໍ່ມີຈຸດປະສົງເພ ໍ່ອປັບປຸງ
ຄວາມຮ ູ້, ທັກສະ, ຄວາມສາມາດ ແລະ ປະສິດທິພາບຂອງບຸກຄະລາກອນໃນອົງກອນຫ  
ສັງຄົມ.

• ການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດແມ່ນສ າຄັນທັງໃນລະດັບບຸກຄົນ, ອົງກອນ ແລະ ປະເທດ
ຊາດ ເພ ໍ່ອໃຫູ້ສາມາດຮັບມ ກັບການປ່ຽນແປງ ແລະ ສ້າງການພັດທະນາແບບຍ ນຍົງ.



ອົງປະກອບສ າຄັນຂອງການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ປະກອບມີ:

ການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ Human Resources Development

01 02 03

ດ້ານການສຶກສາ ແລະ 

ການຝຶກອົບຮົມ

ດ້ານການພັດທະນາ

ຄວາມສາມາດ

ດ້ານສຸຂະພາບ ແລະ 

ສະຫວັດດີການ

ການພັດທະນາ

ຊັບພະຍາກອນມະນຸດ



ຄວາມສໍາຄັນຂອງການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ແລະ 
ການລົງທຶນດ້ານການສຶກສາ ມຸມມອງໃນປະຫວັດສາດ.

ຖ້າຈະເບິໍ່ງໃນທາງປະຫວັດສາດແລູ້ວ ບຸກຄົນທີໍ່ໃຫູ້ຄວາມສ າຄັນແກ່ຊັບພະຍາກອນມະນຸດຫ າຍກ ໍ່ຄ  ອາ
ດາມ ສະມິດ (Adam Smith) ໃນຫນັງສ  ຄວາມມັໍ່ງຄັງຂອງຊາດ (The wealth of Nations) ເຊິໍ່ງໃນສາມ

ບົດທ າອິດໜັງສ ເຫ ັົ້ມນີົ້ໄດູ້ຊີົ້ໃຫູ້ເຫັນຊັດເຈນວ່າ ແຫ ໍ່ງທີໍ່ມາຂອງຄວາມມັໍ່ງຄັໍ່ງຂອງຊາດນັົ້ນຄ ’’ແຮງງານ’’ ແລະ 
“ການແບ່ງງານກັນເຮັດຂອງແຮງງານ” ຄວາມຄິດຂອງອາດາມ ສະມິດຂັດແຍູ້ງກັບພວກຟິໂຊແຄດ ເຊິໍ່ງ
ເນັ ົ້ນເລ ໍ່ອງທີ ໍ່ດິນວ່າເປັນທີ ໍ່ມາຂອງຄວາມລ ໍ່າລວຍ , ສະມິດນັ ົ້ນວ່າຄວາມມັ ໍ່ງຄັ ໍ່ງຂອງຊາດຂຶ ົ້ນຢ ່ກັບ (1) 
ປະສິດທິພາບການຜະລິດຂອງແຮງງານ ແລະ (2) ສັດສ່ວນຂອງແຮງງານໃນປະເທດທີໍ່ມີວຽກເຮັດ ແລະ ໄດູ້ເຮັດ
ວຽກຢ່າງມີປະສິດທິພາບ.



ດ້ານເປົື້າໝາຍຫລັກຂອງວິຊາເສດຖະສາດຊັບພະຍາກອນ
ມະນຸດ
ເປົື້າໝາຍຫລັກ: ໃຊູ້ຊັບພະຍາກອນທີໍ່ສັງຄົມມີຢ ່ຢ່າງຈ າກັດໃຫູ້ມີປະສິດທິພາບ ແລະ ໃຫູ້ເກີດປະໂຫຍດ

ສ ງສຸດ.
ຊັບພະຍາກອນ: ໄດູ້ແກ່ 

(1)ຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ຄ ຄວາມຮ ູ້, ຄວາມສາມາດ, ຄຸນນະທ າ ເຊິໍ່ງຢ ່ໃນຜ ູ້ປະກອບການ, ກ າລັງຄົນ ແລະ 
ແຮງງານ 

(2)ຊັບພະຍາກອນທີໍ່ບ ໍ່ແມ່ນມະນຸດ ທີໍ່ດິນ ແລະ ທຶນ.



ດ້ານເປົື້າໝາຍຫລັກຂອງວິຊາເສດຖະສາດຊັບພະຍາກອນ
ມະນຸດ

• ປະໂຫຍດສ ງສຸດໃຫູ້ແກ່ຄົນໃນສັງຄົມ: ສິນຄ້າ ແລະ ບ ລິການທີໍ່ຜະລິດຈະຕ້ອງກົງກັບລົດສະນິຍົມ
ຂອງຄົນສ່ວນໃຫຍ່ໃນປະເທດ ຫ   ກົງກັບຄວາມຕ້ອງການຂອງຄົນສ່ວນໃຫຍ່ ແລະ ຄົນສ່ວນໃຫຍ່ມີ
ໂອກາດໄດູ້ບ ລິໂພກ ຫ   ມີກ າລັງຊ ົ້.

• ໃຜເປັນຜ ູ້ຜະລິດສິນຄ້າ ແລະ ບ ລິການ: ຊັບພະຍາກອນມະນຸດເປັນຜ ູ້ຜະລິດສິນຄ້າ ແລະ ບ ລິການ.
• ໃຜເປັນຜ ູ້ບ ລິໂພກ: ຊັບພະຍາກອນມະນຸດເປັນຜ ູ້ບ ລິໂພກ ສະນັົ້ນ ການໃຊູ້ຊັບພະຍາກອນທີໍ່ສັງຄົມມີ
ຢ ່ຢ່າງຈ າກັດໃຫູ້ມີປະສິດທິພາບ ແລະ ເກີດປະໂຫຍດສ ງສຸດແກ່ຄົນໃນສັງຄົມ ຊັບພະຍາກອນມະນຸດ
ມີບົດບາດທີໍ່ສ າຄັນທີໍ່ສຸດ ເພາະທັງເປັນຜ ູ້ຜະລິດ ແລະ ຜ ູ້ບ ລິໂພກ.



ແນວຄວາມຄິດຂອງການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ.

• ນິຍາມຂອງການພັດທະນາມະນຸດ
ການພັດທະນາມະນຸດແມ່ນຂະບວນການສ້າງ ແລະ ເພີໍ່ມກາລະ

ໂອກາດດ້ານການພັດທະນາທີໍ່ດີຂຶົ້ນໃຫູ້ແກຄ່ນົ. ເນ ົ້ອໃນຕົົ້ນຕ ຂອງ
ການພັດທະນາມະນຸດ ແມ່ນການຖ ເອົາຄນົເປັນໃຈກາງຂອງການ
ພັດທະນາ, ເປັນຜ ູ້ໄດູ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດສ ງສດຸຈາກການພັດທະນາ, 
ການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄມົຕ້ອງຊ່ວຍສ້າງ ແລະ ຍົກລະດັບ
ຊີວິດການເປນັຢ ່ ທີໍ່ມີຄຸນນະພາບ ແລະ ຍົກລະດັບຄວາມສາມາດ
ເຂົົ້າເຖິງ ແລະ ເລ ອກຢາ່ງອດິສະຫລະດ້ານການປະກອບອາຊີບ ແລະ 
ການດ າລົງຊີວິດທີໍ່ດ,ີ ສະນັົ້ນ, ການພັດທະນາມະນຸດບ ໍ່ພຽງແຕ່
ເອົາໃຈໃສກ່ານຍົກລະດັບດາ້ນເສດຖະກິດ ແຕ່ຍັງຕ້ອງ ຮັບປະກັນ
ຄວາມດຸນດ່ຽງຂອງສງັຄມົ ແລະ ສິໍ່ງແວດລ້ອມ ເຊິໍ່ງແມ່ນພ ົ້ນຖານ
ປັດໄຈການດ າລົງຊີວິດທີໍ່ຮອບດ້ານຂອງ ຄົນ.
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ແນວຄວາມຄິດຂອງການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ.

ເວົົ້າລວມແລູ້ວ ນິຍາມແບບງ່າຍດາຍຂອງການພັດທະນາ
ມະນຸດ ແມ່ນຫມາຍເຖິງວິທີການຂະຫຍາຍທາງ ເລ ອກ, ເນ ໍ່ອງ
ຈາກວ່າໃນແຕ່ລະວັນທຸກຄົນຕ້ອງໄດູ້ຕັດສິນໃຈເລ ອກຫລາຍໆ
ທາງເລ ອກ ແລະ ທາງເລ ອກແຕ່ລະຄັົ້ງອາດ ຈະກ່ຽວກັບ
ເສດຖະກິດ, ບາງຄັົ້ງກ່ຽວກັບສັງຄົມ ຫລ   ວັດທະນະທ າ ເຊິໍ່ງ
ເປົົ້າຫມາຍສ ງສຸດຂອງການພັດນາດັໍ່ງກ່າວ ບ ໍ່ແມ່ນ ພຽງແຕ່ການ
ສ້າງຄວາມຮັໍ່ງມີ ຫລ  ບັນລຸການຂະຫຍາຍໂຕທາງເສດຖະກິດທີໍ່
ສ ງຂຶົ້ນແຕ່ຢ່າງດຽວ.

• ນິຍາມຂອງການພັດທະນາມະນຸດ
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ແນວຄວາມຄິດຂອງການພັດທະນາ
ຊັບພະຍາກອນມະນຸດ.

ການພັດທະນາມະນຸດແມ່ນການປັບປງຸ ແລະ ຂະຫຍາຍທາງເລ ອກໃຫູ້
ຄົນກ ໍ່ຄ ປະຊາຊົນໃຫ ກວ້າງຂຶົ້ນ ແລະ ຫລາກຫລາຍຂຶົ້ນ. ຖ້າຫາກອີງ
ຕາມນິຍາມການພັດທະນາມະນຸດຂອງສະຫະປະຊາຊາດເພ ໍ່ອການພັດທະນາ
ນັົ້ນ, "ການພັດທະນາມະນຸດຫມາຍເຖິງຂະບວນການເພ ື່ອ
ຂະຫຍາຍທາງເລ ອກຂອງຄົນ". ອີງຕາມທິດສະດີແລູ້ວ, ທາງ ເລ ອກ
ເຫລົໍ່ານີົ້ສາມາດມີໄດູ້ຢ່າງບ ໍ່ຈ າກັດ ແລະ ປ່ຽນແປງຕາມການເວລາ, ເຖິງ
ຢ່າງໃດກ ໍ່ຕາມ, ທາງເລ ອກທີໍ່ຈ າເປັນພ ົ້ນຖານທີໍ່ສຸດແມ່ນທາງເລ ອກທີໍ່ເຮັດໃຫູ້
ສາມາດມີຊີວິດທີໍ່ຍ ນຍາວ ແລະ ແຂງແຮງ, ມີການສຶກສາ ແລະ ສາມາດດ າ
ລົງຊີວິດ ຢ ່ໃນມາດຕະຖານການດ າລົງຊີວິດທີໍ່ເຫມາະສົມ. ນອກຈາກນີົ້, 
ການພັດທະນາມະນຸດຍັງໄດູ້ລວມເອາົທາງເລ ອກອ ໍ່ນອີກ ເຊັໍ່ນ: ສິດເສລີພາບ
ທາງດ້ານການເມ ອງ, ຮັບປະກັນສິດທິມະນຸດ ແລະ ເສລີພາບທາງດ້ານ
ວັດທະນະທ າ.

• ນິຍາມຂອງການພັດທະນາມະນຸດ
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ແນວຄວາມຄິດຂອງການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ

ອີງຕາມນິຍາມຂອງການພັດທະນາມະນຸດດັໍ່ງກ່າວ ການພັດທະນາມະນຸດສາມາດແຍກອອກເປນັສອງດາ້ນໃຫຍ ຄ : 
1. ການພັດທະນາຄວາມອາດສາມາດ ແລະ ປະສິດທິພາບຂອງມະນດຸ ເຊັໍ່ນ: ການເຮັດໃຫູ້ມີສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມ ຮ ູ້

ຄວາມສາມາດທີໍ່ດຂີຶົ້ນ; 
2. ການໃຊູ້ຄວາມອາດສາມາດ ແລະ ປະສິດທິພາບຂອງມະນດຸທີໍ່ໄດູ້ຮັບການມີເວລາຫວ່າງ, ເພ ໍ່ອເປົົ້າຫມາຍຂອງປະ

ສິດທິຜົນຂອງການຜະລິດ ຫລ  ຄວາມຫມັົ້ນຄົງທາງວດັທະນະທ າ, ສັງຄົມ ແລະ ວຽກງານດ້ານການ ເມ ອງ.

• ນິຍາມຂອງການພັດທະນາມະນຸດ



ແນວຄວາມຄິດຂອງການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນ
ມະນຸດ.

ເຖິງແມ່ນວ່ານິຍາມຂອງການພັດທະນາມະນຸດຈະມີລກັສະນະງາ່ຍດາຍ, 
ແຕ່ການບັນລຸໃຫູ້ໄດູ້ຕາມນິຍາມດັໍ່ງກ່າວແມ່ນຍັງຕ້ອງໃຊູ້ເວລາ ແລະ ໃຊູ້
ຄວາມພະຍາຍາມ. ຖ້າອີງຕາມແນວຄວາມຄິດຂອງການພັດທະນາມະນຸດ
ແລູ້ວເຫັນໄດູ້ຈະແຈູ້ງວາ່ ການມີລາຍໄດູ້ເພີໍ່ມສ ງຂຶົ້ນກ ໍ່ເປນັສິໍ່ງຫນຶໍ່ງທີໍ່ຈະ
ສາມາດຂະຫຍາຍທາງເລ ອກ ແລະ ກ ໍ່ແມ່ນສິໍ່ງໜຶໍ່ງທີໍ່ທຸກຄົນປາຖະຫນາ ແຕ່
ມັນກ ໍ່ບ ໍ່ສາມາດຮັບປະກັນໃຫູ້ມີການພັດທະນາຕາມເປົົ້າຫມາຍຂອງການ
ພັດທະນາມະນຸດ ແລະ ຄວາມຕ້ອງການຂອງມະນຸດກ ໍ່ບ ໍ່ແມ່ນການມີລາຍໄດູ້
ທີໍ່ເພີໍ່ມສ ງຂຶົ້ນເທົໍ່ານັົ້ນ, ມະນຸດຍັງຕ້ອງການເພ ໍ່ອການດ າລງົຊີວິດທີໍ່ມີຄຸນ
ນະພາບ ເນ ໍ່ອງຈາກວ່າມັນຍັງມີປດັໄຈອ ໍ່ນໆທີໍ່ມາກ່ຽວຂ້ອງກັບຄວາມ
ຕ້ອງການຂັົ້ນພ ົ້ນຖານຂອງມະນຸດນ າ.

• ນິຍາມຂອງການພັດທະນາມະນຸດ
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ຄວາມເປັນມາ ແລະ ການພັດທະນາແນວຄວາມຄິດຂອງການພັດທະນາ
ມະນຸດ

ການພັດທະນາທາງດ້ານເສດຖະກິດນັົ້ນ ຫາກມີການສົມຄ ່
ກັບການພັດທະນາດ້ານອ ໍ່ນໆໄປນ າຢ່າງເຫມາະສົມ ກ ໍ່ຈະເຮັດ
ໃຫູ້ການພັດທະນາດັໍ່ງກ່າວເກີດປະໂຫຍດຕ ໍ່ປະຊາຊົນສ່ວນ
ຫ ວງຫ າຍ ທີໍ່ສຸດ.
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ຄວາມເປັນມາ ແລະ ການພັດທະນາແນວຄວາມຄິດຂອງການພັດທະນາມະນດຸ

ການຂະຫຍາຍໂຕທາງດ້ານເສດຖະກິດ ແລະ ລະດັບຂອງລາຍໄດູ້ປະຊາຊາດຫລາຍກວ່າການໃຫູ້ຄວາມສ າຄັນຂອງ
ການພັດທະນາດ້ານອ ໍ່ນໆ ເຊັໍ່ນ: ດ້ານການສຶກສາ, ດ້ານສາທາລະນະສຸກ, ດ້ານຄວາມສະເຫມີພາບໃນການເຂົົ້າເຖິງປດັ
ໄຈພ ົ້ນຖານໃນການດ າລງົຊີວດິຕ່າງໆ ຈຶໍ່ງເປັນສາເຫດໃຫູ້ການພັດທະນາໃນຫລາຍປະເທດບ ໍ່ປະສົບຜົນສ າເລດັ, ດັໍ່ງນັົ້ນ, 
ແນວຄວາມຄິດຂອງການພັດທະນາມະນຸດ ຈຶໍ່ງແມ່ນແນວຄວາມຄດິກ່ຽວກັບການພັດທະນາຫລາຍມິຕ,ິ ຫລາຍແງ່ມ ມ
ນອກເຫນ ອຈາກການພັດທະນາທາງດາ້ນເສດຖະກິດພຽງດາ້ນດຽວ ເຊິໍ່ງແມ່ນແນວຄວາມຄິດທີໍ່ຜັນຂະຫຍາຍຕ ໍ່ຍອດມາ
ຈາກແນວຄວາມຄິດການພັດທະນາດາ້ນວັດຖຸກ ໍ່ຄ ການໃຫູ້ຄວາມສ າຄັນຕ ໍ່ການພັດທະນາດ້ານເສດຖະກິດຢ່າງດຽວ. 
ການພັດທະນາຮ ບແບບນີົ້ເຄຍີຖ ກນ າໃຊູ້ຢາ່ງກວ້າງຂວາງໃນໄລຍະທ້າຍທດົສະວດັທີ 70.



ຄວາມເປັນມາ ແລະ ການພັດທະນາແນວຄວາມຄິດຂອງການ
ພັດທະນາມະນຸດ

ການພັດທະນາມະນຸດຈຶໍ່ງແມ່ນການພັດທະນາທີໍ່ດຸນດ່ຽງກັນ
ລະຫວ່າງການພັດທະນາເສດຖະກິດ, ສັງຄົມ ແລະ 
ການເມ ອງ. ການເປີດກວ້າງໂອກາດ ແລະ ທາງເລ ອກທີໍ່ຫລາກ 
ຫລາຍເພ ໍ່ອເຮັດໃຫູ້ມະນຸດໄດູ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດຕ້ອງຮັບປະກັນ
ໄດູ້ 3 ປັດໄຈຫລັກ ຄ : 
(1) ມີສຸຂະພາບທີື່ເຂັື້ມແຂງ ແລະ ອາຍຸທີື່ຍ ນຍາວ, 
(2) ມີຄວາມຮ ້ຄວາມສາມາດ
(3) ມີມາດຖານການດໍາລົງຊີວິດທີື່ດ,ີ ຖ້າຂາດສາມ

ທາງເລ ອກນີື້ແລ້ວ ບັນດາໂອກາດອ ື່ນໆກໍື່ຈະບໍື່
ສາມາດເຂົື້າເຖິງໄດ້
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ທິດສະດີ ແລະ ຄຸນລັກສະນະສະເພາະຂອງການພັດທະນາ
ມະນຸດ
ຄຸນລັກສະນະຂອງການພັດທະນາມະນດຸ ປະກອບໄປດ້ວຍບັນດາ

ຄຸນລັກສະນະທີໍ່ມີການພົວພັນກັບການພັດທະນາຢ່າງຮອບດ້ານ, ການ
ພັດທະນາມະນຸດມີຄວາມໃກູ້ສດິ ແລະ ກ່ຽວຂ້ອງກັບສດິທິມະນຸດ, 
ຄວາມປອດໄພຂອງມະນຸດ, ຄວາມສະເຫມີພາບລະຫວ່າງຍງິ-ຊາຍ, 
ຄວາມຍ ນຍົງຂອງສະພາບແວດລ້ອມ ແລະ ເປົົ້າຫມາຍສະຫັດສະວັດ
ດ້ານການພັດທະນາ "Millennium Development Goals ຫລ  
MDGs". ການພັດທະນາມະນຸດມີຄວາມກ່ຽວຂອ້ງ  ກັບສິດທິມະນຸດ 
ຍ້ອນວ່າມັນມີຄຸນລັກສະນະທີໍ່ສ າຄນັແບບດຽວກັນ ເຊັໍ່ນ: ສິດ
ເສລີພາບຂອງມະນດຸ. ການພັດທະນາມະນຸດພະຍາຍາມສົໍ່ງເສມີ, 
ຂະຫຍາຍຄວາມອາດສາມາດ ແລະ ກາລະໂອກາດໃຫູ້ແກ່ຄນົ ໂດຍ
ກາບປັງປຸງສດິເສລພີາບໃນການເລ ອກ, ສ າລັບແນວຄວາມຄດິເລ ໍ່ອງ
ສິດທິມະນຸດນັົ້ນ, ເປົົ້າຫມາຍແມ່ນເພ ໍ່ອຈະປກົປູ້ອງສດິເສລີພາບໃນ
ການເລ ອກດັໍ່ງກ່າວ.
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ທິດສະດີ ແລະ ຄຸນລັກສະນະສະເພາະຂອງການພັດທະນາມະນຸດ

ສ າລັບຄວາມສະເຫມີພາບລະຫວ່າງຍິງ-ຊາຍນັົ້ນ, ມັນໄດູ້ຖ ກບັນຈຸເຂົົ້າ
ໃນເກນຫລັກຂອງການພັດທະນາມະນຸດ ຍ້ອນວ່າ ຖ້າຫາກບັນດາຍຸດທະ
ສາດການພັດທະນານັົ້ນ ຫາກເນັົ້ນຫນັກໃສ່ພຽງແຕ່ຝ່າຍໃດຝ່າຍຫນຶໍ່ງຈະເປັນ
ສິໍ່ງທີໍ່ອັນຕະລາຍ ແລະ ບ ໍ່ມີຄວາມຍ ນຍົງ, ການເສີມຂະຫຍາຍຄວາມອາດ
ສາມາດໃຫູ້ແກ່ແມ່ຍິງ ຈະເຮັດໃຫູ້ຄວາມແຕກໂຕນລະຫວ່າງຍິງຊາຍຫລຸດລົງ
, ພ້ອມທັງຍັງສ້າງຄວາມສະເຫມີພາບໃນການເຂົົ້າເຖິງກາລະໂອກາດຕ່າງໆໃນ
ຊີວິດ, ເສດຖະກິດ, ສັງຄົມ, ວັດທະນະທ າ ແລະ ການເມ ອງໄດູ້ດີຂຶົ້ນ. ການ
ພັດທະນາມະນຸດຍັງໄດູ້ຕ ໍ່ຕ້ານການເລ ອກປະຕິບັດ ການລະເມີດສິດທິ
ເສລີພາບຂອງຜ ູ້ຍິງອີກດ້ວຍ.

ສ າລ ັບເປ ົ ົ້ າຫມາຍສະຫັດສະວັດນັ ົ້ນ , ການພັດທະນາມະນຸດໄດູ້
ປະກອບສ່ວນໃນການສະຫນອງໂຄງປະກອບການວິເຄາະທີໍ່ມີຄວາມຊັດເຈນ 
ເພ ໍ່ອເຮັດໃຫູ້ສາມາດບັນລຸເປົົ້າຫມາຍສະຫັດສະວັດທີໍ່ໄດູ້ຕັົ້ງໄວູ້ເພ ໍ່ອແກູ້ໄຂ
ຄວາມທຸກຍາກຂອງມະນຸດ.
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ການພັດທະນາມະນຸດ ແລະ ການພັດທະນາຮ ບແບບອ ື່ນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງກັນ
ແນວຄວາມຄິດຂອງການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນດຸ
ແນວຄວາມຄິດຂອງການພັດທະນາຊບັພະຍາກອນມະນຸດ ແມ່ນແນວ

ຄວາມຄິດທີໍ່ຢ ່ລະຫວ່າງກາງ ລະຫວ່າງການພັດທະນາທາງເສດຖະກິດ ແລະ 
ການພັດທະນາມະນຸດ ເຊິໍ່ງໄດູ້ຖ ກພັດທະນາຂຶົ້ນໃນໄລຍະທດົສະວັດທີ 80. 
ແນວຄວາມຄິດພ ົ້ນຖານຂອງທດິສະດີນີົ້ແມ່ນຖ ເອົາການພັດທະນາທຶນມະນຸດ 
ເຊິໍ່ງເປັນປດັໄຈຫນຶໍ່ງທີໍ່ສ າຄັນໃນການພັດທະນາ ທີໍ່ມີປະສິດທິພາບ. ການ
ພັດທະນາມະນຸດແມ່ນມຸມມອງຫນຶໍ່ງຂອງການ ພັດທະນາມະນຸດ, ການ
ພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດເອົາໃຈໃສກ່ານສາ້ງຄວາມອາດສາມາດຂອງ
ຄົນ ເພ ໍ່ອສາມາດ ປະກອບອາຊບີທີໍ່ດ,ີ ມີຄ າຕອບແທນທີໍ່ສ ງ ໂດຍສະເພາະ
ແມ່ນການເພີໍ່ມທັກສະສມີ ສະເພາະຂອງແຮງງານ ຕະຫລອດ ເຖິງຄວາມຮ ູ້ 
ແລະ ຄວາມສາມາດຂອງເຂົາເຈົົ້າ, ການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດແມ່ນ
ປັດໄຈຫນຶໍ່ງທີໍ່ສ າຄັນເພ ໍ່ອຍົກ ລະດັບການພັດທະນາມະນຸດ.
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ການພັດທະນາມະນຸດ ແລະ ການພັດທະນາຮ ບແບບອ ື່ນທີື່
ກ່ຽວຂ້ອງກັນ

ຄວາມຕ້ອງການຂັື້ນພ ື້ນຖານຂອງມະນຸດ
ແນວຄວາມຄິດຂອງຄວາມຕ້ອງການຂັົ້ນພ ົ້ນຖານ   ແມ່ນໄດູ້ຖ ກຕີພິມໃນບົດລາຍ

ງານຂອງອົງການແຮງງານສາກົນ   (International Labor Organization ຫລ  ILO)  

ໃນປີ 1976. ແນວຄວາມຄິດພ ົ້ນຖານຂອງທິດສະດນີີົ້ປະ ກອບດ້ວຍ: ການເພີໍ່ມລາຍຮັບ
ອີງຕາມຜະລິດຕະພາບຂອງແຮງງານທີໍ່ມີປະສິດທິພາບ ລວມເຂົົ້າກັບຜະລິດຕະພາບຂອງ 
ແຮງງານສ່ວນເກນີເພ ໍ່ອທີໍ່ຈະເຮັດໃຫູ້ເກີດມີການຈ້າງງານໃຫມ່: ການຈັດຕັົ້ງນະໂຍບາຍ
ຂອງລັດຕ້ອງຮບັປະກັນການເຂົົ້າ ເຖິງສິນຄ້າ ແລະ ບ ລິການທາງສັງຄົມສອງທາງ ຄ : ຈະ
ຕ້ອງໄດູ້ຮັບອາຫານ, ເຄ ໍ່ອງນຸ່ງຫົໍ່ມ ແລະ ທີໍ່ຢ ່ອາໄສຂັົ້ນຕ ໍ່າ,ຈະຕ້ອງປັບປຸງການບ ລກິານ
ສາທາລະນະຕ່າງໆເຊັໍ່ນ ການສະຫນອງນ້ໍາສະອາດ, ສາທາລະນະສຸກ, ການສຶກສາ ແລະ 
ການຂົນສົໍ່ງ ເປັນຕົົ້ນ: ການພັດທະນາຈະຕ້ອງເປັນການພັດທະນາແບບມີສ່ວນຮ່ວມຂອງ
ປະຊາຊົນ.
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