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ທວນຄືນບົດຮຽນ (Review)
➢ ຄວາມໝາຍຂອງຄໍາວ່າຊັບພະຍາກອນ, ຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ແລະ ເສດຖະສາດຊັບພະຍາກອນ
ມະນຸດ

➢ ຄວາມສໍາຄັນຂອງການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ແລະ ການລົງທຶນດ້ານການສຶກສາ ມຸມມອງ

ໃນປະຫວັດສາດ.

➢ ແນວຄວາມຄິດຂອງການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ



ບນັດາອົງປະກອບສາໍຄນັຂອງການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນດຸ:

➢ການສຶກສາ ແລະ ການຝຶກອົບຮົມແມ່ນພືື້ນຖານທ ີ່ສໍາຄັນທ ີ່ສຸດ - ການເພ ີ່ມພູນຄວາມຮູ,້ ທັກສະ, 

ແລະ ຄວາມສາມາດໃນການແກ້ໄຂບັນຫາຂອງຄົນງານ. ສິີ່ງນ ື້ຮວມເຖິງການສຶກສາທົົ່ວໄປ, ການຝຶກ

ວິຊາສະເພາະ, ແລະ ການພັດທະນາທັກສະຕ ໍ່ເນືີ່ອງ.
➢ການດູແລສຸຂະພາບ ແລະ ສະຫວັດດ ການມ ບົດບາດສໍາຄັນໃນການຮັກສາແຮງງານໃຫ້ມ ສຸຂະພາບດ 

ແລະ ມ ປະສິດທິພາບ. ການບ ລິການຮັກສາພະຍາບານ, ໂພຊະນາການທ ີ່ດ , ແລະ ສະພາບແວດລ້ອມ

ການເຮັດວຽກທ ີ່ປອດໄພລ້ວນສົົ່ງຜົນດ .



ຍຸດທະສາດການພັດທະນາ:

➢ ການວາງແຜນແລະການຈັດການທ ີ່ມ ລະບົບເປັນສິີ່ງຈໍາເປັນ. ອົງກອນຕ້ອງກໍານົດເປ ົ້າຫມາຍທ ີ່ຊັດເຈນ, 

ວັດແທກຄວາມຕ້ອງການດ້ານທັກສະ, ແລະສ້າງໂຄງການຝຶກອົບຮົມທ ີ່ເໝາະສົມ.
➢ ການສ້າງແຮງຈູງໃຈແລະສິີ່ງກະຕຸນ້ທ ີ່ເໝາະສົມ - ເຊັົ່ນການສົົ່ງເສ ມຕໍາແໜ່ງ, ການເພ ີ່ມຄ່າຈ້າງ, ການ

ຍອມຮັບຜົນງານ - ຊ່ວຍໃຫ້ຄົນງານມ ແຮງບັນດານໃຈໃນການພັດທະນາຕົນເອງ.



ການພັດທະນາ
ຊັບພະຍາກອນມະນຸດຂອງ 

ສປປ ລາວ
Resource of image: https://dlpartners.co/

https://dlpartners.co/


ສະພາບການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດຂອງ ສປປ ລາວ ມ ທັງຄວາມ
ກ້າວໜ້າ ແລະ ສິີ່ງທ້າທາຍທ ີ່ສໍາຄັນ:
ຄວາມກ້າວໜ້າທ ີ່ສໍາຄນັ

ດ້ານການສຶກສາ:

❖ ອັດຕາການຮູ້ໜັງສືເພ ີ່ມຂຶື້ນຢ່າງຕ ໍ່ເນືີ່ອງ ໂດຍສະເພາະໃນກຸ່ມຄນົໜຸ່ມ

❖ ການເຂົື້າເຖິງການສຶກສາປະຖົມມ ການປັບປຸງຢ່າງຫຼວງຫຼາຍ

❖ ມ ການພັດທະນາສະຖາບັນການສກຶສາສູງແລະວິຊາຊ ບເພ ີ່ມເຕ ມ



ດ້ານສາທາລະນະສຸກ:

❖ ອັດຕາການເສຍຊ ວິດຂອງເດັກນ້ອຍ ແລະ ແມ່ຍິງຫຼຼຸດລົງ

❖ ການເຂົື້າເຖິງການບ ລິການສາທາລະນະສຸກຂະຫຍາຍຕົວ

❖ ອາຍຸສະເລ່ຍຂອງປະຊາຊົນເພ ີ່ມຂຶື້ນ

ສະພາບການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດຂອງ ສປປ ລາວ ມ ທັງຄວາມ
ກ້າວໜ້າ ແລະ ສິີ່ງທ້າທາຍທ ີ່ສາໍຄັນ:



ການແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກ:

ຍັງມ ການແຕກຕ່າງລະຫວ່າງຕົວ
ເມືອງແລະຊົນນະບົດ

ການເຂົື້າເຖິງການສຶກສາຄຸນ
ນະພາບສູງຍັງຈໍາກັດ

ຄວາມທຸກຍາກຍັງແຜ່ຫຼາຍໃນ
ເຂດຫ່າງໄກ

ດ້ານທັກສະແລະການຝຶກອົບຮົມ:
 ຂາດແຄນແຮງງານທ ີ່ມ ທັກສະສູງ
 ຄວາມບ ໍ່ສອດຄ່ອງລະຫວ່າງການສຶກ
ສາກັບຄວາມຕ້ອງການຂອງຕະຫຼາດ
ແຮງງານ

 ການຝຶກອົບຮົມດ້ານວິຊາຊ ບຍັງບ ໍ່
ພຽງພ 

ການອົບພະຍົບແຮງງານ:
 ແຮງງານທ ີ່ມ ທັກສະສູງໄປເຮັດວຽກຢູ່
ປະເທດເພືີ່ອນບ້ານ

 ສົົ່ງຜົນກະທົບຕ ໍ່ການພັດທະນາເສດຖະກິດ
ພາຍໃນ

ສິີ່ງທ້າທາຍທ ີ່ສໍາຄັນ



ຄວາມພະຍາຍາມຂອງລັດຖະບານ
◦ ລັດຖະບານລາວມ ນະໂຍບາຍ ແລະ ແຜນການຕ່າງໆ ເພືີ່ອແກ້ໄຂບັນຫາເຫົຼົ່ານ ື້:

❖ການລົງທຶນໃນການສຶກສາແລະການຝຶກອົບຮົມວິຊາຊ ບ

❖ການພັດທະນາໂຄງລ່າງພືື້ນຖານ

❖ການສົົ່ງເສ ມການຈ້າງງານ ແລະ ການສ້າງວຽກເຮັດງານທໍາ

❖ການຮ່ວມມືກັບອົງການສາກົນເພືີ່ອພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ

❖ການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດແມນ່ສ່ວນສໍາຄັນຂອງເປ ົ້າໝາຍການພດັທະນາຍືນຍົງ
ຂອງລາວ ແລະ ຈະຕ້ອງການຄວາມພະຍາຍາມຢ່າງຕ ໍ່ເນືີ່ອງຈາກທຸກພາກສ່ວນຂອງສັງຄົມ.



ເປ ົ້າໝາຍທ 2: ຊັບພະຍາກອນມະນຸດມ ຄຸນນະພາບສູງຂຶື້ນ ສາມາດຕອບສະໜອງຄວາມ

ຕ້ອງການຂອງການພັດທະນາ, ມ ຄວາມສາມາດຄົື້ນຄວ້າ ແລະ ນໍາໃຊ້ວິທະຍາສາດ-ເຕັກ

ໂນໂລຊ ເພືີ່ອຍົກສູງປະສິດທິພາບ ແລະ ສ້າງມູນຄ່າເພ ີ່ມການຜະລິດ ແລະ ການບ ລິການ.

ແຜນວຽກຈຸດສຸມຂອງແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດາສັງຄົມແຫ່ງ
ຊາດ 5 ປີ ຄັື້ງທ  IX (2021-2025)



ແຜນວຽກຈຸດສມຸທ 1: ການປັບປຸງການບ ລິການດ້ານສາທາລະນະສຸກ ແລະ 
ໂພຊະນາ ການຢ່າງທົົ່ວເຖິງ ແລະ ມ ຄຸນນະພາບສງູຂຶື້ນ

ຄາດໝາຍ ແລະ ຕົວຊ ື້ບອກ:  

✓ອັດຕາສ່ວນຂອງເດັກລ່  ຼຸມ 5 ປີທ ີ່ມ ລວງສູງບ ໍ່ໄດ້ມາດຕະຖານ ໃຫ້ຍັງເຫຼືອ 27% ຂອງປະຊາກອນເປ ົ້າໝາຍ; 

✓ອັດຕາການຕາຍຂອງເດັກ ລ່  ຼຸມ 1 ປີໃຫ້ຍັງເຫຼືອ 20/1.000 ຂອງເດັກນ້ອຍເກ ດມ ຊ ວ ດ

✓ອັດຕາການຕາຍຂອງເດັກລ່  ຼຸມ 5 ປີໃຫ້ຍັງເຫຼືອ 30/1.000 ຂອງເດັກນ້ອຍເກ ດມ ຊ ວ ດ

✓ອັດຕາສ່ວນການຕາຍຂອງແມ່ ໃຫ້ຍັງເຫຼືອ 110/100.000 ຂອງເດັກນ້ອຍເກ ດມ ຊ ວ ດ ; 

✓ອັດຕາການເກ ດ ລູກມ ແພດຊ່ວຍ 85%ຂອງປະຊາກອນເປ ົ້າໝາຍ; 

✓ອັດຕາການການຊັກວັກຊ ນ ພະຍາດໃນເດັກ ລ່  ຼຸມ 1 ປີໃຫ້ໄດ້ 95% ຂອງປະຊາກອນເປ ົ້າໝາຍ; 



ແຜນວຽກຈຸດສຸມທ 1: ການປັບປຸງການບ ລິການດ້ານສາທາລະນະສຸກ ແລະ ໂພຊະນາ 
ການຢ່າງທົົ່ວເຖິງ ແລະ ມ ຄຸນນະພາບສູງຂຶື້ນ

2. ວຽກຈຸດສຸມ:

ສະໜອງການສົົ່ງເສ ມສຸຂະພາບ, ກວດກາ, ບົົ່ງມະຕິ ແລະ ຟຶົ້ນຟູໜ້າທ ີ່ການໃຫ້ມ ຄຸນນະພາບ, ທົົ່ວເຖິງ ແລະ ເປັນທໍາ

(1) ປັບປຸງ ແລະ ຂະຫຍາຍໂຮງໝໍຂັັື້ນ ຕ່າງໆ

(2) ຊຼຸກຍູ້ການປະຕິບັດແຜນການກ ໍ່ສ້າງບໍາລຸງພະນັກງານແພດ 75 ແລະ ວິຊາການສາຂາວິຊາຕ່າງໃຫ້ເປັນແພດໝໍມື
ອາຊ ບ

(3) ເພ ີ່ມຄວາມສາມາດໃນການເຝ ົ້າລະວັງຕິດຕາມ, ບົົ່ງມະຕິຊອກຄົື້ນຫາ ແລະ 

ໂຕ້ຕອບພະຍາດລະບາດໃຫ້ໄດ້ໄວ



(4) ຊຼຸກຍູ້ສົົ່ງເສ ມການຜະລິດຢາ ແລະ ຜະລິດຕະພັນການແພດພືື້ນຖານໃຫ້ກຸ້ມຕົນເອງພາຍໃນ

(5) ປັບປຸງລະບົບການເງິນສາທາລະນະສຸກໃຫ້ເຂັື້ມແຂງ ແລະ ຍືນຍົງ

(6)ປຸບປຸງຂ ໍ້ມູນຂ່າວສານເພືີ່ອສຸຂະພາບ

ແຜນວຽກຈຸດສຸມທ 1: ການປັບປຸງການບ ລິການດ້ານສາທາລະນະສຸກ ແລະ ໂພຊະນາ 
ການຢ່າງທົົ່ວເຖິງ ແລະ ມ ຄຸນນະພາບສູງຂຶື້ນ



ດ້ານໂພສະນາການ: ຖືເປັນບູລິມະສິດສໍາຄັນວຽກສຸຂະພາບແມ່ ແລະ ເດັກ ໂພສະນາ

ການເພືີ່ອຊຼຸກຍູ້ການຈະເລ ນເຕ ບໂຕ ແລະ ພັດທະນາການຂອງເດັກ ໃຫ້ໄດ້ຢ່າງເຕັມ

ສ່ວນເພືີ່ອເປັນພືື້ນຖານໃນການສ້າງຄົນລຸ່ນໃຫມ່ໃຫ້ມ ຄວາມສາມາດໃນການຮຽນ

ຢ່າງມ ປະສິດທິພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນ

ແຜນວຽກຈຸດສຸມທ 1: ການປັບປຸງການບ ລິການດ້ານສາທາລະນະສຸກ ແລະ ໂພຊະນາ 
ການຢ່າງທົົ່ວເຖິງ ແລະ ມ ຄຸນນະພາບສູງຂຶື້ນ



ປັບປຸງຄຸນນະພາບການສຶກສາໃນທຸກລະດັບໃຫ້ສູງຂຶື້ນ ພ້ອມທັງ ສ້າງເງືີ່ອນໄຂການ
ເຂົື້າເຖິງການສຶກສາເພືີ່ອໃຫ້ມ ຄວາມພ້ອມໃນການເຊືີ່ອມໂຍງກັບພາກພືື້ນ ແລະ 
ສາກົນທັງເປັນການຮອງຮັບອຸດສາຫະກໍາຍຸກ 4.0
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2.1. ຄາດໝາຍ ແລະ ຕົວຊ ື້ບອກ:
❖ອັດຕາເຂົື້າຮຽນຂອງເດັກ 5 ປີ ໃນຂັື້ນການສຶກສາກ່ອນໄວຮຽນສະເລ່ຍໃນທົົ່ວປະເທດບ ໍ່ໃຫ້ຫຼຼຸດ 
86% ໃນ 2025.
❖ອັດຕານັກຮຽນເຂົື້າໃໝ່ ປ.1 ໃຫ້ບັນລຸສູງກວ່າ 98%.
❖ອັດຕາເຂົື້າຮຽນໃໝ່ລວມຂັື້ນ ປ.5 ໃຫ້ບັນລຸສູງກວ່າ 99%.
❖ອັດຕາປະລະການຮຽນຂັື້ນ ປ.1 ໃຫ້ຫຼຼຸດຈາກ 6,4 ຍັງເຫຼືອ 4%.
❖ອັດຕາຈົບຊັື້ນປະຖົມສຶກສາໃຫ້ບັນລຸສູງກວ່າ 95%.
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❖ອັດຕາການເລືີ່ອນຂັື້ນຈາກ ປ.5 ຫາ ມ.1 ໃຫ້ບັນລຸສູງກວ່າ 90%.

❖ອັດຕາປະລະຂອງນັກຮຽນຊັື້ນປະຖົມໃຫ້ຫຼຼຸດລົງຈາກ 4,3% ຍັງເຫຼືອ 2%.

❖ດັດຊະນ ສະເໝ ພາບຍິງ-ຊາຍ ຂອງອັດຕາເລືີ່ອນຂັື້ນຈາກ ປ.5 ຫາ ມ.1 ໃຫ້ບັນລຸໄດ້ລະຫວ່າງ 0,97-1,03.

❖ອັດຕາການເຂົື້າຮຽນໃໝ່ລວມຂັື້ນ ມ.4 ໃຫ້ບັນລຸສູງກວ່າ 74%.

❖ອັດຕາປະລະຊັື້ນມັດທະຍົມຕອນຕົື້ນໃຫ້ຫຼຼຸດຈາກ 10,3% ຍັງເຫຼືອ 8%.

❖ປະຊາກອນໜຸ່ມ ແລະ ຜູ້ປະລະການຮຽນໃຫ້ໄດ້ຮັບການບໍາລຸງ ຜ່ານການສຶກສານອກໂຮງຮຽນ ແລະ ຝຶກ ອົບຮົມວິຊາ
ຊ ບ ໃຫ້ໄດ້ 150.000 ຄົນ.
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2.2. ວຽກງານຈດຸສມຸ:

ການສຶກສາກ່ອນໄວຮຽນ: ການລົງທຶນໃສ່ການສຶກສາກ່ອນໄວຮຽນແມ່ນເປັນບູລິມະສິດທ ີ່ສໍາຄັນ 
ເພືີ່ອປັບປຸງຄຸນນະພາບການສຶກສາ ຄຽງຄູ່ກັບການຮັກສາສຸຂະພາບ, ໂພຊະນາການ, ສຸຂາພິບານ, ສຸ
ຂະອະນາໄມ, ຄວາມສາມາດ ແລະ ທັກສະໃນການພັດທະນາແບບຮອບດ້ານຂອງເດັກ ເພືີ່ອໃຫ້ເດັກ
ສາມາດເຂົື້າໃຈ ແລະ ສາມາດຮຽນຮູ້ໄດ້ 

ການສຶກສາຊັື້ນປະຖົມ: ຍົກສູງຄຸນນະພາບການຮຽນ-ການສອນໃນຊັື້ນປະຖົມ ໂດຍສະເພາະແມ່ນ
ປັບປຸງທັກສະການຮູ້ໜັງສື ແລະ ການຄິດໄລ່ເລກຂອງນັກຮຽນປະຖົມ
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-ການສຶກສາຊັື້ນມັດທະຍົມ: ຍົກສູງຄຸນນະພາບການຮຽນ-ການສອນ ໂດຍສຸມໃສ່ຍົກລະດັບຄູສອນ

ປະຈໍາການ ແລະ ຈັດສັນຄູໃຫ້ສອນຕາມຄວາມຊ່ຽວຊານດ້ານວິຊາການຂອງຄ.ູ ສະໜອງການສຶກສາ
ຊັື້ນມັດທະຍົມຕອນຕົື້ນທ ີ່ ມ ປະສິດທິຜົນ, ຮັບປະກັນຄວາມຍືນຍົງ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບສະພາບ

ຄວາມເປັນຈິງຂອງແຕ່ລະທ້ອງຖິີ່ນ. 
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ສົົ່ງເສ ມການຮຽນຮູ້ຕະຫຼອດຊ ວິດ: ສືບຕ ໍ່ແຜນງານລົບລ້າງຄວາມບ ໍ່ຮູ້ໜັງສື ແລະ ບໍາລຸງຍົກລະດັບການ ສຶກສາໃຫ້ແກ່ກຸ່ມ
ເປ ົ້າໝາຍ ໂດຍສະເພາະຜູ້ທ ີ່ມ ອາຍຸ 15-40 ປີ ແລະ ສະໜອງການຝຶກວິຊາຊ ບຂັື້ນພືື້ນຖານໃຫ້ແກ່ຜູ້ ອອກໂຮງຮຽນ ແລະ 
ຜູ້ຫວ່າງງານ ເພືີ່ອເປັນການສົົ່ງເສ ມການຮຽນຮູ້ຕະຫຼອດຊ ວິດ 

-ອາຊ ວະສຶກສາ ແລະ ອົບຮົມວິຊາຊ ບ: ເພືີ່ອເຮັດໃຫ້ການສະໜອງສ ມືແຮງງານ ສອດຄ່ອງກັບຄວາມຮຽກ ຮ້ອງຕ້ອງການ
ຂອງຕະຫຼາດແຮງງານ ຕ້ອງໄດ້ຮ່ວມມືກັບພາກທຸລະກິດຜູ້ໃຊ້ແຮງງານ ເພືີ່ອພັດທະນາ ແລະ ປັບປຸງຫຼັກສູດ ສາຍອາຊ ວະ
ສຶກສາ ແລະ ອົບຮົມວິຊາຊ ບ ໃຫ້ເປັນມາດຕະຖານດຽວກັນ ແລະ ມ ການຕິດຕາມຄຸນນະພາບຂອງຫຼັກສູດ ຢ່າງເປັນ
ປ ກກະຕິ ເພືີ່ອຕອບສະໜອງຄວາມຕ້ອງການໃໝ່ຂອງຕະຫຼາດແຮງງານ.
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➢ການສຶກສາຊັື້ນສູງ: ຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງນັກສຶກສາທ ີ່ຮຽນຈົບ, ຫຼັກສູດການຮຽນ-ການສອນ 
ແລະ ສ້າງ ຄວາມສາມາດໃນການຄົື້ນຄວ້າໃນຫົວຂ ໍ້ຕ່າງໆ. ປັບປຸງມາດຕະຖານ ແລະ ຄວາມໜ້າເຊືີ່ອ
ຖືໃນລະດັບພາກພືື້ນ ແລະ ສາກົນ ດ້ວຍການຮ່ວມມືຢ່າງກວ້າງຂວາງກັບສະຖາບັນ ແລະ 
ມະຫາວິທະຍາໄລທ ີ່ມ ຊືີ່ສຽງ, ເອົາໃຈໃສ່ສ້າງທັກສະໃນ ການເປັນຜູ້ນໍາ, ຄວາມສາມາດດ້ານພາສາ, 
ຄວາມສາມາດໃນການວິເຄາະ ແລະ ແກ້ໄຂບັນຫາ. 
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➢ການພັດທະນາ ແລະ ການນໍາໃຊ້ຄູ: ເພືີ່ອປັບປຸງຄຸນນະພາບການສອນຂອງຄູ ຕ້ອງພັດທະນາຫຼັກສູດ
ການ ຝຶກອົບຮົມໃຫ້ແກ່ຄ,ູ ພ້ອມທັງ ມ ການປະເມ ນຄວາມຮູ້ ແລະ ທັກສະວ ຊາອາຊ ບຄູ ທຸກລະດັບ
ຕາມສາຂາວິຊາຊ ບໃຫ້ໄດ້ ມາດຕະຖານ. 
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-ການພັດທະນາກິລາ-ກາຍະກໍາລາວ: ເອົາໃຈໃສ່ສົົ່ງເສ ມມວນຊົນເຂົື້າໃນການອອກກໍາ
ລັງກາຍ ເພືີ່ອສຸຂະພາບ, ສົົ່ງເສ ມກິລາພືື້ນເມືອງຂອງລາວ ພ້ອມທັງພັດທະນາ ແລະ 
ຍົກລະດັບນັກກິລາອາຊ ບ, ຄູຝຶກ ແລະ ກໍາມະການຕັດສິນໃຫ້ຫຼາຍຂຶື້ນຕືີ່ມ ເພືີ່ອໃຫ້
ໄດ້ມາດຕະຖານພາກພືື້ນ; ປັບປຸງ, ນໍາໃຊ້ ແລະ ຄຸ້ມຄອງສິີ່ງອໍານວຍຄວາມ ສະດວກ
ດ້ານກິລາ ໃນທຸກລະດັບໃຫ້ມ ປະສິດທິພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນສູງ.
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-ການພັດທະນາການສຶກສາດິຈິຕອນ (Digital Learning), ສົົ່ງເສ ມການນໍາໃຊ້ ໄອ
ຊ ທ  ເຂົື້າໃນວຽກງານ ບ ລິຫານການສຶກສາ, ການຮຽນການສອນ, ການພັດທະນາ
ຫຼັກສູດການຮຽນ-ການສອນ ໂດຍມ ຫັຼກສູດວິທະຍາສາດ ແລະ ເຕັກໂນໂລຊ ສືີ່ສານ
ແຕ່ຊັື້ນປະຖົມ. 
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ກໍາລັງແຮງງານໄດ້ຮັບການພັດທະນາດ້ານສ ມ,ື ຄວາມຊໍານານງານ ແລະ ມ ລະບຽບ
ວິໄນສູງຂຶື້ນ ທັງມ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍວິຊາຊ ບ ແລະ ມ ວຽກເຮັດງານທໍາທ ີ່ ໝັື້ນຄົງ ແລະ 
ມ ລາຍໄດ້ສູງຂຶື້ນ, ສາມາດຕອບສະໜອງຕາມຄວາມຕ້ອງການພັດທະນາ ເສດຖະກິດ-
ສັງຄົມ
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3.1. ຄາດໝາຍ ແລະ ຕົວຊ ື້ບອກ:
ພັດທະນາສ ມືແຮງງານຢູ່ສະຖາບັນ ແລະ ສູນພັດທະນາສ ມືແຮງງານໃນລະດັບຕ່າງໆ ໃຫ້ໄດ້ 10.000 ຄົນ ແລະ ຝຶກເຄືີ່ອນທ ີ່
ຕາມສາຂາອາຊ ບຕ່າງໆ ໃຫ້ໄດ້ 5.000 ຄົນ.

ຊຼຸກຍູ້ສົົ່ງເສ ມບັນດາຫົວໜ່ວຍແຮງງານ ພັດທະນາສ ມືແຮງງານ ຕາມສາຂາອາຊ ບຕ່າງໆ ໃຫ້ໄດ້ 25.000 ຄົນ.

ທົດສອບມາດຕະຖານສ ມືແຮງງານ ໃນ 32 ສາຂາອາຊ ບ ໃຫ້ໄດ້ຢ່າງໜ້ອຍ 1.700 ຄົນ.

ພັດທະນາສ ມືແຮງງານຂອງຫົວໜ່ວຍແຮງງານ ເປັນມາດຕະຖານສ ມືແຮງງານແຫ່ງຊາດ ໃຫ້ໄດ້ 10 ສາຂາ ອາຊ ບ.
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3.2. ວຽກງານຈຸດສຸມ:
ພັດທະນາລະບົບຖານຂ ໍ້ມູນຂ່າວສານຕະຫຼາດແຮງງານໃຫ້ມ ຄວາມເຂັື້ມແຂງ ແລະ ເປັນລະບົບ ເພືີ່ອ
ໃຫ້ ສາມາດສະໜອງຂ ໍ້ມູນ ໃນການດຸນດ່ຽງໂຄງປະກອບກໍາລັງແຮງງານ, ການດັດສົມກໍາລັງແຮງ
ງານໃຫ້ສົມສ່ວນ ກັບຄວາມຕ້ອງການຂອງຕະຫຼາດແຮງງານພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ເພືີ່ອເປັນ
ພືື້ນຖານໃຫ້ແກ່ການສ້າງແຜນ ພັດທະນາສ ມືແຮງງານ ແລະ ການຈັດຫາວຽກເຮັດງານທໍາ ຕາມ
ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງຕະຫຼາດແຮງງານ ຕາມຂະແໜງເສດຖະກິດ ໃຫ້ໄດ້ຄຸນນະພາບ ແລະ 
ຄ່ອງຕົວຍິີ່ງຂຶື້ນ.
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3.2. ວຽກງານຈຸດສຸມ:
ສ້າງ, ປັບປຸງໂຄງລ່າງພືື້ນຖານ ແລະ ກົນໄກການພັດທະນາສ ມືແຮງງານ ໂດຍການມ ສ່ວນຮ່ວມ
ລະຫວ່າງພາກ ລັດ, ພາກເອກະຊົນ, ຫົວໜ່ວຍແຮງງານ, ຄູ່ຮ່ວມພັດທະນາ ແລະ ໂຄງການລົງທຶນ
ເອກະຊົນພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ໃຫ້ມ ຄວາມກົມກຽວກັນ ໃນການສະໜອງການສ້າງຂ ດຄວາມ
ສາມາດ ແລະ ການຝຶກອົບຮົມ ຕົວຈິງໃນຂະແໜງຕົວຈິງ.
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ສຸມໃສ່ການສ້າງຫຼັກສູດ ແລະ ມາດຕະຖານ ການຝຶກສ ມືແຮງງານ ຕາມສາຂາອາຊ ບຕ່າງໆ ໃຫ້ຫຼາຍຂຶື້ນ ແລະ ເໝາະສົມກັບແຮງ
ງານຂອງແຕ່ລະກຸ່ມ; ພ້ອມທັງ ການແຂ່ງຂັນ, ເຮັດທົດ ສອບ ແລະ ອອກໃບຢັົ້ງຢືນ ໂດຍມ 

ການກໍານົດອາຍຸຂອງໃບຢັົ້ງຢືນວິຊາຊ ບ ຕາມປະເພດສ ມແືຮງງານ ແລະ ວິຊາອາຊ ບ ກໍານົດໃຫ້ມ ການ ສອບເສັງຄືນ ເພືີ່ອຮັກສາ
ໃບຢັົ້ງຢືນວິຊາຊ ບ ແລະ ສ ມືແຮງງານ ຕາມປະເພດວ ຊາອາຊ ບໂດຍການມ ສ່ວນ ຮ່ວມຂອງພາກສ່ວນຕ່າງໆຢ່າງກວ້າງຂວາງ.

ຂະຫຍາຍຕາໜ່າງການບ ລິການຈັດຫາງານໃຫ້ຫຼາຍຂຶື້ນ ແລະ ສາມາດໃຫ້ບ ລິການທ ີ່ມ ຄຸນນະພາບສງູຂຶື້ນ ພ້ອມ ທັງສຸມໃສ່ ການ
ຫັນປ່ຽນການຈັດຫາວຽກເຮັດງານທໍານອກລະບົບໄປສູ່ໃນລະບົບ ເພືີ່ອກ້າວໄປສູ່ການມ ວຽກ
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ຄົື້ນຄວ້າ, ປັບປຸງ ແລະ ສ້າງນິຕິກໍາທ ີ່ຈໍາເປັນເພືີ່ອປ ກປ້ອງ ແລະ ສະຫງວນວຽກເຮັດງານທໍາທ ີ່ຈໍາເປັນ
ພືື້ນຖານ ແລະ ຕິດພັນໂດຍກົງກັບການດໍາລົງຊ ວິດປະຈໍາວັນໃຫ້ແກ່ຄົນລາວ.

ປະສານສົມທົບກັບບັນດາຂະແໜງການກ່ຽວຂ້ອງໃນການສ້າງກົນໄກປ ກປ້ອງ ແລະ ຄຸ້ມຄອງແຮງງານ 
ລວມ ທັງຄົນຕ່າງປະເທດທ ີ່ເຂົື້າມາເຮັດວຽກຢູ່ ສປປ ລາວ ຕາມຄວາມຕ້ອງການຂອງສາຂາອາຊ ບທ ີ່
ຈໍາເປັນ. 
ສ້າງຄວາມເຂັື້ມແຂງໃຫ້ແກ່ອົງການສາມຝ່າຍ ໃນການສົົ່ງເສ ມສາຍພົວພັນແຮງງານ ໂດຍສ້າງກົນໄກ
ປະສານ ງານ ແລະ ການປຶກສາຫາລືສາມຝ່າຍ ໃນການປະຕິບັດໜ້າທ ີ່ ຕາມພາລະບົດບາດຂອງຕົນໃຫ້
ຫຼາຍຂຶື້ນ.
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ສົົ່ງເສ ມການສ້າງເງືີ່ອນໄຂ ແລະ ສະພາບແວດລ້ອມທ ີ່ດ  ເປັນຕົື້ນແມ່ນການມ ລະບຽບການນໍາໃຊ້ແຮງງານ, ການມ ສັນຍາ
ແຮງງານ, ການໄດ້ຮັບຄ່າແຮງງານ ແລະ ສະຫວັດດ ການແຮງງານ ທ ີ່ເໝາະສົມ, ຄວາມປອດໄພ ສະຖານທ ີ່ເຮັດວຽກ, ຜູ້
ອອກແຮງງານມ ສຸຂະພາບທ ີ່ດ  ເພືີ່ອເປັນແຮງຈູງໃຈ ໃຫ້ຜູ້ອອກແຮງງານເຂົື້າສູ່ຕະຫຼາດ ແຮງງານໃນລະບົບຫຼາຍຂຶື້ນ.

ວຽກກວດກາແຮງງານ ໄດ້ຮັບການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດຢ່າງທົົ່ວເຖິງ ແລະ ເຂົື້າສູ່ຫົວໜ່ວຍແຮງງານຫຼາຍຂຶື້ນ, ເຈົື້າ ໜ້າທ ີ່ມ 
ຄວາມເຂັື້ມແຂງດ້ານວິຊາການ ແລະ ມ ຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ສະໜອງສິີ່ງອໍານວຍຄວາມສະດວກ ຢ່າງ ເໝາະສົມ.

ປັບປຸງລະບົບການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງແຮງງານໃຫ້ມ ປະສິດທິຜົນສູງຂຶື້ນ, ເອົາໃຈໃສ່ປ ກປ້ອງສິດ ແລະ ຜົນປະ ໂຫຍດຂອງຜູ້
ອອກແຮງງານທ ີ່ມ ລັກສະນະສະເພາະ ເປັນຕົື້ນ ແຮງງານເພດຍິງ, ແຮງງານໄວໜຸ່ມ, ຜູ້ດ້ອຍໂອກາດອືີ່ນໆ ເພືີ່ອຄວາມສະເ
ໝ ພາບ ແລະ ບ ໍ່ຈໍາແນກໃນສະຖານທ ີ່ເຮັດກົດໝາຍວ່າດວ້ຍແຮງງານ. 
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4.1. ຄາດໝາຍ ແລະ ຕົວຊ ື້ບອກ:

-ສູ້ຊົນສ້າງນັກຄົື້ນຄວ້າວິທະຍາສາດໃນຂອບເຂດທົົ່ວປະເທດໃຫ້ໄດ້ 8,5 ຄົນ ຕ ໍ່ 10.000 ຄົນ ຂອງພົນລະ ເມືອງ ແລະ 
ສ້າງນັກຄົື້ນຄວ້າພາຍໃນຂະແໜງວິທະຍາສາດ ແລະ ເຕັກໂນໂລຊ  ລະດັບປະລິນຍາໂທ ແລະ ເອກ ໃຫ້ໄດ້ 160 ຄົນ 
ແລະ ສ້າງນັກຄົື້ນຄວ້າວິທະຍາສາດສັງຄົມ, ການເມືອງ-ການປ ກຄອງ ແລະ ທິດສະດ -ພຶດຕິກໍາພັກ ລະດັບປະລິນຍາໂທ 
ແລະ ເອກ ໃຫ້ໄດ້ 120 ຄົນ ພາຍໃນປີ 2025;

-ລັດລົງທຶນໃສ່ການຄົື້ນຄວ້າ ແລະ ພັດທະນາວິທະຍາສາດ ແລະ ເຕັກໂນໂລຊ  ໃຫ້ໄດ້ 1% ຂອງງ ົບປະມານ ການລົງທຶນ
ຂອງລັດໃນແຕ່ລະປ;ີ ຈັດສັນງ ົບປະມານກອງທຶນຄົື້ນຄວ້າພັດທະນາວິທະຍາສາດ ແລະ ເຕັກໂນ ໂລຊ  ເຂົື້າໃສ່ຄົື້ນຄວ້າ
ວິທະຍາສາດທໍາມະຊາດ ແລະ ສັງຄົມ ທ ີ່ຕິດພັນກັບການສົົ່ງເສ ມການພັດທະນາສ ຂຽວ ແລະ ເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາ
ແບບຍືນຍົງ ໃຫ້ໄດ້ 30% ຂອງງົບປະມານຄົື້ນຄວ້າໃນແຕ່ລະປີ;
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-ສົົ່ງເສ ມ ແລະ ຊຼຸກຍູ້ການລົງທຶນຂອງພາກເອກະຊົນທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ເຂົື້າໃນການຄົື້ນຄວ້າ ແລະ ພັດທະນາ 
R&D ໃຫ້ໄດ້ຢ່າງໜ້ອຍ 35% ຂອງງົບປະມານໃນແຕ່ລະປີ;

-ສູ້ຊົນສ້າງ ແລະ ຮັບຮອງມາດຕະຖານແຫ່ງຊາດ ໃຫ້ໄດ້ 900 ມາດຕະຖານ; ໃຫ້ບ ລິການຈົດທະບຽນຊັບສິນ ອຸດສາຫະກໍາ 
ແລະ ພັນພືດໃໝ່ໃຫ້ໄດ້ 10.000 ເຄືີ່ອງໝາຍ, ໃຫ້ບ ລິການຈົດທະບຽນສາກົນກ່ຽວກັບເຄືີ່ອງ ໝາຍການຄ້າໂດຍຜ່ານ
ລະບົບມາດຣິດໃຫ້ໄດ ້6.000 ເຄືີ່ອງໝາຍ;

ແຜນວຽກຈຸດສຸມທ  3 



-ຊຼຸກຍູ້ສົົ່ງເສ ມໃຫ້ທຸກຂະແໜງການທັງພາກລັດ ແລະ ເອກະຊົນ ນໍາໃຊ້ສູນຂ ໍ້ມູນດິຈິ
ຕອນໃຫ້ໄດ້ 80%;

-ສູ້ຊົນສ້າງເຂດພັດທະນາວິທະຍາສາດ, ເຕັກໂນໂລຊ  ແລະ ນະວັດຕະກໍາ ລະດັບສູງໃຫ້
ໄດ້ 1 ແຫ່ງ ຮອດປີ 2025.
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- ສູ້ຊົນຄົື້ນຄວ້າ ແລະ ພັດທະນາຖ່າຍທອດເຕັກໂນໂລຊ ນະວັດຕະກໍາເຂົື້າສູ່ຂະບວນ
ການຜະລິດ, ການບ ລິການ ໃຫ້ສໍາເລັດໂດຍພືື້ນຖານ ໂດຍການສ້າງສູນຖ່າຍທອດ, 
ແລກປ່ຽນຂ ໍ້ມູນຂ່າວສານ ແລະ ຮຽນຮູ້ບົດຮຽນທ ີ່ ດ ເລ ດທາງດ້ານວິທະຍາສາດ, ເຕັກ
ໂນໂລຊ  ແລະ ນະວັດຕະກໍາ ເພືີ່ອສົົ່ງເສ ມການສ້າງເສດຖະກິດສັງຄົມພູມ ປັນຍາ ແລະ 
ຜູ້ປະກອບການໃໝ່ (Start up) ແລະ ຫົວໜ່ວຍວິສະຫະກິດຂະໜາດນ້ອຍ-ກາງ 
ໃຫ້ມ ຄວາມ ເຂັື້ມແຂງ.
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- ສົົ່ງເສ ມການຄົື້ນຄວ້າວິທະຍາສາດສັງຄົມ, ເສດຖະກິດ, ການຄົື້ນຄວ້າທິດສະດ -
ພຶດຕິກໍາ, ການຄົື້ນຄວ້າໂຄງ ການຫັຼກສູດການສິດສອນການເມືອງ-ການປ ກຄອງ ເພືີ່ອ
ສ້າງເປັນພືື້ນຖານທິດສະດ ໃນການສິດສອນ ແລະ ການວາງແນວທາງນະໂຍບາຍການ
ພັດທະນາໃນແຕ່ລະໄລຍະ.
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