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ວິຊາ: ເສດຖະສາດພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ

ອາທິດທີ 4

ພາວອນ ແກ້ວດວງຄໍາ
ມະຫາວິທະຍາໄລ ສຸພານຸວົງ 

ຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ແລະ ເສດຖະກິດ



ເນ ື້ອໃນ
ຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ກັບການປ່ຽນແປງທາງເສດຖະກິດ

➢ ປັດໄຈສໍາຄັນທີີ່ກໍານົດການຈະເລີນເຕີບໂຕທາງເສດຖະກິດໂດຍທົີ່ວໄປ

➢ ການສຶກສາ ກັບ ການຈະເລີນເຕີບໂຕທາງເສດຖະກິດ.

➢ ການປ່ຽນແປງມູນຄ່າຜະລິດຕະພັນພາຍໃນປະເທດຕໍີ່ຫວົຄົນ.
➢ ການຈະເລີນເຕີບໂຕທາງເສດຖະກິດ, ການອອມ ແລະ ການລົງທຶນ



ຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ກັບການປ່ຽນແປງທາງ
ເສດຖະກິດ



 ຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ມີຄວາມສໍາຄັນຢ່າງຍິີ່ງໃນການຂບັ
ເຄ ີ່ອນການພັດທະນາເສດຖະກິດ ໂດຍຜ່ານການສຶກສາ, ທັກສະ, 
ແລະ ຄວາມຮູ້ທີີ່ປະຊາຊົນມ.ີ ການປ່ຽນແປງທາງເສດຖະກິດໃນ
ຍຸກສະໄໝໃໝ່ ຕ້ອງການແຮງງານທີີ່ມີທັກສະສູງ ແລະ ສາມາດ
ປັບຕົວໄດ.້

ບົດບາດຂອງຊັບພະຍາກອນມະນຸດໃນການ
ປ່ຽນແປງທາງເສດຖະກິດ:



ຄວາມທ້າທາຍໃນປັດຈຸບັນ:
• ການປ່ຽນແປງດ້ານເຕັກໂນໂລຍີ, ຢ ່ໃນຍຸກດິຈິຕອລ, 
ແລະ ການເຊ ື່ອມໂຍງທາງເສດຖະກິດໂລກ ຕ້ອງການໃຫ້
ປະຊາຊົນມີການສຶກສາ ແລະ ທັກສະທີີ່ເໝາະສົມ. ການລົງທຶນ
ໃນການສຶກສາ ແລະ ການຝຶກອົບຮົມ ຈຶີ່ງເປັນສິີ່ງຈໍາເປັນ.



ການປ່ຽນແປງດ້ານເຕກັໂນໂລຍີ ແລະ ຜົນກະທົບ
ຕ ື່ຊັບພະຍາກອນມະນຸດ

ຜົນກະທົບຕ ື່ວຽກງານ ແລະ ທັກສະ
• ວຽກງານທີື່ເພີື່ມຂ ື້ນ:
• ວິສະວະກອນເຕັກໂນໂລຍີ
• ຜູ້ຊ່ຽວຊານດ້ານຄວາມປອດໄພຂໍໍ້ມູນ
• ນັກວິເຄາະ Big Data
• ຜູ້ພັດທະນາ AI/ML
• ຊ່າງຕິດຕັໍ້ງ ແລະ ບໍາລຸງລະບົບ

ອັດຕະໂນມັດ

ວຽກງານທີື່ປ່ຽນແປງ:

•ແພດ: ໃຊ້ AI ໃນການວິນິດໄສ
•ຄູສອນ: ໃຊ້ເຕັກໂນໂລຍີການສຶກສາ
•ກະສິກອນ: ໃຊ້ເຕັກໂນໂລຍີການກະເສດທີີ່ທັນ
ສະໄໝ
•ຊ່າງກໍີ່ສ້າງ: ໃຊ້ເຄ ີ່ອງມ ດິຈິຕອນ



ທັກສະໃໝ່ທີື່ຈ າເປັນ

ທັກສະເຕັກນິກ:
• ຄວາມເຂົໍ້າໃຈພ ໍ້ນຖານກ່ຽວກັບ AI
• ການເຮັດວຽກກັບຂໍໍ້ມູນ
• ການໃຊ້ເຄ ີ່ອງມ ດິຈິຕອນໃໝ່
• ຄວາມປອດໄພທາງໄຊເບີ

ທັກສະມະນຸດ (ທີື່ເຄ ື່ອງຈັກແທນບ ື່ໄດ້):
•ຄວາມຄິດສ້າງສັນ
•ການແກ້ໄຂບັນຫາທີີ່ຊັບຊ້ອນ
•ການສ ີ່ສານ ແລະ ການເຮັດວຽກຮ່ວມມ 
•ຄວາມເອົາໃຈໃສ່ ແລະ ຄວາມຮູ້ສຶກຂອງ
ມະນຸດ
•ການຄິດເຊີງວິພາກວິຈານ



ຄວາມທ້າທາຍ ແລະ ໂອກາດ
• ຄວາມທ້າທາຍ:
• ຄວາມເຮັດໄວຂອງການປ່ຽນແປງ
• ຊ່ວງຫ່າງທາງທັກສະ (Skills Gap)
• ຄວາມບໍີ່ສະເໝີພາບໃນການເຂົໍ້າເຖິງເຕັກໂນໂລ

ຍີ
• ຄວາມກັງວົນຂອງແຮງງານກ່ຽວກັບການແທນທີີ່

ໂອກາດ:
•ສ້າງອາຊີບໃໝ່ທີີ່ບໍີ່ເຄີຍມີມາກ່ອນ
•ເພີີ່ມປະສິດທິພາບການເຮັດວຽກ
•ເປີດໂອກາດໃຫ້ທຸລະກິດຂະໜາດນ້ອຍ
•ສ້າງນະວັດຕະກໍາໃນການແກ້ໄຂບັນຫາ
ສັງຄົມ



ການປ່ຽນແປງທາງດິຈິຕອລໄດ້ສ້າງຜົນກະທົບອັນໃຫຍ່
ຫຼວງຕ ື່ຊັບພະຍາກອນມະນຸດແລະເສດຖະກິດໂລກ:

ການປ່ຽນແປງໃນຕະຫຼາດແຮງງານ

ອາຊີບໃໝ່ທີື່ເກີດຂ ື້ນ:

•ນັກພັດທະນາໂປຼແກຼມ ແລະ ແອັບພິເຄຊັນ
•ນັກວິເຄາະຂໍໍ້ມູນ (Data Analyst)
•ຜູ້ຊ່ຽວຊານດ້ານຄວາມປອດໄພທາງໄຊເບີ
•ນັກການຕະຫາຼດດິຈິຕອລ
•ຜູ້ອອກແບບ UX/UI

ອາຊີບທີື່ຖ ກແທນທີື່:

•ພະນັກງານທະນາຄານບາງຕາໍແໜ່ງ

•ແຮງງານໃນໂຮງງານອດຸສາຫະກໍາ

•ພະນັກງານຂາຍຢູ່ຮ້ານຄ້າປະເພນີ



ການເຊ ື່ອມໂຍງທາງເສດຖະກິດໂລກ ແລະ ຜົນ
ກະທົບຕ ື່ຊັບພະຍາກອນມະນດຸ

ຄວາມໝາຍຂອງການເຊ ື່ອມໂຍງທາງເສດຖະກິດໂລກ
Globalization:
ການເຊ ີ່ອມຕໍີ່ເສດຖະກິດຂອງປະເທດຕ່າງໆ
ການເຄ ີ່ອນຍ້າຍຂອງສິນຄ້າ, ການບໍລິການ, ທຶນ ແລະ ແຮງງານ
ການແລກປ່ຽນວັດທະນະທໍາ ແລະ ເຕັກໂນໂລຍີ
ການສ້າງຕະຫຼາດໂລກເປັນນຶີ່ງດຽວ



ຈົື່ງອະທິບາຍປັດໄຈສ າຄັນທີື່ກ ານົດການ
ຈະເລີນເຕີບໂຕທາງເສດຖະກິດໂດຍທົື່ວໄປ

1



ປັດໄຈສ າຄັນທີື່ກ ານົດການຈະເລີນເຕີບໂຕ
ທາງເສດຖະກິດໂດຍທົື່ວໄປ

1

ການສຶກສາຂອງ ທ.ີ ດັບເບິນຍ,ູ ຊູດ ເຊິີ່ງໄດ້ສຶກສາການຈະເລີນເຕີບໂຕທາງ
ເສດຖະກິດຂອງຫລາຍປະເທດຕັໍ້ງແຕ່ປີ ຄສ. 1960 ໄດ້ຂໍໍ້ສະຫຼຸບທີີ່ສໍາ
ຄັນວ່າ ການລົງທຶນໃນການສຶກສາເປັນປັດໄຈທີີ່ສໍາຄັນຫຼາຍໃນການອະທິບາຍ
ການຈະເລີນເຕີບໂຕທາງເສດຖະກິດ ແລະ ພົບວ່າ ປະມານ 20-40% ຂອງ
ຜົນຜະລິດລວມທີີ່ເພີີ່ມຂຶໍ້ນເປັນຜົນຈາກການລົງທຶນທາງການສຶກສາ ການ
ລົງທຶນໃນການສຶກສາເຮັດໃຫ້ແຮງງານມີປະສິດທິພາບໃນການຜະລິດເພີີ່ມ
ຫຼາຍຂຶໍ້ນເຮັດໃຫ້ຜົນຜະລິດເພີີ່ມຫຼາຍຂຶໍ້ນເຮັດໃຫ້ຜົນຜະລິດລວມເພີີ່ມຂຶໍ້ນ
ຢ່າງສໍາຄັນ.



ໂຈເຊັບ ຊຸມປີເຕີ ໃນໜັງສ ຂອງເພິີ່ນ Theory of Economic 

Development, ເຊິີ່ງໄດ້ພິມຄັໍ້ງທໍາອິດໃນປີ ຄສ. 1911 ໄດ້ຊີໍ້ໃຫ້ເຫັນ

ບົດບາດທີີ່ສໍາຄັນຢ່າງຍິີ່ງຂອງຜູ້ປະກອບການ ເຊິີ່ງເພິີ່ນໄດ້ເນັໍ້ນວ່າ ຄວາມ

ກ້າວໜ້າຂອງເທັກໂນໂລຊີ ແລະ ອັດຕາການຄົໍ້ນພົບຊັບພະຍາກອນ ຂຶໍ້ນຢູ່

ກັບອຸປະທານຂອງຜູ້ປະກອບການ ແລະ ຜູ້ປະກອບການນີໍ້ເອງເປັນຜູ້

ສະແຫວງຫາໂອກາດທີີ່ຈະນໍາເທັກໂນໂລຊີໃໝ່ໆ ຫຼ  ສິີ່ງປະດິດໃຫມ່ໆ ຫຼ 

ຊັບພະຍາກອນທີີ່ຄົໍ້ນພົບໃໝ່ ເຂົໍ້າສູ່ຂະບວນການຜະລິດ ແລະ ຕະຫຼາດ.

ປັດໄຈສ າຄັນທີື່ກ ານົດການຈະເລີນເຕີບໂຕ
ທາງເສດຖະກິດໂດຍທົື່ວໄປ

1



ປັດໄຈສ າຄັນທີື່ກ ານົດການຈະເລີນເຕີບໂຕ
ທາງເສດຖະກິດໂດຍທົື່ວໄປ

1

ຊຸມປີເຕີ ໄດ້ໃຫ້ຄວາມໝາຍຄໍາວ່າ ອິນໂນເວເຊີນ (Innovations) 
ຫຼ  ສິີ່ງຄົໍ້ນພົບໃໝ່ໆໄວ້ດັີ່ງນີໍ້: 
1) ການນໍາເອົາສິີ່ງໃໝ່ໆເຂົໍ້າສູ່ຕະຫຼາດ, 
2) ການນໍາເອົາເທັກນິກໃໝ່ໆເຂົໍ້າສູ່ຂະບວນການຜະລິດ,
3) ການເປີດຕະຫຼາດໃໝ່ໆສໍາລັບສິນຄ້າ,
4) ການເຂົໍ້າຄວບຄຸມແຫຼີ່ງວັດຖຸດິບໃໝ່ໆ ຂອງອຸດສາຫະກໍາໃດໆ 

ເຊັີ່ນ: ການສ້າງອໍານາດຂຶໍ້ນມາໃໝ່ ຫຼ  ການທໍາລາຍອໍານາດຜູກຂາດ
ເດີມທີີ່ມີຢູ່ ເປັນຕົໍ້ນ.



ສິີ່ງໃໝ່ໆ ທັງຫຼາຍເຫຼົີ່ານີໍ້ຈະບໍີ່ມີປະໂຫຍດອນັໃດ ຖ້າຫາກບ ື່
ມີຜ ້ປະກອບການ ສະນັໍ້ນ ຊຸມປີເຕີຈຶີ່ງໃຫຄ້ວາມສໍາຄັນແກ່ຜູ້
ປະກອບການພຽງຢາ່ງດຽວທີີ່ເປັນປດັໄຈກໍານດົການຈະເລີນ

ເຕີບໂຕທາງເສດຖະກິດ.

ປັດໄຈສ າຄັນທີື່ກ ານົດການຈະເລີນເຕີບໂຕທາງ
ເສດຖະກິດໂດຍທົື່ວໄປ
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• ອາເອັບ ແຮລອດ (R.F Harrod) ໄດ້ສະຫຼຸບ ຄ້າວໆກັນໃນການອະທິບາຍເຖິງ
ການຈະເລີນເຕີບໂຕທາງເສດຖະກິດວ່າ ມີປັດໄຈ 3 ປະການທີີ່ສໍາຄັນທີີ່ເປັນກົນ
ຈັກຂອງການຈະເລີນເຕີບໂຕທາງເສດຖະກິດຄ : 

(1)ກໍາລັງຄົນ,
(2) ຜົນຜະລິດສະເລ່ຍຕໍີ່ຫົວຄົນ,
(3) ປະລິມານທຶນທີີ່ຢູ່ໃນລະບົບເສດຖະກິດ ແລະ ຕົວກໍານົດຜົນຜະລິດໂດຍສະເລ່ຍ

ໃນຂໍໍ້ (2).ສາມາດແຕກອອກເປັນ: (1) ລະດັບຂອງເທັກນິກໃນການຜະລິດ, 
(2) ປະລິມານຂອງຊັບພະຍາກອນທີີ່ຮູ້ວ່າມີແລ້ວ ແຕ່ແຮລອດ ໄດ້ຊີໍ້ວ່າ ການ
ປະດິດສິີ່ງໃຫມ່ໆ ເປັນປັດໄຈທີີ່ສໍາຄັນພຽງຢ່າງດຽວຕໍີ່ການປ່ຽນແປງຂອງຜົນ
ຜະລິດຕໍີ່ຫົວຄົນ.

ປັດໄຈສ າຄັນທີື່ກ ານົດການຈະເລີນເຕີບໂຕ
ທາງເສດຖະກິດໂດຍທົື່ວໄປ
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ຈາກການທົບທວນພໍສັງເຂບ ເຖິງປັດໄຈສໍາຄັນທີີ່ກໍານົດການຈະເລີນເຕີບໂຕທາງເສດຖະກິດ ຊີໍ້ວັດ
ວ່າ ສູນກາງທີີ່ເປັນປັດໄຈຄົນ ອາດ າສະມິດ ເນັໍ້ນປັດໄຈ ແຮງງານ ແລະ ການແບ່ງງານກັນເຮັດ, 
ຄາກມາກ ເນັໍ້ນປັດໄຈ ແຮງງານກໍາມະກອນ, ຊຸມປີເຕີ ເນັໍ້ນຜູ້ປະກອບການ ແລະ ການຄົໍ້ນພົບ
ສິີ່ງໃໝ່ໆ, ແຮລອດ ເນັໍ້ນກໍາລັງຄົນ, ຜົນຜະລິດຕໍີ່ຫົວຄົນ, ປະລິມານສິນຄ້າທຶນ, ລະດັບເທັກນິກ
ການຜະລິດ, ປະລິມານຊັບພະຍາກອນ ແລະ ສິີ່ງປະດິດຄິດຄົໍ້ນໃໝ່ໆ , ຊ ດ ເນັໍ້ນທຶນມະນຸດ ທີີ່ໄດ້
ຈາກການສຶກສາ ແລະ ຝຶກອົບຮົມ ເຊິີ່ງລ້ວນແຕ່ມີສູນກາງຢູ່ທີີ່ປັດໄຈຄົນ ແລະ ຄຸນນະພາບຂອງຄົນ
, ສ່ວນປັດໄຈອ ີ່ນໆ ເປັນປັດໄຈປະກອບທັງໝົດ.

ປັດໄຈສ າຄັນທີື່ກ ານົດການຈະເລີນເຕີບໂຕ
ທາງເສດຖະກິດໂດຍທົື່ວໄປ
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ປັດໄຈສ າຄັນທີື່ກ ານົດການຈະເລີນເຕີບໂຕ
ທາງເສດຖະກິດໂດຍທົື່ວໄປ

1

ສະຫຼຸບ ຂໍຍົກເອົາຕົວທີີ່ເປັນປັດໄຈທີີ່ເຮັດໃຫ້ເສດຖະກິດຈະເລີນເຕີບໂຕ ຂອງ ເຮີດແມນ
(Hirschman) ດັີ່ງນີໍ້ຜູ້ປະກອບການ, ນັກລົງທຶນ, ຜູ້ສ້າງໂອກາດໃນການລົງທຶນ, ຜູ້ຄົໍ້ນພົບ

ຊັບພະຍາກອນ ຫຼ  ສິນຄ້າໃໝ່ໆ, ຜູ້ປະດິດ ຫຼ  ຄົໍ້ນພົບເທັກໂນໂລຢີໃໝ່ໆ, ຄູຜູ້ສອນໃຫ້ເກີດ

ຄວາມຊ່ຽວຊານ ຫຼ  ທັກສະໃໝ່ໆ, ຜູ້ຖ່າຍທອດຄວາມຄິດ ຫຼ  ຄວາມຮູ້ໃໝ່ໆ ແລະ ນັກອອມ ຫຼ  

ນັກປະຫຍັດ ຖ້າຫາກຂາດຕົວການທີີ່ກ່າວແລ້ວຂ້າງຕົໍ້ນກໍີ່ຢ່າຫວັງວ່າເສດຖະກິດຂອງປະເທດຈະ

ຈະເລີນກ້າວໜ້າ  ສະນັໍ້ນ ຕົວການທີີ່ເຮັດໃຫ້ເສດຖະກິດຈະເລີນເຕີບໂຕດັີ່ງກ່າວ ຂ້າງຕົໍ້ນລ້ວນມີ

ສ ນກາງທີື່ຊັບພະຍາກອນມະນຸດທັງໝົດ.



ຈົື່ງອະທິບາຍຄວາມສ າຄັນຂອງການສ ກສາ ກັບ ການ
ຈະເລີນເຕີບໂຕທາງເສດຖະກິດ.
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ການສ ກສາ ກັບ ການຈະເລີນເຕີບໂຕທາງເສດຖະກິດ.
ການຈະເລີນເຕີບໂຕທາງເສດຖະກິດ ມີສູນກາງຢູ ່ທີ ີ່ຊັບພະຍາກອນມະນຸດ , 

ມະນຸດໃນລະບົບເສດຖະກິດຈະຕ້ອງເປັນຜູ້ທີີ່ໄດ້ຮັບການສຶກສາ, ການຝຶກອົບຮົມ ແລະ ມີ
ຄຸນນະພາບການສຶກສາ ມີຜົນກະທົບຕໍີ່ປະສິດທິພາບໃນການຜະລິດ, ການຈະເລີນເຕີບໂຕ

ທາງເສດຖະກິດ ໄດ້ຫຼາຍທາງ ກ່າວຄ  ຜູ້ທີີ່ໄດ້ຮັບການສຶກສາດີ ຍ່ອມສາມາດຮັບຂ່າວສານໃ
ໝ່ໆ ໄດ້ໄວກວ່າ ແລະ ສາມາດຈະນໍາປັດໄຈການຜະລິດໃໝ່ໆທີີ່ບໍີ່ຄຸ້ນເຄີຍ ແລະ ຂະບວນ

ການຜະລິດໃໝ່ໆ ໄປໃຊ້ຢ່າງມີປະສິດທິພາບຫຼາຍກວ່າ 

2



ສິນຄ້າໃໝ່ໆ ຫຼ  ຂະບວນການຜະລິດໃໝ່ໆ ທີີ່ຜະລິດຂຶໍ້ນ ຫຼ  ນໍາເຂົໍ້າມາໃຊ້ 
ມີຄວາມຈໍາເປັນທີີ່ມະນຸດຈະຕ້ອງຮຽນຮູ້ວາ່ມັນເຮັດວຽກແນວໃດ ເຊັີ່ນ: 
ຄອມພີວເຕີ ຜູ້ມີການສຶກສາມາດຮຽນຮູ້ ແລະ ເຂົໍ້າໃຈ ແລະ ພັດທະນາ
ຂະບວນການໄດ້ໄວກວ່າ ໂດຍສະເພາະໃນໂລກໂລກາພິວັດ ທີີ່ຂ່າວສານ 
ແລະ  ສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ເທັກໂນໂລຊີປ່ຽນແປງໄປຢ່າງວ່ອງໄວ, 
ຊັບພະຍາກອນບຸກຄົນ ຫຼ  ແຮງງານທີີ່ມີການສຶກສາສູງຍອ່ມໄດ້ປຽບຢາ່ງຍິີ່ງ

ການສ ກສາ ກັບ ການຈະເລີນເຕີບໂຕທາງເສດຖະກິດ.
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ການສ ກສາຈ ື່ງມີບົດບາດສ າຄັນຄ :

1. ຜົນກະທົບຂອງການສ ກສາຕ ື່ລະດັບ
ຄ່າຈ້າງ ແລະ ຜົນຜະລິດ

2. ການທີື່ອຸດສາຫະກ າຈະເລີນຢ່າງ
ວ່ອງໄວ

ການສ ກສາ ກັບ ການຈະເລີນເຕີບໂຕທາງເສດຖະກິດ.
2



ການສຶກສາສົີ່ງຜົນກະທົບຕໍີ່ການເຕີບໂຕເສດຖະກິດໃນຫຼາຍດາ້ນ:ການພັດທະນາທຶນ
ມະນຸດການສຶກສາສ້າງກໍາລັງແຮງງານທີີ່ມີທັກສະແລະມີຄວາມຮູສູ້ງ, ປັບປຸງ
ປະສິດທິພາບການເຮັດວຽກ. ບຸກຄົນທີີ່ມີການສຶກສາສາມາດປັບຕົວເຂົໍ້າກັບເຕັກໂນ
ໂລຢີໃຫມ່ໄດ້ດີກວ່າ ແລະ ແກ້ໄຂບັນຫາທີີ່ສັບສົນ.

ການສ ກສາ ກັບ ການຈະເລີນເຕີບໂຕທາງເສດຖະກິດ.
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ການສົື່ງເສີມນະວັດຕະກ າ
ລະບົບການສຶກສາທີີ່ເຂັໍ້ມແຂງສາ້ງກໍາລັງແຮງງານການຄົໍ້ນຄວ້າ 

ແລະ ການພັດທະນາ, ນໍາໄປສູ່ການປະດິດສາ້ງຂອງເຕັກໂນໂລ

ຊີໃຫມ່ ແລະ ການປັບປຸງຂະບວນການຜະລິດ. ນະວັດຕະກໍາ

ເຫຼົີ່ານີໍ້ເພີີ່ມຜົນຜະລິດ ແລະ ຄວາມສາມາດໃນການແຂ່ງຂັນ.



ການເພີື່ມລາຍຮັບຂອງປະຊາຊົນ
ຄົນທີີ່ມກີານສຶກສາສູງມີແນວໂນ້ມທີີ່ຈະມລີາຍໄດ້ເພີີ່ມ

ຂຶໍ້ນ, ເຊິີ່ງເພີີ່ມກໍາລັງການຊ ໍ້. ການໃຊ້ຈ່າຍທີີ່ເພີີ່ມຂຶໍ້ນ

ຊຸກຍູ້ຄວາມຕ້ອງການສິນຄ້າແລະການບລໍິການ, ເຮັດ

ໃຫເ້ສດຖະກິດເຕີບໂຕ.



ການຫຼຸດຜ່ອນຄວາມທຸກຍາກ
ການສຶກສາແມ່ນເຄ ີ່ອງມ ຫຼັກໃນການປັບປງຸຊີວິດ

ການເປັນຢູ່. ໃນເວລາທີີ່ປະຊາຊົນມີໂອກາດທີີ່ຈະຮຽນຮູ້

ທັກສະໃຫມ່, ພວກເຂົາສາມາດຊອກຫາວຽກທີີ່ດີກວ່າຫຼ 

ເລີີ່ມຕົໍ້ນທຸລະກິດຂອງຕົນເອງ.



ດ ງດ ດການລົງທ ນປະເທດທີື່ມີກ າລັງແຮງງານ
ການສຶກສາດີດຶງດູດນັກລົງທຶນຕ່າງປະເທດຍ້ອນວາ່ພວກເຂົາຫມັໍ້ນ

ໃຈໃນຄຸນນະພາບຂອງແຮງງານຂອງພວກເຂົາ. ການລົງທຶນນີໍ້ສ້າງ

ວຽກເຮັດງານທໍາ, ເຕັກໂນໂລຊີ, ແລະຄວາມຮູ້ໃຫມ່.ການລົງທຶນ

ດ້ານການສຶກສາແມ່ນການລົງທຶນໃນໄລຍະຍາວທີີ່ສົີ່ງຜົນໃຫ້

ເສດຖະກິດເຕີບໂຕແບບຍ ນຍງົ.



ຈົື່ງອະທິບາຍຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ກັບ 
ການປ່ຽນແປງມ ນຄ່າຜະລິດຕະພັນພາຍໃນ

ປະເທດຕ ື່ຫົວຄົນ.
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ຈາກການສ ກສາເສດຖະກິດຂອງ 8 ປະເທດ ໃນອາຊີທີື່ມີອັດຕາການ

ຈະເລີນເຕີບໂຕທາງເສດຖະກິດສ ງກວ່າປະເທດອ ື່ນ ທະນາຄານໂລກໄດ້

ສະຫຼຸບປັດໄຈທີື່ສ າຄັນຕ່າງໆ ທີື່ແຕ່ລະປະເທດມີຄ ກັນ ດັື່ງນີື້:

1. ການຈະເລີນເຕີບໂຕຂອງຜົນຜະລິດ ແລະ ປະສິດທິພາບໃນການຜະລິດຢ່າງ

ວ່ອງໄວໃນພາກກະສິກໍາ.

2. ອັດຕາການສົີ່ງອອກສູງກວ່າປະເທດອ ີ່ນໆ ໃນສິນຄ້າຫັດຖະກໍາ-ອຸດສາຫະກໍາ.

3. ພາວະການຈະເລີນພັນຫຼຸດລົງກ່ອນ ແລະ ໄວກວ່າປະເທດອ ີ່ນໆ.

ການປ່ຽນແປງມ ນຄາ່ຜະລິດຕະພັນພາຍ
ໃນປະເທດຕ ື່ຫົວຄົນ.
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4. ອັດຕາການຈະເລີນເຕີບໂຕຂອງສນິຄ້າທນຶສູງກວ່າ ແລະ ເກ ໍ້ອໜູນດ້ວຍ
ອັດຕາການອອມພາຍໃນປະເທດທີີ່ສູງກວ່າປະເທດອ ີ່ນໆ.

5. ມີທຶນມະນຸດເລີີ່ມຕົໍ້ນໃນລະດັບສູງກວ່າ ແລະ ມີອັດຕາການຂະຫຍາຍຕົວ
ຂອງທຶນມະນຸດທີີ່ສູງກວ່າປະເທດອ ີ່ນໆ.
6.ມີອັດຕາການເພີີ່ມປະສິດທິພາບໃນການຜະລິດທີີ່ສງູກວ່າໂດຍທົີ່ວໄປ.

ການປ່ຽນແປງມ ນຄາ່ຜະລິດຕະພັນພາຍ
ໃນປະເທດຕ ື່ຫົວຄົນ.
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ການຈະເລີນເຕີບໂຕທາງເສດຖະກິດ, ການອອມ 
ແລະ ການລົງທ ນ

ການສຶກສາ, ການຝຶກອົບຮົມ ແລະ ຄຸນນະພາບຊັບພະຍາກອນມະນຸດ 

ເປັນປັດໄຈທີີ່ສໍາຄັນຢ່າງຍິີ່ງຕໍີ່ການຈະເລີນເຕີບໂຕທາງເສດຖະກິດ, ເມ ີ່ອ
ເສດຖະກິດຈະເລີນເຕີບໂຕ ຄອບຄົວມີລາຍໄດ້ເພີີ່ມຂຶໍ້ນ, ລາຍໄດ້ຕໍີ່ຫົວ

ຄົນເພີີ່ມຂຶໍ້ນ ລາຍຈ່າຍໃນການບໍລິໂພກຈະເພີີ່ມຂຶໍ້ນ ລາຍໄດ້ທີີ່ເຫຼ ອຈະເປັນ
ເງິນອອມ ແລະ ເງິນລົງທຶນຕໍີ່ໄປ.

4



ການຈະເລີນເຕີບໂຕທາງເສດຖະກິດ, ການອອມ 
ແລະ ການລົງທ ນ
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ຂໍໍ້ມູນຈາກ (XIONGTOUA et al., 2018) 



ຄ າຖາມທ້າຍບົດ
▪ ປັດໄຈສໍາຄັນທີີ່ກໍານົດການຈະເລີນເຕີບໂຕທາງເສດຖະກິດ

ປະກອບມີປັດໃຈໃດແດ່?
▪ ຈົີ່ງອະທິບາຍ ການສຶກສາສົີ່ງຜົນຈະເລີນເຕີບໂຕທາງເສດຖະກິດຄ 

ແນວໃດ?
▪ ການພັດທະນາສົີ່ງຜົນຕໍີ່ການຈະເລີນເຕີບໂຕທາງເສດຖະກິດ, 

ການອອມ ແລະ ການລົງທຶນ
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