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ວິຊາ: ເສດຖະສາດພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ

ອາທິດທີ 5

ພາວອນ ແກ້ວດວງຄໍາ
ມະຫາວິທະຍາໄລ ສຸພານຸວົງ 

ການປ່ຽນແປງສັງຄົມ ແລະ ສະພາບແວດລ້ອມ



ຄວາມໝາຍ
ການປ່ຽນແປງສັງຄົມ 
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ຄວາມໝາຍພ ື້ນຖານ

ການປ່ຽນແປງສັງຄມົ ໝາຍເຖິງ ຂະບວນ
ການທີີ່ສັງຄົມ, ສະຖາບັນ, ພຶດຕິກໍາ, 
ຄຸນຄ່າ ແລະ ໂຄງສ້າງສັງຄົມມີການ
ປ່ຽນແປງໄປຈາກສະພາບເດີມ. ມັນເປັນ
ຂະບວນການທີີ່ສາມາດເກດີຂ ຶ້ນໄດ້ທັງ
ແບບຄ່ອຍໆ ຫ ຼື ແບບກະທັນຫັນ.

Source of image:
https://news.mit.edu/2024/what-do-we-know-about-
economics-ai-1206

https://news.mit.edu/2024/what-do-we-know-about-economics-ai-1206
https://news.mit.edu/2024/what-do-we-know-about-economics-ai-1206
https://news.mit.edu/2024/what-do-we-know-about-economics-ai-1206
https://news.mit.edu/2024/what-do-we-know-about-economics-ai-1206
https://news.mit.edu/2024/what-do-we-know-about-economics-ai-1206
https://news.mit.edu/2024/what-do-we-know-about-economics-ai-1206
https://news.mit.edu/2024/what-do-we-know-about-economics-ai-1206
https://news.mit.edu/2024/what-do-we-know-about-economics-ai-1206
https://news.mit.edu/2024/what-do-we-know-about-economics-ai-1206
https://news.mit.edu/2024/what-do-we-know-about-economics-ai-1206
https://news.mit.edu/2024/what-do-we-know-about-economics-ai-1206
https://news.mit.edu/2024/what-do-we-know-about-economics-ai-1206
https://news.mit.edu/2024/what-do-we-know-about-economics-ai-1206
https://news.mit.edu/2024/what-do-we-know-about-economics-ai-1206
https://news.mit.edu/2024/what-do-we-know-about-economics-ai-1206
https://news.mit.edu/2024/what-do-we-know-about-economics-ai-1206
https://news.mit.edu/2024/what-do-we-know-about-economics-ai-1206


ຄວາມໝາຍພ ື້ນຖານ
ການປ່ຽນແປງສັງຄມົໃນທາງເສດຖະສາດ ໝາຍ
ເຖິງ ການປ່ຽນແປງຂອງໂຄງສ້າງ, ລະບົບ, 
ແລະ ຮູບແບບການດໍາເນີນກິດຈະກໍາ
ທາງເສດຖະກິດຂອງສັງຄົມ ທີີ່ສົີ່ງຜົນ
ກະທົບຕໍີ່ການກະຈາຍຊັບພະຍາກອນ, 
ລາຍໄດ້ ແລະ ໂອກາດທາງເສດຖະກິດ
ຂອງສະມາຊິກສັງຄົມ.
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1. ການປ່ຽນແປງວັດທະນະທໍາ - ການປ່ຽນແປງ
ຄຸນຄ່າ, ຄວາມເຊຼືີ່ອ, ປະເພນີ

2. ການປ່ຽນແປງເສດຖະກິດ - ລະບົບການຜະລິດ, 
ການແລກປ່ຽນ

3. ການປ່ຽນແປງການເມຼືອງ - ລະບົບການປົກຄອງ, 
ອໍານາດ

4. ການປ່ຽນແປງເທັກໂນໂລຢີ - ເຄຼືີ່ອງມຼື, ວິທີການ   
ໃໝ່ໆ

ປະເພດການປ່ຽນແປງ
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ລັກສະນະສໍາຄັນທາງເສດຖະສາດ
1. ການປ່ຽນແປງໂຄງສ້າງການຜະລິດ

• ການເປັນອຸດສາຫະກໍາ (Industrialization)
• ການຂະຫຍາຍໄປສ ່ເສດຖະກິດການບໍລກິານ
• ການນໍາໃຊ້ເທັກໂນໂລຢີໃໝ່ໃນການຜະລິດ
• ການປ່ຽນຈາກການກະສິກໍາສ ່ອດຸສາຫະກໍາ



ລັກສະນະສໍາຄັນທາງເສດຖະສາດ

2. ການປ່ຽນແປງຮູບແບບການເຮັດວຽກ
• ການແບ່ງແຍກແຮງງານທີີ່ລະອຽດຂ ຶ້ນ
• ການເພີີ່ມຄວາມຊໍານິຊໍານານໃນວິຊາຊີບ
• ການປ່ຽນຈາກແຮງງານໄຮ້ສມີຼືສ ່ແຮງງານທີີ່ມີຄວາມຮ ້
• ການເກີດຂ ຶ້ນຂອງວິຊາຊີບໃໝ່ໆ



ລັກສະນະສໍາຄັນທາງເສດຖະສາດ

3. ການປ່ຽນແປງການກະຈາຍລາຍໄດ້
• ການສ້າງຊົນຊັຶ້ນກາງ
• ການເພີີ່ມຂ ຶ້ນ ຫ ຼື ຫຼຸດລົງຂອງຄວາມບໍີ່ສະເໝີພາບ
• ການປ່ຽນແປງລະດັບຄວາມຍາກຈົນ
• ການຈັດສັນລາຍໄດ້ຂອງລັດ



ບົດບາດ ແລະ ຄວາມສໍາຄັນຂອງການ
ພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດຕໍີ່

ການປ່ຽນແປງສັງຄົມ



ການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດມີບົດບາດສໍາຄັນເປັນອັນດັບນ ີ່ງໃນການຂັບ
ເຄຼືີ່ອນການປ່ຽນແປງສັງຄົມ. ມັນບໍີ່ພຽງແຕ່ຊ່ວຍພັດທະນາເສດຖະກິດເທົີ່ານັຶ້ນ,ແຕ່ຍັງ
ປ່ຽນແປງໂຄງສ້າງສັງຄົມ, ສ້າງຄວາມເປັນທໍາ, ແລະ ພັດທະນາວັດທະນະທໍາ. 

ດັີ່ງນັຶ້ນ, ການລົງທ ນໃນການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດຈ ີ່ງເປັນຍຸດທະສາດ
ທີີ່ສໍາຄັນທີີ່ສຸດສໍາລັບການສ້າງສັງຄົມທີີ່ກ້າວໜ້າ, ເທົີ່າທຽມ ແລະ ຍຼືນຍົງ.



ການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດຕໍີ່
ການປ່ຽນແປງສັງຄົມ

• ຄວາມເປັນທໍາ: ການສ ກສາແລະທັກສະຊ່ວຍສ້າງໂອກາດທີີ່
ເທົີ່າທຽມກັນ

• ການມີສ່ວນຮ່ວມ: ປະຊາຊົນມີຄວາມສາມາດໃນການເຂົຶ້າຮ່ວມ
ກິດຈະກໍາຕ່າງໆຂອງສັງຄົມ

• ການເພີີ່ມຂຶື້ນຂອງຊົນຊັື້ນກາງ: ສ້າງສັງຄົມທີີ່ຫ າກຫ າຍແລະ
ໝັຶ້ນຄົງ



ຄວາມໝາຍ
ການປ່ຽນແປງສະພາບ

ແວດລ້ອມ



ຄວາມໝາຍການປ່ຽນແປງສະພາບ
ແວດລ້ອມ
ການປ່ຽນແປງສະພາບແວດລ້ອມໃນມຸມມອງ
ທາງເສດຖະສາດ ໝາຍເຖິງ ການປ່ຽນແປງ
ຂອງທໍາມະຊາດ ແລະ ສິີ່ງແວດລ້ອມທີີ່
ສົີ່ງຜົນກະທົບໂດຍກົງຕໍີ່ການດໍາເນີນກິດ
ຈະກໍາທາງເສດຖະກິດ, ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍການ
ຜະລິດ, ການກະຈາຍຊັບພະຍາກອນ 
ແລະ ຄຸນຄ່າເສດຖະກິດຂອງສິນຄ້າແລະ
ບໍລິການ.
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ປະເພດຜົນກະທົບທາງເສດຖະກິດ

1. ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍພາຍນອກ (External Costs)
• ມົນລະພິດອາກາດ: ຄ່າຮັກສາສຸຂະພາບ, ການຫຼຸດລົງຂອງ
ຜົນຜະລິດກະສິກໍາ

• ມົນລະພິດນ້ໍາ: ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍການບໍາບັດນ້ໍາ, ການສ ນເສຍການ
ປະມົງ

• ການເຊາະເຈ ີ່ອນດິນ: ການຫຼຸດລົງຂອງຄຸນນະພາບດິນກະສິ
ກໍາ

• ການສູນເສຍຊີວະນາໆພັນ: ຜົນກະທົບຕໍີ່ການທ່ອງທ່ຽວ, 
ເພຼືີ່ອການຄົຶ້ນຄວ້າ



ປະເພດຜົນກະທົບທາງເສດຖະກິດ

2. ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍການປັບຕົວ (Adaptation Costs)
• ການເປັນອຸນຫະພູມໂລກ: ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍລະບົບຄວາມເຢັນ, 
ການປົກປ້ອງຊາຍຟັງ

• ການປ່ຽນແປງຮູບແບບຝົນ: ລະບົບຊົນລະປະທານໃໝ່
• ໄພພິບັດທາງທໍາມະຊາດ: ການປະກັນໄພ, ການກໍີ່ສ້າງ
ຄຼືນ



ປະເພດຜົນກະທົບທາງເສດຖະກິດ

Source of image:
https://quifinanza.it/green/innovazione-
sostenibile/futuro-rivoluzione-ambientale-si-chiama-
green-tech/755592/

3. ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍການປ້ອງກັນ (Prevention Costs)
• ເທັກໂນໂລຢີສະອາດ: ການລົງທ ນໃນພະລັງງານທົດ
ແທນ

• ການຄຸ້ມຄອງຂີື້ເຫຍ ື້ອ: ລະບົບການປ່ອຍສານ
ເສດຖະກິດ

• ການອະນຸລັກ: ການຈັດຕັຶ້ງເຂດສະຫງວນ
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ຜົນກະທົບຕໍີ່ຂະແໜງການ
ເສດຖະກິດ
ກະສິກໍາ
• ການປ່ຽນແປງອາກາດ: ຜົນຜະລິດລຸດລົງ, ການ

ປ່ຽນພຼືດຜົນ
• ການເຊາະເຈຼືີ່ອນດິນ: ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍການແກ້ໄຂດິນ

ເພີີ່ມຂ ຶ້ນ
• ການຂາດແຄນນ້ໍາ: ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍຊົນລະປະທານສ ງ

ຂ ຶ້ນ



ຜົນກະທົບຕໍີ່ຂະແໜງການ
ເສດຖະກິດ
ອຸດສາຫະກໍາ
• ກົດລະບຽບສິີ່ງແວດລ້ອມ: ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍການ

ປະຕິບັດຕາມເພີີ່ມຂ ຶ້ນ
• ຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ: ລາຄາວັດຖຸດິບເພີີ່ມ

ຂ ຶ້ນ
• ການນໍາໃຊ້ພະລັງງານ: ການປ່ຽນໄປໃຊ້ພະລັງງານ

ສະອາດ

Source of image:
https://www.hiesscheme.org.uk/2020/08/13/uk-heavy-
industry-to-receive-350-million-to-cut-emissions/
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ຜົນກະທົບຕໍີ່ຂະແໜງການ
ເສດຖະກິດ

Source of image:
https://www.wallpaperbetter.com/en/hd-wallpaper-eqzhz

ການບໍລິການ
• ການເສຼືີ່ອມໂຊມທໍາມະຊາດ: ການສ ນເສຍ

ສະຖານທີີ່ທ່ອງທ່ຽວ
• ປ່ຽນແປງອາກາດ: ຜົນກະທົບຕໍີ່ລະດ 

ການທ່ອງທ່ຽວ
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ການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນ
ມະນຸດສົີ່ງຜົນຕໍີ່ການປ່ຽນແປງ

ສິີ່ງແວດລ້ອມ



ການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດມີຜົນກະທົບທັງທາງບວກ ແລະ ທາງລົບຕໍີ່
ສິີ່ງແວດລ້ອມ. ຜົນທາງບວກລວມມີການເພີີ່ມຈິດສໍານ ກ, ການພັດທະນາເທັກໂນໂລຊີ
ສະອາດ, ແລະ ການສ້າງນະໂຍບາຍທີີ່ດີ. ຜົນທາງລົບລວມມີການເພີີ່ມການບໍລິໂພກ, 
ມົນລະພິດຈາກອຸດສາຫະກໍາ, ແລະ ການຂະຫຍາຍຕົວຂອງເມຼືອງ.

ສິີ່ງສໍາຄັນແມ່ນຕ້ອງຈັດການຢ່າງສົມດ ນ - ສົີ່ງເສີມຜົນທາງບວກ ແລະ ຫຼຸດຜ່ອນ
ຜົນທາງລົບ ເພຼື ີ່ອໃຫ້ການພັດທະນາເປັນໄປໃນທິດທາງທີ ີ່ຍຼືນຍົງແລະເປັນມິດກັບ
ສິີ່ງແວດລ້ອມ.



ບົດບາດ ແລະ ຄວາມສໍາຄັນຂອງການ
ພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດຕໍີ່
ການປ່ຽນແປງສິີ່ງແວດລ້ອມ



ການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດມີຄວາມສໍາພັນອັນເລກິເຊິີ່ງກັບສິີ່ງແວດລ້ອມ. ຄົນ
ເປັນທັງຜ ້ສ້າງບັນຫາ ແລະ ຜ ້ແກ້ໄຂບັນຫາສິີ່ງແວດລ້ອມ. ການພັດທະນາຄຸນນະພາຍ

ຂອງຄົນຈ ີ່ງເປັນກຸນແຈສໍາຄັນໃນການຈດັການສິີ່ງແວດລ້ອມຢ່າງຍຼືນຍງົ.



ການປ່ຽນແປງທາງ
ເສດຖະກິດ 
ແລະ 

ປະຊາກອນໂດຍທົີ່ວໄປ

Source of image: 
https://laotiantimes.com/2023/05/12/auth
orities-report-over-61000-unemployed-
workers-in-laos/
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ເມຼືີ່ອເວົຶ້າເຖິງປະຊາກອນຂໍເລີີ່ມທິດສະດີປະຊາກອນເຊິີ່ງມີຢ ່ຫ າຍ
ທິດສະດີ ແຕ່ຈະນໍາສະເໜີສະເພາະທິດສະດີທີີ່ສາໍຄັນເທົີ່ານັຶ້ນ
ໂດຍຈະເລີີ່ມດ້ວຍທິດສະດີປະຊາກອນຂອງໂທມັດ ໂລເບີດ ມັດ
ທັດ (Thomas Robert Malthus) ທັງນີຶ້ເພາະເພິີ່ນເປັນຜ ້
ຂຽນເຖິງຄວາມສໍາພັນລະຫວ່າງປະຊາກອນ ກັບ ເສດຖະກິດໄວ້
ເປັນຄົນທໍາອິດ ໃນໜັງສຼື ຂອງເພິີ່ນຊຼືີ່ Essay on the 
principle of population (1798) ຖ້າຫາກຈະແປກໍີ່ແປໄດ້
ວ່າ ບົດຄວາມເລຼືີ່ອງຫລັກເກນກ່ຽວກັບປະຊາກອນ ແຕ່ມັກຈະ
ເອິຶ້ນວ່າທິດສະດີປະຊາກອນຂອງມັດທດັ.

1 ທິດສະດປີະຊາກອນຂອງມັດທັດ (Malthus)

Source of image:
https://www.newstatesman.com/ideas/2024/02/ente
r-age-malthus

Malthus 

1766 - 1834
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ຖ້າຈະຕິດຕາມເບ ື້ອງຫ ັງຂອງທິດສະດີນີື້ກໍີ່ມີຢູ່ 3 
ປັດໄຈທີີ່ສໍາຄັນທີີ່ເຮັດໃຫ້ມັດທັດ ຂຽນທິດສະດີ
ຂອງເພິີ່ນຂຶື້ນມາ 
I. ປະການທໍາອິດ ຄຼື ຄວາມກົດດັນກ່ຽວກັບບັນຫາອາຫານ

ໃນປະເທດອັງກິດໃນເວລານັຶ້ນ 
II. ປະການທີີ່ສອງ ຖານະຄົນທຸກຍາກເລີີ່ມຮ້າຍລງົກວ່າແຕ່

ກ່ອນ ເພາະອັງກິດໃນໄລຍະນັຶ້ນມີຄົນຍາກຈົນອົບພະຍົບ
ເຂົຶ້ຶ້າມາໃນເມຼືອງຫ າຍ 

III. ປະການທີີ່ສາມ  ອາດຈະເປັນເພາະສິີ່ງແວດລອ້ມຮ້າຍລງົ
ເຮັດໃຫ້ມີການຂັດກັນລະຫວ່າງມັດທດັຝ່າຍໜ ີ່ງກັບມັດ
ທັດ ຄຼື ແດນຽນ ມັດທັດ ແລະ ມາກຄີດ ດອນໂດເຊ 
(Marquis de Condorcet)



ການຫຍຸດຢັື້ງ ຈໍານວນປະຊາກອນໃນຄວາມຄິດ
ຂອງມັດທັດມີຢູ່ 2 ປະເພດ ຄ : 
• ການຫຍຸດຢັື້ງໃນທາງບວກຄ : ການເພີີ່ມຂ ຶ້ນຂອງອັດຕາການ
ຕາຍ ອັນສຼືບເນຼືີ່ອງມາຈາກໂລກໄພໄຂ້ເຈັບ, ຄວາມອົດຍາກ , 
ສົງຄາມ ແລະ ໄພພິບັດຕ່າງໆ ເຊິີ່ງຈະຕ້ອງເກີດຂ ຶ້ນເຊິີ່ງເປັນຜົນ
ທາງຂອງການເພີີ່ມຂ ຶ້ນຂອງຈໍານວນປະຊາກອນ 

• ການຫຍຸດຢັື້ງໃນທາງລົບນັື້ນກໍີ່ຄ : ການຫຼຸດອັດຕາການເກີດ 
ເຊິີ່ງສາມາດເຮັດໄດ້ ເຊັີ່ນ: ການເລຼືີ່ອນການແຕ່ງງານອອກໄປ ຫ ຼື 
ການຄຸມກໍາເນີດຕ່າງໆ ຫ ຼື ຢ ່ເປັນໂສດ ຖ້າຫາກບໍີ່ດໍາເນີນການ
ດັີ່ງກ່າວ ຄວາມທຸກຍາກຈະເກີດຂ ຶ້ນຢາກຫ ກີລຽງບໍີ່ໄດ້ ທິດສະດີ
ມັດທັດນີຶ້ຫນ້າຢ້ານຈົນກະທັີ່ງເຮັດໃຫໂ້ທມັດ ຄາໄລ ຕັຶ້ງຊຼືີ່
ເສດຖະສາດວ່າ ເປັນເສດຖະສາດແຫ່ງຄວາມເສົຶ້າ.
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ມີຜູ້ວິຈານແນວຄວາມຄິດຂອງມັດທດັໃນ
ຫ າຍປະເດັນ ເປັນຕົື້ນວ່າ:
(1) ການເພີີ່ມຂ ຶ້ນຂອງປະຊາກອນເປັນອານກຸົມເລຂາຄະນິດ 
ສ່ວນອາຫານເພີີ່ມເປັນອານຸກົມເລຂາຄະນດິ ອັນນີຶ້ບໍີ່
ເປັນຄວາມຈິງ 
(2) ມັດທັດລຼືມປະເດັນທີີ່ວ່າມະນຸດເກີດມາບໍີ່ແມ່ນມີປາກຢາ່ງ
ດຽວຍັງມີມຼື ແລະ ສະໝອງດ້ວຍ ຄຸນຄ່າຂອງຊັບພະຍາກອນ
ມະນຸດສາມາດຈະແກ້ບັນຫາຕ່າງໆໄດ້ 
(3) ຈໍານວນປະຊາກອນບໍີ່ໄດ້ມີຄວາມສໍາພນັກັບປະລິມານ
ອາຫານແຕ່ສໍາພັນກັບຄວາມມັີ່ງຄັີ່ງ ແລະ ລາຍໄດ້ຕໍີ່ຫົວຄົນ 
ເຖິງປະເທດອາດຈະຜະລິດອາຫານບໍີ່ພໍ ແຕ່ຖ້າຫາກປະເທດມີ
ລາຍໄດ້ກໍີ່ສາມາດນໍາອາຫານມາຈາກຕ່າງປະເທດກໍີ່ໄດ້ ບໍີ່ຈໍາ
ເປັນຈະຕ້ອງອົດຕາຍ 



ມີຜູ້ວິຈານແນວຄວາມຄິດຂອງມັດທດັໃນ
ຫ າຍປະເດັນ ເປັນຕົື້ນວ່າ:
(4) ໃນໂລກແຫ່ງຄວາມເປັນຈິງ ການເພີີ່ມຂ  ຶ້ນຂອງປະຊາກອນ
ສຼືບເນຼືີ່ອງມາຈາກການຫຼຸດລົງຂອງອັດຕາການຕາຍ ບໍີ່ແມ່ນການ
ເພີີ່ມຂ ຶ້ນຂອງອັດຕາການເກີດພຽງດ້ານດຽວ
(5) ຈາກການສ ກສາເຊີງປະຈັກພິສ ດໃຫເ້ຫັນວ່າການ
ປ່ຽນແປງຂອງປະຊາກອນເປັນຟັງຊັນກັບລະດບັລາຍໄດ້ຕໍີ່ຫົວ
ຄົນ ເມຼືີ່ອປະເທດລວຍຂ ຶ້ນ ລາຍໄດ້ຕໍີ່ຫົວຄົນເພີີ່ມຂ ຶ້ນ ຈະເຮັດ
ໃຫ້ອັດຕາຈະເລີນເຕີບໂຕຫຼຸດລົງ ແລະ ອັດຕາເພີີ່ມປະຊາກອນ
ກໍີ່ຈະຫຼຸດລົງ.



ບູດ ເຮີລິກ (Bruce Herrick) ໄດ້ກ່າວເຖິງຜົນດີ
ຂອງການເພີີ່ມຈໍານວນປະຊາກອນໄວ້ດັີ່ງນີື້:
1) ເກີດການປະຫຍັດຈັກຂະຫນາດ: ຖ້າມີຈໍານວນປະຊາກອນລາຍ, 
ຜ ້ບໍລິໂພກຫ າຍ ສາມາດເຮັດການຜະລິດຈໍານວນຫ າຍໄດ້, ເຮັດໃຫ້
ຕົຶ້ນທ ນຕໍີ່ໜ່ວຍຖຼືກລົງ, ເກີດການປະຫຍັດຈາກຂະໜາດການຜະລິດ
ໃຫຍ່ຂ ຶ້ນ. 
2) ການທີີ່ມີຈໍານວນປະຊາກອນຫ າຍ ຜ ້ບໍລິໂພກຫ າຍ ຂາຍໄດ້ຫ າຍ 
ໄດ້ກໍາໄລຫ າຍ ການຜະລິດການລົງທ ນກໍີ່ຈະຫ າຍ ຍິີ່ງໄດ້ກໍາໄລຫ າຍ
ຍິີ່ງລົງທ ນ ແລະ ຜະລິດຫລາຍ. 



ບູດ ເຮີລິກ (Bruce Herrick) ໄດ້ກ່າວເຖິງຜົນດີ
ຂອງການເພີີ່ມຈໍານວນປະຊາກອນໄວ້ດັີ່ງນີື້:
3) ການທີີ່ມີຄວາມກົດດັນກ່ຽວກັບປະຊາກອນກໍີ່ຈະມີຄວາມກົດດັນ
ໂຕ້ກັບ. ຄິນດັບເບິນເກີ ໄດ້ກ່າວເຖິງຄໍາເວົຶ້າຂອງ ອັນເບີດ ເຮແມນ
(Albert Hirschman) ທີີ່ວ່າ ກິດຈະກໍາທີີ່ດໍາເນີນການໂດຍຊຸມ
ຊົນເພຼືີ່ອບໍີ່ໃຫ້ມາດຕະຖານການຄອງຊບີຂອງຊມຸຊົນຖດົຖອຍລົງ 
ຈະເຮັດໃຫ້ຊຸມຊົນມີຄວາມສາມາດທີີ່ຈະຄວບຄມຸສິີ່ງແວດລ້ອມໄດ້
ຫ າຍຂ ຶ້ນ ແລະ ຈະສາມາດຈັດອົງກອນເພຼືີ່ອພັດທະນາຕົວເອງໄດ້ດີຍິີ່ງ
ຂ ຶ້ນ.



ບູດ ເຮີລິກ (Bruce Herrick) ໄດ້ກ່າວເຖິງຜົນດີ
ຂອງການເພີີ່ມຈໍານວນປະຊາກອນໄວ້ດັີ່ງນີື້:
4) ການປ່ຽນແປງດ້ານເທັກໂນໂລຊີ: ຈໍານວນປະຊາກອນເພີີ່ມຂ ຶ້ນ
ມັກຈະລວມເຖິງແນວໂນ້ມທີີ່ຈະມີປະຊາກອນທີີ່ມີຄວາມຄິດສາ້ງສນັ 
ທັງໃນທາງກິດຈະກໍາທາງເສດຖະກິດ ແລະ ໃນສິລະປະ ແລະ 
ວິທະຍາການເພີີ່ມຂ ຶ້ນດ້ວຍແນນ່ອນ 
5) ຈາກການສ ກສາປະຫວັດສາດຂອງປະເທດເອີລບົຕາເວັນຕົກ 
ຊີຶ້ໃຫ້ເຫັນຊັດວ່າການເພີີ່ມຂ ຶ້ນຂອງປະຊາກອນໄດ້ຊຊ່ວຍໃຫ້
ເສດຖະກິດຈະເລີນເຕີບໂຕ ໂດຍສະເພາະປະເທດທີີ່ຂາດແຄນແຮງ
ງານ ແລະ ມີທ ນຫ າຍ ເຊິີ່ງທ ນຫາຍາກມີແຮງງານຫ ວງຫ າຍ ການ
ເພີີ່ມຂ ຶ້ນຂອງປະຊາກອນກໍີ່ຈະເປັນອຸປະສັກຕໍີ່ການພັດທະນາ.



ການເພີີ່ມຂຶື້ນຂອງຈໍານວນປະຊາກອນຢ່າງ
ວ່ອງໄວ ໃນຂະນະທີີ່ດນິມຈີໍານວນຈໍາກັດ
ນັື້ນ ກໍີ່ຈະສົີ່ງຜົນເສຍຄ  
(1) ຜົນຜະລິດກໍີ່ຈະຫຼຸດນ້ອຍຖອຍລົງເປັນໄປຕາມ
ກົດການຫຼຸດໜ້ອຍຖອຍລົງຂອງຜົນຜະລິດ
(2) ອາດຈະເກີດບັນຫາການວາ່ງງານແອບແຝງ ແຮງ
ງານບາງສ່ວນທີີ່ເພີີ່ມຂ ຶ້ນບໍີ່ໄດ້ເຮດັໃຫ້ຜົນຜະລິດລວມ
ເພີີ່ມຂ ຶ້ນ 
(3) ບັນຫາປາກທ້ອງຈະເພີີ່ມຂ ຶ້ນເປັນເງາົຕາມຕົວ 



ການເພີີ່ມຂຶື້ນຂອງຈໍານວນປະຊາກອນຢ່າງ
ວ່ອງໄວ ໃນຂະນະທີີ່ດນິມຈີໍານວນຈໍາກັດ
ນັື້ນ ກໍີ່ຈະສົີ່ງຜົນເສຍຄ  
4) ບັນຫາການຈັດຫາສິີ່ງອໍານວຍຄວາມສະດວກພຼືຶ້ນຖານຂອງ
ສັງຄົມ, ໄຟຟ້າ, ນໍຶ້າປາປາ, ຖະຫນົນຫົນທາງ, ໂທລະສັບ, 
ໂຮງຮຽນ, ໂຮງໝ.ໍ
(5) ອາດຈະເຮັດໃຫ້ດຸນການຄ້າ ແລະ ດຸນການຊໍາລະເງິນຫຼຸດ
ລົງ ເພາະອາດຈະຕ້ອງຊຼືຶ້ອາຫານ ແລະ ເຄຼືີ່ອງອຸປະໂພກ
ບໍລິໂພກມາຈາກຕ່າງປະເທດເພີີ່ມຂ ຶ້ນ ຂະນະທີີ່ສົີ່ງສິນຄ້າອອກ
ໄດ້ຫຼຸດໜ້ອຍລົງ ເພາະສິນຄ້າໃນປະເທດຈະໃຊ້ໃນປະເທດກໍີ່
ເກຼືອບຈະບໍີ່ພຽງພໍ.



ການເພີີ່ມຂຶື້ນຂອງຈໍານວນປະຊາກອນຢ່າງ
ວ່ອງໄວ ໃນຂະນະທີີ່ດນິມຈີໍານວນຈໍາກັດ
ນັື້ນ ກໍີ່ຈະສົີ່ງຜົນເສຍຄ  
(6) ຖ້າອັດຕາການເພີີ່ມປະຊາກອນໄວກວ່າອັດຕາການເພີີ່ມຂ ຶ້ນ
ຂອງລາຍໄດ້ ລາຍໄດ້ຕໍີ່ຫົວຄົນຍ່ອມຕໍີ່າລົງ ມາດຕະຖານການ
ຄອງຊີບຮ້າຍລົງ ການອອມຕໍີ່ຫົວຄົນຕໍີ່າລົງ ຈະມີຜົນກະທົບຕໍີ່
ອັດຕາການສະສົມທ ນຂອງປະເທດ ແລະ ອັດຕາການຈະເລີນ
ເຕີບໂຕຂອງເສດຖະກິດໃນອານາຄົດດ້ວຍ ຫ ຼື ຈະເວົຶ້າອີກຢ່າງ
ໜ ີ່ງກໍີ່ຄຼືວ່າ ການທີີ່ອັດຕາເພີີ່ມປະຊາກອນສ ງຈະເຮັດໃຫ້
ສັດສ່ວນຂອງເດັກນ້ອຍເມຼືີ່ອທຽບກັບຈໍານວນປະຊາກອນທັງ
ໝົດສ ງຂ ຶ້ນດ້ວຍຈະເຮັດໃຫ້ອັດຕາສ່ວນເພິີ່ງພາຂອງເດັກນ້ອຍ
ສ ງຂ ຶ້ນ ອັດຕາການອອມຂອງຄອບຄົວກໍີ່ຈະຕໍີ່າລົງ ທັງນີຶ້ເພາະ
ເດັກນ້ອຍເປັນພຽງຜ ້ບໍລິໂພກ ບໍີ່ໄດ້ເປັນຜ ້ຫາລາຍໄດ້.



ຈາກການສ ກສາງົບປະມານຂອງຄວົເຮຼືອນໄດ້ພົບວາ່ 
ຄວາມຫຍຼືດຫົດຕໍີ່ລາຍໄດ້ ສໍາລັບຄ່າບໍລິການຮັບໃຊ້
ໃນບ້ານ ຄ່າອາຫານ, ຄ່າຮັກສາສຸຂະພາບ, ຄ່າການ
ສ ກສາສໍາລັບບຸດ ຈະມີຄ່າຫ າຍກວ່າໜ ີ່ງ ສ່ວນທີີ່ມີຄ່າ
ຄວາມຫຍຼືດຫົດຕໍີ່າກວ່າໜ ີ່ງ ຄຼືອາຫານທົີ່ວໄປ ແລະ 
ອາຫານປະເພດເຂົຶ້າ, ນໍຶ້າມັນ, ຫນັງສຼືພິມ, ເຫ ົຶ້າ ແລະ 
ອຼືີ່ນໆແຕ່ເມຼືີ່ອມີຈໍານວນບຸດເພີີ່ມຂ ຶ້ນ ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໃນ
ໝວດທີີ່ຈໍາເປັນ  ເຊັີ່ນ: ໝວດອາຫານ, ເສຼືຶ້ອຜ້າ, ທີີ່ຢ ່
ອາໃສຈະເພີີ່ມຂ ຶ້ນ, ສ່ວນຂອງຟຸ່ມເຟຼືອຍ ລວມທັງ
ການອອມຈະຫຼຸດລົງ.



ທິດສະດີຂະໜາດປະຊາກອນ
ທີີ່ເໝາະສົມ



ທິດສະດີນີຶ້ອະທິບາຍຄວາມສໍາພັນລະຫວ່າງການເພີີ່ມຂ ຶ້ນຂອງປະຊາກອນ 
ກັບ ຄວາມມັີ່ງຄັີ່ງຂອງຊາດ ເປັນທິດສະດີທີີ່ຄ່ອນຂ້າງຈະເຈາະຈົງ ສໍາລັບ
ປະເທດພາຍໃຕ້ສະພາບແວດລ້ອມຢ່າງໜ ີ່ງເຊິີ່ງແຕກຕ່າງຈາກທິດສະດີຂອງ
ມັດທັດທີີ່ຄ່ອນຂ້າງຈະເປນັທິດສະດີທົີ່ວໄປ ອະທິບາຍຄວາມສໍາພັນ
ລະຫວ່າງຈໍານວນປະຊາກອນກັບຈໍານວນອາຫານສໍາລັບທຸກປະເທດບໍີ່ວ່າ
ສິີ່ງແວດລ້ອມທາງເສດຖະກິດ.



ສະນັຶ້ນ ທິດສະດີນີຶ້ສາມາດອະທິບາຍໃນລາຍລະອຽດໄດ້ດັີ່ງນີຶ້ 
ຊ່ວງເວລາໃດເວລາໜ ີ່ງຈະມີຈຸດໆໜ ີ່ງເປັນຈຸດທີີ່ຜົນຕອບ
ແທນສ ງສຸດເມຼືີ່ອໃຊ້ແຮງງານຈໍານວນໜ ີ່ງ, ປະຊາກອນລະດັບ
ໜ ີ່ງ ຖ້າຫາກຕໍີ່າກວ່າຈຸດນີຶ້ແຮງງານນີຶ້ໜ້ອຍກວ່ານີຶ້ ຈະເຮັດໃຫ້
ລາຍໄດ້ສະເລ່ຍຕໍີ່ຫົວຄົນຕໍີ່າລງົ ແຕ່ຖ້າກາຍຈຸດນີຶ້ຈໍານວນແຮງ
ງານສ ງກວ່າຈຸດນີຶ້ປະຊາກອນຫ າຍກວ່າຈຸດນີຶ້ກໍີ່ຈະເຮັດໃຫ້ລາຍ
ໄດ້ສະເລ່ຍຕໍີ່ຫົວຄົນຂອງປະຊາກອນຕໍີ່າລງົເຊັີ່ນດຽວກັນ ຂໍຶ້
ສົມມຸດທີີ່ຈະຕ້ອງໃຫ້ຄົງທີີ່ ຫ ຼື ກໍານົດໃຫ້ຄຼື ຈໍານວນ ແລະ 
ຄຸນນະພາບ, ຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ, ເທັກນິການຜະລິດ, 
ສິນຄ້າທ ນ ແລະ ປັດໄຈອຼືີ່ນ ຄົງທີີ່ ຍົກເວັຶ້ນປັດໄຈ ແຮງງານ 
ແລະ ປະຊາກອນ. ຈໍານວນປະຊາກອນທີີ່ເຮັດໃຫເ້ກີດລາຍ
ໄດ້ຕໍີ່ຫົວຄົນສ ງສຸດ ຈະເປັນປະຊາກອນທີີ່ເໝາະສົມທີີ່ສຸດ.



ຈໍານວນປະຊາກອນທີີ່ເໝາະສົມທີີ່ສຸດ
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ລະດັບການຜະລິດ 
(ລະດັບລາຍໄດ້)

ຈໍານວນ
ປະຊາກອນ P



ຈາກຮ ບຂ້າງຕົຶ້ນສະແດງໃຫ້ເຫັນ ລະດັບການຜະລິດ ຫ ຼື ລະດັບລາຍໄດ້ເປັນຟັງຊັນ
ຂອງຈໍານວນປະຊາກອນກໍານົດໃຫ້ປັດໄຈອຼືີ່ນໆຄົງທີີ່ ເສັຶ້ນ Y ບອກໃຫ້ຮ ້ວ່າ 
ລະດັບການຜະລິດຈະເພີີ່ມຂ ຶ້ນ ເມຼືີ່ອປະຊາກອນຂອງປະເທດເພີີ່ມຂ ຶ້ນ ແຕ່ພໍເຖິງ
ຈຸດໆໜ ີ່ງລະດັບການຜະລິດຈະເພີີ່ມຂ ຶ້ນໃນອັດຕາທີີ່ຫຼຸດໜ້ອຍຖອຍລງົ ເຊິີ່ງເປັນໄປ
ຕາມກົດການຫຼຸດໜ້ອຍຖອຍລົງຂອງການຜະລິດ ຈຸດ 0 ເປັນຈຸດສໍາພັດເມຼືີ່ອຈໍາ
ນວນປະຊາກອນເທົີ່າກັບ P1 ຜົນຜະລິດລວມ( Y) ເທົີ່າກັບ P10 ສະນັຶ້ນຜົນ
ຜະລິດຕໍີ່ຫົວຄົນຈ ີ່ງເທົີ່າ P10 ÷NP1 = Ῡ1 ຄຼືເປັນລາຍໄດ້ຫ ຼືຜົນຜະລິດຕໍີ່ຫົວ
ຄົນທີີ່ສ ງສຸດ ເພາະ 0 ເປັນຈຸດສໍາພັດເທິງເສັຶ້ນ  Y ແລະ ເປັນມ ມ 0N ̂P1 ຄຼືໃຫຍ່
ທີີ່ສຸດ ສະນັຶ້ນ Ῡ1 ຈ ີ່ງໃຫຍ່ທີີ່ສຸດ ຫ ຼື ສ ງທີີ່ສຸດ ນັຶ້ນຄຼື P1 ຈ ີ່ີ່ງເປັນຈໍານວນ
ປະຊາກອນທີີ່ເໝາະສົມສົມທີີ່ສຸດໃນຂະນະນັຶ້ນ.
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ລະດັບການຜະລິດ (ລະດັບລາຍໄດ້)

ຈໍານວນປະຊາກອນ P



P1 ເປັນປະຊາກອນທີີ່ເໝາະສົມຂະນະນັຶ້ນ ເມຼືີ່ອກໍານົດໃຫ້ປັດໄຈອຼືີ່ນໆຄົງທີີ່ ແຕ່
ຖ້າປັດໄຈອຼືີ່ນໆບໍີ່ຢ ່ຄົງທີີ່ ເຊັີ່ນ: ຄຸນນະພາບປະຊາກອນທີີ່ດີຂ ຶ້ນ ອາດຈະໄດ້ຮັບການ
ສ ກສາ ຫ ຼື ຝ ກອົບຮົມຫ າຍຂ ຶ້ນ ມີເທັກນິກ ແລະ ເຄຼືີ່ອງມຼື ຫ ຼື ສິນຄ້າທ ນຫ າຍກວ່າ
ເກົີ່າ ຫ ຼື ວ່າອາດຈະຄົຶ້ນພົບຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດໃໝ່ໆ ເຊັີ່ນ ແຫ ີ່ງແກັດ ແລະ 
ນໍຶ້າມັນ ປະສິດທິພາບຫ າຍຂ ຶ້ນ ຜົນຜະລິດ ຫ ຼື ລາຍໄດ້ຕໍີ່ຫົວຄົນກໍີ່ຈະສ ງຂ ຶ້ນໃນທຸກ
ລະດັບ ນັຶ້ນຄຼືເສັຶ້ນ Y ກໍີ່ຈະເລຼືີ່ອນຂ ຶ້ນເປັນເສັຶ້ນ Y' ຂະໜາດຂອງປະຊາກອນທີີ່     
ເໝາະສົມກໍີ່ຈະປ່ຽນແປງໄປອາດຈະໜ້ອຍລົງກວ່າເກົີ່າກໍີ່ໄດ້ ສຸດແທ້ແຕ່ປັດໄຈ
ຕ່າງໆ ຈະປ່ຽນແປງໄປໃນທິທາງ ແລະ ສັດສ່ວນແນວໃດ ການປະເມີນຫາຈໍານວນ
ປະຊາກອນທີີ່ເໝາະສົມຈ ີ່ງເປັນສິີ່ງທີີ່ຍາກໃນທາງປະຕບິັດ ໂດຍສະເພາະໃນຍຸກ
ໂລກກາພິວັດ, ຍຸກຂ່າວສານດາວທຽມ ປັດໄຈຕ່າງໆ ຈ ີ່ງສາມາດປ່ຽນແປງໄດ້ຢ່າງ
ວ່ອງໄວຫ າຍ.
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ຄໍາຖາມທ້າຍບົດ
1. ການປ່ຽນແປງສັງຄົມ ໝາຍເຖີງຫຍັງ? ປະກອບມີປເພດໃດ

ແດ່ໃນການປ່ຽນແປງ? 
2. ສະພາບແວດລ້ອມ ໝາຍເຖີງຫຍັງ? ປະກອບມີປເພດໃດແດ່

ໃນການປ່ຽນແປງ? 
3. ປະເພດຜົນກະທົບທາງເສດຖະກິດຂອງສິີ່ງແວດລ້ອມປະກອບ

ມີຫຍັງແດ່?
4. ອະທິບາຍ ທິດສະດີປະຊາກອນຂອງທ່ານມັດທັດ (Malthus)?
5. ການເພີີ່ມຂຶື້ນຂອງຈໍານວນປະຊາກອນຢ່າງວ່ອງໄວ ໃນຂະນະທີີ່

ດິນມີຈໍານວນຈໍາກັດນັື້ນ ກໍີ່ຈະສົີ່ງຜົນເສຍຄ ແນວໃດ?
6. ຈົີ່ງອະທິບາຍ ທິດສະດີຂະໜາດປະຊາກອນທີີ່ເໝາະສົມ?



ເອກະສານອ້າງອີງ/Reference

• Human Development Economics. XIONGTOUA,T. 
SEANGDALA,CH. BOUNTHUNSSENGNGAM,S. 
KEODOUANGKHAM,P. (2018).Souphanouvong 
University.
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