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ວິຊາ: ເສດຖະສາດພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ

ອາທິດທີ 7

ພາວອນ ແກ້ວດວງຄໍາ
ມະຫາວິທະຍາໄລ ສຸພານຸວົງ 

ການຈັດການຊັບພະຍາກອນມະນຸດລະຫວ່າງປະເທດ (ຕ ໍ່) 



ເນ ື້ອໃນການນ າສະເໜີ

ວົງຈອນການເຮັດວຽກລະຫວ່າງປະເທດ (International Transfer Cycle).

ຄ່າຕອບແທນໃນການໄປເຮັດວຽກຢ ູ່ຕ່າງປະເທດ

ເງິນຊົດເຊີຍຕ່າງໆ (Allowances)  

ການຈັດການດ້ານຊັບພະຍາກອນມະນຸດທີີ່ບໍລິສັດສາຂາ



ວັດຖຸປະສົງໃນການສຶກສາ

ແນວຄິດ ຫ ຼື ປັດສະຍາດ້ານການຈັດຫາບກຸຄະລາກອນ

ແນວຄິດພ ມິພາກນິຍົມ ແລະ ແນວຄິດໂລກນິຍົມ
ປັດໄຈທີີ່ມີອິດທີພົນຕໍີ່ການຈັດການດ້ານຊັບພະຍາກອນມະນຸດຂອງບໍລິສັດຂ້າມ
ຊາດ.
ການສຶກສາກ່ຽວກັບແນວຄິດດ້ານການຈັດຫາບກຸຄະລາກອນຂອງບໍລິສັດຂ້າມຊາດ

REVIEW (ທົບທວນບົດຮຽນ)



I. ວົງຈອນການເຮັດວຽກລະຫວ່າງປະເທດ 
(INTERNATIONAL TRANSFER CYCLE)



ວົງຈອນການເຮັດວຽກລະຫວ່າງປະເທດໝາຍເຖິງ ການທີີ່ບຸກຄົນເດີນທາງ
ໄປເຮັດວຽກໃນຕ່າງປະເທດຈົນຄົບວາລະແລ້ວເດີນທາງກັບປະເທດນັັ້ນ ຈາກ
ການສຶກສາວັນນະກໍາພົບວ່າຜ ້ທີີ່ເດີນທາງໄປເຮັດວຽກໃນຕ່າງປະເທດມີອັດຕາ
ຄວາມລົັ້ມເຫ ວ (Faler Rate) ສ ງ 



ຂັື້ນຕອນສ າຄັນທີໍ່ຜ ູ້ບ ລິຫານງານດ້ານ
ຊັບພະຍາກອນມະນຸດຕ້ອງຄ ານຶງເຖິງມີດັໍ່ງຕ ໍ່
ໄປນີື້:
1. ຂັື້ນຕອນກ່ອນອອກເດີນທາງ
 ໃນຂັັ້ນຕອນນີັ້ມີແນວການປະຕິບັດດ້ານຊັບພະຍາກອນມະນຸດ
ລະຫວ່າງປະເທດທີີ່ສໍາຄັນຄຼື ການຄັດເລຼືອກ ແລະ ການກະກຽມບຸກ
ຄະລາກອນໃຫ້ພ້ອມທີີ່ຈະເຮັດວຽກໃນຕ່າງປະເທດ



ລັກສະນະຂອງບຸກຄົນທີີ່ຕ້ອງການສາມາດແຍກໄດ້ເປັນ 3 ປະການທີີ່ສໍາຄັນ
ດັີ່ງນີັ້:
o ຄວາມສາມາດໃນການເຮັດວຽກໃນຕ າແໜ່ງໜ້າທີໍ່ທີໍ່ໄດູ້ຮັບມອບໝາຍ
. ຄວາມສາມາດອຼືີ່ນໆ ທີີ່ຈໍາເປັນໃນການເຮັດວຽກໃນຕ່າງປະເທດ.

ກ.ການຄັດເລ ອກ

ຄວາມເຊຼືີ່ອໝັັ້ນໃນຕົວເອງ ການມີສຸຂະພາບຮ່າງກາຍ ແລະ 
ສຸຂະພາບຈິດທີີ່ດີ 

ຄວາມມີນໍັ້າໃຈ ຄວາມສາມາດໃນການສຼືີ່ສານ 



• ຄວາມສາມາດໃນການປັບຕົວ (ADAPTABIL ITY) 

ໃຫ້ເຂົັ້າກັບສະພາບແວດລ້ອມໃນປະເທດນັັ້ນ ຜ ້ບໍລິຫານງານທີີ່ຈະປະສົບຄວາມສໍາເລັດໃນ
ຕ່າງປະເທດຕ້ອງເຂົັ້າໃຈສະຖານະການ ແລະ ຄວາມຮ ້ສຶກຂອງຜ ້ອຼືີ່ນພ້ອມທີີ່ຈະປັບຕົວໃຫ້ເຂົັ້າກັບ
ຄວາມປູ່ຽນແປງທີີ່ປະເຊີນໃນຕ່າງປະເທດທັງໃນການດໍາລົງຊີວິດສ່ວນຕົວ ແລະ ການເຮັດວຽກຮ່ວມ
ກັບຄົນທີີ່ມີຄວາມເຊຼືີ່ອຄ່ານິຍົມ, ຮີດຄອງປະເພນີ ແລະ ວິທີການດໍາເນີນທຸລະກິດທີີ່ແຕກຕ່າງກັນ ລວມ
ເຖິງຄວາມສາມາດໃນການເຂົັ້າໃຈແຮງກົດດັນຈາກສະພາບແວດລ້ອມທີີ່ບໍີ່ຄຸ້ນເຄີຍ ແລະ ເຮັດວຽກພາຍ
ໃຕ້ຂໍັ້ຈໍາກັດຕ່າງໆເພຼືີ່ອໃຫ້ສາມາດຕັດສິນໃຈໄດ້ຢູ່າງມີປະສິດທິພາບ.

ກ. ການຄັດເລ ອກ



▪ ຄອບຄົວ ( Family situation ) 

ຄອບຄົວເປັນອີກປັດໄຈໜຶີ່ງທີີ່ຕ້ອງພິຈາລະນາໃນການຄັດ
ເລຼືອກບຸກຄົນໄປເຮັດວຽກໃນຕ່າງປະເທດ ເພາະຫາກ
ຄອບຄົວບໍີ່ມີຄວາມສຸກ ຜ ູ່ບໍລິຫານກໍີ່ຈະເຮັດວຽກບໍີ່ໄດ້ຜົນ
ດີ

ກ.ການຄັດເລ ອກ



• ແຫ ໍ່ ງທີໍ່ມາຂອງພະນັກງານ

ບຸກຄະລາກອນທີີ່ຈະເດີນທາງໄປເຮດັວຽກຢ ູ່ຕ່າງປະເທດ
ນັັ້ນອາດເປັນບຸກຄະລາກອນໃນ ຫ ຶ ນອກອົງການກໍີ່ໄດ້ 
ໂດຍທົີ່ວໄປບໍລິສັດສ່ວນໃຫູ່ຍຈະສົີ່ງພະນກັງານທີີ່ເຮັດ
ວຽກຢ ູ່ໃນບໍລິສັດໄປເຮດັວຽກໃນຕ່າງປະເທດ

ກ.ການຄັດເລ ອກ



ຂະບວນການຄັດເລ ອກ

o ເມຼືີ່ອອົງກອນກໍານົດຄຸນສົມບັດຂອງບຸກຄົນທີີ່ຈະໄປເຮັດວຽກໃນ
ຕ່າງປະເທດແລ້ວ ຂັັ້ນຕໍີ່ໄປກໍຄຼື ການພິຈາລະນາຄັດເລຼືອກບຸກຄົນທີີ່
ເໝາະສົມ ບາງແຫູ່ງອາດໃຊ້ພະນັກງານການປະເມີນຕົນເອງກ່ອນວ່າ      
ເໝາະສົມ ຫ ຼື ພ້ອມທີີ່ຂະເດີນທາງໄປເຮັດວຽກໃນຕ່າງປະເທດ ຫ ຼື ບໍ 
ເມຼືີ່ອມີຜ ້ສະໝັກແລ້ວ ບໍລິສັດຕ້ອງມີການຄັດເລຼືອກບຸກຄນົທີີ່ເໝາະ
ສົມ 

ກ. ການຄັດເລ ອກ



ໃນຂະບວນການຄັດເລຼືອກນີ ັ້ ຜ  ້ບ ໍລ ິຫານງານດ້ານ
ຊັບພະຍາກອນມະນຸດຂອງບໍລິສັດຂ້າມຊາດໃຫ້ຄວາມ
ສໍາຄັນໃນການປະເມີນຄວາມສາມາດດ້ານອຼືີ່ນໆຂອງ
ບຸກຄົນທີີ່ຈະໄປເຮັດວຽກໃນຕ່າງປະເທດຫ າຍຂຶັ້ນກວ່າ
ຄວາມສາມາດດ້ານເຕັກນິກ 

ກ.ການຄັດເລ ອກ



ຜົນການວິ ໄຈພົບວ່ າ  ຫາກບໍລິສັດມີການກຽມບຸກຄະລາກອນໃຫ້
ພ້ອມກ່ອນອອກເດີນທາງໄປເຮັດວຽກໃນຕ່ າ ງປະເທດຈະມີຜົນໃຫ້
ສາມາດປັບຕົວ ແລະ ເຮັດວຽກໃນຕ່ າ ງປະເທດໄດ້ຢູ່ າ ງມີ
ປະສິດທິພາບໂດຍທົີ່ວໄປ 

ຂ. ການກຽມຄວາມພ້ອມບກຸຄະລາກອນ



ຂ. ການກຽມຄວາມພ້ອມບຸກຄະລາກອນ

ການຊີື້ແຈງ

ການຊີັ້ແຈງນີັ້ຄວນຈັດຂຶັ້ນເພຼືີ່ອໃຫ້ຂໍັ້ມ ນຕ່າງໆ ກ່ຽວກັບວຽກງານທີີ່ຕ້ອງ
ຮັບຜິດຊອບ ແລະ ການດໍາລົງຊີວິດ ເຊັີ່ນ: ນະໂຍບາຍຂອງບໍລສິັດໃນການສົີ່ງບຸກຄະລາ
ກອນໄປຕ່າງປະເທດຄ່າຕອບແທນ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຕ່າງໆ ທີີ່ຈະໄດ້ຮັບ 



ການຝຶກອົບຮົມ

ຂ. ການກຽມຄວາມພ້ອມບກຸຄະລາກອນ

ທຸລະກິດຄວນຈັດໃຫ້ມີການຝຶກຊ້ອມ ແລະ ການພັດທະນາບຸກຄະລາກອນກ່ອນ
ເດີນທາງໄປເຮັດວຽກໃນຕ່າງປະເທດ ການຝຶກຊ້ອມເປັນທັກສະນະ ແລະ ຄວາມ
ສາມດໃນການເຮັດວຽກໃນໜ້າທີີ່ ຫ ຼື ງານທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ



ຮ  ບທ ີ  4 .1 :  ການລະບ ຸ  ເເລະ ວ ິ ເຄາະຄວາມ
ຕ້ອງການໃນການຝຶກອົບຮົມ
ການລະບຸ ເເລະ  ວິເຄາະຄວາມຈ າເປັນໃນການຝຶກ

ອົບຮົມ

ເປົື້າໝາຍໃນການຝຶກອົບຮົມ

ເນ ື້ອໃນ

ວິທີການຝຶກອົບຮົມ



ວິທີຊິວິດທີໃຊູ້ໃນການຝຶກອົບຮົມດ້ານວັດທະນາທ າ

ການສະແດງ
ບົດບາດສົມມຸດ ກ ລະນີສຶກສາ ເກມ ການຮຽນແບບທາງ

ວັດທະນາທ າ 

ການບັນຍາຍການຝຶກປະຕິບັດການສ້າງແບບ
ຈ າລອງ

ການເດີນທາງ
ພາກສະໜາມ 

ການໃຫູ້ເຂົື້າຮ່ວມໃນກຸ່ມ
ທີໍ່ມີຊັບພະຍາກອນທີໍ່

ແຕກຕ່າງໄປ



2. ຂັື້ນຕອນໃນການເຮັດວຽກໃນຕ່າງປະເທດ : 

ໂດຍທົ ີ່ວໄປເມຼື ີ່ອໄດ້ຮ ັບການມອບໝາຍໃຫ້ໄປເຮ ັດວຽກໃນ
ຕ່າງປະເທດມັນຕ້ອງເຮັດວຽກເປັນເວລາປະມານ 3 ປີ ເມຼືີ່ອບຸກຄົນເດີນທາງ
ໄປຕ່າງປະເທດ ແລະ ໄດ້ປະສົບກັບວັດທະນາທໍາລວມໃໝູ່ທີີ່ແຕກຕ່າງໄປ
ຈາກເດີນ ບຸກຄົນອາດຈະປະສົບກັບສະພາບຈິດໃຈທີີ່ແຕກຕ່າງກັນໄປໃນແຕູ່
ລະຊ່ວງເວລາທີີ່ບຸກຄົນຕ້ອງມີການປະຕິບັດ ຊຼືີ່ງສາມາດແຍກໄດ້ 4 ຂັັ້ນຕອນ



1.ຂັື້ນຕອນທ າອິດ ເປັນຂັັ້ນຕອນທີີ່ຜ ້ບໍລິຫານ ຫ ຼື ຜ ້ເດີນທາງໄປຕ່າງປະເທດຮ ້ສຶກເລີີ່ມ
ຕົັ້ນກັບການໄດ້ເຫັນສິີ່ງໃໝູ່ໆ ແລະ ປະສົບການໃຫຍ່ຕ່າງປະເທດທີີ່ແຕກຕ່າງໄປຈາກ
ເດີນທີີ່ສ້າງຄວາມຕຼືີ່ນເຕັັ້ນໃນສິີ່ງທີີ່ໄດ້ພົບເຫັນ

2. ຂັື້ນຕອນທີ 2: ຂັັ້ນຕອນນີັ້ເປັນຂັັ້ນຕອນທີີ່ຄວາມຮ ້ສຶກຕຼືີ່ນເຕັັ້ນໄດ້ຮັບຈາກປະສົບ
ສິີ່ງໃໝູ່ໆຄ່ອຍໆຫຼຸດລົງເນຼືີ່ອງຈາກໃນວນັລວມໃໝູ່ນັັ້ນບໍີ່ເປັນໄປຕາມທີີ່ຄາດຫວັງ ຫ ຼື ມີ
ບາງສິີ່ງທີີ່ແຕກຕ່າງໄປທີີ່ເປັນໄປໃນປະເທດຂອງຕົນ

3.ຂັື້ນຕອນທີໍ່ສາມ: ເປັນຂັັ້ນຕອນທີີ່ສະພາບຈິດໃຈເກີດຄວາມວຸູ່ນວາຍອັນເນຼືີ່ອງມາຈາກ
ວັດທະນະທໍາໃໝູ່(culture shock) ເປັນສະພາບຈິດໃຈທີີ່ວຸູ່ນວາຍ ແລະ ໜ້າຍ້ານທີີ່ສຸດ

4. ຂັື້ນຕອນສຸດທ້າຍ: ເປັນຂັັ້ນຕອນທີີ່ບຸກຄົນເລີີ່ມມີການປັບຕົວໃຫເ້ຂົັ້າກັບ
ວັດທະນະທໍາໃໝູ່ 3 ເຖິງ 6 ເດຼືອນຂຶັ້ນຢ ູ່ກັບແຕູ່ລະບຸກຄນົ ແລະ ສະພາວະງານທີີ່ຕ້ອງ
ຮັບຜິດຊອບ 



ການປະເມີນຜົນການເຮັດວຽກ

ການປະເມີນຜົນການເຮັດວຽກເປັນຂະບວນການປະເມີນຜົນ
ຂອງການເຮັດວຽກຂອງບຸກຄົນມີວັດຖຸປະສົງເພຶີ່ອໃຫ້ຂໍັ້ມ ນແກູ່
ພະນັກງານວ່າ ເຮັດວຽກໄດ້ເປັນທີີ່ໝ້າພໍໃຈ ຫ ຼື ບໍ ແລະ ຍັງໃຊ້
ໃນການກໍານົດເນຼືັ້ອຫາການຝຶກອົບຮົມ ແລະ ການພັດທະນາ 
ແລະ ຢາກໃຫ້ຮ ້ເຖິງສິີ່ງທີີ່ຕ້ອງການໃຫ້ມີການປູ່ຽນແປງໃນການ
ເຮັດວຽກ



ເກນທີໍ່ໃຊູ້ໃນການປະເມີນຜົນການເຮັດວຽກ

ຜ ້ປະກອບການທາງດ້ານການເງິນ

ສະພາບແວດລ້ອມໃນການເຮັດວຽກ 

ຄຸນລັກສະນະອຼືີ່ນໆ



ຜ ູ້ປະເມີນຜົນການເຮັດວຽກ

ຜ ້ທີີ່ຮັບຜິດຊອບການປະເມີນຜົນການເຮັດວຽກຂອງພະນກັງານທີີ່ໄປເຮັດ
ວຽກຢ ູ່ຕ່າງປະເທດນັັ້ນອາດເປັນຜ ້ບໍລິຫານລິຫານລະດບັສ ງທີີ່ບໍລິສັດສາຂາ
ບໍລິສັດມັກເປັນບຸກຄະລາກອນທ້ອງຖິີ່ນ ຫ ຼື ຜ ້ບໍລິຫານທີີ່ບໍລິສັດແມູ່ກໍີ່ໄດ້ 
ຂຶັ້ນກັບການເຮັດດວຽກຂອງບຸກຄະລາກອນນັັ້ນ 



ໄລຍະເວລາໃນການປະເມີນຜົນ

ໄລຍະເວລາໃນການປະເມີນຜົນການເຮດັວຽກກໍີ່ແຕກຕ່າງ
ກັນໄປ ບໍລິສັດອາເມລິກາສ່ວນໃຫູ່ຍນິຍົມປະເມີນທຸກໆ 6 ເດຼືອນ
ຂະນະບາງແຫູ່ງປະເມີນຜົນປະຈາໍປີທຸກປີ ຢູ່າງໃດກໍີ່ຕາມໃນການປະ
ເມີນຜົນການເຮັດວຽກຂອງຜ ້ບໍລິຫານໃນຕ່າງປະເທດນັັ້ນບໍີ່ຄວນປະ
ເມີນ 6 ເດຼືອນທໍາອິດທີີ່ໄປເຮັດວຽກ 



3. ຂັື້ນຕອນການຍ້າຍກັນເມ ໍ່ອເຮັດວຽກໝົດ
ວາລະ

ສໍາລັບພະນັກງານ ຈະແຍກເປັນ 2 ປະການຄຼື: ການປັບຕົວໃຫ້ເຂົັ້າສະພາບ
ການເຮັດວຽກຂອງບໍລິສັດແມູ່ (Readjustment) ໃນການຮັບຕໍາແໜູ່ງໃໝູ່ 
(Reestablishment).



ກົນລະຍຸດຮອງຮັບການຍ້າຍກັບ (Transition strategies)

1.ການຈັດກຽມຕໍາແໜູ່ງ ຫ ຼື ຄວາມກ້າວໜ້າທາງອາຊີບໄວ້ໃຫ້ 
2.ອົງການຄວນມີການຕິດຕໍີ່ກັບພະນັກງານຄະນະທີີ່ຢ ູ່ໃນຕ່າງປະເທດຕະຫ ອດເວລາ 
3. ການຈັັດໂຄງການຝຼືກອົບຮົມ 
4. ການເດີນທາງກັບມາເປັນການຊົີ່ວຄາວກ່ອນກໍານົດຈິງ 
5.ການຫາວິທີການຕ່າງ 
6.ການຈັດໃຫ້ມີເຈົັ້າໜ້າທີທີໃຫ້ຄາໍປຼືກສາແນູ່ນໍາແກູ່ພະນັກງານ ແລະ ຄຸ້ມຄອງໃນ
ເລຼືີ່ອງຕ່າງໆ 

7.ການໃຫ້ຄວາມຊ່ວຍເຫ ຼືອແກູ່ພະນັກງານ ແລະ ຄອບຄອງໃນເລຼືີ່ອງຕ່າງໆ 
8. ການຈັດງານຕ້ອນຮັບການກັບມາບໍີ່ວ່າຈະເປັນແບບເປັນທາງການ ຫ ຼື ບໍີ່ເປັນທາງ

ການກໍີ່ໄດ.້ 



ii. ຄ່າຕອບແທນໃນການໄປເຮັດວຽກຢ ່
ຕ່າງປະເທດ



ທ່ານ Robock & Simmonds ກ່າວເຖີງວັດຖຸປະສົງໃນການກໍານດົນະໂຍບາຍການຈ່າຍຄ່າ
ຕອບແທນໃຫ້ບຸກຄະລາກອນທີໄປເຮັດວຽກໃນຕ່າງປະເທດໄວ້ດັີ່ງນີັ້

1) ເພຼືີ່ອດຼືງດ ດໃຫ້ຮັກສາພະນັກງານທມີີຄຸນສມົບັດທີຕອ້ງການໄວ້ເຮັດວຽກໃນຕ່າງປະເທດ.
2) ເພຼືີ່ອອໍານວຍຄວາມສະດວກໃນການຍົກຍ້າຍພະນັກງານສາຂາ ແລະ ບໍລີສັດແມູ່ ແລະ 

ບໍລສິັດສາຂາ.
3) ເພຼືີ່ອໃຫ້ການກໍານົດຄ່າຕອບແທນຂອງພະນັກງານທກຸແຫູ່ງບໍີ່ວ່າມີບໍລິສັດແມູ່ ຫ ຼື ບໍລສິັດ

ສາຂາ
4) ເພຼືີ່ອໃຫ້ຄ່າຕອບແທນໃກ້ຄຽງ ຫ ຼື ເທົີ່າກັບບໍລີສັດຄ ູ່ແຂູ່ງສໍາຄນັ.



ອົງກອນຄວນກໍານດົຄ່າຕອບແທນທີີ່ລວມເຖງິເງິນເດຼືອນ ແລະ ບໍີ່
ແມູ່ນເງິນເດຼືອນໃຫເ້ໝາະກັບຄວາມສາມາດໃນການເຮັດວຽກ 
ສະຖານະພາບ ໃບປະກອບວິຊາຊີບ ມາດຕະການຄອງຊບີ ກົດ
ໝາຍຂອງລັດ ອັດຕາພາສີ ແລະ ອຼືີ່ນໆ



ສໍາລັບຄ່າຕອບແທນທັງໝົດທີີ່ບຸກຄະລາກອນທີຈະໄປເຮັດວຽກໃນຕ່າງປະເທດ
ຈະໄດ້ຮັບ ປະກອບພຼືັ້ນຖານຕໍີ່ໄປນີັ້

▪ ເງິນເດຼືອນ
▪ ລາຍຈ່າຍສະຫວັດດີການ
▪ ພະນັກງານ ແລະ ຄອບຄົວໃນການເດນີທາງກັບມາຢ້ຽມຍາມບ້ານ 
▪ ສໍາລັບຄ່າຮັກສາພະຍາບານກໍຕ້ອງພິຈາລະນາໃຫ້ເໝາະສົມ 



III. ເງິນຊົດເຊີຍຕ່າງໆ (Allowances)  



➢ ຄ່າໃຊ້ຈ່ າຍໃນການດໍາລົ ງຊິວິດຜ ້ທີີ່ ໄປເຮັດວຽກໃນຕ່າງປະເທດ
ຈະຕ້ອງກົງກັບມາດຕະຖານການຄອງຊີບທີີ່ ເຄີຍມີໃນ ປະເທດ
ຂອງຕົນໄວ້  

➢ ຄ່າໃຊ້ຈ່ າຍອຼືີ່ນໆ

➢ ເງິນຊ່ວຍເຫ ຼືອຄວາມຍາກລໍາບາກ (Hardship Allowance) 



IV. ການຈັດການດ້ານຊັບພະຍາກອນ
ມະນຸດທີໍ່ບ ລິສັດສາຂາ



ໂດຍທົີ່ວໄປບໍລິສັດຂ້ າມຊາດນິຍົມຮັບບຸຄະລາກອນ
ທ້ອງຖິີ່ນເຂົັ້ າ ເຮັດວຽກສໍາລັບພະນັກງານທີີ່ບໍີ່ແມູ່ນຝູ່າຍ
ບໍລິຫານເຊິີ່ ງ ເຫດຜົນດ້ານເສດຖະກິດຂອງການເຮັດເຊັີ່ນ :  
ຄ່າຈ້ າງເງິນເດຼືອນຂອງຄົນໃນທ້ອງຖິີ່ນຈະຕໍີ່ າກວ່ າການ
ຈ້າງບຸຄະລາກອນຈາກປະເທດແມູ່  ຫ ຼື  ປະເທດທີີ່ສາມເຂົັ້ າ
ໄປເຮັດ .



ນອກຈາກນີັ້, ກົດໝາຍໃນປະເທດທີີ່ເຂົັ້າໄປຕັັ້ງໂຮງງານ
ອາດສົີ່ງເສີມໃຫ້ຈ້າງຄົນໃນປະເທດເຂົັ້າເຮັດວຽກເຊັີ່ນ: ກົດ
ໝາຍກ່ຽວກັບການເຂົັ້າເມຼືອງ ແລະ ການອະນຸຍາດໃຫເ້ຮັດ
ວຽກມັກຈໍາກັດວຽກສາໍລັບປະຊາກອນຂອງປະເທດ ແລະ ຜ ້
ເຂົັ້າມາອາໄສໃນປະເທດນັັ້ນ. 



ບໍລິສັດຂ້າມຊາດຕ້ອງກາໍນົດແຜນໃນການຮບັ ແລະ ຄັດເລຼືອກບຸກຄະລາ
ກອນໃນປະເທດທີີ່ເຂົັ້າໄປດໍາເນນີທຸລະກິດ ທີີ່ຄວບຄຸມຄວາມຕ້ອງການ
ດ້ານກໍາລັງຄົນຂອງບລໍິສັດ. ແຫ ີ່ງທີີ່ມາຂອງແຮງງານ, ທັກສະ ແລະ 
ຄວາມສາມາດຂອງແຮງງານ. ສິີ່ງທີີ່ຕ້ອງການຝຶກອົບຮົມ ແລະ ຄວນ
ພິຈາລະນາເຖິງສະພາບສະເພາະທີີ່ມີໃນຕະຫ າດແຮງງານໃນທ້ອງຖິີ່ນ
ດ້ວຍ.



ການຈັດການດ້ານຊັບພະຍາກອນມະນຸດ
ທີໍ່ບ ລິສັດສາຂາ

1. ວັດທະນະທໍາ ກັບ ການຈັດການຊັບພະຍາກອນມະນຸດທີີ່ບລໍິສັດສາຂາ
2. ການວາງແຜນດ້ານຊັບພະຍາກອນມະນຸດ
3. ການຈັດຫາບຸກຄະລາກອນຂອງບໍລິສດັສາຂາ
4. ການຂັດເລຶອກບຸກຄະລາກອນ
5. ການຝຶກອົບຮົມ ແລະ ການພັດທະນາ
6. ການປະເມີນຜົນການເຮັດວຽກ



ການຈັດການດ້ານຊັບພະຍາກອນມະນຸດທີໍ່
ບ ລິສັດສາຂາ

7.ກໍລະນີສຶກສາ ການຈັດການດ້ານຊັບພະຍາກອນມະນຸດຂອງບໍລິສັັັດ ເທສໂກ້ ຈໍາກດັ
8. ການຈ່າຍຄ່າຕອບແທນ
9. ແຮງງານສໍາພັນ
10. ຄວາມແຕກຕ່າງກັນດ້ານເເຮງງນສາໍພັນໃນປະເທດຕາ່ງໆ.
11. ການເຈລະຈາຕໍີ່ລອງ (COLLECTIVE BARGAINING)
12. ສະຫະພາບແຮງງານກັບບໍລິສັດຂ້າມຊາດ



HOMEWORK

o ໃຫ້ນັກສຶກສາອະທິບາຍເກນທີີ່ນັກທລຸະກິດໃຊ້ເພຼືີ່ອຄັດເລຼືອກຄນົທີີ່ຕ້ອງການເດີນທາງ
ໄປເຮັດວຽກຢ ູ່ຕ່າງປະເທດ? 

o ນັກສຶກສາຄິດວ່າຜ ້ທີີ່ເດີນທາງໄປຕ່າງປະເທດຕ້ອງໄດ້ຮັບການຝກຶອົບຮົມໃນເລຼືີ່ອງໃດ
ແດູ່? 

o ນັກສຶກສາ ຄິດວ່າຄ່າຊົດເຊີຍສໍາລັບການເຮັດວຽກແມູ່ນສໍາຄນັຕໍີ່ປະຊາຊົນທີີ່ເດີນທາງໄປ
ເຮັດວຽກຢ ູ່ຕ່າງປະເທດຫລຼືບໍີ່ ແລະ ທ່ານຄວນອະທິບາຍວ່າການຊົດເຊີຍການເດີນທາງ
ໄປຕ່າງປະເທດຄວນມີຄວາມສໍາຄັນແນວໃດ? 



ເອກະສານອ້າງອີງ/REFERENCE

Human Development Economics. XIONGTOUA,T. 

SEANGDALA,CH. BOUNTHUNSSENGNGAM,S. 

KEODOUANGKHAM,P. (2018).Souphanouvong University.



THANK YOU
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Phone +856 20 28 616 221

ຂອບໃຈທີີ່ຮັບຟັງ
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