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Human Development Economic 

Week 8- Midterm Exam Answer Sheet 

ຂະໜານຕອບບົົົົົົົົົດສອບເສັງກາງພາກ  
Midterm Exam 

1. ຈົົົົ່ງໃຫ້ຄວາມໝາຍການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດໝາຍເຖິງຫຍັງ?ອົົົງປະກອບສ າຄັນ
ຂອງການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດມີຫຍັງແດ່? 

ຕອບ(Answer): ການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ: ແມ່ນຂະບວນການທີີ່ມີຈຸດປະສົງເພ ີ່ອປັບປຸງຄວາມຮ ູ້, 
ທັກສະ, ຄວາມສາມາດ ແລະ ປະສິດທິພາບຂອງບຸກຄະລາກອນໃນອົງກອນຫ  ສ ັງຄົມ.ການພັດທະນາ
ຊັບພະຍາກອນມະນຸດແມ່ນສ າຄັນທັງໃນລະດັບບຸກຄົນ, ອົງກອນ ແລະ ປະເທດຊາດ ເພ ີ່ອໃຫູ້ສາມາດຮັບມ ກັບ
ການປ່ຽນແປງ ແລະ ສ້າງການພັດທະນາແບບຍ ນຍົງ. 

ອົງປະກອບສ າຄັນຂອງການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ປະກອບມີ: 
- ດ້ານການສຶກສາ ແລະ ການຝຶກອົບຮົມ:ການສຶກສາເປັນພ ື້ນຖານສ າຄັນໃນການສ້າງຄວາມຮ ູ້ ແລະ ທັກ

ສະໃຫູ້ແກ່ປະຊາກອນ. ໃນດ້ານນີື້ປະກອບມີການສຶກສາຂັື້ນພ ື້ນຖານທີີ່ເຮັດໃຫູ້ປະຊາກອນມີການຮ ູ້ຫນັງສ , ຄິດໄລ່
ຄິດເລກ, ແລະ ທັກສະພ ື້ນຖານອ ີ່ນໆ. ການສຶກສາດ້ານວິຊາສະເພາະ ແລະ ການຝຶກອົບຮົມດ້ານວິຊາຊີບກ ີ່ມີ
ຄວາມສ າຄັນເພ ີ່ອສ້າງແຮງງານທີີ່ມີຄຸນນະພາບສ ງ. ການສຶກສາຕ ີ່ເນ ີ່ອງຕະຫ ອດຊີວິດຍັງຊ່ວຍໃຫູ້ປະຊາກອນ
ສາມາດປັບຕົວກັບການປ່ຽນແປງຂອງສັງຄົມ ແລະ ເທັກໂນໂລຢີໄດູ້ 

- ດ້ານການພັດທະນາຄວາມສາມາດ: ການພັດທະນາຄວາມສາມາດແມ່ນການຍົກສ ງທັກສະ, ຄວາມຮ ູ້, 
ແລະ ສົມຮັບສົມເໜາະຂອງບຸກຄົນໃນດ້ານຕ່າງໆ. ສິີ່ງນີື້ລວມມີການພັດທະນາທັກສະການຄິດວິເຄາະ , ທັກ
ສະການແກູ້ໄຂບັນຫາ, ທັກສະການສ ີ່ສານ, ແລະ ທັກສະດ້ານເທັກໂນໂລຢີ. ການພັດທະນາຄວາມເປັນຜ ູ້ນ າ, 
ຄວາມຄິດສ້າງສັນ, ແລະ ການປັບຕົວກັບສະພາບແວດລ້ອມທີີ່ປ່ຽນແປງກ ີ່ເປັນສ່ວນສ າຄັນຂອງດ້ານນີື້. ການ
ພັດທະນາຄວາມສາມາດຍັງຊ່ວຍເພີີ່ມປະສິດທິພາບການເຮັດວຽກ ແລະ ສ້າງໂອກາດໃນການເລ ີ່ອນຕ າແໜ່ງ. 

- ດ້ານສຸຂະພາບ ແລະ ສະຫວັດດີການ: ສຸຂະພາບທີ ີ່ດ ີເປັນພ ື້ນຖານສ າຄັນໃນການພັດທະນາ
ຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ເພາະວ່າປະຊາກອນທີີ່ມີສຸຂະພາບດີຈະສາມາດຮຽນຮ ູ້ ແລະ ເຮັດວຽກຢ່າງມີປະສິດທິພາບ. 
ການປູ້ອງກັນ ແລະ ການປິີ່ນປົວພະຍາດເປັນສ່ວນສ າຄັນຂອງດ້ານນີື້. ສະຫວັດດີການລວມມີການຮັບປະກັນ
ຄວາມປອດໄພທາງດ້ານສັງຄົມ, ການເຂົື້າເຖິງບ ລິການພ ື້ນຖານ, ແລະ ການມີໂອກາດເທົີ່າທຽມກັນ. ສຸຂະພາບຈິດ
ກ ີ່ມີຄວາມສ າຄັນບ ີ່ນ້ອຍກວ່າສຸຂະພາບກາຍເພ ີ່ອໃຫູ້ປະຊາກອນສາມາດມີຄວາມສາມາດໃນການພັດທະນາຕົນເອງ
ຢ່າງເຕັມທີີ່. 
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2. ສະພາບການພັດທະນາຊບັພະຍາກອນມະນດຸຂອງ ສປປ ລາວ ມີທັງຄວາມກ້າວໜ້າ ແລະ 
ສິົ່ງທ້າທາຍທີົ່ສ າຄັນຄືແນວໃດ? 

ຕອບ (Answer):  
▪ ຄວາມກ້າວໜ້າທີົ່ສ າຄັນ 
  ດ້ານການສຶກສາ: 
-  ອັດຕາການຮ ູ້ໜັງສ ເພີີ່ມຂຶື້ນຢ່າງຕ ີ່ເນ ີ່ອງ ໂດຍສະເພາະໃນກຸ່ມຄົນໜຸ່ມ 
-  ການເຂົື້າເຖິງການສຶກສາປະຖົມມີການປັບປຸງຢ່າງຫ ວງຫ າຍ 
-  ມີການພັດທະນາສະຖາບັນການສຶກສາສ ງແລະວິຊາຊີບເພີີ່ມເຕີມ 
  ດ້ານສາທາລະນະສຸກ: 
-  ອັດຕາການເສຍຊີວິດຂອງເດັກນ້ອຍ ແລະ ແມ່ຍິງຫຼຸດລົງ 
-  ການເຂົື້າເຖິງການບ ລິການສາທາລະນະສຸກຂະຫຍາຍຕົວ 
-  ອາຍຸສະເລ່ຍຂອງປະຊາຊົນເພີີ່ມຂຶື້ນ 
▪ ສິົ່ງທ້າທາຍທີົ່ສ າຄັນ 

ການແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກ: 
- ຍັງມີການແຕກຕ່າງລະຫວ່າງຕົວເມ ອງແລະຊົນນະບົດ 
- ການເຂົື້າເຖິງການສຶກສາຄຸນນະພາບສ ງຍັງຈ າກັດ 
- ຄວາມທຸກຍາກຍັງແຜ່ຫ າຍໃນເຂດຫ່າງໄກ 

ດ້ານທັກສະແລະການຝຶກອົົົບຮົົົມ: 
- ຂາດແຄນແຮງງານທີີ່ມີທັກສະສ ງ 
- ຄວາມບ ີ່ສອດຄ່ອງລະຫວ່າງການສຶກສາກັບຄວາມຕ້ອງການຂອງຕະຫ າດແຮງງານ 
- ການຝຶກອົບຮົມດ້ານວິຊາຊີບຍັງບ ີ່ພຽງພ  

ການອົົົບພະຍົົົບແຮງງານ: 
- ແຮງງານທີີ່ມີທັກສະສ ງໄປເຮັດວຽກຢ ່ປະເທດເພ ີ່ອນບ້ານ 
- ສົີ່ງຜົນກະທົບຕ ີ່ການພັດທະນາເສດຖະກິດພາຍໃນ 

3. ດັດຊະນີການພັດທະນາມະນຸດ ແມ່ນຫຍັງ? ອົົົງປະກອບຂອງການຄິດໄລ່ດັດຊະນີການ
ພັດທະນາມະນຸດມີອົົົງປະກອບຫຍັງແດ່? 

ຕອບ (Answer): ດັດຊະນີການພັດທະນາມະນຸດ ແມ່ນດັດຊະນີປະສົມທີີ່ວັດແທກການພັດທະນາມະນຸດ. ອົງ
ປະກອບຂອງການຄິດໄລ່ດັດຊະນີການພັດທະນາມະນຸດປະກອບດ້ວຍ: 

1. ຄວາມຍືນຍາວຂອງຊີວິດ :ຊຶີ່ງວັດແທກໄດູ້ຈາກອາຍຸໄຂຕັື້ງແຕ່ເລີີ່ມເກີດ (Life expectancy 
index). 

2. ລະດັບການສຶກສາ : ຊຶີ່ງວັດແທກໄດູ້ຈາກອັດຕາການຮ ູ້ຫນັງສ ຂອງຜ ູ້ໃຫຍ່ ແລະ ອັດຕາການສຶກສາ
ທັງໃນລະດັບປະຖົມສຶກສາ, ມັດທະຍົມສຶກສາ ແລະ ອຸດົມສຶກສາເອີື້ນວ່າ: ດັດຊະນີການສຶກສາ (Education 
Index). 
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3. ມາດຕະຖານການດ າລົົົງຊີວິດ : ຊຶີ່ງວັດແທກໄດູ້ຈາກລວມຍອດຜະລິດຕະພັນພາຍໃນແຫ່ງຊາດຕ ີ່
ຫົວຄົນ (GDP per Capita) ຫລ  ລວມຍອດຜະລິດຕະພັນແຫ່ງຊາດຕ ີ່ຫົວຄົນ (GNI per Capita) ຫ ັງຈາກ
ການປັງປຸງໂດຍການປຽບທຽບອ ານາດຊ ື້ (ຫົວຫນ່ວຍເປັນ US$) ເຊິີ່ງເອີື້ນວ່າ: ດັດຊະນີລວມຍອດຜະລິດຕະພັນ
ໃນປະເທດຕ ີ່ຫົວຄົນ (GDP Index) ຫລ  ດັດຊະນີລວມຍອດຜະລິດຕະພັນແຫ່ງຊາດຕ ີ່ຫົວຄົນ (GNI Index) 

 
4. ຈົົົົ່ງອະທິບາຍ ການສຶກສາສົົົົ່ງຜົົົນຈະເລີນເຕີບໂຕທາງເສດຖະກິດຄືແນວໃດ? 

ຕອບ (Answer): ການຈະເລີນເຕີບໂຕທາງເສດຖະກິດ ມີສ ນກາງຢ ່ທີີ່ຊັບພະຍາກອນມະນຸດ , ມະນຸດໃນລະບົບ
ເສດຖະກິດຈະຕ້ອງເປັນຜ ູ້ທີີ່ໄດູ້ຮັບການສຶກສາ, ການຝຶກອົບຮົມ ແລະ ມີຄຸນນະພາບການສຶກສາ ມີຜົນກະທົບຕ ີ່
ປະສິດທິພາບໃນການຜະລິດ, ການຈະເລີນເຕີບໂຕທາງເສດຖະກິດ ໄດູ້ຫ າຍທາງ ກ່າວຄ  ຜ ູ້ທີີ່ໄດູ້ຮັບການສຶກສາດີ 
ຍ່ອມສາມາດຮັບຂ່າວສານໃໝ່ໆ ໄດູ້ໄວກວ່າ ແລະ ສາມາດຈະນ າປັດໄຈການຜະລິດໃໝ່ໆທີີ່ບ ີ່ຄຸູ້ນເຄີຍ ແລະ 

ຂະບວນການຜະລິດໃໝ່ໆ ໄປໃຊູ້ຢ່າງມີປະສິດທິພາບຫ າຍກວ່າ. ສິນຄ້າໃໝ່ໆ ຫ   ຂະບວນການຜະລິດໃໝ່ໆ ທີີ່
ຜະລິດຂຶື້ນ ຫ   ນ າເຂົື້າມາໃຊູ້ ມີຄວາມຈ າເປັນທີີ່ມະນຸດຈະຕ້ອງຮຽນຮ ູ້ວ່າມັນເຮັດວຽກແນວໃດ ເຊັີ່ນ: ຄອມພີວເຕີ 
ຜ ູ້ມີການສຶກສາມາດຮຽນຮ ູ້ ແລະ ເຂົື້າໃຈ ແລະ ພັດທະນາຂະບວນການໄດູ້ໄວກວ່າ ໂດຍສະເພາະໃນໂລກໂລກາພິ
ວັດ ທີີ່ຂ່າວສານ ແລະ  ສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ເທັກໂນໂລຊີປ່ຽນແປງໄປຢ່າງວ່ອງໄວ, ຊັບພະຍາກອນບຸກຄົນ ຫ   
ແຮງງານທີີ່ມີການສຶກສາສ ງຍ່ອມໄດູ້ປຽບຢ່າງຍິີ່ງ 

5. ປັດສະຍາດ້ານການບ ລິຫານບຸກຄະລາກອນຂອງຜ ້ບ ລິຫານບ ລິສັດຂ້າມຊາດມີຈັກແນວທາງ? 
ຄືແນວທາງໃດແດ່ ຈົົົົ່ງອະທິບາຍພ້ອມບອກຂ ໍ້ເສຍຂອງແຕ່ລະແນວທາງ.? 

ຕອບ (Answer): ປັດສະຍາ ຫ   ແນວຄວາມຄິດດ້ານການຈັດຫາບຸກຄະລາກອນຂອງຜ ູ້ບ ລິຫານລະດັບສ ງໃນ
ບ ລິສັດຂ້າມຊາດຈະມີຜົນຕ ີ່ເຊ ື້ອຊາດ ຫ   ປະເທດຂອງບຸກຄະລາກອນທີີ່ຈະຮັບເອົາມາເຮັດວຽກໃນອົງກອນດ້ວຍ, 
ເຊິີ່ງສາມາດແຍກໄດູ້ 3 ແນວຄິດສ າຄັນ ຄ : ແນວຄິດຊາດນິຍົມ, ແນວຄິດທ້ອງຖິີ່ນນິຍົມ, ແນວຄິດຜ ູ້ມີພາກນຍິົມ 
ແລະ ແນວຄິດໂລກນິຍົມ.  

❖ ຂ ໍ້ເສຍຂອງແນວຄິດຊາດນິຍົົົມ 

1) ເປັນການຍາກທີີ່ຈະເປັບຕົວໃຫູ້ເຂົື້າກັບວັດທະນາທ າ, ສະພາບເສດຖະກິດ, ສັງຄົມ, ການເມ ອງ ແລະ 
ພາສາຂອງປະເທດທີີ່ໄປເຮັດວຽກ. 

2) ບ ລິສັດເສຍຄ່າໃຊູ້ຈ່າຍສ ງໃນການຄັດເລ ອກ, ຝຶກອົບຮົມພັດທະນາ ແລະ ຮັກສາບຸກຄະລາກອນໄວູ້  
3) ເປັນເຫດເຮັດໃຫູ້ບຸກຄະລາກອນໃນທ້ອງຖິີ່ນຂາດກ າລັງໃຈໃນການເຮັດວຽກ ຫ   ອາດກ ີ່ໃຫູ້ເກີດການ

ຕ ີ່ຕ້ານໂດຍສະເພາະໃນກ ລະນີທີີ່ບ ລິສັດບ ີ່ມີນະໂຍບາຍສົີ່ງເສີມຄົນໃນທ້ອງຖິີ່ນໃຫູ້ດ າລົງຕ  ີ່າແໜ່ງບ ລິຫານ
ລະດັບສ ງ 

4) ອາດເກີດບັນຫາດ້ານຄອບຄົວ ໂດຍສະເພາະເມ ີ່ອຄ ່ຄອງຂອງບຸກຄົນທີີ່ຍ້າຍໄປເຮັດວຽກໃນຕ່າງປະເທດບ ີ່
ສາມາດຊອກວຽກງານທີີ່ເໝາະສົມເຮັດໄດູ້ ຫ   ບ ີ່ອາດປັບຕົວໃຫູ້ເຂົື້າກັບປະເທດທີີ່ໄດູ້ດ າເນີນການໄດູ້. 

5) ບຸກຄະລາກອນທ້ອງຖິີ່ນຂາດໂອກາດທີີ່ຈະພັດທະນາຄວາມສາມາດ ແລະ ຄວາມກ້າວໜ້າທີີ່ເຮັດໃຫູ້ຂາດ
ກ າລັງໃຈໃນການເຮັດວຽກ 
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❖ ຂ ໍ້ເສຍຂອງການໃຊ້ແນວຄິດທ້ອງຖິົ່ນນິຍົົົມ 

1) ເປັນການຍາກທີີ່ຈະຄວບຄຸມການດ າເນີນງານຈາກສ່ວນກາງໄດູ້ຢ່າງມີປະສິດທິພາບ. 
2) ອາດກ ີ່ໃຫູ້ເກີດຄວາມຫຍຸູ້ງຍາກໃນການສ ີ່ສານກັບບຸກຄະລາກອນຈາກປະເທດແມ່ ເຮັດໃຫູ້ຍາກທີີ່ຈະ

ປະສານການດ າເນີນງານ ແລະ ເປູ້າຫມາຍລະຫວ່າງບ ລິສັດແມ່ ແລະ ບ ລິສັດສາຂາ ທີີ່ອາດນ າໄປສ ່ຂ ື້
ຈ າກັດໃນການເລ ອກກົນລະຍຸດໃນການດ າເນີນງານດ້ວຍ. 

3) ບຸກຄະລາກອນຂອງປະເທດແມ່ຂາດໂອກາດທີຈະເສີມສ້າງ ແລະ ເພີີ່ມພ ນປະສົບການເຮັດວຽກລະຫວ່າງ
ປະເທດ ເຊີີ່ງເປັນສິີ່ງຈ າເປັນສ າລັບຕ າແໜ່ງບ ລິຫານລະດັບສ ງຂອງບ ລິສັດທີີ່ຕ້ອງການບຸກຄະລາກອນທີີ່
ເຂົື້າໃຈການດ າເນີນງານລະດັບໂລກ. 

4) ອາດກ ີ່ໃຫູ້ເກີດຂ ື້ຄົງຂ້າງໃນຕົວຜ ູ້ບ ລິຫານທ້ອງຖິີ່ນກ່ຽວກັບຄວາມຊ ີ່ສັດທີີ່ມີຕ ີ່ບ ລິສັດແມ່.  
❖ ຂ ໍ້ເສຍຂອງການໃຊ້ ແນວຄິດຜ ້ມີພາກນິຍົົົມ ແລະ ແນວຄິດໂລກນິຍົົົມ 

1) ບຸກຄະລາກອນທ້ອງຖິີ່ນ ອາດຂາດຄວາມເຊ ີ່ຶອຖ ໃນຄວາມສາມາດຂອງຜ ູ້ບ ລິຫານຈາກປະເທດທີີ່ສາມ 
2) ບຸກຄະລາກອນທ້ອງຖິີ່ນອາດຂາດຂວັນ ແລະ ກ າລັງໃຈຢ ່ບ່ອນເຮັດວຽກເພ ີ່ອຄວາມກ້າວໜ້າໃນການເຮັດ
ວຽກ ຫ   ກ້າວເຂົື້າສ ່ຕ ີ່າແໜ່ງທີີ່ສ ງຂຶື້ນ 

3) ອາດເຮັດໃຫູ້ບຸກຄະລາກອນໃນທ້ອງຖິີ່ນເກີດຄວາມຮ ູ້ສຶກຕ ີ່ດ້ານຜ ູ້ບ ລິຫານ ຈາກປະເທດທີີ່ສາມ ໂດຍ
ສະເພາະໃນການທີີ່ມີຄວາມຂັດແຍງດ້ານເຊ ື້ອຊາດ 

 

 

 

 
 


