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ວິຊາ: ເສດຖະສາດພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ

ອາທິດທີ 9

ພາວອນ ແກ້ວດວງຄໍາ
ມະຫາວິທະຍາໄລ ສຸພານຸວົງ 

ນະໂຍບາຍ ແລະ ຍຸດທະສາດ ສໍາລັບການພັດທະນາມະນຸດ



 ເນ ື້ອໃນການນໍາສະເໜີ

▪ ນະໂຍບາຍ ແລະ ຍຸດທະສາດສໍາລັບການຫລຸດຜ່ອນຄວາມທຸກຍາກ

▪ ການຂະຫຍາຍຕົວແບບຮັກສາສິິ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ.

▪ ນະໂຍບາຍສໍາລັບການພັດທະນາແບບສົມດຸນຂອງພາກສ່ວນເສດຖະກິດ ແລະ 
ສັງຄົມ

▪ ການພັດທະນາມະນຸດ ແລະ ເປົົ້າຫມາຍສະຫັດສະວັດດ້ານການພັດທະນາ 
(MDGs)

▪ ການພັດທະນາມະນຸດ ແລະ ການຫລຸດພົົ້ນອອກຈາກສະຖານະພາບປະເທດ
ດ້ອຍພັດທະນາ





ນະໂຍບາຍ ແລະ ຍຸດທະສາດສໍາລັບການ
ຫລຸດຜ່ອນຄວາມທຸກຍາກ





ມີນັກເສດຖະສາດ ແລະ ນັກພັດທະນາຫລາຍທ່ານໄດ້ສຶກສາຄົົ້ນຄວ້າກ່ຽວ
ກັບວ່າເຮັດແນວໃດຈຶິ່ງຈະແກ້ໄຂ ຫລື ຫລຸດຜ່ອນຄວາມທຸກຍາກໄດ້. ທ່ານ 
George ໄດ້ກ່າວວ່າຄໍາຖາມລວມທີິ່ໄດ້ກໍານົດໃນທີິ່ນີົ້ແມ່ນຊາດທີິ່ ຮັິ່ງມີ ມີ
ພາລະຫນ້າທີິ່ ທີິ່ຈະຕ້ອງກະຈ່າຍຊັບພະຍາກອນໃຫ້ຊາດທີິ່ທຸກຍາກແນວໃດ?
ສົມມຸດວ່າ ພາລະຫນ້າທີິ່ໃນການ ເຮັດໃຫ້ຄວາມທຸກຍາກຫລຸດລົງ ແມ່ນຫນ້າທີິ່
ຂອງຊາດແທນທີິ່ຈະແມ່ນຫນ້າທີິ່ຂອງພົນລະເມືອງຄົນໃດຄົນຫນຶິ່ງ.





ຄວາມທຸກຍາກ ແລະ ການຫລຸດຜ່ອນຄວາມທຸກຍາກເປັນທີິ່ເຂົົ້າໃຈກັນດີດ້ວຍເຫດຜົນທີິ່
ຊັດເຈນໃນແງ່ຂອງການເຕີບໂຕທາງເສດຖະກິດ. ການເພີິ່ມຂຶົ້ນຂອງລາຍໄດ້ແຫ່ງຊາດຕໍິ່ຫວົ
ຄົນ ລ້ວນແຕ່ເປັນຜົນເຮັດໃຫ້ດດັຊະນີອາຍຸຍນືຂອງ ມະນຸດເພີິ່ມຂຶົ້ນ ແລະ ອັດຕາການຕາຍ
ຂອງເດັກຫລຸດລົງ.

ຈາກການຄົົ້ນຄວ້າຂອງນັກຄົົ້ນຄວ້າຊີົ້ໃຫເ້ຫັນວ່າ ການເພີິ່ມຂຶົ້ນຂອງລາຍໄດ້ຕໍິ່ຫົວ 1 % 
ອາດເຮັດໃຫ້ຄວາມທຸກຍາກຫລຸດລງົຫລາຍທີິ່ສດຸປະມານ 4 % ຫລື ອາດຈະຫນ້ອຍກວ່າ 
1 % ກໍິ່ເປັນໄດ,້ ທັງນີົ້ຂຶົ້ນກັບເງືິ່ອນ ໄຂຂອງປະເທດໃນຊ່ວງເລີິ່ມຕົົ້ນຂອງການພັດທະນາ 
ເຊັິ່ນ: ການກະຈາຍລາຍໄດ,້ ຄວາມເປັນເຈົົ້າການ (ownership) ແລະ ອືິ່ນໆ. 





ໂດຍທົິ່ວໄປແລ້ວ, ເກືອບທຸກໆຫລັກຖານຢັົ້ງຢືນໃຫ້ເຫັນວ່າ ການ
ຫລຸດຜ່ອນຄວາມທຸກຍາກແມ່ນຂຶົ້ນ ກັບຄວາມໄວ (Pace) ແລະ ຮູບແບບ
ຂອງການພັດທະນາທາງເສດຖະກິດ ແຕ່ເຮັດແນວໃດຈຶິ່ງຈະໄດ້ຮູບແບບທີິ່ດີທີິ່
ສຸດນີົ້?

 ຄໍາຕອບກໍິ່ຄືຕ້ອງປະສົມກົມກຽວກັນລະຫວ່າງແນວທາງການ
ສະຫນັບສະຫນູນຄວາມທຸກຍາກກັບການສົິ່ງເສີມການເຕີບໂຕ (Pro-poor 
and pro-growth approaches) ແນວທາງນີົ້ເປັນກໍາລັງແຮງກະຕຸ້ນ 
(ການຫລຸດຜ່ອນຄວາມທຸກຍາກ ແລະ ການເຕີບໂຕ) ແລະ ຕ້ອງໄປຄຽງຄູ່
ກັນ.
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▪ ນິຍາມ ແລະ ມາດຖານຄວາມທຸກຍາກທີິ່ສາກົນໄດ້ວາງອອກ ຄື: ຄວາມທຸກຍາກ ໂດຍ
ທົິ່ວໄປແມ່ນຫມາຍເຖິງການ ຢູ່ໃນສະພາບຄວາມທຸກ ແລະ ຂາດເຂີນປັດໄຈການດໍາລົງ
ຊີວິດພືົ້ນຖານທີິ່ຈໍາເປັນ, ອີງຕາມແນວຄິດຄວາມທຸກຍາກແບບສົມບູນແລ້ວ, ຄົນທຸກ
ແມ່ນຫມາຍເຖິງຄົນທີິ່ດໍາລົງຊີວິດທີິ່ຕໍໍິ່າກວ່າຄວາມຕ້ອງການຂັົ້ນຕ່ໍາບໍິ່ວ່າຈະເປັນອາຫານ, 
ທີິ່ຢູ່ອາໄສ ຫລື ສິນຄ້າທີິ່ຈໍາເປັນອືິ່ນ. ທະນາຄານໂລກໄດ້ກໍານົດຕົວຊີົ້ວັດຄວາມທຸກຍາກ
ໂດຍກໍານົດຜູ້ທີິ່ມີລາຍໄດ້ຕໍິ່າກ່ວາ 1.25 ໂດລາສະຫະລັດຕໍິ່ມືົ້ຕໍິ່ຄົນແມ່ນຖືວ່າເປັນຄົນ
ທຸກ. ເຊິິ່ງມາດຕະຖານຄວາມທຸກຍາກນີົ້ຖືວ່າເປັນມາດຕະຖານຄວາມທຸກຍາກສາກົນ 
ນອກຈາກນີົ້, ໃນປະເທດຕ່າງໆກໍິ່ໄດ້ກໍານົດເສັົ້ນຄວາມທຸກຍາກຂອງປະເທດຕົນເອງ ໂດຍ
ອາໄສຂໍົ້ມູນຂອງການສໍາຫລວດການຊົມໃຊ້ ແລະ ການບໍລິໂພກເຊິິ່ງກໍານົດໃຫ້ໃຜກໍິ່ຕາມ
ທີິ່ມີລາຍໄດ້ຕໍິ່າກວ່າ 50% ຂອງລາຍໄດ້ສະເລ່ຍແຫ່ງຊາດແມ່ນເປັນຄົນທຸກ.
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ພ້ອມດຽວກັນນີົ້, ໃນປີ 2010 ອົງການສະຫະປະຊາຊາດກໍິ່ໄດ້ມີການສ້າງດັດຊະນີ
ວ ັດແທກຄວາມທ ຸກຍາກທ ີ ິ່ ເ ອ ີ ົ້ ນວ ່ າ  ດ ັດຊະນ ີຄວາມທ ຸກຍາກຫລາຍມ ິຕິ  
Multidimensional Poverty Index (MPI) ເຊິິ່ງວັດແທກຈາກການຂາດເຂີນແບບ
ທະວີຄູນໃນຄົວເຮືອນດຽວກັນທາງດ້ານການສຶກສາ, ສາທາລະນະສຸກ ແລະ ມາດຖານ
ການດໍາລົງຊີວິດ, ມິຕິທາງດ້ານການສຶກສາ ແລະ ສາທາລະນະສຸກແມ່ນອີງໃສ່ສອງຕົວຊີ
ວັດ, ສໍາລັບມາດຖານການດໍາລົງຊີວິດແມ່ນອີງໃສ່ຫົກຕົວຊີົ້ວັດ.
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ນະໂຍບາຍ ແລະ ຍຸດທະສາດສໍາລັບການຫລຸດຜອ່ນຄວາມທຸກຍາກນັົ້ນ 
ມັນໄດ້ຖືກຈັດເຂົົ້າເປັນວາລະສໍາຄັນທີິ່ນາໆຊາດພາກັນໃຫຄ້ວາມຮ່ວມມືໃນ
ການວາງນະໂຍບາຍເພືິ່ອແກ້ບັນຫາດັິ່ງກ່າວ. ບັນດານະໂຍບາຍຫຼຸດຜ່ອນ
ຄວາມທຸກຍາກດັິ່ງກ່າວ ແມ່ນໄດ້ຖືກບັນຈຸໄວ້ຢູ່ໃນເປົົ້າຫມາຍການພັດທະນາ
ຂອງອົງການສະຫະປະຊາຊາດ, ນັົ້ນກໍິ່ຄືເປົົ້າໝາຍສະຫັດສະວັດນັົ້ນເອງ. ຈາກ
ເປົົ້າຫມາຍສະຫັດສະວັດທັງຫມົດ 9 ເປົົ້າຫມາຍ, ມີເຖິງ 7 ເປົົ້າຫມາຍທີິ່
ກ່ຽວຂ້ອງໂດຍກົງກັບການຫລຸດຜ່ອນຄວາມທຸກຍາກ.
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ການຂະຫຍາຍຕົວແບບຮັກສາສິິ່ງແວດລ້ອມ 
ແລະ ການພັດທະນາແບບຍ ນຍົງ





ເສດຖະກິດ
ທີິ່ຍືນຍົງ

ການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ ແລະ ພັດທະນາແບບຮັກສາສິິ່ງແວດລ້ອມ 
ແມ່ນໄດ້ຖືກບັນຈຸໄວ້ໃນແກນຫລັກຂອງ ການພັດທະນາມະນຸດ. ເນືິ່ອງ
ຈາກວ່າ ການທີິ່ຈະສາມາດມີການພັດທະນາແບບຍືນຍງົໄດ້ນັົ້ນ, ມັນ

ຕ້ອງໄດ້ອາໄສ 3 ເສົາຄໍົ້າຫ ັກ ຄື:

ສະພາບ
ແວດລ້ອມ
ທີິ່ຍືນຍົງ 

ສັງຄົມທີິ່
ຍືນຍົງ
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ເນືິ່ອງຈາກວ່າມະນຸດເປັນຈຸດໃຈກາງໃນທກຸດ້ານຂອງການພັດທະນາມະນຸດ, ການ

ພັດທະນາຈະບໍິ່ຍືນຍົງ ຖ້າຫາກຜົນປະໂຫຍດທີິ່ໄດ້ຈາກການຂະຫຍາຍໂຕທາງດ້ານ
ເສດຖະກິດບໍິ່ທົິ່ວເຖິງ, ແບ່ງປັນບໍິ່ເປັນທໍາກໍິ່ຈະເປັນທີິ່ມາຂອງ ການເຮັດໃຫ້ສັງຄົມເກີດຂໍົ້

ຂັດແຍງ. ນອກຈາກນີົ້, ການພັດທະນາທີິ່ບໍິ່ໄດ້ພິຈາລະນາເຖງິສິິ່ງແວດລ້ອມແລ້ວມັນຈະ

ເຮັດໃຫ້ສັງຄົມມີຄວາມສ່ຽງໄພທາງດ້ານໄພພິບັດທາງທາໍມະຊາດ ແລະ ສະພາບແວດ
ລ້ອມທີິ່ເປັນພິດ ສິິ່ງຕ່າງໆເຫລົິ່ານີົ້ຈະບໍິ່ສາມາດເຮັດໃຫ້ສງັຄົມຄົງຢູ່ໄດ້ ແລະ ໃນທີິ່ສຸດການ

ພັດທະນາທາງດ້ານເສດຖະກິດກໍິ່ຈະພງັທະລາຍລົງ.





ເພືິ່ອເປັນການຮັບປະກັນໃຫ້ມີການຂະຫຍາຍໂຕແບບຮກັສາສະພາບແວດລອ້ມ, 
ໃນປີ 2012 ຄະນະກໍາມະການ ເພືິ່ອການຮ່ວມມືທາງດ້ານເສດຖະກິດ ແລະ ການ
ພັດທະນາ (The Organization for Economic Cooperation and 
Development ຫລື OECD) ໄດ້ສ້າງກອບແນວຄວາມຄິດເພືິ່ອການຂະຫຍາຍ
ໂຕແບບຮັກສາ ສິິ່ງແວດລ້ອມສໍາລັບປະເທດກໍາລັງພັດທະນາ ໂດຍກອບແນວຄວາມ
ຄິດດັິ່ງກ່າວອີງໃສ່ສາມມິຕິ ດັິ່ງນີົ້:





ແມ່ນແຜນການຂະຫຍາຍໂຕແບບຮັກສາສິິ່ງແວດລ້ອມລະດັບຊາດ 
ເພືິ່ອສ້າງເງືິ່ອນໄຂປະກອບດ້ວຍ 6 ເງືິ່ອນໄຂລະດັບຊາດ ຄ:ື ການ
ເຄືິ່ອນຍ້າຍການໃຊ້ຈ່າຍພາກລດັເຂົົ້າສູ່ການຮັກສາສິິ່ງແວດລ້ອມ, ສ້າງ
ກົດຫມາຍ ແລະ ການບັງຄັບໃຊ້ກົດຫມາຍທີິ່ມີປະສດິທິພາບ, ກໍານົດ
ຂອບເຂດສິດນໍາໃຊ້ຊັບພະຍາກອນ ແລະ ທີິ່ດິນ, ສ້າງເງືິ່ອນໄຂ ເພືິ່ອ
ປ່ຽນທັດສະນະຄະຕິໃຫ້ມີຄວາມຕືິ່ນຕົວກັບການຮັກສາສະພາບແວດ
ລ້ອມ, ອໍານວຍຄວາມສະດວກໃຫທຸ້ລະກິດມີຄວາມຕືິ່ນໂຕຕໍິ່ກັບການ
ຮັກສາສິິ່ງແວດລ້ອມ.

ມີຕິທີ 1





ກົນໄກການຂະຫຍາຍໂຕແບບຮັກສາສິິ່ງແວດລອ້ມໃຫ້ກາຍເປັນ
ກົນໄກຫລັກປະກອບມີ 5 ກົນໄກຍ່ອຍຄ:ື ກວດຄືນການໃຊ້ຈ່າຍທາງ
ດ້ານສິິ່ງແວດລ້ອມຂອງພາກລັດ, ປະເມີນຍຸດທະສາດທີິ່ກ່ຽວກັບການ
ຮັກສາສິິ່ງແວດລ້ອມ, ຕັົ້ງຄະນະກໍາມະການເພືິ່ອການພັດທະນາທີິ່ຍືນ
ຍົງ, ສາ ົ້ງການວັດແທກການພັດທະນາທີິ່ອີງໃສການຮັກສາ
ສິິ່ງແວດລ້ອມ.

ມິຕິທີ 2





ໃຊ້ນະໂຍບາຍການຂະຫຍາຍໂຕແບບຮກັສາສິິ່ງແວດລ້ອມ ເພືິ່ອຈູງໃຈ
ໃຫ້ມີການຮັກສາສິິ່ງແວດລ້ອມປະກອບດວ້ຍ: ອອກເອກະສານ
ຮັບຮອງສໍາລັບການຜະລິດ ແລະ ການຄ້າທີິ່ມີຄວາມຍືນຍົງ ແລະ 
ຮັກສາສິິ່ງແວດລ້ອມ, ໃຫ້ເງິນອຸດຫນູນການປະຕິຮບູເພືິ່ອການຜະລິດ
ແບບອານຸລັກສິິ່ງແວດລ້ອມ, ປະຕິຮູບນະໂຍບາຍເງິນຕາທີິ່ກ່ຽວກັບ
ການອານຸລັກສິິ່ງແວດລ້ອມ, ສ້າງກອບແນວຄວາມຄິດ ແລະ ໃຫ້ການ
ສະຫນັບສະຫນູນການລງົທຶນໃນພະລັງງານຂຽວ, ສ້າງຜູ້ປະກອບການ
ສີຂຽວ, ການຈັດຊືົ້ຈັດຈ້າງຂອງພາກລັດທີິ່ມີຄວາມຍືນຍົງ ແລະ ສ້າງ
ນະວັດຕະກໍາສີຂຽວ.

ມິຕິທີ 3





ນະໂຍບາຍສໍາລັບການພັດທະນາແບບສົມດຸນ
ຂອງພາກສ່ວນເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມ





ເຖິງແມ່ນວ່າການຂະຫຍາຍໂຕທາງດ້ານເສດຖະກິດ ນອນຢູ່ໃນອົງປະກອບຫນຶິ່ງ
ຂອງການພັດທະນາມະນຸດກໍຄືການທີິ່ມະນຸດສາມາດໃຊຊ້ີວິດຢູ່ໃນມາດຖານ
ການດໍາລົງຊີວິດທີິ່ເຫມາະສົມ, ການຂະຫຍາຍໂຕທາງດ້ານເສດຖະກິດພຽງດ້ານ
ດຽວບໍິ່ສາມາດຮັບປະກັນການພັດທະນາມະນຸດທີິ່ມີຄວາມຍືນຍງົໄດ້, ເນືິ່ອງຈາກ
ວ່າການພັດທະນາ ແລະ ການຂະຫຍາຍໂຕທາງດ້ານເສດຖະກິດຈະສົິ່ງຜນົຕໍິ່ກັບ
ຄົນທຸກກໍິ່ຕໍິ່ເມືິ່ອຄົນເຫລົິ່ານັົ້ນໄດ້ຮັບສວ່ນແບ່ງຈາກລາຍຮບັທີິ່ເພິິ່ມຂຶົ້ນໃນລະບບົ
ເສດຖະກິດເທົິ່ານັົ້ນ. 





ການພັດທະນາ ແລະ ຂະຫຍາຍໂຕທາງດ້ານເສດຖະກິດ ແມ່ນມີຄວາມຈໍາເປັນຕໍິ່
ການພັດທະນາມະນຸດ ແຕ່ວ່າໃນໄລຍະສັົ້ນອາດຈະຕ້ອງໄດ້ເລືອກ. ລັດຖະບານ
ຈະຕ້ອງເລືອກລະຫວ່າງລາຍໄດ້ທີິ່ເພີິ່ມຂຶົ້ນ ແລະ ເປົົ້າຫມາຍທີິ່ບໍິ່ແມ່ນລາຍໄດ້. 
ດັິ່ງນັົ້ນ, ເປົົ້າຫມາຍຂອງນະໂຍບາຍການພັດທະນາ, ສ້າງຄວາມສົມດຸນລະຫວ່າງ
ການເພີ ິ່ມຂຶ ົ້ນຂອງລາຍໄດ້ ແລະ ເປົ ົ້າຫມາຍໃນການພັດທະນາອືິ່ນທີິ່ບໍ ິ່ແມ່ນ
ເສດຖະກິດມີຂັົ້ນຕອນຕ່າງໆດັິ່ງຕໍິ່ໄປນີົ້:





ໃນການລົງທຶນພາກລັດຕ່າງໆ
ລັດຖະບານຈະຕ້ອງໄດ້ຄໍານຶງ
ເຖິງສິິ່ງຕ່າງໆທີິ່ພົວພັນກັບ
ສັງຄົມ. 

ສ້າງແຮງຈູງໃຈໃຫ້ແກ່ພາກ
ເອກະຊົນເພືິ່ອລົງທຶນໃນ
ຂະແຫນງການທີິ່ສັງຄົມ
ຕ້ອງການ. 

ການວາງນະໂຍບາຍເພືິ່ອເຮັດໃຫ້ປະຊາຊົນມີອໍາ
ນາດ ແລະ ມີສ່ວນຮ່ວມໃນການພັດທະນາໂດຍ
ສະເພາະແມ່ນກຸ່ມຄົນທີິ່ຂາດໂອກາດ ເຊັິ່ນ: ຄົນ
ທຸກ, ຜູ້ທີິ່ອາໄສຢູ່ຫ່າງໄກສອກຫລີກ,ຄົນພິການ, 
ແມ່ຍິງ ແລະ ຜູ້ດ້ອຍໂອກາດອືິ່ນໆ.

1 2

3





ການພັດທະນາມະນຸດ ແລະ ເປົື້າຫມາຍສະຫັດ
ສະວັດດ້ານການພັດທະນາ (MDGs)





ການພັດທະນາມະນຸດ ແລະ ເປົົ້າຫມາຍສະຫັດສະວັດສ້າງຂຶົ້ນມາ
ຈາກແຮງຈູງໃຈ ແລະ ແນວຄວາມຄິດທີິ່ຄ້າຍຄືກັນ. ການພັດທະນາມະນຸດ
ແມ່ນກ່ຽວຂ້ອງກັບຄົນ, ເຊິິ່ງເປັນການຂະຫຍາຍທາງເລອືກ ໃນການດໍາລົງ
ຊີວິດຢ່າງມີກຽດ ແລະ ອິດສະຫລະພາບ. 

 ສໍາລັບເປົົ້າຫມາຍສະຫັດສະວັດແລວ້ ມັນແມ່ນແມ່ແບບສໍາລັບການ
ພັດທະນາມະນຸດ, ພ້ອມທັງຍັງເປັນເຄືິ່ອງມືເພືິ່ອຊ່ວຍໃນການຕິດຕາມ ແລະ 
ຊ່ວຍໃຫ້ໄດ້ຮັບຫມາກຜົນທີິ່ສູງຂຶົ້ນເພືິ່ອການດາໍລົງຊີວິດທີິ່ດີຂຶົ້ນ. 





ການຂະຫຍາຍຕົວທາງດ້ານເສດຖະກດິ ແມ່ນມີຄວາມຈໍາເປັນຕໍິ່ການ
ພັດທະນາ ແຕ່ມັນກໍິ່ບໍິ່ແມ່ນທັງຫມົດ, ເນືິ່ອງຈາກວ່າ ການຂະຫຍາຍໂຕທາງ
ເສດຖະກິດຈະສະຫນັບສະຫນູນການພັດທະນາ ຫາກມັນມີການແຈກຢາຍ
ຢ່າງເທົິ່າທຽມກັນ. ເພືິ່ອໃຫ້ສາມາດບັນລຸໄດ້ຕາມເປົົ້າຫມາຍຂອງການ
ພັດທະນາມະນຸດ, ເປົົ້າຫມາຍສະຫັດສະວັດຈະເປັນຕົວຊ່ວຍຕົວຫນຶິ່ງທີິ່ສໍາ
ຄັນໃນການບັນລຸເປົົ້າໝາຍດັິ່ງກ່າວ.





ເປົື້າຫມາຍທີ 1:ລຶບລ້າງຄວາມທຸກຍາກ ແລະ ໄພອຶດຫີວ: ແມ່ນເພື ິ່ອ
ຫລຸດຜ່ອນຈໍານວນປະຊາຊົນຜູ້ທຸກຍາກໃຫ້ຢູ່ໃນລະດັບ 24 % ພາຍໃນປີ 2015.

ເປົົ້າຫມາຍສະຫັດສະວັດດ້ານການພັດທະນາ 

ເປົື້າຫມາຍທີ 2: ໃຫ້ທຸກຄົນໄດ້ຮັບການສຶກສາຢ່າງທົິ່ວເຖິງ: ແມ່ນເພືິ່ອ
ຮັບປະກັນວ່າພາຍໃນປີ 2015 ເດັກນ້ອຍທັງຍິງ ແລະ ຊາຍທີິ່ຢູ່ໃນໄວເຂົົ້າຮຽນໃນ
ຊັົ້ນປະຖົມໄດ້ເຂົົ້າໂຮງຮຽນຢ່າງທົິ່ວເຖິງກັນ. ນອກນັົ້ນ, ຍັງຕ້ອງໄດ້ສຸມທຸກຄວາມ
ພະຍາຍາມເພືິ່ອປັບປຸງຄຸນນະພາບ ແລະ ປະລິມານຂອງອຸປະກອນການສກຶສາ, 
ລວມທັງປັບປຸງ ຄຸນນະພາບຂອງຄູອາຈານ.





ເປົື້າຫມາຍທີ 3: ສົິ່ງເສີມບົດບາດຍິງ-ຊາຍ: ແມ່ນຮຽກຮ້ອງໃຫ້ທຸກປະເທດຕ້ອງ
ຮັບປະກັນວ່າເດັກຍິງສາມາດເຂົົ້າເຖິງການສຶກສາໃນລະດັບເທົິ່າທຽມກັບເພດຊາຍ
ພາຍໃນປີ 2015 ແລະ ສ້າງຄວາມເຂັົ້ມແຂງໃຫ້ແກ່ແມ່ຍິງ.

ເປົົ້າຫມາຍສະຫັດສະວັດດ້ານການພັດທະນາ 

ເປົື້າຫມາຍທີ 4: ຫລຸດຜ່ອນອັດຕາການຕາຍຂອງເດັກ: ແມ່ນເພືິ່ອຫລຸດຜ່ອນທ່າ
ອ່ຽງການຕາຍຂອງເດັກດັິ່ງກ່າວລົງໃຫ້ຍັງເຫລືອພຽງແຕ ່55 ຄົນຕໍິ່ເດັກເກີດ 1000 
ຄົນພາຍໃນປີ 2015 ດ້ວຍການບໍລິການທາງການແພດທີິ່ດີຂຶົ້ນ ແລະ ຕ້ອງ
ຮັບປະກັນວ່າບັນຫາຊົນເຜົິ່າ ແລະ ຄວາມແຕກຕ່າງດ້ານພາສາໄດ້ຮັບການ
ເອົາໃຈໃສ.່





ເປົື້າຫມາຍທີ 5: ປັບປຸງສຸຂະພາບຂອງແມ່ ມີຈຸດປະສົງເພືິ່ອຫລຸດຜ່ອນອັດຕາ
ການຕາຍຂອງແມ່ໃຫ້ເຫລືອພຽງ ແຕ່ 185 ຄົນຕໍິ່ເດັກເກີດມີຊີວິດ 100.000 ຄົນ
ໃນປີ 2015.

ເປົົ້າຫມາຍສະຫັດສະວັດດ້ານການພັດທະນາ 

ເປົື້າຫມາຍທີ 6: ຕ້ານກັບພະຍາດ HIV/AIDS, ມາລາເລຍ ແລະ ເຊືົ້ອ
ພະຍາດອືິ່ນໆໃຫ້ຫລຸດລົງເຄິິ່ງຫນຶິ່ງພາຍໃນປີ 2015.

ເປົື້າຫມາຍທີ 7: ຮັບປະກັນຄວາມຍືນຍົງທາງດ້ານສິິ່ງແວດລ້ອມ ແນໃສ່ເພືິ່ອ
ການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດບັນດາຫລັກການພືົ້ນຖານຂອງການພັດທະນາແບບຍນືຍົງ ແລະ 
ປົກປັກຮັກສາຊັບພະຍາກອນທາໍມະຊາດ.





ເປົື້າຫມາຍທີ 8: ສ້າງຄ ູ່ຮ່ວມມ ແຫູ່ງການພັດທະນາທົິ່ວໂລກ.

ເປົົ້າຫມາຍສະຫັດສະວັດດ້ານການພັດທະນາ 

ເປົື້າຫມາຍທີ 9: ຫລຸດຜ່ອນຜົນກະທົບຂອງລະເບີດທີິ່ຍັງບໍິ່ທັນແຕກໃນລາວ 
ເຊິິ່ງເປົົ້າຫມາຍແມ່ນການເພີິ່ມ ເນືົ້ອທີິ່ທີິ່ສໍາເລັດການເກັບກູ້ລະເບີດບໍິ່ທັນແຕກໃຫ້
ໄດ້ 20,000 ເຮັກຕາ ແລະ ຫລຸດຜ່ອນການບາດເຈັບ ຫລື ເສຍຊີວິດຈາກລະເບີດ
ທີິ່ບໍິ່ທັນແຕກໃຫ້ຕໍິ່າກວ່າ 75 ກໍລະນີຕໍິ່ປີ ໃນປີ 2015.





ການພັດທະນາມະນຸດ ເປົື້າໝາຍສະຫັດສະ
ວັດ

• ການມີຊີວິດທີິ່ຍືນຍາວ ແລະ ແຂງແຮງ ເປົົ້າໝາຍທີ 4,5 ແລະ 6

• ການໄດ້ຮັບການສຶກສາ ເປົົ້າໝາຍທ2ີ ແລ 3

• ຊີວິດພາຍໃຕ້ມາດຕະຖານທີິ່ເໝາະສົມ ເປົົ້າໝາຍທີ 1

• ການມີສະພາບແວດລ້ອມທີິ່ຍືນຍົງ ເປົົ້າໝາຍທີ 7

• ຄວາມສະເຫມີພາບລະຫວ່າງຍິງ-ຊາຍ ເປົົ້າໝາຍທີ 3

• ການພັດທະນາມະນຸດຊຸກຍູ້ໃຫ້ມີການຮ່ວມມືເພືິ່ອການພັດທະນາໃນທົິ່ວ
ໂລກ

ເປົົ້າໝາຍທີ 8

ການປຽບທຽບການພັດທະນາມະນຸດ ແລະ ເປົົ້າຫມາຍສະຫັດສະວັດ





MDGs ໄດ້ຮັບການຮັບຮອງເອົາໂດຍສະຫະປະຊາຊາດໃນປີ 2000 
ເພືິ່ອບັນລຸພາຍໃນປີ 2015

MDGs ໄດ້ກາຍມາເປັນພືົ້ນຖານສໍາລັບເປົົ້າຫມາຍການພັດທະນາແບບ
ຍືນຍົງ (SDGs) ທີິ່ໄດ້ຮັບຮອງໃນປີ 2015 ເພືິ່ອບັນລຸພາຍໃນປີ 
2030.

ເປົົ້າຫມາຍສະຫັດສະວັດດ້ານການພັດທະນາ 





ການພັດທະນາມະນຸດ ແລະ ການຫລຸດພົື້ນອອກ
ຈາກສະຖານະພາບປະເທດດ້ອຍພັດທະນາ





ຄໍາວ່າປະເທດດ້ອຍພັດທະນາ ຄວາມຫມາຍໂດຍກວ້າງແມ່ນປະເທດທີິ່ມີລາຍໄດ້ຕໍິ່າ ແລະ 
ເປັນປະເທດທີິ່ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກໂຄງສ້າງທີິ່ເປັນສິິ່ງກີດຂວາງຕໍິ່ການພັດທະນາແບບຍືນ
ຍົງທີິ່ສຸດ. ຄໍາວາປະເທດດ້ອຍພັດທະນານີົ້ ແມ່ນໄດ້ເລີິ່ມຖືກນໍາໃຊ້ໃນປີ 1964 ໃນກອງ
ປະຊຸມສະຫະປະຊາຊາດ ເພືິ່ອການຄ້າ ແລະ ການພັດທະນາ (UNCTAD). ມາດຖານ
ຂອງປະເທດດ້ອຍພັດທະນາໄດ້ຖືກກໍານດົຂຶົ້ນເທືິ່ອທໍາອິດໃນກອງປະຊຸມ UNCTAD ໃນ
ປີ 1968, ມາດຕະຖານດັິ່ງກ່າວໄດ້ມີການປັບປຸງເລືົ້ອຍໆມາ ເພືິ່ອໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບສະພາບ
ການປ່ຽນແປງຂອງໂລກໃນແຕ່ລະໄລຍະ





ມິຕິດ້ານລາຍໄດ້: ແມ່ນມາດຕະຖານດ້ານລາຍໄດ້ ເຊິິ່ງຖືເອົາລວມຍອດຜະລິດຕະພັນ
ລາຍໄດ້ປະຊາຊາດຕໍິ່ຫົວຄົນ (GNI) ຕໍິ່ປີເປັນຕົວຊີົ້ວັດ ເຊິິ່ງມາດຖານດັິ່ງກ່າວຈະຖືກປະ
ເມີນໃຫມ່ທຸກໆ 3 ປີ. ຈາກການປະເມີນໃນຄັົ້ງລ່າສຸດປ2ີ012, ປະເທດໃດທີິ່ມີລາຍ
ໄດ້ລວມຍອດຜະລິດຕະພັນລາຍໄດ້ປະຊາຊາດຕໍິ່ຫົວຄົນຕໍິ່າກວ່າ 992 ໂດລາສະຫະລັດ 
ແມ່ນຈະຖືກບັນຈຸເຂົົ້າໃນປະເທດດອ້ຍພດັທະນາ ແລະ ປະເທດທີິ່ມີລວມຍອດ
ຜະລິດຕະພັນລາຍໄດ້ປະຊາຊາດຕໍິ່ຫົວຄົນສງູກວ່າ 1,190 ໂດລາສະຫະລັດ ແມ່ນຖືວ່າ
ຫລຸດພົົ້ນອອກຈາກກຸ່ມປະເທດດ້ອຍພັດທະນາ





ມິຕິດ້ານການພັດທະນາມະນຸດ: ແມ່ນມາດຕະຖານດັດຊະນີວັດແທກປັດໄຈ
ສົມບູນຂອງມະນຸດ (HAI) ເຊິິ່ງຄິດໄລ່ຈາກສອງມິຕິທີິ່ມີການ ພົວພັນກັນກັບການ
ພັດທະນາມະນຸດ ຄື: 1. ມິຕິດ້ານສຸຂະພາບ ແມ່ນໄດ້ມາຈາກສອງຕົວຊີົ້ວັດ ຄື: 
ອັດຕາສ່ວນຂອງປະຊາກອນທີິ່ຂາດສານອາຫານ ແລະ ອັດຕາການຕາຍຂອງ
ເດັກນ້ອຍອາຍຸຕໍິ່າກວ່າຫ້າປ;ີ 2. ມິຕິດ້ານການສຶກສາ ເຊິິ່ງຄິດໄລ່ຈາກສອງຕົວຊີົ້ວັດ
ຄື: ອັດຕາການເຂົົ້າຮຽນຊັົ້ນມັດທະຍົມຂອງເດັກນ້ອຍ ແລະ ອັດຕາການຮູ້ຫນັງສື
ຂອງຜູ້ໃຫຍ່. ການໃຫ້ນ້ໍາຫນັກຂອງບັນດາຕົວຊີົ້ວັດທີິ່ກ່າວມານັົ້ນ ແມ່ນມີນໍົ້າໜັກ
ເທົິ່າກັນຄຶ 1/4. ອີງຕາມການກໍານົດຂອງຄະນະກໍາມະການນະໂຍບາຍພັດທະນາ
(Committee Development and Policy ຫລື CDP) ໃນປີ 2006 ແລະ 
ໃຊ້ມາຈົນເຖິງປັດຈຸບັນ, ປະເທດໃດທີິ່ມີດັດຊະນີນີົ້ທີິ່ຕໍິ່າກວ່າ 65 ແມ່ນຖືວ່າເປັນ
ປະເທດດ້ອຍພັດທະນາ.





▪ ມິຕິດ້ານຄວາມບອບບາງທາງດ້ານເສດຖະກິດ (EVI): ແມ່ນການປະເມີນຄວາມສ່ຽງ/ຄວາມບໍິ່
ຫມັົ້ນຄົງ ຫລື ຜົນກະທົບແບບກະທັນຫນັຕໍິ່ເສດຖະກດິ-ສັງຄົມ ເຊັິ່ນ: ໄພພິບັດຕ່າງໆ

ດັດຊະນີດັິ່ງກ່າວແມ່ນຄິດໄລຈາກ ສອງມິຕິໃຫຍ່ ຄື: 1. ມິຕິດ້ານໂຄງສ້າງເສດຖະກິດ-ສັງຄົມວັດແທກ
ໂດຍ: ດັດຊະນີຍ່ອຍດ້ານຂະຫນາດ, ດັດຊະນີຍ່ອຍດ້ານພືົ້ນທີິ່, ດັດຊະນີຍ່ອຍດ້ານໂຄງສ້າງເສດຖະກິດ ແລະ 
ດັດຊະນີຍ່ອຍດ້ານສິິ່ງແວດລ້ອມ; 2. ມີຕິດ້ານຜົນກະທົບແບບກະທັນຫັນວັດແທກໂດຍ:ດັດຊະນີຍ່ອຍດ້ານ
ຜົນກະທົບກະທັນຫັນຈາກການຄ້າ ແລະ ດັດຊະນີຍ່ອຍຜົນກະທົບດ້ານທໍາມະຊາດ. ການໃຫ້ນ້ໍາຫນັກຂອງ
ບັນດາຕົວຊີົ້ວັດທີິ່ກ່າວມານັົ້ນແມ່ນມີນ້ໍາຫນັກເທົິ່າກັນ ຄື: 1/8. ອີງຕາມການກໍານົດຂອງ GDP ໃນປີ 2006 
ແລະ ຖືກນໍາໃຊ້ມາຈົນເຖິງປັດຈຸບັນ, ປະເທດໃດທີິ່ມີດັດຊະນີEVI ສູງກວ່າ 42 ແມ່ນຖືວ່າເປັນປະເທດດ້ອຍ
ພັດທະນາ.





ການພັດທະນາມະນຸດ ມາດຖານປະເທດດ້ອຍ
ພັດທະນາ

• ການມີຊີວິດທີິ່ຍືນຍາວແລະແຂງແຮງ
• ການໄດ້ຮັບການສຶກສາ

ມາດຖານ HAI

• ການມີສະພາບແວດລ້ອມທີິ່ຍືນຍົງ
• ຄວາມປອດໄພຂອງມະນຸດ

ມາດຖານ EVI

• ດໍາລົງຊີວິດພາຍໃຕ້ມາດຕະຖານທີິ່ເໝາະ
ສົມ 

ມາດຖານດ້ານລາຍໄດ້

ການປຽບທຽບການພັດທະນາມະນຸດ ແລະ ການກໍານົດມາດຖານປະເທດ
ດ້ອຍພັດທະນາ





ອີງຕາມມາດຖານການກໍານົດປະເທດດ້ອຍພັດທະນານັົ້ນຈະເຫັນໄດ້ວ່າ
ບັນດາມິຕິ ແລະ ຕົວຊີົ້ວັດຕ່າງໆລ້ວນແລ້ວ ແຕ່ມີສາຍພົວພັນກັບການ
ພັດທະນາມະນຸດ. ໂດຍສະເພາະແມ່ນມາດຖານ HAI ທີິ່ສອດຄ່ອງກັບການ
ພັດທະນາມະນຸດ ໃນແງ່ມູມຂອງການມີຊີວິດທີິ່ຍືນຍາວ ແລະ ແຂງແຮງ ແລະ 
ການໄດ້ຮັບການສຶກສາ. ສໍາລັບມາດຖານຂອງ EVI ແມ່ນສອດຄ່ອງກັບການ
ພັດທະນາມະນຸດໃນດ້ານການມີສະພາບແວດລອ້ມທີິ່ຍືນຍົງ ແລະ ຄວາມປອດ
ໄພ. ສໍາລັບມາດ ຖານດ້ານເສດຖະກິດແມ່ນສອດຄ່ອງກັບການໃຊມ້ີຊີວິດຢູ່
ພາຍໃຕ້ມາດຕະຖານທີິ່ເຫມາະສົມ.





homework

1. ການພັດທະນາແບບຍນືຍງົປະກອບມີຈັກເສົາຄໍົ້າ? ຈົິ່ງອະທິບາຍ
ແຕ່ລະເສົາຄໍົ້າ?

2. ເປົົ້າຫມາຍສະຫດັສະວັດດ້ານການພັດທະນາ (MDGs)
ປະກອບມີຈັກເປົົ້າຫມາຍຄືເປົົ້ິ່າໝາຍໃຫແ້ດ່?





ເອກະສານອ້າງອີງ/Reference

Human Development Economics. XIONGTOUA,T. 

SEANGDALA,CH. BOUNTHUNSSENGNGAM,S. 

KEODOUANGKHAM,P. (2018).Souphanouvong University.





Thank you

Email Phavone@su.edu.la

Phone +856 20 28 616 221

ຂອບໃຈທີິ່ຮັບຟັງ
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