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ວິຊາ: ເສດຖະສາດພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ

ອາທິດທີ 10

ພາວອນ ແກ້ວດວງຄໍາ
ມະຫາວິທະຍາໄລ ສຸພານຸວົງ 

ຄວາມຮ ູ້ເບ ື້ອງຕ ື້ນກ່ຽວກັບເສດຖະສາດແຮງງານ



■ ເສດຖະສາດແຮງງານ ແລະ ແຮງງານ Definition of Labour 
Economics and Labour

■ ວິວັດທະນາການຂອງວິຊາເສດຖະສາດແຮງງານ ແລະ ການຈ້າງງານ 
(History of Labor Economics and Employment)

■ ບັນຫາແຮງງານ ແລະ ກົນໄກການແກ້ໄຂບັນຫາແຮງງານໃນລະບບົ
ເສດຖະກິດ

■ ວິທີການສຶກສາ, ຂອບເຂດສຶກສາຂອງເສດຖະສາດແຮງງານ ແລະ 
ການຈ້າງງານ

ເນ ື້ອໃນການນໍາສະເໜີ



Review (ທ ບທວນບ ດຮຽນ)

1. ການພັດທະນາແບບຍືນຍົງປະກອບມີຈັກເສົາຄໍໍ້າ? ຈົົ່ງອະທິບາຍແຕ່ລະເສົາ
ຄໍໍ້າ?

2. ເປົໍ້າຫມາຍສະຫັດສະວັດດ້ານການພັດທະນາ (MDGs) ປະກອບມີຈັກເປົໍ້າ
ຫມາຍຄືເປົໍ້ົ່າໝາຍໃຫ້ແດ່?



ເສດຖະສາດແຮງງານ ແລະ ແຮງງານ 
(Definition of Labour Economics and Labour)



ຄວາມໝາຍຂອງເສດຖະສາດແຮງງານ 

■ ຄໍານິຍາມກ່ຽວກັບເສດຖະສາດໃຫ້ເຮົາຮັບຮ ້ວ່າ ຄວາມຕ້ອງການທີົ່ນັບມືໍ້
ນັບເພີົ່ມຂຶໍ້ນຂອງມະນຸດ, ມັນເປັນຕົວປ່ຽນທີົ່ກໍົ່ເກີດຜົນກະທົບທັງທາງ
ກົງ ແລະ ທາງອ້ອມຕໍົ່ຊັບພະຍາກອນທີົ່ມີຢ ່ຢ່າງຈໍາກັດ ແລະ ຫາຍາກ

■ ການສຶກສາກ່ຽວກັບຊັບພະຍາກອນ , ຈະເຫັນວ ່າແຮງງານແມ່ນ
ຊັບພະຍາກອນທີົ່ສໍາຄັນ ແລະ ເປັນຊັບພະຍາກອນທີົ່ສາມາດແປຮ ບໃນ
ລັກສະນະຕ່າງໆຂອງປັດໄຈການຜະລິດ. ດັົ່ງນັໍ້ນ, ວິຊາເສດຖະສາດທີົ່
ສຶກສາໂດຍກົງກ່ຽວກັບແຮງງານ ແລະ ການໃຊ້ແຮງງານໄດ້ພັດທະນາມາ
ເປັນວິຊາເສດຖະສາດແຮງງານ ແລະ ການຈ້າງງານ.



ວິຊາເສດຖະສາດແຮງງານເປັນວິຊາທີົ່ສຶກສາກ່ຽວກັບພາລະບົດບາດ, 
ໜ້າທີົ່ ແລະ ອິດທິພົນຂອງອົງກອນ, ຕະຫຼາດແຮງງານ, ຄຸນນະພາບແຮງງານ
, ການຕັດສິນໃຈຂອງຜ ້ມີສ່ວນຮ່ວມໃນຕະຫຼາດແຮງງານ. ດັົ່ງນັໍ້ນ, ມີທັງ
ພາກລັດ ແລະ ເອກະຊົນ. ເສດຖະສາດແຮງງານຍັງສຶກສາກ່ຽວກັບ
ນະໂຍບາຍຕ່າງໆ ທີ ົ່ກ່ຽວກັບການໃຊ້ແຮງງານ, ການໃຫ້ຄ່າຕອບແທນ
(ເງິນເດືອນ) ແກ່ການໃຊ້ແຮງງານ ແລະ ສຶກສາກົນໄກການເຮັດວຽກອືົ່ນໆ 
ເພືົ່ອໃຊ້ໃນການເຮັດໃຫ້ຕະຫຼາດແຮງງານດໍາເນີນໄປຢ່າງຄ່ອງຕົວ ແລະ ມີປະ
ສິດທິພົນສ ງສຸດ.

ຄວາມໝາຍຂອງເສດຖະສາດແຮງງານ 



ຄວາມໝາຍຂອງແຮງງານ

ແຮງງານແມ່ນຊັບພະຍາກອນມະນຸດ. ສະນັໍ້ນ, ຄໍາວ່າ “ແຮງງານ” ຈຶົ່ງໝາຍເຖິງ
ກໍາລັງກາຍ, ສະຕິປັນຍາ ແລະ ຄວາມຊໍານິຊໍານານຂອງມະນຸດ
ຄໍາວ່າ “ແຮງງານ” (Labour) ບາງຄັໍ້ງໄດ້ອະທິບາຍຄວາມໝາຍສະເພາະວັດຖຸ
ປະສົງໃດໜຶົ່ງເຊັົ່ນວ່າ: “ຊົນຊັໍ້ນກໍາມະກອນ” ເຊິົ່ງໝາຍເຖິົ່ງສະເພາະບຸກຄົນທີົ່
ສະເໜີຂາຍແຮງງານໃຫ້ແກ່ບຸກຄົນອືົ່ນ ຫຼື ອົງກອນທຸລະກິດໃດໜຶົ່ງ



ວິວັດທະນາການຂອງວິຊາເສດຖະສາດແຮງງານ 
ແລະ ການຈ້າງງານ 



ເສດຖະສາດແຮງງານມີວິວັດທະນາການມາຈາກເງືົ່ອນໄຂ ແລະ ສາຍພົວພັນຂອງການ
ເຮັດວຽກລະຫວ່າງ ນາຍຈ້າງ ກັບ ລ ກຈ້າງໃນໂຮງງານອຸດສາຫະກໍາຂະໜາດໃຫຍ່ຂອງ
ປະເທດຕາເວັນຕົກ

ໃນເບືໍ້ອງຕົໍ້ນ, ເຈົໍ້າຂອງອຸດສາຫະກໍາບັງຄັບໃຫກ້ໍາມະກອນອອກແຮງງານຢ່າໜັກໜ່ວງ, 
ໂດຍການໃຫ້ຄ່າຈ້າງງານຕໍົ່າ ແລະ ສະຫວັດດີການຂອງການເຮັດວຽກບໍົ່ດີ

ສະພາບການແກ່ຍາວຊົົ່ວໂມງເຮັດວຽກ, ແຕ່ລາຍຮັບຂອງກໍາມະກອນບໍົ່ພຽງພໍສໍາລັບ
ການລ້ຽງຊີບ, ຈຶົ່ງເຮັດໃຫ້ເກີດການຕໍົ່ສ ້ຂອງກຸ່ມ ລ ກຈ້າງຕໍົ່ນາຍຈ້າງນັບມືໍ້ນັບເພີົ່ມທະວີ
ດ້ວຍຮ ບແບບທີົ່ແຕກຕ່າງກັນ. ຊາວກໍາມະກອນໄດ້ລວມຕົວເຂົໍ້າກັນສ້າງຕັໍ້ງເປັນ
ສະຫະພາບແຮງງານ, ເພືົ່ອສ້າງອໍານາດຕໍົ່ລອງກັບນາຍຈ້າງ

ວິວັດທະນາການຂອງວິຊາເສດຖະສາດແຮງງານ ແລະ ການຈ້າງງານ 



ດັົ່ງນັໍ້ນ, ໃນເບືໍ້ອງຕົໍ້ນ, ວິຊາເສດຖະສາດແຮງງານຂອງໂລກຕາເວັນຕົກ ຈິົ່ງສົນໃຈສຶກສາກ່ຽວ
ກັບບົດບາດຂອງສະຫະພາບແຮງງານ, ການເຈລະຈາຕໍົ່ລອງ, ການຮ້ອງທຸກ, ບັນດາຂໍໍ້ຜິດພາດ
ກັນ, ການແກ້ໄຂຂໍໍ້ຜິດພາດ, ການມີບົດບາດຂອງກໍາມະກອນໃນອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ກົນໄກ
ຕ່າງໆ ໃນກາຈັດຕັໍ້ງການຜະລິດ, ການບໍລິຫານຄວບຄຸມດັົ່ງນີໍ້ເປັນຕົໍ້ນ

ວິວັດທະນາການຂອງວິຊາເສດຖະສາດແຮງງານ ແລະ ການຈ້າງງານ 

ທັງນີໍ້ກໍົ່ຍ້ອນວ່າຊາວຜ ້ອອກແຮງງານໃນໂລກຕາເວັນຕກົ (ປະເທດທຶນ
ນິຍົມ) ອອກແຮງງານໂດຍມີຈຸດມຸ້ງໝາຍວາ່ ຈະຕ້ອງໄດ້ຮັບເງິນເດືອນ ຫຼື 
ຄ່າຈ້າງແຮງງານທີົ່ພຽງພໍກັບການໃຊ້ຈ່າຍແກ່ການດໍາລງົຊີວິດຂອງຕົນເອງ 
ແລະ ລ ກເມຍຂອງພວກເຂົາ. ເພາະວ່າ, ນອກຈາກເງິນຄ່າຈ້າງແລ້ວ, ເຂົາຈະ
ບໍົ່ມີລາຍໄດ້ອືົ່ນອີກ. ການສຶກສາບັນຫາດັົ່ງກ່າວ ໃນໂລກຕາເວັນຕົກໄດ້ຮັບ
ການຂະຫຍາຍຕົວຢ່າງເປັນລະບົບໃນຫຼາຍຂົງເຂດ ເພືົ່ອສ້າງໃຫ້ມີສະຖຽນ
ລະພາບທາງເສດຖະກິດ.



ສໍາລັບປະເທດກໍາລັງພັດທະນາ, ຊາວຜ ້ອອກແຮງງານສ່ວນຫວຼງຫຼາຍແມ່ນ ຊາວກະສິກອນ, 
ເຂົາເຈົໍ້າມີທີົ່ດິນປ ກຝັງເປັນຂອງຕົນເອງ, ຈຸດໝາຍພືໍ້ນຖານຂອງການຜະລິດແມ່ນ ແນໃສ່ກຸ້ມຕົນ
ເອງ ແລະ ຜະລິດສິນຄ້າຂະໜາດນ້ອຍ. ພາກສ່ວນອຸດສາຫະກໍາທີົ່ບໍົ່ທນັຂະຫຍາຍຕົວ, ຈະມີ
ການຂະຫຍາຍກໍົ່ພຽງແຕ່ຕົວເມືອງໃຫຍ ່ແລະ ເປັນບາງເຂດແຄ້ວນເທົົ່ານັໍ້ນ.

ສະນັໍ້ນ, ໂດຍສ່ວນໃຫຍ່ແລ້ວ, ຊາວຜ ້ອອກແຮງງານໃນບັນດາປະເທດກໍາລັງພັດທະນາດໍາເນີນ
ການຜະລິດບໍົ່ແມ່ນ ເປົໍ້າໝາຍເງິນເດືອນ ຫຼື ຄ່າຈ້າງງານເປັນຕົໍ້ນຕ,ໍ ແຕ່ມັນແມ່ນການເລັົ່ງໃສ່
ຜະລິດຕະພັນ. ສ່ວນການອອກແຮງງານເພືົ່ອເງິນເດືອນ ຫຼື ຄ່າຈ້າງງານນັໍ້ນມີໜ້ອຍ. ຍ້ອນແນວ
ນັໍ້ນ, ບັນຫາແຮງງານ, ບັນຫາຄ່າຈ້າງງານ, ບັນຫາສະຫະພາບແຮງງານ ແລະ ກົນໄກອືົ່ນໆ ທາງ
ເສດຖະກິດຈິົ່ງບໍົ່ທັນໄດ້ຮັບການສກຶສາຢ່າງກວ້າງຂວາງ

ວິວັດທະນາການຂອງວິຊາເສດຖະສາດແຮງງານ ແລະ ການຈ້າງງານ 



ເຖິງຢ່າງໃດກໍົ່ດີ, ບັນຫາແຮງງານ, ການຈ້າງງານຄ່າຈ້າງງານ ແລະ ກົນໄກເສດຖະກິດ
ທັງໝົດລ້ວນແຕ່ເປັນສິົ່ງສົນໃຈ ແລະ ພວມໄດ້ຮັບການເອົາໃຈໃສ່ສຶກສາຄົໍ້າຄວ້າຢ ່ໃນບັນກາ
ປະເທດກໍາລັງພັດທະນາ. ຍິົ່ງກວ່ານັໍ້ນ, ໃນສະພາບທີົ່ໂລກມີການແຂ່ງຂັນທາງເສດຖະກິດນີໍ້, 
ບັນດາປະເທດກໍາລັງພັດທະນາ ຕ່າງກໍ ົ່ບືນຕົວຂຶ ໍ້ນສ້າງພື ໍ້ນຖານການຜະລິດຂອງຕົນ ໃຫ້
ກາຍເປັນປະເທດອຸດສາຫະກໍາ. ດັັ່ງນັື້ນ, ບັນຫາແຮງງານ ແລະ ການຈ້າງງານ ຈິັ່ງ
ເປັນບັນຫາທີັ່ສະລັບຊັບຊ້ອນເພີັ່ມຂ ື້ນເລ ັ່ອຍໆ.

ວິວັດທະນາການຂອງວິຊາເສດຖະສາດແຮງງານ ແລະ ການຈ້າງງານ 



ບັນຫາແຮງງານ ແລະ ກ ນໄກການແກູ້ໄຂບັນຫາແຮງ
ງານໃນລະບ ບເສດຖະກິດ



1.ບັນຫາແຮງງານ
ບັນຫາກ່ຽວກັບແຮງງານມີຢ່າງຫຼວງຫຼາຍ, ແຕ່ວ່າບັນຫາແຮງງານ ທີົ່

ເສດຖະສາດນໍາມາສຶກສາເປັນປັດໄຈຕົໍ້ນຕໍໄດ້ແກ່:
■ ການຫວ່າງງານ
■ ການປະຕິບັດການຂອງຕະຫຼາດແຮງງານ
■ ສີມືແຮງງານ
■ ການກໍານົດຄ່າຈ້າງງານ
■ ການຄຸ້ມຄອງຄວາມປອດໄພຂອງການເຮັດວຽກໃຫ້ແກ່ຄົນງານ



ໃນລະບົບເສດຖະກິດຕະຫຼາດ, ການຫວ່າງງານເປັນປັດໄຈທີົ່ຫຼກີບໍົ່ໄດ້, ການຫວ່າງ
ງານຢ ່ບັນດາປະເທດອຸດສາຫະກໍາອາດຈະມີຈຸດພິເສດແຕກຕ່າງໄປຈາກການຫວ່າງງານຢ ່ບນັດາ
ປະເທດພວມພັດທະນາ, ສໍາລັບປະເທດອຸດສາຫະກໍາ, ການຫວ່າງງານກໍາເນີດຂຶໍ້ນຍ້ອນ
ສະພາບເສດຖະກິດຕ ກຕໍັ່າ, ເຮັດໃຫ້ຂະໜາດຂອງການຜະລິດຫຼຸດລົງ, ຈໍາເປັນຕ້ອງຫຼຸດຈໍາ
ນວນກໍາມະກອນລົງ, ເປັນອັນວ່າແຮງງານຖຶກປດົອອກຈາກງານຊົົ່ວຄາວ (layoff) ເລືົ່ອຍໆ.

ການຫວ່າງງານ



ສໍາລັບປະເທດກໍາລັງພັດທະນາ, ຂະແໜງອຸດສະຫາກໍາຂະຫຍາຍຕົວຊ້າ 
ແລະ ໂດຍພືໍ້ນຖານແມ່ນ ຂະຫຍາຍຢ ່ຕາມຕົວເມືອງໃຫຍ່, ພາກການກະເສດກໍົ່ບໍົ່
ປະສົບຜົນສໍາເລັດ ຍ້ອນອຸປະສັກຕ່າງໆ, ແຕ່ປະຊາກອນຂອງປະເທດເຫຼົົ່ານີໍ້ ພັດ
ຂະຫຍາຍຕົວໄວກວ່າ ການຂະຫຍາຍຕົວຂອງເສດຖະກິດ, ສະນັໍ້ນ ການຫລັົ່ງໄຫຼົ່
ຂອງຊາວຊົນນະບົດເຂົໍ້າຊອກຫາວຽກເຮັດງານທໍາໃນເມືອງນັບມືໍ້ເພີົ່ມຂຶໍ້ນ, ຜ່ານ
ກະສິກໍານັບມືໍ້ເພີົ່ມທະວີ, ອັນເປັນເຫດມີແຮງງານເຫຼືອອຸດສາຫະກໍາ ໃນຕົວເມືົ່ອ
ນັບມືໍ້ເພີົ່ມຂຶໍ້ນ

ການຫວ່າງງານ



ການປະຕິບັດການຂອງຕະຫຼາດແຮງງານ

ໃນລະບົບເສດຖະກິດ, ໂດຍລວມແລ້ວ, ຂໍໍ້ມ ນຂ່າວສານກ່ຽວກັບການສະໜອງແຮງ
ງານ ແລະ ຄວາມຕ້ອງການແຮງງານຍັງມີຂໍໍ້ຈໍາກັດຫຼາຍ, ຍ້ອນແນວນັໍ້ນ, ຜ ້ສະໜອງແຮງງານ 
ແລະ ຜ ້ຕ້ອງການແຮງງານ ຈຶົ່ງບໍົ່ມີໂອກາດໄດ້ພົບກັນ, ຖ້າການປະຕິບັດການຂອງຕະຫາຼດແຮງ
ງານມີປະສິດທິພາບກໍົ່ຈະເຮັດໃຫ້ການສະໜອງແຮງງານ ແລະ ການຈ້າງງານໄວຂຶໍ້ນ



ການປະຕິບັດການຂອງຕະຫຼາດແຮງງານ

ຍ້ອນຂ່າວສານທັງດ້ານສີມືແຮງງານບໍົ່ພຽງພໍ, ຈະເຮັດໃຫ້ນາຍຈ້າງຮັບເອົາຄົນງານທີົ່ບໍົ່
ໄດ້ມາດຕະຖານໄວ້ລ່ວງໜ້າ, ແລ້ວຈຶົ່ງຄ່ອຍແກ້ໄຂແຮງງານທີົ່ບໍົ່ເໝາະສົມອອກ, ເຊີົ່ງເປັນຜົນ
ສະທ້ອນບໍົ່ນ້ອຍຕໍົ່ການຜະລິດ ແລະ ການວ່າງງານໃນໄລຍະຕໍົ່ມາເພືົ່ອຫຼຸດຜ່ອນສະພາບການ
ຈ້າງງານທີົ່ບໍົ່ຖຶກກັບຄວາມຕ້ອງການແຮງງານນັໍ້ນ, ຍັງຈະຕ້ອງປັບປຸງລະບົບການເຮັດວຽກຂອງ
ຕະຫຼາດແຮງງານຢ່າງກວາ້ງຂວາງ, ເປັນຕົໍ້ນແມ່ນລະບົບການຈັດລະບົບການຈັດຫາວຽກເຮັດ
ງານທໍາ, ລະບົບຂ່າວສານກ່ຽວກັບຄວາມຕ້ອງການແຮງງານ ແລະ ການສະໜອງແຮງງານເຊີົ່ງ
ເປັນການຈັດບຸກຄົນ ແລະ ວຽກໃຫ້ມີຄວາມເໝາະສົມກັນໄດ້ໄວຂຶໍ້ນ, ທັງຮັບປະກັນຄວາມ
ໝັໍ້ນທ່ຽງຂອງການຜະລິດໃນລະບົບເສດຖະກິດ



ສີມ ແຮງງານ

ບັນຫາວຽກເຮັດງານທໍາ ແລະ ການຈ້າງງານມີສາຍພົວພັນໂດຍກົງກັບບັນຫາສີມືແຮງ
ງານ, ໝາຍຄວາມວ່າ ການຂາດເຂີນແຮງງານ ແລະ ຄ່າຂອງການຈ້າງານຕໍົ່າລ້ວນແລ້ວແຕ່ ເກີດ
ຈາກປະສິດທິພາບຂອງການເຮັດວຽກຂອງຄົນງານ. ລັດຖະບານຂອງແຕ່ລະປະເທດຕ່າງກໍົ່ເລັົ່ງ
ເຫັນຄວາມສໍາຄັນຂອງການພັດທະນາຊັບພະ ຍາກອນມະນຸດ . ແຕ່ວ່າການພັດທະນາ
ຊັບພະຍາກອນມະນຸດແມ່ນ ການລົງທຶນມະຫາສານ ແລະ ບໍົ່ອາດປະຕິບັດຈຸດໝາຍໄດ້ໃນ
ໄລຍະສັໍ້ນ. ຍ້ອນແນວນັໍ້ນ, ໜ່ວຍທຸລະກິດຈໍາເປັນຕ້ອງຈັດລະບົບການເຮັດວຽກທີົ່ມີການ
ແນະນໍາ, ຄວບຄຸມ, ເຝຶກອົບຮົມກ່ຽວກັບວຽກທີົ່ຈະເຮັດໃຫ້ແກ່ກຸ່ມຄົນງານ



ການກໍານ ດຄ່າຈ້າງງານ
ບັນຫາຄ່າຈ້າງງານເປັນບັນຫາທີົ່ເກົົ່າແກ່ຂອງເສດຖະສາດແຮງງານ, ເຊິົ່ງແຍກອອກ

ເປັນສ່ວນຍ່ອຍສໍາຄັນດັົ່ງນີໍ້:
■ ການກໍານົດລະດັບຄ່າຈ້າງງານໂດຍທົົ່ວໄປ.
■ ການກໍານົດອັດຕາຄ່າຈ້າງງານໃຫແ້ກ່ງານສະເພາະ.
■ ການກໍານົດອັດຕາຄ່າຈ້າງງານຕາມເວລາເຮັດວຽກ ຫຼື ຜົນຂອງງານ.
■ ການກໍານົດຄ່າຈ້າງງານໃນຮ ບແບບສະຫວັດດກີານ.
ທຸກຮ ບແບບການກໍານົດຄ່າຈ້າງງານລ້ວນແຕ່ມີຜົນກະທົບຕໍົ່ການໃຊ້ແຮງງານ ແລະ ການຜະລິດ. 

ສະນັໍ້ນ, ຄ່າຈ້າງງານທີົ່ເໝາະສົມກັບລະດັບ ແລະ ປະສິດທິພາບຂອງການເຮັດວຽກງານຈະເປັນຄ່າຈ້າງທີົ່
ມີການຈ ງໃຈ. ກົງກັນຂ້າມ, ຄ່າຈ້າງຕໍົ່າກວ່າ ຫຼື ສ ງກວ່າລະດັບປະສິດທິພາບຂອງວຽກງານ ອາດຈະເກີດ
ຜົນກະທົບທາງລົບຕໍົ່ການເຮັດວຽກຂອງຄົນງານ.



ການຄຸູ້ມຄອງຄວາມປອດໄພຂອງການເຮັດວຽກໃຫູ້ແກ່
ຄ ນງານ

ຊາວຜ ້ອອກແຮງງານເຮັດວຽກງານຢ ່ຕາມໜ່ວຍທລຸະກິດຕາ່ງໆ ລ້ວນແຕ່ມີ
ຄວາມຄາດຫວັງວ່າ ຈະໄດ້ຮັບຄ່າຕອບແທນແຮງງານທີົ່ໄດ້ທຸ້ມເທໄປຢ່າງເໝາະສົມ. 
ພ້ອມດຽວກັນນັໍ້ນ, ກໍົ່ເຊືົ່ອວ່າຕົນມີວຽກເຮັດງານທໍາອັນໝັໍ້ນຄົງ ແລະ ປອດໄພ

ການໃຫ້ຄຸ້ມຄອງໃນເລືົ່ອງທີົ່ກ່າວມານັໍ້ນຈຶົ່ງເປັນສິົ່ງຈໍາເປັນຂອງຜ ້ໃຊ້ແຮງ
ງານ. ຍິົ່ງໄປກວ່ານັໍ້ນ, ປະຊາຄົມໂລກຍັງໃຫ້ການຍອມຮັບວ່າ ສັງຄົມຄວນຈະໃຫ້
ຫຼັກຄໍໍ້າປະກັນແກ່ທຸກຄົນໃນການດໍາລົງຊີວິດ, ໂດຍບໍົ່ໃຫ້ຕໍົ່າກວ່າລະດັບທີົ່ສາມາດ
ດໍາລົງຊີວິດຢ ່ໄດ.້ ການຈັດໃຫ້ມີການປະກັນສັງຄົມ, ການກໍານົດຄ່າຈ້າງຂັໍ້ນຕໍົ່າ, ການ
ປະກັນລາຄາສິນຄ້າກະສິກໍາ, ຕະຫຼອດເຖິງການຜ່ອນຜັນເງິນຊ່ວຍເຫຼືອຜ ້ປະກອບ
ການທີົ່ປະສົບບັນຫາ ໃນບາງລະດ ການລ້ວນແຕ່ເປັນວິທີການໃຫ້ການຄໍໍ້າປະກັນ ແກ່
ການຜະລິດ ແລະ ການດໍາເນີນທຸລະກິດ.



2 .ກ ນໄກການແກູ້ໄຂບັນຫາແຮງງານໃນ
ລະບ ບເສດຖະກິດ.

ກົນໄກທີົ່ມີອິດວິທິພົນຕໍົ່ການແກ້ໄຂບັນຫາແຮງງານໃນລະບບົເສດຖະກິດ, ເວົໍ້າ
ລວມມີ 2 ຮ ບແບບຄື : ກ ນໄກຕະຫລາດ ແລະ ກ ນໄກບໍລິຫານ



 ໃນແງ່ຂອງຄວາມເປັນຈິງ, ກົນໄກຕະຫລາດ ແລະ ກົນໄກບໍລິຫານ, ຕ່າງກໍົ່ມີດ້ານ
ຕັໍ້ງຫນ້າ ແລະ ດ້ານ ຫຍໍໍ້ທໍໍ້ຂອງມັນ. 
 ກ ນໄກຕະຫລາດ: 
■ ດ້ານຕັື້ງຫນ້າ: ການກ   ານົດຄ່າຈ້າງໃນຫນ່ວຍທລຸະກິດແຕກຕ່າງກັນຕາມພາລະຫນາ້ທີົ່ 

ແລະ ຄວາມສາມາດຂອງຜ ້ຂາຍແຮງງານ, ການກໍານົດຄ່າຈ້າງເປັນເຄືົ່ອງມີໃນການຈດັແຈງ
ແຮງງານແຕ່ລະປະເພດ ແລະ ການແຈກຢາຍແຮງງານໃນລະບບົ: ເສດຖະກິດ.

■ ດ້ານຫຍໍື້ທໍື້: ເກີດການເອົາລັດເອົາປຽບກັນລະຫວ່າງນາຍຈ້າງ ກັບ ລ ກຈ້າງ, ການໃຊ້ແຮງ
ງານຟຸມເຟືອຍ ແລະ ມີການຫວ່າງງານຢ່າງຊໍໍ້າເຮືໍ້ອ.



ກ ນໄກບໍລິຫານ.
■ ດ້ານຕັື້ງຫນ້າ: ຈັດແຈງວຽກເຮັດງານທໍາໃຫ້ທຸກຄົນໃນສັງຄມົ ແລະ ບໍົ່ມີການຫວ່າງງານ, 

ພ້ອມກັນນັໍ້ນ, ສິດ ແລະ ພັນທະຂອງຊາວຜ ້ອອກແຮງງານຖືກຄໍໍ້າປະກັນດ້ວຍລັດ.
■ ດ້ານຫຍໍື້ທໍື້: ການສະຫນອງແຮງງານບໍົ່ມີລັກສະນະແຂງ່ຂັນ ແລະ ຂາດປະສິດທິພາບ, 

ອັນເກີດມາ ຈາກແຮງງານບໍົ່ໄດ້ຜ່ານການຄັດເລືອກ. ໃນສະພາບການແຂ່ງຂັນຂອງ
ຕະຫລາດ, ກົນໄກທັງສອງມີຄວາມຜ ກພັນພາວະວິໄສ.



ວິທີການສຶກສາ, ຂອບເຂດສຶກສາຂອງເສດຖະສາດແຮງງານ ແລະ 
ການຈ້າງງານ



1 ວິທີການສ ກສາ

ເສດຖະສາດແຮງງານ ແລະ ການຈ້າງງານນັບມືໍ້ໄດ້ຮັບຄວາມສົນໃຈ ທັງໄດ້ຮັບ
ການສຶກສາຄົໍ້ນຄວ້າ ເພີົ່ມຂຶໍ້ນໃນປະຈຸບັນ, ຍ້ອນມີຄວາມສໍາຄັນບາງປະການດັົ່ງນີໍ້:
■    ໃນການພັດທະນາເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມບໍົ່ວ່າຍຸກໃດ, ສະໄຫມໃດກໍົ່ລ້ວນແຕ່

ກ່ຽວຂ້ອງກັບບັນຫາແຮງງານ
■ ແຮງງານແມ່ນປັດໄຈທີົ່ຫນຶົ່ງ ຂອງຊັບພະຍາກອນອັນນາໍມາຊຶົ່ງລາຍໄດ້ແຫງ່ຊາດ. 
■ ຊັບພະຍາກອນແຮງງານ (ມະນຸດ) ເປັນຊັບພະຍາກອນພິເສດ. ດັົ່ງນັໍ້ນ, ຕະຫລາດ

ແຮງງານ ຈຶົ່ງມີ ລັກສະນະພິເສດເຊັົ່ນດຽວກັນ



ຍ້ອນເສດຖະສາດແຮງງານ ແລະ ທິດສະດີການຈ້າງງານສກຶສາປັດໄຈ
ມະນຸດ, ດັົ່ງນັໍ້ນ, ການສຶກສາ ແຮງງານ ແລະ ການຈ້າງງານຈຶົ່ງເປນັການສຶກສາ
ພຶດຕິກໍາຂອງມະນຸດ. ໃນການສຶກສາອາດຈະເລີົ່ມດ້ວຍຜົນ ຈາກເຫດ ຫລື ອາດ
ເລີົ່ມດ້ວຍເຫດຈາກຜົນກໍົ່ໄດ້. ສະນັື້ນ, ວິທີການສ ກສາຂອງເສດຖະສາດ 
ແຮງງານ ແລະ ການຈ້າງງານຈິັ່ງມີລັກສະນະພ ດຕິກາ ແລະ 
ປະຫວັດສາດ.



2. ຂອບເຂດສ ກສາຂອງເສດຖະສາດແຮງງານ ແລະ ການ
ຈ້າງງານ.

ເສດຖະສາດແຮງງານ ແລະ ການຈ້າງງານຈະລົງເລິກສຶກສາກ່ຽວກັບການປະຕິບັດ
ການຂອງຕະຫລາດແຮງງານ, ກົນໄກການຕັດສິນໃຈ, ຕົວກໍານົດອຸປະສົງ ແລະ ອຸປະທານແຮງ
ງານ, ການກໍານົດອັດຕາຄ່າຈ້າງງານ, ການປັບຕົວ ແລະ ປະສິດທິພາບຂອງຕະຫລາດແຮງງານ, 
ການຫວ່າງງານ, ບົດບາດຂອງສະຖາບັນແຮງງານ ແລະ ຜົນກະທົບຕໍົ່ລະບົບເສດຖະກິດ , 
ບັນຫາ ແລະ ນະໂຍບາຍກ່ຽວກັບແຮງງານ. 



1. ຈົົ່ງໃຫ້ຄວາມໝາຍຂອງແຮງງານ ?
2. ຈົົ່ງອະທິບາຍບັນຫາແຮງງານ ແລະ ກົນໄກການແກ້ໄຂບັນຫາແຮງງານໃນ

ລະບົບເສດຖະກິດ ມີຄືແນວໃດ?
3. ຈົົ່ງອະທິບາຍວິທີການສຶກສາ, ຂອບເຂດສຶກສາຂອງເສດຖະສາດແຮງງານ 

ແລະ ການຈ້າງງານມີຄືແນວໃດ?

homework



ເອກະສານອ້າງອີງ/Reference

Human Development Economics. XIONGTOUA,T. 

SEANGDALA,CH. BOUNTHUNSSENGNGAM,S. 

KEODOUANGKHAM,P. (2018).Souphanouvong University.



Thank you

Email Phavone@su.edu.la

Phone +856 20 28 616 221

ຂອບໃຈທີົ່ຮັບຟັງ
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