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ພາວອນ ແກ້ວດວງຄໍາ
ມະຫາວິທະຍາໄລ ສຸພານຸວົງ 

ອຸປະສົງ ແລະ ອຸປະທານ ແຮງງານ



ເນ ື້ອໃນການນໍາສະເໜີ
ຄວາມຫມາຍຂອງອຸປະສົງແຮງງານ

ແບບຈໍາລອງຢ່າງງ່າຍໆ ຂອງອຸປະສົງ

ອຸປະສົງຂອງແຮງງານໃນໄລຍະສ ັ້ນ

ອຸປະສົງຂອງແຮງງານໃນໄລຍະຍາວ

ຄວາມໝາຍຂອງອຸປະທານແຮງງານ.
ສະຖິຕິການສະໜອງແຮງງານຂອງແຕ່ລະບຸກຄົນວ່າ ມີຫ  ກເກນໃນ
ການຕ ດສິນໃຈສະໜອງຂາຍແຮງງານແນວໃດ.

ຄວາມໝາຍຂອງຜົນຜະລິດທາງດ້ານລາຍໄດ້ ແລະ ຜົນຜະລິດທາງ
ດ້ານການທົດແທນຕະຫ ອດຈົນສະແດງວິທີຫາຜົນທ ງສອງ ດ ັ່ງກ່າວ
ໄດ້.
ຄວາມໝາຍຂອງອຸປະທານແຮງງານຂອງຕະຫ າດທ ງໃນໄລຍະສ ັ້ນ 
ແລະ ໄລຍະຍາວໄໄດ້.



REVIEW (ທົບທວນບົດຮຽນ)

1. ຈົັ່ງໃຫ້ຄວາມໝາຍຂອງແຮງງານ ?
2. ຈົັ່ງອະທິບາຍບ ນຫາແຮງງານ ແລະ ກົນໄກການແກ້ໄຂບ ນຫາແຮງງານໃນ

ລະບົບເສດຖະກິດ ມີຄືແນວໃດ?



ອຸປະສົງຂອງແຮງງານ (Demand for Labor)



ຄວາມຫມາຍຂອງອຸປະສົງແຮງງານ

ອຸປະສົງຂອງແຮງງານ ຫມາຍເຖິງ ປະລິມານຕ່າງໆ ຂອງແຮງງານທີັ່ຜ ້ສະເຫນີຊືັ້
ແຮງງານ ຫລື ນາຍຈ້າງຕ້ອງການຈ້າງງານ ລະດ ບອ ດຕາຄ່າຈ້າງຕ່າງກ ນໃນຊ່ວງເວລາໃດ 
ເວລາຫນ ັ່ງ



ອຸປະສົງຂອງແຮງງານເປັນອຸປະສົງຕໍໍ່ເນ ໍ່ອງ (DERIVED DEMAND)

ລ ກສະນະຂອງອຸປະສົງຂອງແຮງງານຈ ັ່ງເປ ນອຸປະສົງຕໍັ່ເນືັ່ອງ (DERIVED DEMAND)

ການທີັ່ກ່າວວ່າ ແຮງງານເປ ນອຸປະສົງຕໍັ່ເນືັ່ອງ (DERIVED DEMAND) ຫມາຍຄວາມວ່າ ອຸປະສົງ
ຂອງແຮງງານຈະຫລາຍຂ ັ້ນ ຫລື ຫລຸດລົງຂ ັ້ນຢ ່ກ ບອຸປະສົງໃນສິນຄ້າ ແລະ ບໍລກິານທີັ່ໃຊ້ແຮງງານນ ັ້ນ
ຜະລິດ ຖ້າອຸປະສົງໃນສິນຄ້າ ແລະ ບໍລິການຊະນິດໃດຊະນິດຫນ ັ່ງສ ງຂ ັ້ນ ຈະມີຜົນເຮ ດໃຫ້ອຸປະສົງ
ຂອງແຮງງານທີັ່ເຮ ດການຜະລິດສິນຄ້າ ແລະ ບໍລິການຊະນິດນ ັ້ນສ ງຂ ັ້ນນໍາ 



ແບບຈໍາລອງຢ່າງງ່າຍໆ ຂອງອຸປະສົງ

ຂໍື້ສົມມຸດ
• ນາຍຈ້າງຕ້ອງການກໍາໄລສ ງສຸດ
• ມີປ ດໃຈການຜະລິດ 2 ຊະນິດ ຄືແຮງງານ ແລະ ທ ນ
• Q = F(L,K)……………………………………………………………………..(7.1)
• ໂດຍທີ Q = ຜົນຜະລິດ
• L = ປ ດໃຈແຮງງານ
• K = ປ ດໃຈທ ນ



ເສັື້ນອຸປະສົງຂອງແຮງງານໃນໄລຍະສັື້ນ



ເສັື້ນອຸປະສົງຂອງແຮງງານໃນໄລຍະຍາວ



ສະຫຼຸບ

ອຸປະສົງຂອງແຮງງານຄືປະລິມານຕ່າງໆຂອງແຮງງານທີັ່ຜ ້ສະເໜີຊືັ້ແຮງງານ ຫ ື 
ນາຍຈ້າງຕ້ອງການຈ້າງແຮງງານທີັ່ລະດ ບຄ່າຈ້າງຕ່າງໆກ ນໃນຊ່ວງໄລຍະເວລາໃດໜ ັ່ງ 
ລ ກສະນະຂອງເສ ັ້ນອຸປະສງົຂອງແຮງງານ ເປ ນອຸປະສົງຕໍັ່ເນືັ່ອງ ຊ ັ່ງໝາຍຄວາມວ່າອຸປະ
ສົງຂອງແຮງງານປ່ຽນແປງເນືັ່ອງຈາກການປ່ຽນແປງໃນອຸປະສງົສິນຄາ້ ແລະ ບໍລິການ.



ສະຫຼຸບ
• ລ ກສະນະເສ ັ້ນອຸປະສົງຂອງແຮງງານ ມີລ ກສະນະລາກລົງຈາກຊ້າຍໄປຫາຂວາ ໂດຍທົັ່ວໄປຈະ
ສະແດງຄວາມສໍາພ ນລະຫວາ່ງອ ດຕາຄ່າຈ້າງກ ບປະລິມານການຈ້າງແຮງງານໃນທດິທາງກົງກ ນຂ້າມ.

• ການປ່ຽນແປງຂອງອຸປະສົງຈະມີໃນ 2 ລ ກສະນະຄື ປ່ຽນແປງເທິງເສ ັ້ນອຸປະສົງເສ ັ້ນເດີມ ເກີດຂ ັ້ນ
ໃນກໍລະນີທີັ່ອ ດຕາຄ່າຈ້າງປ່ຽນແປງ ປ ດໄຈອືັ່ນໆຄົງທີັ່ ແລະ ປ່ຽນແປງທ ງເສ ັ້ນ ເກີດຂ ັ້ນໃນກໍລະນີທີັ່
ປ ດໄຈອືັ່ນໆ ທີັ່ກໍານົດອຸປະສົງປ່ຽນແປງໃນຂະນະທີັ່ອ ດຕາຄາ່ຈ້າງຄົງທີັ່.



ອຸປະທານຂອງແຮງງານ (Supply of Labour)



ຄວາມໝາຍຂອງອຸປະທານຂອງແຮງງານ
ອຸປະທານຂອງແຮງງານ ໝາຍເຖິງ ປະລິມານຂອງແຮງງານ ( ຊ ັ່ງອາດຈະມີການວ ດເປ ນຊົັ່ວໂມງ
ເຮ ດວຽກ ຫ ື ຄົນ ) ທີັ່ມີຜ ້ສະໜອງຂາຍໃນຕະຫ າດແຮງງານ ແລະ ລະດ ບອ ດຕາຄ່າຈ້າງຕ່າງກ ນ 
ໃນໄລຍະເວລາໃດເວລາໜ ັ່ງທີັ່ກໍານົດໄວ້.



ກໍລະນີນີັ້ມີຫ  ກການໃນການຕ ດສນິໃຈຄື: ຄົນແຕ່ລະບຸກຄົນຈະຕ້ອງເລ ອກສ່ວນປະສົມຂອງການໃຊ້
ເວລາພັກຜ່ອນ ກັບລາຍໄດ້ອັນເກີດມາຈາກການໃຊ້ເວລາໃນການເຮັດວຽກທີໍ່ຈະໃຫ້ຄວາມພໍໃຈສູງສຸດ.

ການເລືອກຈະຕ້ອງຊ ັ່ງນໍັ້າໜ ກລະຫວ່າງຜົນຂອງການພ ກຜ່ອນ ກ ບການຜະລິດຈາກການໄດ້ຮ ບລາຍໄດ້ເພືັ່ອ
ນໍາໄປຊືັ້ສິນຄ້າ ແລະ ບໍລິການເພີັ່ມຂ ັ້ນ (ອ ນເນືັ່ອງມາຈາກການເຮ ດວຽກ) ຊ ັ່ງໃນການວິເຄາະເລືັ່ອງການສະໜອງຂາຍແຮງ
ງານ ຄວນພິຈາລະນາເລືັ່ອງຕ່າງໆ ດ ັ່ງຕໍັ່ໄປນີັ້:
• ເສ ັ້ນຄວາມພໍໃຈເທົັ່າກ ນ (LEISURE INCOME INDIFFERENCE CURVE: LIIC)
• ເສ ັ້ນງົບປະມານເທົັ່າກ ນ (THE BUDGET CONSTRAINT LINE)
• ຄວາມສົມດຸນຂອງຊົັ່ວໂມງເຮ ດວຽກ (THE DETERMINATION OF HOURS OF WORK)

ສະຖິຕິການສະໜອງຂາຍແຮງງານ ຫ   ອຸປະທານແຮງງານຂອງບຸກຄົນ



ເສັື້ນຄວາມພໍໃຈເທົໍ່າກັນ (LEISURE INCOME 
INDIFFERENCE CURVE: LIIC)

• ຄວາມໝາຍຂອງເສັື້ນຄວາມພໍໃຈເທົໍ່າກັນ.

ເສ ັ້ນຄວາມພໍໃຈເທົັ່າກ ນ ເປ ນເສ ັ້ນທີັ່ສະແດງຄວາມສໍາພ ນລະຫວ່າງລາຍໄດ້ 
ເຊິັ່ງເປ ນຜົນຕອບແທນຈາກການເຮ ດວຽກ (ຄ່າຈ້າງ) ກ ບເວລາການພ ກຜ່ອນ ທີັ່
ກໍັ່ໃຫເ້ກີດຄວາມພໍໃຈລະດ ບໜ ັ່ງ.



• ລັກສະນະຂອງເສັື້ນຄວາມພໍໃຈເທົໍ່າກັນ

ກ. ເສັື້ນຄວາມພໍໃຈເທົໍ່າກັນ (LEISURE INCOME INDIFFERENCE CURVE: 
LIIC) ຈະມີລ ກສະນະເປ ນ NEGATIVE SLOPE ຄື ລາກລົງຈາກຊ້າຍໄປຫາຂວາ 
ຊ ັ່ງສະແດງໃຫ້ເຫ ນເຖິງສ ດສ່ວນການທົດແທນກ ນລະຫວ່າງລາຍໄດ້ກ ບເວລາການ
ພ ກຜ່ອນ ໂດຍໄດ້ຮ ບຄວາມພໍໃຈເທົັ່າເດີມ



ສະແດງເຖິງສັດສ່ວນລະຫວ່າງລາຍໄດກ້ັບເວລາການພັກຜ່ອນ
ໃນລະດັບຕ່າງໆ ທີໍ່ກໍໍ່ໃຫ້ເກີດຄວາມພໍໃຈເທົໍ່າກັນ

R
SA

ລາຍໄດ້ (Income)

LIIC
ເວລາການພ ກຜ່ອນ0 H N
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ເສັື້ນງົບປະມານ
• ເສ ັ້ນງົບປະມານແມ່ນເສ ັ້ນທີັ່ສະແດງເຖິງຂອບເຂດ ຫ ື ໂອກາດສ ງສຸດທີັ່ແຮງງານຈະໄດ້ຮ ບລາຍໄດ້
ກ ບເວລາໃນການພ ກຜ່ອນຈາກເວລາທີັ່ເຂົາມີຢ ່ໃນໄລຍະເວລາໜ ັ່ງ ໂດຍມີຂໍັ້ສົມມຸດຖານວ່າ:

ກ. ມີໄລຍະເວລາຈໍາກ ດ ໝາຍຄວາມວ່າການສະເໜີຂາຍແຮງງານຈະຖືກກໍານົດພາຍໃນໄລຍະເວລາ
ໜ ັ່ງເທົັ່ານ ັ້ນ

ຂ.ກໍານົດໃຫ້ຕະຫ າດແຮງງານເປ ນຕະຫ າດທີັ່ມີການແຂ່ງຂ ນຢ່າງສມົບ ນ 

ຄ. ຈະຕ້ອງສາມາດຖາມເຖິງອ ດຕາຄ່າຈ້າງຕໍັ່ໄລຍະເວລາ



ການສ້າງເສັື້ນງົບປະມານ
ເງືັ່ອນໄຂ ຫ ື ຂໍັ້ສົມມຸດຖານຄື: 
ກ. ເວລາທ ງໝົດມີຈໍາກ ດ ຄື 1 ວ ນມີ 24 ຊົັ່ວໂມງ.

ຂ. ອ ດຕາຄ່າຈ້າງຊົັ່ວໂມງລະ 𝑂𝐵 

𝑂𝐻 
ຫ ື  𝑂𝐵

24 
ກີບ

ຈາກຂໍ ັ້ສົມມຸດຖານດ ັ່ງກ່າວມາຂ້າງເທິງ ເຮົາສາມາດສ້າງເສ ັ້ນ
ງົບປະມານ (Budget constrain) ໄດ້ດ ັ່ງສະແດງໃນຮ ບທີັ່ 8.4



ຕົວຢ່າງ 1 : ຖ້າ ທ່ານ ກ ໄດ້ຮ ບຄ່າຈ້າງຊົັ່ວໂມງລະ 2,000 ກີບ ຈົັ່ງ
ຊອກຫາເສ ັ້ນງົບປະມານຂອງ ທ່ານ ກ ໃນໄລຍະເວລາ 1 ວ ນ.

ວິທີຊອກຫາເສ ັ້ນງົບປະມານຈະເຫ ນວ່າ ຂອບເຂດ ຫ ື ໂອກາດສ ງສຸດ
ທີັ່ແຮງງານໄດ້ຮ ບລາຍໄດ້ຈາກເວລາໃນການພ ກຜ່ອນຈາກເວລາທີັ່ເຂົາມີຢ ່
ໃນເວລາ 1 ວ ນ ດ ັ່ງຕາຕະລາງຕໍັ່ໄປນີັ້: 



ເວລາໃນການພ ກຜ່ອນ 
(ຊົັ່ວໂມງ)

ລາຍໄດ້ (ກີບ)

0
1
2
-
-
-

23
24

48,000
46,000
44,000

-
-
-

2,000
0

ຕາຕະລາງ ສະແດງລະຫວ່າງຊົັ່ວໂມງພ ກຜ່ອນກ ບໂອກາດທີັ່ຈະໄດ້ຮ ບລາຍໄດ້



ການຊອກຫາຈຸດສົມດູນຂອງຊົໍ່ວໂມງຫວ່າງງານ (THE 

DETERMINATION OF HOURS OF WORK) 
ຮູບ ສະແດງຄຸນນະພາບຂອງຊົໍ່ວໂມງການເຮັດວຽກ



ລັກສະນະຂອງເສັື້ນອຸປະທານຂອງແຮງງານ ຫ   ເສັື້ນການສະ   
ເໜີຂາຍແຮງງານ

ເສ ັ້ນການສະເໜີຂາຍແຮງງານ ເປ ນເສ ັ້ນທີັ່ສະແດງຄວາມສໍາພ ນລະຫວ່າງອ ດຕາຄາ່ຈ້າງໃນ
ລະດ ບຕ່າງໆ ກ ບປະລິມານການສະເໜີຂາຍແຮງງານໃນໄລຍະເວລາໜ ັ່ງໆ.

 ລ ກສະນະຂອງເສ ັ້ນອຸປະທານ ຫ ື ເສ ັ້ນການສະເໜີຂາຍແຮງງານມີລ ກສະນະບໍັ່ແນ່ນອນ ບາງ
ຄ ັ້ງອາດຈະມີຄວາມຊ  ນເປ ນບວກ ແລະ ບາງຄ ັ້ງອາດຈະມີຄວາມຊ ນເປ ນລົບ ແລະ ບາງຄ ັ້ງມີລ ກສະນະ
ເປ ນເສ ັ້ນບວກກ ບ (BACKWARD BENDING).



1. ໃນກໍລະນີທີັ່ເສ ັ້ນອຸປະທານ ຫ ື ເສ ັ້ນການສະເໜີຂາຍແຮງງານມີຄວາມຊ ນເປ ນບວກ ໝາຍຄວາມ
ວ່າ ເມືັ່ອອ ດຕາຄ່າຈ້າງສ ງຂ ັ້ນແຮງງານຈະສະເໜີຂາຍແຮງງານເພີັ່ມຂ ັ້ນ ຊ ັ່ງອາດຈະເປ ນເພາະ
ຕ້ອງການຍົກອ ດຕາສ່ວນຄາ່ຄອງຊບີໃຫສ້ ງຂ ັ້ນ ຫ ື ອາດຈະເປ ນເພາະຄົນມ ກເຮ ດວຽກຫ າຍຂ ັ້ນ 

2. ໃນກໍລະນີເສ ັ້ນອຸປະທານ ຫ ື ເສ ັ້ນການເສີມຂະຫຍາຍແຮງງານມີຄວາມຊ ນເປ ນລົບໝາຍຄວາມວ່າ 
ເມືັ່ອອ ດຕາຄ່າຈ້າງສ ງຂ ັ້ນ ແຮງງານຈະຫຼຸດຊົັ່ວໂມງການເຮ ດວຽກ ເພາະເຂົາມີຄວາມພໍໃຈໃນການ
ພ ກຜ່ອນຫ າຍກວ່າເງິນລາຍໄດ້ໃນໜ່ວຍຫ  ງໆ ຊ ັ່ງເຂົາໄດ້ຮ ບເພີັ່ມ ຫ ື ອາດເປ ນພວກບໍັ່ມ ກເຮ ດ
ວຽກ ຊ ັ່ງມີເປົັ້າໝາຍລາຍໄດ້ໄວ້ຕໍັ່າ



ຄວາມໝາຍຂອງຜົນທາງລາຍໄດ້ (INCOME EFFECT)  ແລະ 
ຜົນທາງດ້ານການທົດແທນ (SUBSTITUTION EFFECT)

ຜົນທາງດ້ານລາຍໄດ້  (INCOME EFFECT)
ໝາຍຄວາມວ່າ ເມືັ່ອລາຍໄດ້ປ່ຽນແປງຈະເຮ ດໃຫ້ແຮງງານປ່ຽນແປງຊົັ່ວໂມງເຮ ດວຽກ ໂດຍໄດ້ຮ ບຄວາມພໍໃຈ

ປ່ຽນແປງຫ າຍເຊ ັ່ນ: ເມືັ່ອລາຍໄດ້ສ ງຂ ັ້ນ ແຮງງານໃຊ້ເວລາຜ ກຜ່ອນຫ າຍຂ ັ້ນ ຫ ື ຫຼູດຊົັ່ວໂມງເຮ ດວຽກລົງໂດຍໄດ້ຮ ບ
ຄວາມພຽນພໍໃຈເພີັ່ມຂ ັ້ນ ທ ງນີັ້ເນືັ່ອງມາຈາກການທີັ່ລາຍໄດ້ສ ງຂ ັ້ນ ອ ດຖະປະໂຫຍດເພີັ່ມຂອງລາຍໄດ້ທີັ່ເພີັ່ນຂ ັ້ນ 1 ໜ່ວຍ
ຈະຕໍັ່າກວ່າ ອ ດຖະປະໂຫຍດເພີັ່ມຂອງເວລາພ ກຜ່ອນ ດ ັ່ງນ ັ້ນ, ເມືັ່ອລາຍໄດ້ເພີັ່ມຂ ັ້ນ ແຮງງານຈະພໍໃຈໃນເວລາພ ກຜ່ອນ
ຫ າຍກວ່າລາຍໄດ້ໃນໜ່ວຍຫ  ງໆ ທີັ່ເຂົາໄດ້ຮ ບເພີັ່ມຂ ັ້ນ ນ ັ້ນຄືເມືັ່ອລາຍໄດ້ສ ງຂ ັ້ນແຮງງານຈະເຮ ດວຽກ ແລະ ພ ກຜ່ອນເພີັ່ມ
ຂ ັ້ນ.



ນອກຈາກນີັ້ ເຮົາອາດຈະພິຈາລະນາໃນລ  ກສະນະທີັ່ວ່າ ການພ ກຜ່ອນເປ ນສິນຄ້າປົກກະຕິ 
(NORMAL GOODS) ເມືັ່ອມີລາຍໄດ້ສ ງຂ ັ້ນ ບຸກຄົນຕ່າງໆ ຍ່ອນມີຄວາມຕ້ອງການທີັ່ຈະຊືັ້ສິນຄາ້
ປົກກະຕິເພີັ່ມຂ ັ້ນເປ ນຈໍານວນຫ າຍຂ ັ້ນ ນ ັ້ນຄືເມືັ່ອມີລາຍໄດ້ເພີັ່ມຂ ັ້ນແຮງງານຈະພ ກຜ່ອນເພີັ່ມຂ ັ້ນ 
ແລະ ຫຼຸດຊົັ່ວໂມງການເຮ ດວຽກລົງ.



ຜົນທາງດ້ານການທົດແທນ (SUBSTITUTION EFFECT)
ໝາຍຄວາມວ່າ ເມືັ່ອຄ່າຈ້າງປ່ຽນແປງ ຈະເຮ ດໃຫ້ແຮງງານປ່ຽນແປງຊົັ່ວໂມງເຮ ດວຽກ ໂດຍ

ມີຄວາມພໍໃຈເທົັ່າເດີມ ນ ັ້ນຄື ການທີັ່ອ ດຕາຄ່າຈ້າງສ ງຂ ັ້ນ ຄົນຈະຫຼຸດຊົັ່ວໂມງໃນການພ ກຜ່ອນລົງ 
ແລະ ເພີັ່ມຊົັ່ວໂມງໃນການເຮ ດວຽກຫ າຍຂ ັ້ນ ໂດຍໄດ້ຮ ບຄວາມພໍໃຈເທົັ່າເດີມ ທ ງນີັ້ ເນືັ່ອງຈາກ
ອ ດຕາຄ່າຈ້າງສ ງຂ ັ້ນ ການພ ກຜ່ອນມີລາຄາສ ງຂ ັ້ນ (ເພາະຄ່າເສຍໂອກາດຂອງການພ ກຜ່ອນກ ບຄ່າ
ຈ້າງ) ເມືັ່ອປຽບທຽບກ ບລາຄາສີນຄ້າ ແລະ ບໍລິການຊະນິດອືັ່ນໆ



ລັກສະນະຂອງເສັື້ນການສະເໜີຂາຍແຮງງານ ຫ   ອຸປະ
ທານແຮງງານຂອງຕະຫ າດ

ຈາກການສ ກສາລ ກສະນະຂອງເສ ັ້ນການສະເໜີຂາຍແຮງງານ ຫ ື ອຸປະທານແຮງງານຂອງແຕ່
ລະບຸກຄົນພົບວ່າ ໃນບາງຄ ັ້ງເສ ັ້ນອຸປະທານຂອງແຮງງານມີຄວາມຊ ນເປ ນບວກ ແລະ ລົບ ແລະ ໃນ
ບາງຄ ັ້ງກໍັ່ມີລ ກສະນະເປ ນວົກກ ບ ດ ັ່ງນ ັ້ນ, ທີັ່ກ່າວມາແລ້ວໃນຕອນຕົັ້ນ ແຕ່ຖ້າພິຈາລະນາການສະເໜີ
ຂາຍແຮງງານຂອງທຸກຄນົຮ່ວມກ ນ ມ ກຈະພົບວ່າ ມີແນວໂນ້ມທີັ່ຈະໝາຍຄວາມວ່າອ ດຕາຄາ່ຈ້າງກ ບ
ປະລິມານການສະເໜີຂາຍແຮງງານຈະປ່ຽນແປງໄປໃນທດິທາງດຽວກ ນ ຊ ັ່ງການສະເໜີຂາຍແຮງງານ
ຮ່ວມຈະພິຈາລະນາທ ງໃນໄລຍະສ ັ້ນ ແລະ ໄລຍະຍາວ.



1. ເສັື້ນອຸປະທານໃນໄລຍະສັື້ນ  : ເປ ນເສ ັ້ນທີັ່ສະແດງເຖິງຄວາມສໍາພ ນລະຫວ່າງອ ດຕາຄາ່ຈ້າງ 
ກ ບປະລິມານການສະເໜີຂາຍແຮງງານ ຊ ັ່ງຈະປ່ຽນແປງໄປໃນທິດທາງດຽວກ ນຄ:ື ຖ້າອ ດຕາຄ່າ
ຈ້າງສ ງຂ ັ້ນປະລິມານການສະເໜີຂາຍແຮງງານ ຫ ື ອຸປະທານຂອງແຮງງານຈະຫຼຸດລົງ 

2. ເສັື້ນອຸປະທານຂອງແຮງງານໃນໄລຍະຍາວ : ເສ ັ້ນນີັ້ມີລ ກສະນະດຽວກ ນກ ບເສ ັ້ນອຸປະ
ທານຂອງແຮງງານໃນໄລຍະສ ັ້ນ ແຕ່ມີຄວາມຫົດຢືດຫ າຍກວ່າໃນໄລຍະສ ັ້ນ ເພາະໃນໄລຍະຍາວມີ
ການປ່ຽນແປງສິັ່ງຕ່າງໆເຊ ັ່ນ: ການຝ ກອົບຮົມແຮງງານນ, ການເພີັ່ມຂ ັ້ນຂອງປະຊາກອນ, ການເຄືັ່ອນ
ຍ້າຍແຮງງານ ເປ ນຕົັ້ນ,... 



ການປ່ຽນແປງອຸປະທານຂອງແຮງງານ
1. ຖ້າອ ດຕາຄ່າຈ້າງງານປ່ຽນແປງໂດຍປ ດໄຈອືັ່ນໆ  ທີັ່ ກໍານົດອຸປະທານຄົງທີັ່ ຈະມີ

ຜົນເຮ ດໃຫ້ປະລິມານການສະເໜີຂາຍແຮງານປ່ຽນແປງ ແຕ່ປ່ຽນແປງເທິງເສ ັ້ນອຸປະ
ທານຂອງແຮງງານເສ ັ້ນເດີມ

2. ຖ້າອ ດຕາຄ່າຈ້າງງານບໍັ່ປ່ຽນແປງໂດຍປ ດໄຈອືັ່ນໆ ທີັ່ກໍານົດຂະໜາດຂອງອຸປະທານ
ປ່ຽນແປງໃນກໍລະນີນີັ້ຈະເຮ ດໃຫເສ ັ້ນອຸປະທານແຮງງານປ່ຽນແປງໄປ.



ຂະໜາດຂອງອຸປະທານຂອງແຮງງານ
ອຸປະທານຂອງແຮງງານຈະມີຫ າຍ ຫ ື ນ້ອຍຍ່ອມຂ ັ້ນຢ ່ກ ບປ ດໄຈຕ່າງໆດ ັ່ງຕໍັ່ໄປນີັ້:

• ຂະໜາດຂອງປະຊາກອນ: 
• ການເຄືັ່ອນຍ້າຍແຮງງານເຂົັ້າມາໃນປະເທດ: 
• ການກໍານົດອາຍຸ ແລະ ເພດ ຂອງຜ ້ທີັ່ຈະເຂົັ້າສ ່ກໍາລ ງແຮງງານ

• ຊົັ່ວໂມງເຮ ດວຽກ



ສະຫຼຸບທົບທວນເນ ື້ອໃນບົດຮຽນ
ອຸປະທານຂອງແຮງງານຄ:ື ປະລິມານງານທີັ່ຜ ້ສະເໜີຂາຍແຮງງານໃນຕະຫ າດແຮງງານ ແລະ 

ລະດ ບອ ດຕາຄ່າຈ້າງຕ່າງກ ນໃນຊ່ວງໄລຍະເວລາໃດເວລາໜ ັ່ງ ໃນກາານສ ກສາເລືັ່ອງອຸປະທານຂອງ
ແຮງງານ ຫລື ການສະເໜີຂາຍແຮງງານ ມີແນວຄວາມຄິດທາງທດິສະດີວ່າ: ທຸກຄ ັ້ງທີັ່ແຮງງານຕ ດສິນ
ໃຈຈະເລືອກເຮ ດວຽກຫລາຍ ຫລື ນ້ອຍ ແຮງງານຈະໃຊ້ຫ  ກຄວາມພໍໃຈສ ງສຸດເປ ນເກນໃນການ
ຕ ດສິນໃຈ ໂດຍເລືອກລະຫວ່າງລາຍໄດ້ອ ນເກີດຈາກການເຮ ດວຽກກ ບເວລາໃນການພ ກຜ່ອນ ໃນ
ສ ດສ່ວນທີັ່ເໝາະສົມທີັ່ເຮ ດໃຫ້ແຮງງານໄດ້ຮ ບຄວາມພໍໃຈສ ງສດຸ.



ສະຫຼຸບທົບທວນເນ ື້ອໃນບົດຮຽນ

ໃນການຕ ດສິນໃຈສະເໜີຂາຍແຮງງານ ຈະມີຜົນທາງດ້ານລາຍໄດ້ ແລະ ຜົນ
ທາງດ້ານການທົດແທນໃນກໍລະນີທີັ່ຜົນທາງດ້ານລາຍໄດ້ຫລາຍກວ່າ ຜົນທາງດ້ານການ
ທົດແທນຈະມີຜົນເຮ ດໃຫ້ການສະເໜີຂາຍແຮງງານມີຄວາມຊ ນເປ ນລົບ, ແຕ່ຖ້າຜົນ
ທາງດ້ານລາຍໄດ້ນ້ອຍກວ່າຜົນທາງດ້ານການທົດແທນ ຈະມີຜົນເຮ ດໃຫ້ເສ ັ້ນການສະ
ເໜີຂາຍແຮງງານມີຄວາມຊ ນເປ ນບວກ.



ສະຫຼຸບທົບທວນເນ ື້ອໃນບົດຮຽນ

ລ ກສະນະຂອງເສ ັ້ນອຸປະທານແຮງງານ ຫລື ການສະເໜີຂາຍແຮງງານແຕ່ລະບຸກຄະລາ
ກອນມີລ ກສະ ນະແຕກຕ່າງກ ນບໍັ່ແນ່ນອນ ບາງຄ ັ້ງມີຄວາມຊ ນເປ ນບວກ, ແຕ່ບາງຄ ັ້ງມີ
ຄວາມຊ ນເປ ນລົບ ຫລື ວົກກ ບ. ແຕ່ລ ກສະນະຂອງເສ ັ້ນອຸປະທານຂອງແຮງງານໂດຍ
ສ່ວນລວມ ຫລື ອຸປະທານແຮງງານຂອງຕະຫລາດມ ກຈະມີຄວາມຊ ນເປ ນບວກ.



ສະຫຼຸບທົບທວນເນ ື້ອໃນບົດຮຽນ

ອຸປະທານຂອງແຮງງານປ່ຽນແປງໄປໄດ້ໃນ 2 ລ ກສະນະຄື: ຖ້າອ ດຕາຄ່າຈ້າງປ່ຽນແປງ
ໂດຍທີັ່ປ ດໄຈອືັ່ນໆ ທີັ່ກໍານົດອຸປະທານຄົງທີັ່ ອຸປະທານຈະປ່ຽນແປງເທິງເສ ັ້ນອຸປະທານ
ເສ ັ້ນເດີມ ແຕ່ຖ້າອ ດຕາຄ່າຈ້າງຄົງທີັ່ແຕ່ປ ດໄຈອືັ່ນໆ ທີັ່ກໍານົດອຸປະທານປຽ່ນແປງຈະ
ເຮ ດໃຫ້ເສ ັ້ນອຸປະທານປ່ຽນແປງໄປ.



HOMEWORK

1.  ຈົັ່ງອະທິບາຍຄວາມໝາຍຂອງຄໍາຕໍັ່ໄປນີັ້

ກ. ຜົນທາງດ້ານການທົດແທນ (SUBSTITUTION EFFECT)

ຂ. ຜົນທາງດ້ານຜົນຜະລິດ (OUTPUT EFFECT)

2. ອຸປະທານຂອງແຮງງານແມ່ນຫຍ ງ? ການສະເໜີຂາຍແຮງງານໃຊ້ລ ກສະນະຄືແນວໃດໃນການເລືອກເພືັ່ອຕ ດສນິໃຈວ່າ
ຈະເຮ ດວຽກ ຫລື ບໍັ່ເຮ ດວຽກຫລາຍນ້ອຍພຽງໃດ?

3. ຈົັ່ງໃຫ້ເຫດຜົນວ່າເປ ນຫຍ ງເມືັ່ອຄ່າຈ້າງສ ງຂ ັ້ນແຮງງານຈ ັ່ງເຮ ດວຽກເພີັ່ມຂ ັ້ນ ຫລື ເມືັ່ອຄ່າຈ້າງສ ງຂ ັ້ນແຮງງານຈະເຮ ດ
ວຽກຫຼຸດລົງ?

4. ຈົັ່ງອະທິບາຍລ ກສະນະອຸປະທານຂອງແຮງງານໃນໄລຍະສ ັ້ນ ແລະ ໄລຍະຍາວ?



• ເອກະສານອ້າງອີງ/REFERENCE
• HUMAN DEVELOPMENT ECONOMICS. XIONGTOUA,T. SEANGDALA,CH. 

BOUNTHUNSSENGNGAM,S. KEODOUANGKHAM,P. (2018).SOUPHANOUVONG 

UNIVERSITY



Thank you

Email Phavone@su.edu.la

Phone +856 20 28 616 221

ຂອບໃຈທີັ່ຮ ບຟ ງ
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