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ພາວອນ ແກ້ວດວງຄໍາ
ມະຫາວິທະຍາໄລ ສຸພານຸວົງ 

ຕະຫຼາດແຮງງານ, ທິດສະດີ ແລະ ທຶນມະນຸດ



▪ ອະທິບາຍຄວາມໝາຍແລະໜ້າທ ີ່ຂອງຕະຫຼາດແຮງງານໄດ້
▪ ອະທິບາຍການຈໍາແນກປະເພດຕະຫຼາດແຮງງານໄດ້
▪ ສາມາດຫາຄວາມສົມດຸນຂອງຕະຫຼາດແຮງງານໄດ້ ແລະ ສາມາດອະທິບາຍໄດ້

ວ່າຄວາມສົມດຸນໃນທາງທິດສະດ ກັບແນວຄິດໃນທາງປະຕບິັດແຕກຕາ່ງກັນ
ແນວໃດ

▪ ບອກໜ້າທ ີ່ຂອງສໍານັກງານຈັດຫາງານ ແລະ ເຫດຜົນທ່ ີ່ຄົນງານນິຍົມໄປສະມັກ
ງານກັບນາຍຈ້າງໂດຍກົງ

▪ ອະທິບາຍຄວາມໝາຍ ແລະ ຄໍານວນຫາອັດຕາການເຂົົ້າອອກງານໄດ້
▪ ບອກປະໂຫຍດຂອງການຄໍານວນຫາອັດຕາການເຂົົ້າອອກຂອງງານໄດ້
▪ ບອກ ແລະ ອະທິບາຍປະເພດຂອງການຍ້າຍແຮງງານໄດ້

ຈຸດປະສົງ



01.

ຕະຫຼາດແຮງງານ (Labor Market)



ຄວາມໝາຍຂອງຕະຫຼາດແຮງງານ

ຕະຫຼາດແຮງງານ ເປັນແຫຼີ່ງທ ີ່ນາຍຈ້າງຈະໄປຫາຄົນງານ ແລະ ຄົນງານຈະ
ໄປຫາວຽກເຮັດງານທໍາ ຫຼຼື ເວົົ້າໄດ້ອ ກຢ່າງ ຄຼືແຫຼີ່ງທ ີ່ນາຍຈ້າງ ແລະ ຄົນງາານຈະພົບ
ກັນໄດ້ ເພຼືີ່ອຈະໄດ້ຕົກລົງເຮັດສັນຍາເຂົົ້າເຮັັດວຽກໂດຍນາຍຈ້າງໄດ້ຮັບບໍລິການຈາກ
ຄົນງານ ແລະ ຄົນງານໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງເປັນຜົນຕອບແທນຈາກການຂາຍແຮງງານ ຖ້າເບິີ່ງ
ໃນແງ່ວິຊາການຕະຫຼາດແຮງງານ ກ ໍ່ຄືແຫຼໍ່ງທີໍ່ກ ໍ່ໃຫ້ເກີດອຸປະສົງ ແລະ ອຸປະ
ທານຂອງແຮງງານນັັ້ນເອງ 



01.

02. 03.

ຈໍາແນກຕາມເຂດພູມ
ສາດ ຫຼຼື ການປົກຄອງ ຈໍາແນກຕາມອາຊ ບ

ຈໍາແນກຕາມ
ອຸດສາຫະກໍາ 
(Industry)

04.

ຈໍາແນກຕາມ
ລະບຽບການວ່າ
ຈ້າງແຮງງານ 



02.

ການປຽບທຽບຕະຫຼາດແຮງງານກັບ
ຕະຫຼາດສິນຄ້າ ແລະ ບ ລິການ



ການປຽບທຽບຕະຫຼາດແຮງງານກັບຕະຫຼາດສິນຄ້າ 
ແລະ ບ ລິການ

1) ການຊຼືົ້ຂາຍແລກປ່ຽນສິນຄ້າ ແລະ ບໍລິການມັກຈະພິຈາລະນາຈາກລາຄາສິນຄ້າ 
ແລະ ບໍລິການເທົີ່ານັົ້ນແຕ່ໃນການຊຼືົ້ຂາຍແລກປ່ຽນແຮງງານນັົ້ນ ບໍີ່ໄດ້ພິຈາລະນາ
ສະເພາະຄ່າຈ້າງສູງພຽງຢ່າງດຽວແຕ່ຍັງພິຈາລະນາເຖິງສິີ່ງອຼືີ່ນໆ ປະກອບດ້ວຍທັງນ ົ້
ເພາະແຮງງານເປັນສິີ່ງມ ຊ ວິດຈິດໃຈ, ບາງຄົນມັກຄວາມສະດວກສະບາຍ ຫຼຼື ບາງ
ຄົນມັກເຮັດວຽກໃກ້ບ້ານ ດັີ່ງນັົ້ນ, ເຖິງວ່າຈະໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງຕໍີ່າກໍີ່ອາດຈະສະ ເໜ 
ຂາຍແຮງງານ ແຕ່ບາງຄົນອາດຈະສະເໜ ຂາຍແຮງງານເມຼືີ່ອໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງຂັົ້ນສູງ 
ດັີ່ງນັົ້ນ, ອັດຕາຄ່າຈ້າງແຮງງານປະເພດດຽວກັນຈ ີ່ງມ ລາຍໄດ້ຫຼາຍອັດຕາ.



ການປຽບທຽບຕະຫຼາດແຮງງານກັບຕະຫຼາດສິນຄ້າ 
ແລະ ບ ລິການ

2.ການປ່ຽນແປງອັດຕາຄ່າຈ້າງ (ລາຄາ) ອັດຕາຄ່າຈ້າງໃນຕະຫຼາດແຮງງານມັກມ ລັກສະນະ
ຂ້ອນຂ້າງຄົງທ ີ່ ໂດຍສະເພາະອັດຕາຄ່າຈ້າງແຮງງານໃນກໍລະນ ທ ີ່ບໍີ່ມ ສະພາບແຮງງານ ນາຍ
ຈ້າງມັກກໍານົດອັດຕາຄ່າຈ້າງໄວ້ແນ່ນອນ ດັີ່ງນັົ້ນ, ອັດຕາຄ່າຈ້າງແຮງງານຈ ີ່ງບໍີ່ປ່ຽນແປງໄວຄຼື
ກັບລາຄາສິນຄ້າໃນຕະຫຼາດສິນຄ້າ ແລະ ບໍລິການ ທັົ້ງນ ົ້ເພາະຖ້າອັດຕາຄ່າຈ້າງປ່ຽນແປງໄວ 
ຍ່ອມບໍີ່ເກ ດຜົນດ ແກ່ທັງສອງຝ່າຍ ເຊັີ່ນ: ທາງດ້ານນາຍຈ້າງຈະມ ຜົນກະທົບຕໍີ່ຕົົ້ນທ ນການ
ຜະລິດ ສ່ວນໃນດ້ານແຮງງານຊ ີ່ງເປັນລູກຈ້າງຈະຮູ້ສ ກວ່າພາວະການເຮັດວຽກຂອງເຂົາບໍີ່ມ 
ສະເຖຍລະພາບ ເຮັດໃຫ້ເກ ດບັນຫາແຮງງານຍ້າຍເຂົົ້າ-ອອກຈາກງານ (Problem Of 
Labor Turnover).



ການປຽບທຽບຕະຫຼາດແຮງງານກັບຕະຫຼາດສິນຄ້າ 
ແລະ ບ ລິການ

3. ຕະຫຼາດແຮງງານມ ລັກສະນະຂາດການເຄຼືີ່ອນຍ້າຍແຮງງານ (Lack Of Mobility) 
ເນຼືີ່ອງຈາກອັດຕາຄ່າຈ້າງແຮງງານໃນຕະຫຼາດແຮງງານ ບໍີ່ມ ອັດຕາຄ່າຈ້າງທ ີ່ກໍານົດໄວ້ແນ່ນອນ
ຕາຍຕົວຄຼື ລາຄາສິນຄາ ົ້ ແລະ ບໍລິການຕ່າງໆ 



03.

ຄວາມສົມດຸນຂອງຕະຫຼາດແຮງງານ



ເຫັນໄດ້ວ່າອຸປະສົງຂອງແຮງງານ ແລະ ອຸປະທານຂອງແຮງງານສະໜອງ
ຕອບຕໍີ່ອັດຕາຄ່າຈ້າງ ໃນທິດທາງກົງກັນຂ້າມເຊິີ່ງໝາຍຄວາມວ່າຍິີ່ງອັດຕາຄ່າຈ້າງສູງ
ຂ ົ້ນອຸປະສົງຂອງແຮງງານຈະຫຼຸດລົງ ໃນຂະນະທ ີ່ອຸປະທານຂອງແຮງງານຈະເພິີ່ມຂ ົ້ນ
ແນວໂນ້ມທ ີ່ຄ່າອຸປະທານຈະຫຼາຍກວ່າອຸປະສົງ, ໃນທາງກົງກັນຂ້າມອັດຕາຄ່າຈ້າງຫຼຸດ
ລົງອຸປະສົງຂອງແຮງງານຈະເພິີ່ມຂ ົ້ນໃນຂະນະທ ີ່ອຸປະທານຂອງແຮງງານຈະຫຼຸດລົງ ຊ ີ່ງ
ມ ແນວໂນ້ມທ ີ່ຈະເຮັດໃຫ້ອຸປະສົງຫຼາຍກວ່າອຸປະທານ ແຕ່ມ ອັດຕາຄ່າຈ້າງລະດັບໜ ີ່ງ
ທ ີ່ເຮັດໃຫ້ອຸປະສົງຂອງແຮງງານເທົີ່າກັບອຸປະທານຂອງແຮງງານ ອັດຕາຄ່າຈ້າງໃນ
ລະດັບດັີ່ງກ່າວສະແດງວ່າເກີດຄວາມສົມດຸນໃນຕະຫຼາດແຮງງານ.



ຮູບທີ 9.1 ສະແດງຄວາມສົມດຸນໃນຕະຫຼາດແຮງງານ



04.

ໜ້າທີໍ່ຂອງຕະຫຼາດແຮງງານ ແລະ 
ມາດຕະການທີໍ່ເໝາະສົມ



ໜ້າທ ີ່ຂອງຕະຫຼາດແຮງງານ ຄຼືການເຮັດໃຫ້ແຮງງານກັບຕໍາແໜ່ງງານວ່າງມ 
ຄວາມສອດຄ່ອງກັນ ຊ ີ່ງຄວາມຈິງແລ້ວແຮງງານກັບຕໍາແໜ່ງງານວ່າງບໍີ່ສອດຄ່ອງກັນໄດ້
ໂດຍງ່າຍ ການຊອກຫາວຽກເຮັດງານທໍາຂອງຄົນງານ ແລະ ການຫາຄົນມາບັນຈຸເຂົົ້າໃນ
ງານເປັນເລຼືີ່ອງທ ີ່ຊັບຊ້ອນ ທັົ້ງນ ົ້ອາດມ ສາເຫດມາຈາກການຂາດຂ່າວສານກ່ຽວກັບ
ຕະຫຼາດແຮງງານ ຫຼຼື ແຮງງານມ ຄຸນສົມບັດທ ີ່ບໍີ່ເໝາະສົມກັບຕາໍແໜ່ງງານທ ີ່ວ່າງຢູ່ ເພຼືີ່ອ
ທ ີ່ຈະເປັນແນວທາງໃນການພັດທະນາກໍາລັງຄົນໃຫມ້ ຄຸນະພາບດ ຂ ົ້ນ ແລະ ປັບປຸງທາງ
ດ້ານຂ່າວສານກ່ຽວກັບຕະຫຼາດແຮງງານ ຊ ີ່ງຈະເຮັດໃຫ້ແຮງງານກັບຕໍາແໜ່ງງານວ່າງມ 
ຄວາມສອດຄ່ອງກັນໄດ້ດ ຂ ົ້ນ.

ໜ້າທີໍ່ຂອງຕະຫຼາດແຮງງານ 



ມາດຕະການທີໍ່ເໝາະສົມ

ໃນດ້ານຂ່າວສ່ານກ່ຽວກັບ
ຕະຫຼາດແຮງງານ

ລັດຖະບານຄວນຈັດຕັົ້ງສໍານັກງານຈັດ
ຫາງານຂ ົ້ນເພຼືີ່ອທ ີ່ຈະເປັນແຫຼີ່ງກາງໃຫ້
ນາຍຈ້າງ ແລະ ຜູ້ທ ີ່ຊອກວຽກເຮັດງານ
ທໍາມາພົບກັນ

ດ້ານການພັດທະນາກໍາລັງ
ຄົນໃຫ້ມ ຄຸນະພາບດ ຂ ົ້ນ 

ເຮັດໄດ້ໂດຍການສ ກສາໃນ
ໂຮງຮຽນ ແລະ ການຝ ກອົບຮົມ 
ຫຼຼື ຝ ກອາຊ ບຊ ີ່ງການສ ກສາໃນ
ໂຮງຮຽນໃຊ້ເວລາດົນ ແຕ່ການ
ຝ ກອົບຮົມ ຫຼຼື ຝ ກອາຊ ບເປັນ
ການຝ ກໄລຍະສັົ້ນໆ 



05.

ສ ານັກງານຈັດຫາງານ



ສໍານັກງານຈັດຫາງານ ຈັດວ່າເປັນຕະຫຼາດແຮງງານປະເພດໜ ີ່ງ 
ເພາະເປັນແຫຼີ່ງທ ີ່ເຮັດໃຫ້ແຮງງານກັບຕໍາແໜ່ງງານວ່າງມ ຄວາມ
ສອດຄ່ອງກັນ ຫຼຼື ເປັນແຫຼີ່ງທ ີ່ກໍີ່ໃຫ້ເກ ດອຸປະສງົ ແລະ ອຸປະທານຂອງ
ແຮງງານນັົ້ນເອງ.



1 ໜ້າທີໍ່ຂອງສ ານັກງານຈັດຫາງານ.

ລົງທະບຽນຂໍວຽກເຮັດງານທໍາ

ຕິດຕໍີ່ກັບນາຍຈ້າງເພຼືີ່ອຫາຂໍົ້ມູນທ ີ່ແນ່ນອນ
ກ່ຽວກັບຕໍາແໜ່ງວ່າງ ແລະ ເງຼືີ່ອນໄຂການ
ບັນຈຸຄົນງານໃນຕໍາແໜ່ງເຫຼົີ່ານັົ້ນ 

ຄັດເລຼືອກຜູ້ສະມັກສົີ່ງໄປໃຫ້ນາຍຈ້າງທ ີ່ຂໍ
ໄວ້ໂດຍເລຼືອກໃຫ້ຖຼືກຕາມຄຸນສົມບັດທ ີ່
ນາຍຈ້າງຕ້ອງການ

ຕິດຕາມຜົນ ເມຼືີ່ອຮູ້ວ່ານາຍຈ້າງ ຈ້າງ
ບຸກຄົນນັົ້ນ ຫຼຼື ບຸກຄົນນັົ້ນລາອອກໄປແລ້ວ

ວຽນຕໍາແໜງງານວ່າງ ແລະ ຜູ້ສະມັກ
ງານໃຫ້ສໍານັກງານຈັດຫາງານອຼືີ່ນໆ 

ໃຫ້ຄວາມສະດວກແກຄ່ົນງານໃນການ
ຍົກຍ້າຍຈາກທ້ອງຖິີ່ນໜ ີ່ງ 



ລວບລວມຂໍົ້ມູນກ່ຽວກບັຕະຫຼາດແຮງງານ ໂດຍ
ລວບລວມຂໍົ້ມູນຈາກນາຍຈ້າງທ ີ່ແຈ້ງຕໍາແໜ່ງໄວ້ 
ແລະ ສົີ່ງແບບສອບຖາມໄປໃຫ້ຂຽນກຽ່ວກບັ
ຕໍາແໜ່ງງານວ່າງ ແລະ ໃນຂະນະດຽວກນັກໍີ່ມ ຂໍົ້
ມູນຂອງຜູ້ສະມັກງານໂດຍແຍກຕາມກຸມ່, 
ອາຊ ບ ແລະ ອາຍຸ ເປັນຕົົ້ນ ຕະຫຼອດຈົນແນວ
ໂນ້ມການຈ້າງງານໃນອະນາຄົດ ເພຼືີ່ອນໍາມາໃຊ້
ປະໂຫຍດໃນການວາງແຜນການຈ້າງງານ

2.ໜ້າທີໍ່ທາງດ້ານວິຊາການ

ວຽນຕໍາແໜງງານວ່າງ ແລະ ຜູ້ສະມັກ
ງານໃຫ້ສໍານັກງານຈັດຫາງານອຼືີ່ນໆ 

ການຄົົ້ນຄ້ວາກ່ຽວກັບອາຊ ບການຈັດຫາ
ງານຈະໄດ້ຜົນຢ່າງເຕັມທ ີ່ກໍີ່ຕໍີ່ເມຼືີ່ອຜູ້
ຮັບຜິດຊອບມ ຂໍົ້ມູນກ່ຽວກບັອາຊ ບໂດຍ
ສົມບູນເພຼືີ່ອທ ີ່ເຈົົ້າໜ້າທ ີ່ຈະຈັດຫາຄົນງານ
ໃຫ້ເໝາະສົມກັບອາຊ ບນັົ້ນໆໄດ້.



2. ປະເພດຂອງສ ານັກງານຈັດຫາງານແບ່ງ
ອອກເປັນ

ສໍານັກງານຈັດຫາງານຂອງ
ລັດຖະບານ ລັດຖະບານຈັດຕັົ້ງ
ເພຼືີ່ອອໍານວຍຄວາມສະດວກແກ່ຜູ້
ສະມັກຟຣ 

ສໍານັກງານຈັດຫາງານເອກະຊົນ ເອກະ
ຊົນຂໍອະນຸຍາດຈັດຕັົ້ງສໍານັກງານຕໍີ່
ສໍານັກງານຈັດຫາງານຂອງລັດຖະບານ
ທາງສໍານັກງານຈັດຫາງານກາງຈະເປັນ
ຜູ້ອອກໃບອະນຸຍາດໃຫ້, ການຈັດຫາ
ງານຂອງສໍານັກ ງານເອກະຊົນມັກຈະ
ເຮັດໃຫ້ເປັນທຸລະກິດ ໂດຍໄລ່ຄ່າ
ບໍລິການຈາກຜູ້ສະມັກ



06.

ການເຂົັ້າອອກງານ (Labor Turnover) 
ຫຼື ການປ່ຽນວຽກ



Title or Position1) ການເຂົົ້າງານ ໝາຍເຖິງຈໍານວນຄົນງານທ ີ່ໂຮງງານ ຫຼຼື ບໍລິສັດຈ້າງໄວ້.
2)ການອອກຈາກງານ ໝາຍເຖິງ ຈໍານວນຄົນງານທ ີ່ລາອອກ ຫຼຼື ບໍລິສັດເລ ກຈ້າງ.
3)ການເຂົົ້າອອກງານ ໝາຍເຖິງຈໍານວນຄົນງານທ ີ່ໂຮງງານ ຫຼຼື ບໍລິສັດຈ້າງໄວ້ຫັກ

ອອກຈາກຈໍານວນຄົນງານທ ີ່ອອກຈາກງານໄປ.
4)ອັດຕາການເຂົົ້າງານ (Accession rate) ຄຼືຈໍານວນຄົນງານທ ີ່ໂຮງງານ ຫຼຼື 

ບໍລິສັດຈ້າງໄວ້ເມຼືີ່ີ່ອທຽບກັບຈໍານວນຄົນງານທັງໝົດ.
5)ອັດຕາການອອກຈາກງານ (separation rate) ຄຼືຈໍານວນຄົນງານທ ີ່ອອກ

ຈາກງານເມຼືີ່ອທຽບກັບຈໍານວນຄົນງານທັງໝົດ.
6)ອັດຕາການເຂົົ້າອອກງານ (Labor Turnover Rate) ຄຼືຈໍານວນຄົນງານທ ີ່

ໂຮງງານ ຫຼຼື ບໍລິສັດຈ້າງໄວ້ຫັກອອກຈາກຈໍານວນຄົນງານທ ີ່ອອກຈາກງານເມຼືີ່ອທຽບ
ກັບຈໍານວນຄົນງານທັງໝົດ.

1. ຄວາມໝາຍກ່ຽວກັບການເຂົັ້າອອກວຽກ.



2. ວິທີການຄ ານວນການເຂົັ້າອອກງານ
ໃນການຄໍານວນກ່ຽວກບັອັດຕາການເຂົົ້າອອກວຽກລາຍເດຼືອນ

ຈະຕ້ອງມ ຕົວເລກຈໍານວນຄົນງານທ ີ່ຮັບເຂົົ້າມາທັງເດຼືອນຈໍານວນຄົນເຂົົ້າ
ເຮັດວຽກໃນເດຼືອນນັົ້ນໆ

ສໍາລັບວິທ ການຊອກຫາຈໍານວນຄົນງານໃນກາງເດຼືອນອາດຈະ
ຫາໄດ້ຈາກ:
ກ. ເບິີ່ງຈາກຈໍານວນຄົນເຮັດວຽກທ ີ່ມ ຢູ່ໃນກາງເດຼືອນ.
ຂ. ຊອກຫາຄ່າສະເລ່ຍຂອງຈໍານວນຄົນງານໃນຕົົ້ນເດຼືອນ ກັບຈໍານວນຄົນ
ເຮັດວຽກໃນທ້າຍເດຼືອນ ຊ ີ່ງເຮັດໄດ້ໂດຍການເອົາຈໍານວນຄົນງານໃນຕົົ້ນ
ເດຼືອນ ກັບຈໍານວນຄົນງານໃນທ້າຍເດຼືອນລວມກັນ ແລ້ວຫານດ້ວຍ 2 ຫຼຼື
ຄ. ຊອກຫາຄ່າສະເລ່ຍ (Mean) ຂອງຈໍານວນຄົນເຮັດວຽກໃນເດຼືອນນັົ້ນ 
ໂດຍເອົາຈໍານວນຄົນເຮັດວຽກໝົດເດຼືອນມາລວມກນັແລ້ວຫານໃຫ້
ຈໍານວນວັນ.



ຕົວຢ່າງ ສົມມຸດວ່າໃນກາງເດຼືອນພ ດສະພາ 2025 ມ ຈໍານວນຄົນເຮັດວຽກໃນກາງ
ເດຼືອນ 8,800 ຄົນ ມ ຄົນເຂົົ້າເຮັດວຽກໃນເດຼືອນນ ົ້ 200 ຄົນ ມ ຄົນອອກວຽກ 160 ຄົນ 
ດັີ່ງນັົ້ນ ຈະໄດ້:

ອັດຕາການເຂົົ້າເຮັດວຽກ =
200

8800
× 100 = 2.27%

ອັດຕາການອອກເຮັດວຽກ =
160

8800
× 100 = 1.82%

ອັດຕາການເຂົົ້າ− ອອກເຮັດວຽກ =
200−160

8800
× 100 = 0.45%

ຫຼຼື                 = 2.27% − 1.82% = 0.45%



3. ສາເຫດທີໍ່ມີການເຂົັ້າອອກຈາກງານ
1) ສາເຫດທີໍ່ມີຄົນງານເຂົັ້າມາເຮັດວຽກເນືໍ່ອງຈາກກ ລະນີດັໍ່ງຕ ໍ່ໄປນີັ້:

ບໍລິສັດມ ຄົນງານບໍີ່ພຽງພໍຕ້ອງການຄົນງານເພິີ່ມຂ ົ້ນ.
ມ ການຕັົ້ງໂຮງງານໃຫມ່.
ມ ການຂະຫຍາຍກິດຈະການເພ ີ່ມຂ ົ້ນ.



2) ສາເຫດມີຄົນອອກຈາກງານເນືໍ່ອງຈາກກ ລະນີດັໍ່ງຕ ໍ່ໄປນີັ້:
• ນາຍຈ້າງໃຫ້ອອກ ຫຼຼື ເລ ກຈ້າງ
• ລາອອກຈາກວຽກ (Quit) ໄດ້ແກ່ຄົນງານຍຼືນໃບລາອອກຈາກງານ

ດ້ວຍຄວາມສະມັກໃຈຂອງຕົນ
• ອອກຈາກວຽກຍ້ອນສາເຫດອຼືີ່ນໆ ເຊັີ່ນ ໄປຮັບລາດຊະການ

ທະຫານ, ໂອນໄປເຮັດວຽກບ່ອນອຼືີ່ນ, ເຖິງແກ່ກໍາ ເປັນຕົົ້ນ. 



4. ການເຄືໍ່ອນຍ້າຍແຮງງານ (Labor mobility)

ສາເຫດທ ີ່ເຮັດໃຫ້ເກ ດການເຄຼືີ່ອນຍ້າຍແຮງງານ ການເຄຼືີ່ອນຍ້າຍ
ແຮງງານອາດເກ ດຈາກການຂາດແຄນແຮງງານໃນທ້ອງຖິີ່ນໜ ີ່ງໃນເວລາ
ດຽວກັນກໍີ່ມ ແຮງງານສ່ວນເກ ນໃນອ ກທ້ອງຖິີ່ນໜ ີ່ງ. ດັີ່ງນັົ້ນຈ ີ່ງເຮັດໃຫ້
ເກ ດການເຄຼືີ່ອນຍ້າຍແຮງງານເພຼືີ່ອບໍີ່ໃຫ້ເກ ດການວ່າງງານ ແລະ ເກ ດ
ການຂາດແຄນແຮງງານ



Title or Positionປະເພດຂອງການເຄືໍ່ອນຍ້າຍ 
• ການເຄຼືີ່ອນຍ້າຍແຮງງານພາຍໃນ

ປະເທດ
• ການເຄຼືີ່ອນຍ້າຍແຮງງານໄປຕ່າງປະເທດ

ອຸປະສັກໃນການເຄືໍ່ອນຍ້າຍແຮງງານ
• ການເຄຼືີ່ອນຍ້າຍຕ້ອງເສຍຄ່າຂົນຍ້າຍສູງ 
• ລັກສະນະຂອງຄົນໄທເປັນຄົນຖິີ່ນຖານ 
• ຄົນງານມັກຈະເລຼືອກເຮັດວຽກທ ີ່ມັກ



07.

ທຶນມະນຸດ (Human Capital)



ທຶນມະນຸດ ແມ່ນຄວາມຮູ້, ທັກສະ, ຄວາມສາມາດ, ສຸຂະພາບ, ແລະ 
ຄຸນລັກສະນະອຼືີ່ນໆຂອງບຸກຄນົ ທ ີ່ສາມາດນໍາມາໃຊ້ເພຼືີ່ອສ້າງມູນຄ່າທາງ
ເສດຖະກິດ ແລະ ເພ ີ່ມຜົນຜະລິດ



ອົງປະກອບຫຼັກ:
ຄວາມຮູ້ວິຊາການ - ການສ ກສາທາງທິດສະດ 
ທັກສະປະຕິບັດ - ຄວາມຊໍານານທາງດ້ານວິຊາຊ ບ
ປະສົບການວຽກ - ການຮຽນຮູ້ຈາກການປະຕິບັດຈິງ
ສຸຂະພາບຮ່າງກາຍ ແລະ ຈິດໃຈ - ຄວາມເຂັົ້ມແຂງໃນການເຮັດ
ວຽກ
ທັກສະພຶັ້ນຖານ (Soft Skills) - ການສຼືີ່ສານ, ການຄິດວິເຄາະ, 
ຄວາມຄິດສ້າງສັນ



1. ຕ ໍ່ບຸກຄົນ (ລະດັບຕົວບຸກຄົນ)
ເພີໍ່ມລາຍຮັບ
•ຄົນທ ີ່ມ ການສ ກສາສູງມ ໂອກາດໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງຫຼາຍກວ່າ
•ທັກສະພິເສດສາມາດເຈລະຈາຄ່າຕອບແທນທ ີ່ດ ກວ່າ
ໂອກາດໃນການເຮັດວຽກ
•ຫຼຸດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງຕໍີ່ການຫວ່າງງານ
•ມ ທາງເລຼືອກວິຊາຊ ບຫຼາຍຂ ົ້ນ
ການພັດທະນາຕົນເອງ
•ເພ ີ່ມຄວາມໝັົ້ນໃຈ
•ຄຸນນະພາບຊ ວິດທ ີ່ດ ຂ ົ້ນ

ຄວາມສ າຄັນຂອງທຶນມະນດຸ



2. ຕ ໍ່ອົງກອນ/ບ ລິສັດ
ເພີໍ່ມຜົນຜະລິດ
ພະນັກງານທ ີ່ມ ຄວາມສາມາດເຮັດວຽກໄດ້ມ ປະສິດທິພາບ
ຫຼຸດຜ່ອນຂໍົ້ຜິດພາດ ແລະ ເພ ີ່ມຄຸນນະພາບ
ການແຂ່ງຂັນ
ສ້າງຄວາມໄດ້ປຽບທາງທຸລະກິດ
ນະວັດຕະກໍາ ແລະ ການພັດທະນາຜະລິດຕະພັນໃໝ່
ຫຼຸດຜ່ອນຄ່າໃຊ້ຈ່າຍ
ຫຼຸດການຝ ກອົບຮົມຊໍົ້າຊ້ອນ
ຫຼຸດອັດຕາການລາອອກຂອງພະນັກງານ

ຄວາມສ າຄັນຂອງທຶນມະນດຸ



3. ຕ ໍ່ສັງຄົມ ແລະ ປະເທດຊາດ
ການເຕີບໂຕທາງເສດຖະກິດ
ທ ນມະນຸດເປັນປັດໃຈສໍາຄັນຂອງການພັດທະນາ
ປະເທດທ ີ່ລົງທ ນໃນການສ ກສາມ ເສດຖະກດິເຕ ບໂຕໄວກວ່າ
ຫຼຸດຜ່ອນຄວາມທຸກຍາກ
ສ້າງວຽກເຮັດງານທໍາ
ກະຈາຍລາຍຮັບຢ່າງທົີ່ວເຖິງ
ຄວາມໝັັ້ນຄົງຂອງຊາດ
ສາມາດແຂ່ງຂັນໃນຕະຫຼາດໂລກ
ລົດການເພິີ່ງພາຕ່າງປະເທດ

ຄວາມສ າຄັນຂອງທຶນມະນດຸ



4. ຕ ໍ່ການພັດທະນາຍືນຍົງ
ການປັບຕົວ

ປະຊາຊົນມ ຄວາມຮູ້ສາມາດປັບຕົວກບັການປ່ຽນແປງ
ຮັບມຼືກັບວິກິດການ (ເຊັີ່ນ: ໂຄວິດ-19, ການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ)

ນະວັດຕະກ າ
ສ້າງເຕັກໂນໂລຊ ໃໝ່
ແກ້ໄຂບັນຫາສັງຄົມ

ຄວາມສ າຄັນຂອງທຶນມະນດຸ



Title or Position
ຕົວຢ່າງກ ລະນີສຶກສາ:
ປະເທດສິງກະໂປ - ບໍີ່ມ ຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແຕ່ລົງທ ນໜັກໃນການ
ສ ກສາ ແລະ ທ ນມະນຸດ → ກາຍເປັນປະເທດທ ີ່ຮັີ່ງມ ທ ີ່ສຸດໃນອາຊ 
ສປປ ລາວ - ການພັດທະນາທ ນມະນຸດເປັນຍຸດທະສາດສໍາຄັນເພຼືີ່ອຫລຸດພົົ້ນ
ສະຖານະພາບປະເທດດ້ອຍພັດທະນາພາຍໃນປ  2026

ສະຫຼຸບ
ທ ນມະນຸດບໍີ່ແມ່ນພຽງແຕກ່ານສ ກສາ, ແຕ່ເປັນການລົງທ ນທ ີ່ສ້າງຜົນຕອບແທນ
ໃນໄລຍະຍາວ - ທັງຕໍີ່ບຸກຄົນ, ອົງກອນ, ແລະ ປະເທດຊາດ. ມັນເປັນພຼືົ້ນຖານ
ຂອງການພັດທະນາທ ີ່ຍຼືນຍົງ ແລະ ເປັນຊັບສິນທ ີ່ມ ຄ່າທ ີ່ສຸດຂອງປະເທດໃດໜ ີ່ງ.



ເອກະສານອ້າງອີງ/Reference
Human Development Economics. XIONGTOUA,T. 
SEANGDALA,CH. BOUNTHUNSSENGNGAM,S. 
KEODOUANGKHAM,P. (2018).Souphanouvong 
University



Thank you

Email Phavone@su.edu.la

Phone +856 20 28 616 221

ຂອບໃຈທີໍ່ຮັບຟັງ
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