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ບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ

ວິຊາ: ເສດຖະສາດພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ

ອາທິດທີ 14

ພາວອນ ແກ້ວດວງຄໍາ
ມະຫາວິທະຍາໄລ ສຸພານຸວົງ 



ເນ ື້ອໃນການນໍາສະເໜີ

• ຄໍາສັບ ແລະ ຄວາມຮ ້ພ ື້ນຖານດ້ານແນວຄວາມຄິດ

ກ່ຽວກັບຄວາມສະເໝີພາບບົດບາດຍິງ-ຊາຍ

• ບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ການພັດທະນາ

ຊັບພະຍາກອນມະນຸດ



ຄໍາສັບ ແລະ ຄວາມຮ ູ້ພ ື້ນຖານດ້ານແນວຄວາມຄດິ
ກ່ຽວກັບຄວາມສະເໝີພາບບົດບາດຍິງ-ຊາຍ



ບົດບາດຍິງ-ຊາຍ/Gender

ບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແມ່ນການກາໍນົດພາລະບົດບາດດ້ານເສດຖະກດິ, ສັງຄົມ ແລະ ທາງດ້ານ
ການເມ ອງ, ຄວາມຮບັຜິດຊອບ, ສິດ, ພັນທະ ທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບຄວາມເປັນແມ່ຍິງ ແລະ ຜ ້ຊາຍ,
ລວມທັງການພົວພນັເຖິງອາໍນາດຂອງແມ່ຍິງ ແລະ ຜ ້ຊາຍ, ເດັກຊາຍ ແລະ ເດັກຍິງ. ຄ່ານິຍາມ
ແລະ ການປະກອບສາ້ງທາງສັງຄົມ ຍິງ-ຊາຍ ຄວນເປນັແບບໃດ ແລະ ຄວາມຄາດຫວັງໃຫ້ແມ່ຍິງ
ແລະ ຜ ້ຊາຍປະຕິບັດຕາມວ່າອັນໃດຄວນ ແລະ ອັນໃດບໍີ່ຄວນໃນສັງຄົມ ແລະ ພ້ອມທັງໃຫ້
“ຄຸນຄາ່“ ແຕ່ລະໜ້າວຽກແຕກຕ່າງກັນ ແລະ ການລົງໂທດທີບໍີ່ປະຕິບັດຕາມຄວາມຄາດຫວັງ ຫ  
ສັງຄົມຕີກອບ ໄດປ້ະຕິບັດຜ່ານຄອບຄວົ, ຊຸມຊົນ ແລະ ວັດທະນາທໍາ ສິີ່ງເຫ ົີ່ານັື້ນແຕກຕ່າງກັນໄປ
ຕາມວັດທະນະທໍາໃນແຕ່ໄລຍະເວລາ ແລະ ລວມທັງປັດໃຈອ ີ່ນໆເຊັີ່ນ: ເຊ ື້ອຊາດ, ອາຍຸ, ລົດສະ
ນິຍົມທາງເພດ ແລະ ກຸ່ມຄົນຂ້າມເພດ ບາງບຸກຄົນອາດຈະ ລະບ  ຸ ໄດ້ວາ່ຕົນເອງເປັນຍິງ ຫ  ເປັນ
ຊາຍ ຫ  ເປັນທັງສອງໃນຮາ່ງກາຍດຽວ ແລະ ບາງຄັື້ງມາດຕະຖານການປະຕິບັດທາງສງັຄົມເຫ ົີ່ານີື້
ສາມາດເປນັໄພອັນຕະລາຍທາງເພດໄດ້ຖ້າມັນໄປຈາໍກັດຂອບເຂດທາງເລ ອກ ແລະ ໂອກາດ ຫ  ນໍາ
ໄປສ ່ການເລ ອກປະຕິບັດ ແລະ ການໃຊ້ຄວາມຮນແຸຮງທາງເພດ.



ແນວຄິດດັັ່ງເດີມຂອງ ບົດບາດຍິງຊາຍ ຫລ ການເບິັ່ງແບບຕາຍໂຕຕາມລັກສະນະທາງ
ເພດ/Gender Stereotype 

ແມ່ນການຄິດ/ພຶດຕິກໍາກ່ຽວກັບບົດບາດທາງເພດທີີ່ພົວພັນກັບລັກສະນະສະເພາະ ຂອງສ່ວນ
ບຸກຄົນ ແລະ ສາມາດເຫັນໄດ້ທຸກພ ື້ນທີີ່ໃນໂລກ, ມີແນວໂນ້ມບົີ່ງບອກການໃຫ້ຜ ້ຊາຍກໍີ່ສ້າງຄວາມ

ເປັນຊາຍໃນລັກສະນະທີີ່ມີຄວາມສາມາດ, ກ້າຫານ, ໃນຂະນະແມ່ຍິງສ້າງຄວາມເປັນຍິງທີີ່ມີ
ລັກສະນະການສະແດງອອກທີີ່ອົບອຸ່ນ ແລະ ອ່ອນໂຍນ ແລະ ການກໍີ່ສ້າງແບບຕາຍໂຕຕາມລັກສະນະ

ທາງເພດນີື້ ສາມາດພົບເຫັນໃນຮ ບແບບການສອນໃນໂຮງຮຽນ, ການປະຕິບັດທາງຮີດຄອງປະເພນີ, 

ວັດທະນາທໍາ, ຮ ບແບບພາສາ, ອາຊີບ, ການສອນເດັກ ແລະ ການປະພຶດຂອງຜ ້ໃຫຍ່ 



ບັນທັດຖານ ແລະ ຄວາມຄາດຫວັງທາງສັງຄົມ / Social norms

ບັນທັດຖານ ແລະ ຄວາມຄາດຫວັງທາງສັງຄົມ (ບົດບາດຍິງຊາຍ) 
ແມ່ນມີຄວາມແຕກຕ່າງກັນ ລະຫວ່າງ ຜ ູ້ຊາຍ ແລະ ແມ່ຍິງ ໂດຍທີັ່ບໍັ່
ໄດູ້ຢ ່ບົນພ ື້ນຖານຂອງ ຮ່າງກາຍທາງຊີວະວິທະຍາ (ເພດ) ແລະ ມັນ
ເກີດຂ ື້ນໂດຍ ຜ່ານການຮຽນຮຸູ້ ບົນພ ື້ນຖານຄວາມຄາດຫວັງຂອງຊຸມ
ຊົນ ແລະ ຄອບຄົວ ຕໍັ່ ຜ ູ້ຊາຍ ຫ   ແມ່ຍິງ



ແມ່ນຂະບວນການເປັນທໍາ ແລະ ຍຸດຕິທໍາກັບທຸກໆເພດ. ເພ ັ່ອຮັບປະກັນ

ຄວາມຍຸດຕິທໍາ, ຄວນມີ ມາດຕະການ ໃນການຊົດເຊີຍຄວາມເສຍຫາຍທາງ

ດ້ານເສດຖະກິດ, ສັງຄົມ ແລະ ທາງດ້ານການ ເມ ອງ ທີັ່ກີດກັື້ນແມ່ຍິງ ແລະ 

ຜ ູ້ຊາຍ ໄດູ້ເຂົື້າມາມີສ່ວນຮ່ວມ ທີັ່ເທົັ່າທຽມກັນໃນວຽກງານນັື້ນໆ

ຄວາມທ່ຽງທໍາລະຫວ່າງ ຍິງ-ຊາຍ/Gender Equity 



ພາກລັດ ຫ   ສະພາບການທີີ່ເຮັດໃຫ້ແມ່ຍິງ ແລະ ຜ ້ຊາຍມີ
ຄວາມສຸກກັບສິດທິມະນຸດທີີ່ເທົີ່າທຽມກັນ, ຄຸນຄ່າທາງສັງຄົມ, 
ໂອກາດ ແລະ ຊັບພະຍາກອນ. ຄວາມສະເຫມີພາບທີີ່ແທ້ຈິງ ມີ
ຄວາມຫມາຍ ຫ າຍກ່ວາ ການສົມທຽບໃນດ້ານຈໍານວນ ຫ   
ກົດຫມາຍໃນປຶື້ມ; ມັນຫມາຍເຖິງ ຄວາມອິດສະຫ ະໃນການ
ຂະຫຍາຍຕົວ ແລະ ປັບປຸງຄຸນນະພາບຊີວິດຂອງປະຊາຊົນທັງ
ຫມົດ.

ຄວາມສະເໝີພາບລະຫວ່າງຍິງ-ຊາຍ/Gender Equality



ຂະບວນການທີີ່ນໍາເອົາທັດສະນະຄະຕິດ້ານຄວາມສະເໝີພາບ
ບົດບາດຍິງ-ຊາຍເຂົື້າໃນນະໂຍບາຍ, ຍຸດທະສາດ, ແລະ  ການບໍລິຫານ 

ລວມທັງເຂົື້າໃນວັດທະນາທໍາຂອງອົງການ. ໃນລະດັບອົງການ, ຂະບວນ
ການດັີ່ງກ່າວ ຈະສົີ່ງຜົນຮັບອັນດີເລີດ ໃນການເຊ ີ່ອມສານ ບົດບາດຍິງ-
ຊາຍ ຢ່າງມີຄວາມໝາຍ.

ການເຊ ັ່ອມສານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ/Gender Mainstreaming



ການໃຊ້ຍຸດທະສາດ ເຂົື້າໃນການອອກແບບ, ຈັດຕັື້ງປະຕິບັດ, 

ຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ ຂອງແຜນ ງານ ທີີ່ໄດ້ພິຈາລະນາເຖິງ

ບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແລະ ເຂົື້າໃນການແກ້ໄຂ ຄວາມບໍີ່ສະເໝີພາບ

ທາງດ້ານບົດ ບາດຍິງ-ຊາຍ.

ການປະສົມປະສານດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ/ Gender Integration 



▪ ຄວາມຕອ້ງການທາງດ້ານປະຕິບັດ: ຄວາມຕ້ອງການອາຫານ, ນໍື້າ,

ທີັ່ຢ ່ອາໃສ, ເຄ ັ່ອງນຸ່ງຮົັ່ມ, ການຮັກສາສຸຂະພາບ.

▪ ຄວາມຕອ້ງການທາງດ້ານຍຸດທະສາດ: ຄວາມຕອ້ງການໃຫູ້ເກີດ

ຄວາມສະເໝີພາບ ແລະການສ້າງຄວາມເຂັື້ມແຂງໃຫູ້ທັງຍິງ ແລະ

ຊາຍ ຕົວຢ່າງ: ການແບ່ງຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ການຕັດສິນໃຈໃນ

ຄອບຄົວ, ການເຂົື້າເຖິງການສ ກສາ

ຄວາມຕ້ອງການທາງດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ Gender Needs
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ເພດ ແລະ ບົດບາດຍິງ-ຊາຍ

ບົດບາດ: ແມ່ນການພົວພັນລະຫວ່າງຍິງ ແລະ ຊາຍ ໃນ
ສັງຄົມ ແລະ ວັດທະນະທໍາ

ເພດ ແມ່ນຄວາມແຕກຕ່າງລະຫວ່າງຍິງ ແລະ ຊາຍ ທາງ
ດ້ານຊີວະສາດ



ເພດ Sex ບົດບາດ Gender

ແມ່ນທໍາມະຊາດເປັນຜ ູ້ສ້າງ
ຂ ື້ນ

ເປັນມາແຕ່ເກີດ

ຄ ກັນໃນທົັ່ວໂລກ

ປ່ຽນແປງບໍັ່ໄດູ້

ແມ່ນສັງຄົມ-ວັດທະນະທໍາເປັນຜ ູ້ສ້າງຂ ື້ນ

ຖ ກສ້າງໃຫູ້ເປັນໂດຍການຝ ກອົບຮົມ

ສັັ່ງສອນທາງກົງ-ທາງອ້ອມ ແລະຈາກ

ສະພາບແວດລ້ອມ

ແຕກຕ່າງກັນຕາມແຕ່ລະບ່ອນ

ປ່ຽນແປງໄດູ້

14

ເພດ ແລະ ບົດບາດຍິງ-ຊາຍ



ການລ້ຽງດ 
ອົບຮົມ ການສ ກ

ສາ

ຮີດຄອງ
ປະເພນີ

ສັງຄົມຊຸມ
ຊົນ

ເສດຖະກິດ

ຊົນຊັື້ນ

ຄວາມເຊ ັ່ອ
ຖ 

ຄ່ານິຍົມ

ສະພາບພິເສດ
ຕ່າງໆ

ປັດໃຈອ ັ່ນໆ
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ອິດທິພົນສະພາບແວດລ້ອມຕໍັ່ ບົດບາດຍິງ-ຊາຍ





ບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນ
ມະນຸດ
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ຄວາມສໍາຄັນຂອງຄວາມສະເໝີພາບລະຫວ່າງເພດຕໍັ່ການ
ພັດທະນາທັກສະ

ຄວາມສະເໝີພາບລະຫວ່າງເພດມີບົດບາດສໍາຄັນຫ າຍຕໍີ່ການພັດທະນາທັກສະຂອງສັງຄົມ ດັີ່ງລຸ່ມ
ນີື້:

▪ ເພີີ່ມຄວາມຫ າກຫ າຍຂອງທັກສະ
▪ ໃຊ້ທ່າແຮງແຮງງານຢ່າງເຕັມທີີ່
▪ ສົີ່ງເສີມນະວັດຕະກໍາ ແລະ ຄວາມຄິດສ້າງສັນ
▪ ເພີີ່ມຄຸນນະພາບການສຶກສາ
▪ . ປັບປຸງຜົນຜະລິດທາງເສດຖະກິດ
▪ ເຂົື້າເຖິງອາຊີບທີີ່ຫ າກຫ າຍ
▪ ສ້າງແບບຢ່າງທີີ່ດີ



ຜົນກະທົບລວມຂອງຄວາມບໍັ່ສະເໝີພາບເຫ ົັ່ານີື້:
✗ ຈໍາກັດການພັດທະນາທັກສະຂອງປະຊາກອນທັງໝົດ 
✗ ຫຼຸດຜົນຜະລິດທາງເສດຖະກິດ 
✗ ສ ນເສຍນະວັດຕະກໍາ ແລະ ຄວາມຄິດສ້າງສັນ
✗ ສ ບຕໍັ່ຄວາມທຸກຍາກ ແລະ ຄວາມເຫ  ັ່ອມລໍື້າ 
✗ ສ້າງອຸປະສັກຕໍັ່ການພັດທະນາປະເທດ

ວິເຄາະສະຖານະການທີັ່ສະແດງເຖິງຄວາມບໍັ່ສະເໝີ
ພາບລະຫວ່າງເພດ



ປັບປຸງຫ ັກສ ດການສຶກສາ
• ລົບລ້າງເນ ື້ອຫາທີີ່ມີແນວຄິດແບບ

ເຈາະຈົງວ່າດ້ວຍບົດບາດຂອງເພດ
• ເພີີ່ມເນ ື້ອຫາກ່ຽວກັບຄວາມສະເໝີ

ພາບລະຫວ່າງເພດໃນທຸກວິຊາ
• ນໍາສະເໜີແບບຢ່າງຂອງຜ ້ປະສົບ

ຜົນສໍາເລັດທັງເພດຊາຍ ແລະ ຍິງ
ໃນທຸກສາຂາ

ຝຶກອົບຮົມຄ ອາຈານ
• ສ້າງຄວາມຮັບຮ ກ້່ຽວກັບອະຄະຕິ

ທີີ່ບໍີ່ຮ ້ຕົວ (Unconscious 
Bias)

• ສອນວິທີການປະຕິບັດຕໍີ່ນກັຮຽນ
ຢ່າງເທົີ່າທຽມກັນ

• ໃຫ້ຄ ຊຸກຍ ້ນກັຮຽນທຸກເພດເຂົື້າ
ຮ່ວມກິດຈະກໍາທກຸປະເພດ

ສະເໜີແນວທາງສົັ່ງເສີມຄວາມສະເໝີພາບລະຫວ່າງເພດ

❑ໃນລະດັບການສ ກສາ



ນະໂຍບາຍຄ່າຈ້າງທີີ່ເປັນທໍາ
• ກໍານົດຄ່າຈ້າງໂດຍອີງໃສ່
ຄຸນວຸດທິ ແລະ ປະສົບການ ບໍີ່
ແມ່ນເພດ
• ເປີດເຜີຍຂໍື້ມ ນຄ່າຈ້າງໃຫ້
ໂປ່ງໃສ
• ກວດສອບ ແລະ ແກ້ໄຂ
ຊ່ອງຫວ່າງດ້ານຄ່າຈ້າງເປັນ
ປະຈໍາ

ສ້າງໂອກາດເລ ີ່ອນຕໍາແໜ່ງທີີ່
ເທົີ່າທຽມ
• ໃຊ້ເກນການປະເມີນ
ຜົນທີີ່ຊັດເຈນ ແລະ ຍຸດຕິທໍາ
• ມີໂຄງການພັດທະນາ
ຜ ້ນໍາສໍາລັບທຸກເພດ
• ກໍານົດເປົື້າໝາຍ
ສັດສ່ວນຜ ້ບໍລິຫານຍິງ

ສະເໜີແນວທາງສົັ່ງເສີມຄວາມສະເໝີພາບລະຫວ່າງເພດ
❑ ໃນບ່ອນເຮັດວຽກ



ຮ່າງ ແລະ ບັງຄັບໃຊູ້ກົດໝາຍ
• • ກົດໝາຍຄວາມເທົີ່າທຽມດ້ານຄ່າຈ້າງ
• • ກົດໝາຍຕ້ານການຈໍາແນກໃນການຈ້າງ

ງານ
• • ກົດໝາຍປົກປ້ອງຈາກການລວງລະເມີດ

ທາງເພດ
• • ມີມາດຕະການລົງໂທດທີີ່ຊັດເຈນຕໍີ່ຜ ້

ລະເມີດ

ສົັ່ງເສີມການມີສ່ວນຮ່ວມທາງການເມ ອງ
• • ເພີີ່ມຈໍານວນຜ ້ຍິງໃນຕໍາແໜ່ງຜ ້ນໍາ ແລະ 

ການຕັດສິນໃຈ
• • ມີໂຄຕ້າຫ  ມາດຕະການພິເສດຊົີ່ວຄາວ
• • ສ້າງໂອກາດການຝຶກອົບຮົມທັກສະການ

ເມ ອງສໍາລັບແມ່ຍິງ

ສະເໜີແນວທາງສົັ່ງເສີມຄວາມສະເໝີພາບລະຫວ່າງເພດ
❑ ໃນລະດັບນະໂຍບາຍ ແລະ ກົດໝາຍ



ຮ່າງ ແລະ ບັງຄັບໃຊູ້ກົດໝາຍ
• ກົດໝາຍຄວາມເທົີ່າທຽມດ້ານ
ຄ່າຈ້າງ
• ກົດໝາຍຕ້ານການຈໍາແນກໃນ
ການຈ້າງງານ
• ກົດໝາຍປົກປ້ອງຈາກການ
ລວງລະເມີດທາງເພດ
• ມີມາດຕະການລົງໂທດທີີ່ຊັດ
ເຈນຕໍີ່ຜ ້ລະເມີດ

ສົັ່ງເສີມການມີສ່ວນຮ່ວມ
ທາງການເມ ອງ
• ເພີີ່ມຈໍານວນຜ ້ຍິງໃນ
ຕໍາແໜ່ງຜ ້ນໍາ ແລະ ການ
ຕັດສິນໃຈ
• ມີໂຄຕ້າຫ  ມາດຕະການ
ພິເສດຊົີ່ວຄາວ
• ສ້າງໂອກາດການຝຶກ
ອົບຮົມທັກສະການເມ ອງ
ສໍາລັບແມ່ຍິງ

ສະເໜີແນວທາງສົັ່ງເສີມຄວາມສະເໝີພາບລະຫວ່າງເພດ
❑ ໃນລະດັບນະໂຍບາຍ ແລະ ກົດໝາຍ



ມີສ່ວນຮ່ວມ: ດຶງດ ດທັງຊາຍ ແລະ ຍິງເຂົື້າໃນຂະບວນການ 

ຍ ນຍົງ: ມີແຜນງານໄລຍະຍາວ ບໍີ່ແມ່ນພຽງກິດຈະກໍາໄລຍະສັື້ນ
ສອດຄ່ອງ: ປະສານງານລະຫວ່າງທຸກຂະແໜງການ 
ວັດແທກໄດ:້ ກໍານົດເປົື້າໝາຍທີີ່ຊັດເຈນ ແລະ ວັດແທກໄດ້ 
ປັບຕົວໄດ:້ ພ້ອມປັບປຸງແນວທາງຕາມສະພາບຄວາມເປັນຈິງ

ຫ ັກການສໍາຄັນໃນການປະຕິບັດ



ເປັນຫຍັງຄວາມສະເໝີພາບລະຫວ່າງເພດຈ ັ່ງສໍາຄັນຕໍັ່ການພັດທະນາ
ຊັບພະຍາກອນມະນຸດ?

ເຫດຜົນສໍາຄັນທີີ່ຄວາມສະເໝີພາບລະຫວ່າງເພດເປັນພ ື້ນຖານຂອງການພັດທະນາ
ຊັບພະຍາກອນມະນດຸ
1. ເພີັ່ມທ່າແຮງຂອງແຮງງານເປັນສອງເທົັ່າ
ເມ ີ່ອທັງຍິງ ແລະ ຊາຍມີໂອກາດເທົີ່າທຽມກນັ:
ປະເທດສາມາດນໍາໃຊທ້່າແຮງຂອງປະຊາກອນ 100% ບໍີ່ແມ່ນພຽງແຕ່ 50%
ແຮງງານທີີ່ມີທັກສະເພີີ່ມຂຶື້ນເປັນສອງເທົີ່າ
ມີທາງເລ ອກຫ າຍຂຶື້ນໃນການຄັດເລ ອກຄົນທີີ່ເໝາະສົມທີີ່ສດຸ
ຕົວຢ່າງ: ຖ້າບໍລິສັດໜຶີ່ງຊອກວິສະວະກອນ, ການເປີດໂອກາດໃຫທ້ັງສອງເພດຈະເຮດັໃຫ້ມີຜ ້
ສະໝັກທີີ່ມີຄຸນນະພາບຫ າຍຂຶື້ນ, ແທນທີີ່ຈະຈໍາກັດຢ ່ແຕ່ຜ ້ຊາຍ.



ເປັນຫຍັງຄວາມສະເໝີພາບລະຫວ່າງເພດຈ ັ່ງສໍາຄັນຕໍັ່ການພັດທະນາ
ຊັບພະຍາກອນມະນຸດ?

2. ເພີັ່ມຄຸນນະພາບຂອງແຮງງານ
ການສຶກສາແມ່ຍິງສົີ່ງຜົນກະທົບໂດຍກງົຕໍີ່:

• ສຸຂະພາບຂອງຄອບຄົວ: ແມ່ທີີ່ມີການສຶກສາຈະເບິີ່ງແຍງລ ກດກີວາ່
• ການສຶກສາລຸ້ນຕໍີ່ໄປ: ແມ່ທີີ່ມີການສຶກສາຈະໃສ່ໃຈການສກຶສາລ ກຫ າຍກວາ່
• ຄຸນນະພາບປະຊາກອນ: ລ ກທີີ່ມີແມ່ມີການສຶກສາມີໂອກາດປະສບົຜົນສໍາເລດັສ ງ
ກວ່າ
ຂໍື້ມ ນ: ການຄົື້ນຄວ້າສະແດງວ່າການສຶກສາແມ່ຍງິໜຶີ່ງປີເພີີ່ມ, ອັດຕາການຕາຍຂອງ
ເດັກຫຼຸດລງົ 5-10%.



ເປັນຫຍັງຄວາມສະເໝີພາບລະຫວ່າງເພດຈ ັ່ງສໍາຄັນຕໍັ່ການພັດທະນາ
ຊັບພະຍາກອນມະນຸດ?

3. ສົັ່ງເສີມນະວັດຕະກໍາ ແລະ ຄວາມຄິດສ້າງສັນ
ທີມງານທີີ່ມີຄວາມຫ າກຫ າຍທາງເພດ:
• ມີທັດສະນະທີີ່ແຕກຕ່າງກັນຫ າຍຂຶື້ນ
• ນໍາໄປສ ່ການແກໄ້ຂບັນຫາທີີ່ສ້າງສັນກວາ່
• ເກີດນະວັດຕະກໍາທີີ່ຕອບສະໜອງຄວາມຕ້ອງການຂອງຕະຫ າດທັງໝົດ
ຕົວຢ່າງ: ບໍລິສັດທີີ່ມີຜ ້ຍິງໃນທມີພັດທະນາຜະລິດຕະພັນ ມັກຈະອອກແບບສິນຄ້າ
ທີີ່ຕອບສະໜອງຄວາມຕ້ອງການຂອງລ ກຄ້າທງັສອງເພດໄດດ້ີກວ່າ.



ເປັນຫຍັງຄວາມສະເໝີພາບລະຫວ່າງເພດຈ ັ່ງສໍາຄັນຕໍັ່ການພັດທະນາ
ຊັບພະຍາກອນມະນຸດ?

4. ຫຼຸດຜ່ອນການສ ນເສຍທ່າແຮງ (Brain Drain)

ເມ ີ່ອບໍີ່ມີຄວາມສະເໝີພາບ:
ຄົນເກັີ່ງທີີ່ເປນັຍິງບໍີ່ໄດໂ້ອກາດພັດທະນາທກັສະ
ທ່າແຮງຫ າຍຖ ກສ ນເສຍໂດຍບໍີ່ຈໍາເປັນ
ປະເທດສ ນເສຍຄວາມສາມາດໃນການແຂງ່ຂັນ
ການສ ນເສຍເສດຖະກິດ: ທະນາຄານໂລກປະເມີນວ່າປະເທດສ ນເສຍລາຍໄດເ້ຖິງ 15-
30% ຂອງ GDP ເນ ີ່ອງຈາກການບໍີ່ໃຊ້ທ່າແຮງແມ່ຍິງຢາ່ງເຕັມທີີ່.



ເປັນຫຍັງຄວາມສະເໝີພາບລະຫວ່າງເພດຈ ັ່ງສໍາຄັນຕໍັ່ການພັດທະນາ
ຊັບພະຍາກອນມະນຸດ?

5. ເພີັ່ມຜົນຜະລິດແຮງງານ (Productivity)

ການວິໄຈສະແດງວ່າ:
ບໍລິສັດທີີ່ມີຜ ້ຍິງໃນຕໍາແໜ່ງບລໍິຫານມີຜົນກໍາໄລສ ງກວາ່
ທີມງານທີີ່ສົມດ ນທາງເພດມີປະສດິທິພາບການເຮັດວຽກດກີວາ່
ວັດທະນະທໍາອົງກອນທີີ່ເທົີ່າທຽມເຮັດໃຫ້ພະນັກງານມີຄວາມສກຸ ແລະ ຕິດພັນກັບວຽກ
ຫ າຍຂຶື້ນ
ຂໍື້ມ ນ: ບໍລິສັດທີີ່ມີຄວາມຫ າກຫ າຍທາງເພດສ ງມີໂອກາດມີຜົນກໍາໄລເກີນຄ ແ່ຂ່ງ 21%.



ເປັນຫຍັງຄວາມສະເໝີພາບລະຫວ່າງເພດຈ ັ່ງສໍາຄັນຕໍັ່ການພັດທະນາ
ຊັບພະຍາກອນມະນຸດ?

7. ສ້າງສັງຄົມທີັ່ສະຖຽນ ແລະ ຍ ນຍົງ

• ຄວາມສະເໝີພາບລະຫວ່າງເພດນໍາໄປສ ່:

• ການຫຼຸດຜ່ອນຄວາມຂັດແຍ້ງໃນສັງຄົມ
• ການມີສ່ວນຮ່ວມທາງການເມ ອງທີີ່ຫ າກຫ າຍ

• ການຕັດສິນໃຈທີີ່ສົມດ ນ ແລະ ຍຸດຕິທໍາ

• ສັງຄົມທີີ່ມີຄວາມເຂັື້ມແຂງ ແລະ ຍ ນຍົງ



ເປັນຫຍັງຄວາມສະເໝີພາບລະຫວ່າງເພດຈ ັ່ງສໍາຄັນຕໍັ່ການພັດທະນາ
ຊັບພະຍາກອນມະນຸດ?

8. ປັບປຸງການເຂົື້າເຖິງທັກສະທີັ່ຂາດແຄນ
ໃນຫ າຍສາຂາມີການຂາດແຄນແຮງງານທີີ່ມີທັກສະ:

• ການເປີດໂອກາດໃຫ້ແມ່ຍິງຈະຫຼຸດບັນຫານີື້
• ສາຂາທີີ່ເຄີຍ "ສະເພາະຜ ້ຊາຍ" ສາມາດມີແຮງງານເພີີ່ມ
• ການແຂ່ງຂັນທາງທັກສະເພີີ່ມຂຶື້ນເຮັດໃຫ້ຄຸນນະພາບດີຂຶື້ນ



9. ເພີັ່ມຄວາມຍ ດຫຍຸ່ນຂອງ
ເສດຖະກິດຕະຫ າດແຮງງານທີັ່ສະ   
ເໝີພາບ:

• ປັບຕົວກັບການປ່ຽນແປງໄດ້ດີກວ່າ
• ມີທາງເລ ອກຫ າຍກວ່າໃນຍາມວິກິດການ
ສາມາດຕອບສະໜອງຄວາມຕ້ອງການຂອງ
ຕະຫ າດໄດ້ໄວກວ່າ

ເປັນຫຍັງຄວາມສະເໝີພາບລະຫວ່າງເພດຈ ັ່ງສໍາຄັນຕໍ ັ່ການພັດທະນາ
ຊັບພະຍາກອນມະນຸດ?



ເອກະສານອ້າງອີງ/Reference
Human Development Economics. XIONGTOUA,T. 
SEANGDALA,CH. BOUNTHUNSSENGNGAM,S. 
KEODOUANGKHAM,P. (2018).Souphanouvong University



Thank you

Email Phavone@su.edu.laPhone +856 20 28 616 221

ຂອບໃຈທີັ່ຮັບຟັງ
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