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ການຈ້າງງານ ແລະ ການຫວ່າງງານ



ການຫວ່າງງານ Unemployment



ການຫວ່າງງານກັບຕໍາແໜ່ງການຫວ່າງງານ ( Unemployment and 
Vacancy ) 

1.ການຫວ່າງງານແມ່ນຫຍັງ?

ການຫວ່າງງານຖືກອະທິບາຍຕາມຮບູລັກສະນະ ແລະ ສະພາບການເປັນຢູູ່ຂອງແຮງງານ. 
ແນວຄວາມຄິດຂອງນັກເສດຖະສາດໄດ້ໃຫ້ຄາໍອະທິບາຍການຫວ່າງງານມີ 3 ລັກສະນະ ຄື:

▪ ອຸປະທານແຮງງານສ່ວນເກີນ ຫຼື ອຸປະທານແຮງງານສ່ວນເກນີໃນຕະຫຼາດປະຈຸບັນເປັນການ
ຫວ່າງງານໃນຮບູແບບໜ ຶ່ງ

▪ ບຸກຄົນເຊິຶ່ງຕ້ອງການເຮັດວຽກງານພາຍໃຕ້ເງືຶ່ອນໄຂບາງປະການ, ເຊິຶ່ງກໍຶ່ໝາຍເຖງິກຸູ່ມຄນົປະເພດ
ຕ່າງໆ

▪ ຈໍານວນບຸກຄົນທີຶ່ເຄຍີເຮດັວຽກມາແລ້ວ, ແຕູ່ປະຈຸບັນຖືກປົດອອກຈາກວຽກ ຫຼື ວຽກມີການ
ຍຸດຕິການຜະລິດ
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ສະຫຼຸບຄວາມ: ການຫວ່າງງານແມູ່ນການທີຶ່ບຸກຄົນບໍຶ່ມີລາຍຮັບ
ພຽງພໍ, ຍ້ອນບໍຶ່ໄດ້ໃຊ້ແຮງງານເຕັມສ່ວນໃນຕະຫຼາດແຮງງານ. ເຊິຶ່ງບໍຶ່
ວ່າຈະເປັນການຫວ່າງງານອັນເນືຶ່ອງມາຈາກການບໍຶ່ມີງານສໍາລັບການ
ຈ້າງງານ ແລະ ຍ້ອນການໝົດສະພາບກໍາລັງແຮງງານໃນຕະຫຼາດແຮງ
ງານ.
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2. ແນວຄວາມຄິດກ່ຽວກັບຕໍາແໜ່ງການ
ຫວ່າງງານ.

ຕໍາແໜູ່ງງານຫວ່າງ: ໝາຍເຖິງສະພາບທີຶ່ນາຍຈ້າງ 
ຫຼື ໜ່ວຍທຸລະກິດສະແຫວງຫາຄົນງານ ເພືຶ່ອບັນຈຸເຂົົ້າ
ເຮັດວຽກໃນລະດັບອັດຕາຄ່າຈ້າງໃດໜ ຶ່ງໃນໄລຍະເວລາ
ໃດໜ ຶ່ງ,ຈໍານວນຕໍາແໜູ່ງງານນີົ້ເທົຶ່າກັບອຸປະສົງສ່ວນຂາດ
ໃນຕະຫຼາດແຮງງານ. 
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ຮູບ 10.1 ຕໍາແໜ່ງງານຫວ່າງໃນຕະຫຼາດໜ ຶ່ງທີຶ່ເປັນ
ເອກະລາດ. 01



3. ຕໍາແໜ່ງງານຫວ່າງ ແລະ ການບັນຈຸງານ.

ຄວາມໝາຍກ່ຽວກັບຕໍາແໜູ່ງງານຫວ່າງ ແລະ ການຫວ່າງງານມີຄວາມຄ້າຍຄື
ກັນໃນດັດສະນີ. ແຕູ່ວ່າຂະບວນການເຄືຶ່ອນໄຫວຂອງບຸກຄົນທີຶ່ບັນຈຸເຂົົ້າໃນຕໍາແໜູ່ງ
ການຫວ່າງງານນັົ້ນເປັນຂະບວນການທີຶ່ຈະຂ້ອນຂ້າງສະຫຼັບຊັບຊ້ອນ, ອັນເນືຶ່ອງມາ
ຈາກການຕັດສິນໃຈຂອງແຕູ່ລະບຸກຄົນໃນການປູ່ຽນແປງສະຖານະພາບຂອງຕົນເອງ
ໃນຕະຫຼາດແຮງງານ, ເຊິຶ່ງມັນໄດ້ຂ ົ້ນກັບຫຼາຍປັດໄຈ
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ປັດໄຈທີຶ່ສໍາຄັນໃນການຕັດສິນໃຈຂອງຄົນງານໄດ້ແກູ່: 
▪ ຄວາມຮູ້ກ່ຽວກັບຖານລາຍໄດ້ປະຈຸບັນ ແລະ ລາຍໄດ້ຕາມສະມັດຕະພາບ

ຂອງງານ (potential earning) ທີຶ່ມີຄວາມແຕກຕ່າງກັນ.
▪ ເງືຶ່ອນໄຂຂອງການເຮັດວຽກ.
▪ ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໃນຮູບແບບຕົວເງິນ ແລະ ເວລາໃນການສະແຫວງຫາງານທີຶ່ເໝາະ

ສົມກ່ວາ.
▪ ແຫຼຶ່ງລາຍໄດ້ ແລະ ເງິນສະໜັບສະໜູນອືຶ່ນໆ.
▪ ກິດຈະກໍາອືຶ່ນໆ ພາຍໃນບ້ານປຽບທຽບກັບການເລືອກທີຶ່ຈະເຮັດວຽກ.
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ສາເຫດຂອງການຫວ່າງງານ ( Causes of Unemployment )

▪ ການຫວ່າງງານຍ້ອນຄວາມຝືດຂອງຕະຫຼາດ.

▪ ການຫວ່າງງານຈາກໂຄງສ້າງ.

▪ ການຫວ່າງງານຈາກຄວາມບໍຶ່ພຽງພໍຂອງອຸປະສົງລວມ
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ການໃຊ້ດັດສະນີການຫວ່າງ
ງານ ( Unemployment )

ດັດສະນີສະແດງວັດທະຈັກເສດຖະກິດ

ດັດສະນີສະແດງວັດທະຈັກເສດຖະກິດ, ເປັນດັດສະນີການຫວ່າງ
ງານໃນແຕູ່ລະໄລຍະຂອງພາວະເສດຖະກິດ. ໝາຍຄວາມວ່າ: ເປັນດັດ
ສະນີການຫວ່າງງານທີຶ່ນັບແຕູ່ເລີຶ່ມພາວະເສດຖະກິດທີຶ່ຖົດຖອຍ, ຕົກຕໍຶ່າ, 
ຂະຫຍາຍຕົວ ແລະ ຟືົ້ນຟູຮຸູ່ງເຮືອງ. 
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ການໃຊ້ດັດສະນີການຫວ່າງງານ 
( Unemployment )

ດັດສະນີສະແດງເຖິງອັດຕາຄວາມທຸກຍາກ

ເວລາທີຶ່ມີການຫວ່າງງານຢູ່າງຫຼວງຫາຼຍນັົ້ນ, ຄົນຫວ່າງງານເຫຼົຶ່ານັົ້ນຈະປະສົບກບັ
ບັນຫາຄວາມທກຸຍາກລໍາບາກໃນການດໍາລົງຊີວດິ, ທັງສວ່ນຕົວຂອງຜູ້ຫວ່າງງານ ແລະ 
ຄອບຄົວຂອງເຂາົເຈົົ້າ. ຢູ່າງໃດກໍຶ່ຕາມ, ເຖິງແມູ່ນວ່າມີການຫວ່າງງານເກີດຂ ົ້ນ, ຄົນຫວ່າງງານ
ບາງກຸູ່ມໃນນີົ້ອາດຈະປະສບົກັບບນັຫາຄວາມທຸກຍາກລໍາບາກແທ,້ ແຕູ່ກໍຶ່ອາດຈະມີຄົນຫວາ່ງ
ງານບາງກຸູ່ມ ຫຼື ບາງປະເພດຈະປະສົບກັບຄວາມເດອືດຮ້ອນໜ້ອຍ, ເນືຶ່ອງຈາກເຂາົເຈົົ້າພຽງ
ແຕູ່ຢູູ່ໃນລະຫຫວ່າງການປູ່ຽນຜ່ານງານພຽງ 1-2 ເດືອນ ຫຼື ຄົນຫວ່າງງານບາງກຸູ່ມເປນັການ
ປົດອອກຈາກງານຊົຶ່ວຄາວເທົຶ່ານັົ້ນ ( Layoff ) ແລະ ໃນຊ່ວງທີຶ່ກາໍລັງຫວ່າງງານຢູູ່ນັົ້ນ ກໍຶ່ໄດ້
ຮັບເງິນຊ່ວຍເຫຼອືການຫວ່າງງານໃນຮູບແບບຕ່າງໆ. 
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ການໃຊ້ດັດສະນີການຫວ່າງງານ 
( Unemployment )

ດັດສະນີທີຶ່ສະແດງເປົົ້າໝາຍຂອງນະໂຍບາຍເສດຖະກິດໂດຍລວມ

ໃນລະບົບເສດຖະກິດ, ບາງຄັົ້ງກໍຶ່ອາດນໍາໃຊ້ດັດສະນີການຫວ່າງງານເປັນເຄືຶ່ອງມື
ໃນການດໍາເນີນນະ ໂຍບາຍທາງດ້ານການເງິນ ແລະ ການຄັງຂອງລັດຖະບານ, ເພືຶ່ອກະ
ຕຸ້ນ ແລະ ຈໍາກັດການຂະຫຍາຍຕົວຂອງລະບົບເສດຖະກິດ. ການທີຶ່ລັດຖະບານນໍາໃຊ້
ດັດສະນີການຫວ່າງງານ ເປັນພືົ້ນຖານໃຫ້ແກູ່ການວາງນະໂຍບາຍ, ກໍຶ່ຕໍຶ່ເມືຶ່ອດັດສະນີ
ການຫວ່າງງານນັົ້ນສູງກວ່າ ຫຼື ຕໍຶ່າກ່ວາລະດັບການຫວ່າງງານຕາມທໍາມະຊາດ. 
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04ສາຍພົວພັນລະຫຫວ່າງການຫວ່າງງານ ກັບ ອັດຕາຄ່າ
ຈ້າງງານ (Unemployment and wage Rate)

ຈາກການສ ກສາອັດຕາຄ່າຈ້າງງານໃຫ້ເຮົາຮູ້ວ່າ: ອັດຕາຄ່າຈ້າງເປັນຕົວ
ກໍານົດທີຶ່ສໍາຄັນໃນການປູ່ຽນແປງຂອງລະດັບລາຄາ ແລະ ເປັນຜົນກະທົບ

ໂດຍກົງຕໍຶ່ລະດັບອັດຕາການຈ້າງງານ. ສະນັົ້ນ, ການສ ກສາສາຍພົວພັນ

ລະຫວ່າງການຫວ່າງງານກັບອັດຕາຄ່າຈ້າງຈະເຮັດໃຫ້ເຮົາເຂົົ້າໃຈສາຍພົວພັນ
ລະຫວ່າງການຫວ່າງງານກັບພາວະເງິນເຟີົ້ໄດດ້ີຍິຶ່ງຂ ົ້ນ.



1. ສາເຫດຂອງຄວາມບໍຶ່ຫົດຢືດຂອງອັດຕາຄ່າຈ້າງງານ
ການຫວ່າງງານມີສາຍເຫດສໍາຄັນມາຈາກບັນຫາຂອງໂຄງສ້າງ, ຄວາມບໍຶ່ຢ ດຫົດ

ຂອງອັດຕາຄ່າຈ້າງ ແລະ ຄວາມບໍຶ່ພຽງພໍຂອງອຸປະສົງລວມ. ເຮົາຈະເຫັນວ່າ ເມືຶ່ອເກີດ
ມີອຸປະສົງລວມຫລຸດລົງ, ການຫວ່າງງານກໍຶ່ຈະເພີຶ່ມຂ ົ້ນ, ທັງໆ ທີຶ່ອັດຕາຄ່າຈ້າງ ແລະ 
ລະດັບລາຄາບໍຶ່ຄ່ອຍຈະມີແນວໂນມການຫລຸດລົງພຽງເທົຶ່າໃດ, ເພາະວ່າ ໂດຍທົຶ່ວໄປ
ການກໍານົດອັດຕາຄ່າຈ້າງເປັນການກໍານົດໃນແບບໄລຍະຍາວ (ໜ່ວຍທຸລະກິດທີຶ່ມີ
ສະຫະພາບແຮງງານ) ແຕູ່ສໍາລັບໜ່ວຍທຸລະກິດທີຶ່ບໍຶ່ມີສະຫະພາບແຮງງານກໍຶ່ຈະມີການ
ປູ່ຽນແປງລະດັບຄ່າຈ້າງງານໄປຕາມສະພາວະທາງເສດຖະກິດ



ພາວະທີຶ່ບໍຶ່ມີຄວາມຫົດຢືດທີຶ່ເປັນໄປໃນທາງຫຼຸດລົງນັົ້ນມີຫຼາຍປະການ,ໃນນັົ້ນປະການສໍາຄັນ
ໄດ້ແກູ່:
- ຄວາມເຂັົ້ມແຂງຂອງສະຫະພາບແຮງງານ.
- ອິດທິພົນຂອງນະໂຍບາຍບໍລິຫານຂອງບຸກຄະລາກອນໃນໜ່ວຍທຸລະກິດ.
ໄລຍະຫຼັງໆມານີົ້ ໄດ້ມີຄວາມພະຍາຍາມທີຶ່ຈະເພີຶ່ມຄວາມຫົດຢືດຂອງຄ່າຈ້າງຕໍ ຶ່ການ

ປູ່ຽນແປງຂອງອຸປະສົງໃນລະບົບເສດຖະກິດ, ເຊິຶ່ງເປັນຜົນຊ່ວຍຫຼຸດຄວາມຮຸນແຮງຂອງການ
ຫວ່າງງານອັນເກີດຈາກຄວາມບໍຶ່ພຽງພໍຂອງອຸປະສົງລວມ ຫຼື ຈາກບັນຫາໂຄງສ້າງ ແຕູ່ຈະເຮັດ
ໃຫ້ເກີດພາວະເງິນເຟີົ້ໄດ້ງ່າຍ.



2. ຄ່າຈ້າງ ແລະ ການແບ່ງຜົນປະໂຫຍດ

ເພືຶ່ອໃຫ້ລະບົບການຈ່າຍຄ່າຈ້າງມີຄວາມຫົດຢືດຫຼາຍຂ ົ້ນ, ພາຍໃຕ້ເງືຶ່ອນໄຂ
ຜົນປະໂຫຍດຮ່ວມກັນຂອງການມີສັນຍາຈ້າງໄລຍະຍາວ, ໄດ້ມີການສະເໜີໃຫ້ມີ

ສັນຍາກ່ຽວກັບການແບູ່ງປັນຜົນກໍາໄລ(Profit sharing) ຫຼື ການແບູ່ງປັນຜົນ
ປະໂຫຍດ (gain-sharing) ໃນຮູບຕ່າງໆ. ການປະຕິບັດຕາມສັນຍາດັຶ່ງກ່າວຈະ

ເຮັດໃຫ້ຄ່າຈ້າງເພີຶ່ມສູງຂ ົ້ນໂດຍອັດຕະໂນມັດ, ເມືຶ່ອອຸປະສົງສິນຄ້າຂອງໜ່ວຍທຸລະ

ກິດເພີຶ່ມຂ ົ້ນ ແລະ ມັນກໍຶ່ຈະຫຼຸດລົງອັດຕະໂນມັດ, ເມືຶ່ອອຸປະສົງສິນຄ້າຂອງໜ່ວຍ

ທຸລະກິດນັົ້ນຫຼຸດລົງ. 



ການເຄືຶ່ອນໄຫວໃນຕະຫຼາດແຮງງານ (Labor Market 

Movement)

ເມືຶ່ອເວົົ້າເຖິງຜູ້ທີຶ່ມີວຽກເຮັດງານທໍາ ແລະ ຜູ້ທີຶ່ຫວ່າງງານ, ສິຶ່ງດັຶ່ງກ່າວອາດໃຫ້ຄວາມ
ສໍານ ກວ່າ ໃນສັງຄົມ-ເສດຖະກິດ ມີຢູູ່ 2 ກຸູ່ມຄື: ກຸູ່ມມີວຽກເຮັດງານທໍາ ແລະ ກຸູ່ມ
ຫວ່າງງານ. ກຸູ່ມຫວ່າງງານຈະກາຍເປັນແຮງງານສ່ວນເກີນທີຶ່ໂຮມຕົວກັນຢູູ່ໃນຕະຫຼາດ
ແຮງງານຢູ່ງຕະຫຼອດການ ໃນຄວາມເປັນຈິງບໍ ຶ່ອາດຈະເປັນແນວນັົ້ນ , ເພາະວ່າຜູ ້ທີຶ່

ຕ້ອງການລາອອກຈາກການຈາ້ງງານກໍຶ່ມີຫຼາຍ, ເພືຶ່ອທີຶ່ຈະຊອກຫາອາຊບີ ຫຼື ວຽກງານໃໝູ່
, ໃນຂະນະທີຶ່ຜູ້ຫວ່າງງານເດີມກໍຶ່ຊອກຫາວຽກງານ ແລະ ພ້ອມແລ້ວທີຶ່ຈະເຮັດວຽກໃນ
ໜ່ວຍທຸລະກິດຕ່າງໆ ຕາມຄວາມເໝາະສົມ. ດັຶ່ງນັົ້ນ, ຈ ຶ່ງມີການເຄືຶ່ອນໄຫວລະຫວ່າງ
ກຸູ່ມຄົນທັງສອງຢູ່າງກົມກຽວຕະຫຼອດເວລາໃນຕະຫຼາດແຮງງານ, ພ້ອມກັນນັົ້ນ, ກໍຶ່ຍັງມີ
ການເຄືຶ່ອນໄຫວເຂົົ້າໆ ອອກໆ ຂອງບຸກຄົນໃນກໍາລັງແຮງງານອີກດ້ວຍ.



ການເຄືຶ່ອນໄຫວໃນຕະຫຼາດແຮງງານ (Labor Market 

Movement)

ການເພີຶ່ມຂ ົ້ນຂອງອຸປະສົງແຮງງານພາໄປເຖິງການກໍາເນີດຕໍາແໜູ່ງງານຫວ່າງ 
(Job vacancies ) ຂ ົ້ນມາ. ນອກຈາກນັົ້ນ, ຕໍາແໜູ່ງງານຫວ່າງຍັງເກີດຈາກການທີຶ່
ຄົນງານອອກຈາກງານ ແລະ ການລາອອກກນິເບຍ້ບໍານານອກີດວ້ຍ.

ທາງດ້ານອຸປະທານແຮງງານຈະເຫັນໄດ້ວ່າ ແຫຼຶ່ງທີຶ່ມາຂອງແຮງງານມາຈາກຫຼາຍ
ແຫູ່ງ ແລະ ທີຶ່ສໍາຄັນແມູ່ນມາຈາກກຸູ່ມຜູ້ຫວ່າງງານ. ໃນນັົ້ນ, ສິຶ່ງທີຶ່ໜ້າສັງເກດກໍຶ່ຄືມີ
ບຸກຄົນຈໍານວນຫຼາຍທີຶ່ຫາວຽກເຮັດ ແລະ ອອກຈາກງານເດີມໂດຍທີຶ່ບໍຶ່ຈໍາເປັນຕ້ອງ
ຫວ່າງງານເລີຍ, ຍ້ອນເຂົາເຈົົ້າມີຜູ້ຕິດຕໍຶ່ວຽກໃໝູ່ໃຫ້ເຮັດ ແລະ ເປັນວຽກທີຶ່ມີລາຍໄດ້ດີ 
ຫຼື ມີເງືຶ່ອນໄຂການເຮັດວຽກທີຶ່ດີກວ່າເກົຶ່າ. 



ການເຄືຶ່ອນໄຫວໃນຕະຫຼາດແຮງງານ (Labor Market 

Movement)ສະພາບການຫວ່າງງານໃນ ສປປ ລາວາກງານ ແລະ 
ການລາອອກກິນເບ້ຍບໍານານອີກດ້ວຍ.ງານເດີມໂດຍທີຶ່ບໍຶ່ຈໍາເປັນສະຖິຕິການຫວ່າງງານ

ອັດຕາທົຶ່ວໄປ:
• ອັດຕາການຫວ່າງງານທາງການຕໍຶ່າກວາ່ 1-2% (ຕາມສະຖິຕິທາງການ)
• ແຕູ່ຕົວເລກແທ້ຈິງສູງກວ່າເນືຶ່ອງຈາກ: 

o ການຫວ່າງງານແບບປິດບງັສງູ (underemployment)
o ແຮງງານນອກລະບບົບໍຶ່ຖກືນບັຢູ່າງຖືກຕ້ອງ
o ການວັດແທກທີຶ່ບໍຶ່ແມູ່ນຍາໍ



ການຈ້າງງານ (ຄ່າຈ້າງ)



ຄວາມສໍາຄັນຂອງຄ່າຈ້າງ

ຄ່າຈ້າງເປັນແຫຼຶ່ງລາຍໄດ້ສໍາຄັນແຫຼຶ່ງໜ ຶ່ງ ໃນລະບົບເສດຖະກິດໂດຍທົຶ່ວໄປ 
ແລະ ເປັນແຫຼຶ່ງສໍາຄັນຂອງອໍານາດຊືົ້ຂອງບຸກຄົນໃນລະບົບເສດຖະກິດດ້ວຍ ຖ້າ
ເບີຶ່ງໃນແງູ່ແຮງງານຄ່າຈ້າງເປັນແຫຼຶ່ງລາຍໄດ້ສໍາຄັນຂອງຄອບຄົວ ເມືຶ່ອຄ່າຈ້າງສູງຂ ົ້ນ
ໂດຍທີຶ່ລະດັບລາຄາສນິຄ້າສູງຂ ົ້ນຊ້າກວາ່ ຫຼື ຄົງທີຶ່ ອໍານາດຊືົ້ຂອງແຮງງານຈະສູງ
ຂ ົ້ນ ແລະ ອາດເຮັດໃຫ້ອຸປະສົງລວມຂອງລະບົບເສດຖະກິດສູງຂ ົ້ນ ເປັນການກະ
ຕຸ້ນລະບົບເສດຖະກິດຂະຫຍາຍຕົວໃນທາງກົງກັນຂ້າມ ຖ້າຄ່າຈ້າງຫຼຸດລົງໂດຍທີຶ່
ລະດັບລາຄາບໍຶ່ຫຼຸດລົງ ຫຼື ຫຼຸດລົງໜ້ອຍກ່ວາຄ່າຈ້າງທີຶ່ຫຼຸດລົງ ຈະເຮັດໃຫ້ອໍານາດຊືົ້
ຫຼຸດລົງມີຜົນເຮັດໃຫ້ອຸປະສົງລວມຫຼຸດລົງຈົນອາດເຮັດໃຫ້ພາວະເສດຖະກິດທົດ
ຖອຍ ຫືຼ ຕົກຕໍຶ່າໄດ.້



ຖ້າເບີຶ່ງໃນແງູ່ນາຍຈ້າງງ ຊືຶ່ງເປັນເຈົົ້າຂອງກິດຈະການ ຄ່າຈ້າງເປັນສ່ວນໜ ຶ່ງທີຶ່ສໍາຄັັນ
ຂອງຕົ ົ້ນທ ນການຜະລິດໂດຍສະເພາະການຜະລິດທີຶ່ໃຊ້ແຮງງານຫຼາຍ (Labor 
Intensive) ການເພີຶ່ມຄ່າຈ້າງຈະເຮັດໃຫ້ຕົົ້ນທ ນສູງຂ ົ້ນຜູ້ປະກອບການອາດຈະຕ້ອງ
ໄປເພີ ຶ່ງລາຄາສີນຄ້າ ຫຼ ື ປູ່ຽນວິທີການຜະລິດສິນຄ້າໃຫ້ເປັນແບບໃຊ້ທ ນຫຼາຍ 
(Capital Intensive) ແລະ ປົດຄົນງານອອກ ຊືຶ່ງເຮັດໃຫ້ເກີນການຫວ່າງງານບໍຶ່
ເປັນຜົນຕໍຶ່ລະບົບເສດຖະກິດໃນທາງກົງຂ້າມ ຄ່າຈ້າງຫຼຸດລົງເຮັດໃຫ້ຕົົ້ນທ ນການ
ຜະລິດຫຼຸດລົງນາຍຈ້າງມີແນວໂນ້ມຈະຈ້າງເພີຶ່ມຂ ົ້ນ.

ຄວາມສໍາຄັນຂອງຄ່າຈ້າງ



ຄວາມໝາຍຂອງຄ່າຈ້າງ, ອັດຕາຄ່າຈ້າງ, ຄ່າຈ້າງທີຶ່ແທ້ຈີງ ແລະ 
ອໍານາດຊືົ້ຂອງຄ່າຈ້າງ

1.ຄວາມໝາຍຂອງຄ່າຈ້າງ.
ຄ່າຈ້າງໝາຍ ເຖິງຜົນຕອບແທນຈາກການໃຊ້ແຮງງານ ທີຶ່ນາຍຈ້າງຈ່າຍໃຫ້ແກູ່ແຮງ

ງານ ເຊິຶ່ງເປັນຜົນຕອບແທນທີຶ່ແຮງງານໄດ້ຮັບ ເຊິຶ່ງອາດເປັນເງິນຕາ ຫຼື ສິນຄ້າ ແລະ 
ບໍລິການທີຶ່ມີມູນຄ່າເປັນເງິນໄດ້ ສໍາລັບຄ່າຈ້າງທີຶ່ເປັນສີນຄ້າ ແລະ ບໍລິການອາດໄດ້ແກູ່: 
ເຂົົ້າ, ທອງຄໍາ ແລະ ອືຶ່ນໆ ຕາມກົດໝາຍນັົ້ນໄດ້ກໍານົດໄວ້ວ່າໃນກໍລະນີຕົກລົງການ
ຈ່າຍຄ່າຈ້າງເປັນເງິນແລ້ວຈະປູ່ຽນເປັນຄ່າຈ່າຍບັດ ຫຼື ສິຶ່ງຂອງແທນບໍຶ່ໄດ້.



ອັດຕາຄ່າຈ້າງຄືຜົນຕອບແທນທີຶ່ຄົນງານໄດ້ຮັບໃນໄລຍະເວລາໜ ຶ່ງ ເຊັຶ່ນ: 
ຜົນຕອບແທນຕໍຶ່ຊົຶ່ວໂມງ, ຕໍຶ່ວັນ, ຕໍຶ່ອາທິດ ແລະ ຕໍຶ່ເດືອນເປັນຕົົ້ນ 
ການຈ່າຍຄ່າຈ້າງຈ ຶ່ງມັກມີການຈ່າຍ 2 ແບບ ຄ:ື ການຈ່າຍຕາມໄລຍະເວລາ ແລະ 
ການຈ່າຍຕາມຜົນງານນອກຈາກແຮງງານຈະໄດ້ຮັບເງິນ ຫຼື ຜົນຕອບແທນອືຶ່ນໆ 
ໃນຮູບຄ່າຈ້າງແລ້ວ ໃນບາງຄັົ້ງແຮງງານອາດໄດ້ຮັບປະໂຫຍດພິເສດ (Fringe 
benefit ຫຼື  Wage Supplement) ເຊັຶ່ນ: ຄ່າເຮັດວຽກລ່ວງເວລາ, ຄ່າຮຽນ
ບຸກຄົນ, ຄ່າຮັກສາພະຍາບານ, ຄ່າເຊົຶ່າບ້ານ, ໂບນັດ  ແລະ ລົດປະຈໍາຕໍາແໜູ່ງ ຫຼື 
ສ່ວນແບູ່ງຜົນກໍາໄລເປັນຕົົ້ນ.

2. ຄວາມໝາຍຂອງອັດຕາຄ່າຈ້າງ.



3. ຄ່າຈ້າງທີຶ່ແທ້ຈີງ (real wage) ແລະ ອໍານາດຊືົ້ຂອງຄ່າຈ້າງ 
(purchasing power of wage).

ອັດຕາຄ່າຈ້າງທີຶ່ເປັນຕົວເງິນ ໝາຍເຖີງຈໍານວນຄ່າຈ້າງທີຶ່ຄົນງານໄດ້ຮັບຈາກການເຮັດວຽກ
ໃນໄລຍະໜ ຶ່ງ ຊ ຶ່ງເປັນຄ່າຈ້າງທີຶ່ນາຍຈ້າງຕົກລົງຈ່າຍໃນຮູບແບບເງິນ. 

ອັດຕາຄ່າຈ້າງທີຶ່ແທ້ຈິງ ໝາຍເຖິງຈໍານວນສິນຄ້າ ແລະ ບໍລິການທີຶ່ອັດຕາຄ່າຈ້າງເປັນຕົວເງິນ
ຈະຊືົ້ໄດ້ ນັົ້ນຄືເຮົາວັດອັດຕາຄ່າຈ້າງທີຶ່ແທ້ຈິງໃນຮູບໜ່ວຍສິນຄ້າ ແລະ ບໍລິການ ໃນການປະຕິບັດ
ສາມາດປະມານ



ອັດຕາຄ່າຈ້າງທີຶ່ແທ້ຈງິໂດຍນໍາໃຊ້ອດັຕາຄາ່ຈາ້ງທີຶ່ເປນັຕົວເງິນ ຫານດວ້ຍດດັສະນີລາຄາ 
(Price Index) ຫຼື ດັດສະນີຄ່າຄອງຊີບ ( Cost of Living index) ຫຼື ດັດສະນີລາຄາຜູ້
ບໍລິໂພກ (Consumer’s price index). 

ສົມມຸດວ່າດັດສະນລີາຄາປີ 2024 ເປັນ 100 ດັດສະນີລາຄາຂອງປ ີ2025 ເປັນ 110 
ຄ່າຈ້າງປີ 2024 ແລະ 2025 ເປັນ 2.000 ກີບຕໍຶ່ຊົຶ່ວໂມງ ດັຶ່ງນັົ້ນ, ຖ້າຕ້ອງການຫາອດັຕາຄາ່
ຈ້າງທີຶ່ແທ້ຈິງຂອງປີ 2024 ຈະມີຄ່າເທົຶ່າກັບ 2,000

100
= 20,  ໃນຄະນະອັດຕາຄ່າຈາ້ງທີຶ່ແທ້ຈງີ

ປີ 2025 ຈະມີຄ່າເທົຶ່າກັບ  2,000
110

= 18,181 ຈະເຫັນວ່າການທີຶ່ລະດັບລາຄາສູງຂ ົ້ນຈະມີຜົນ
ເຮັດໃຫຄ້່າຈ້າງທີຶ່ແທ້ຈງິຫຼຸດລງົ ເຊີຶ່ງເຮັດໃຫ້ອໍານາດຊືົ້ຫຼຸດລງົດວ້ຍ ຈາກການປຽບທຽບອໍານາດຊືົ້
ໃນປີ 2024 ແລະ 2025 ຈະເຫັນວ່າ ຄ່າຈ້າງທີຶ່ເປັນຕົວເງິນແມູ່ນເທົຶ່າກັນ ແຕູ່ຄ່າຈາ້ງທີຶ່ແທ້ຈີງ
ໃນປີ 2024 ແມູ່ນສູງກວ່າ ປີ 2025 ເຮັດໃຫ້ອາໍນາດຊືົ້ໃນປີ 2025 ຕໍຶ່າກ່ວາອໍານາດຊືົ້ໃນປ ີ
2024 ທັົ້ງທີຶ່ຄ່າຈ້າງທີຶ່ຄິດເປັນຕົວເງິນເທົຶ່າກັນ ດັຶ່ງນັົ້ນ, ຖ້າພິຈາລະນາສະເພາະຄ່າຈ້າງທີຶ່ເປນັຕົວ
ເງິນບໍຶ່ສາມາດຮູ້ອາໍນາດຊືົ້ທີຶ່ແທ້ຈງີໄດ້ ເພາະອາດເກດີພາບລວງຕາທາງການເງິນ (Money 
illusion).



ຮູບແບບການຈ່າຍຄ່າຈ້າງ ແລະ ສະຖານທີຶ່ຈ່າຍຄ່າຈ້າງ.

ການຈ່າຍຄ່າຈ້າງນັົ້ນຂ ົ້ນຢູູ່ກັບການຕົກລົງ ແລະ ສັນຍາລະຫຫວ່າງລູກຈ້າງກັບນາຍຈ້າງ 
ເຊັຶ່ນວ່າ:
- ຈ່າຍຕາມໄລຍະເວລາ
- ຈ່າຍຕາມຜົນງານ 
ສະຫຼຸບໄດ້ວ່າ: 

ການຈ່າຍຄ່າຈ້າງຕາມໄລຍະເວລາ ມັກເໝາະສົມກັບວຽກທີຶ່ມີຄຸນນະພາບຫຼາຍກ່ວາປະລິມານ 
ຫຼື ວຽກທີຶ່ບໍຶ່ໄດ້ວັດຜົນໄດ້ເຊັຶ່ນ: ການສອນແຮງງານທີຶ່ມີຄ່າຕໍຶ່າ, ເວລາເຮັດວຽກຍາວເປັນຕົົ້ນ.
ການຈ່າຍຄ່າຈ້າງຕາມຜົນງານມັກເຫມາະສົມກັບວຽກທີຶ່ຕ້ອງການປະລິມານຜົນຜະລິດເປັນ
ສໍາຄັນ.

ຮູບແບບການຈ່າຍຄ່າຈ້າງ



ຄວາມໝາຍຂອງການເຮັດວຽກລ່ວງເວລາ ແລະ ປະເພດວັນຍຸດ.

ຄວາມໝາຍຂອງການເຮັດວຽກລ່ວງເວລາ.
ການເຮັດວຽກລ່ວງເວລາໝາຍເຖີງການທີຶ່ຖືກຈ້າງເຮັດວຽກເກີນເວລາປົກກະຕິ ຫຼື ເຮັດວຽກ 
ໃນວັນຍຸດອັນເນືຶ່ອງມາຈາກຄໍາສັຶ່ງຂອງນາຍຈ້າງ.
ປະເພດຂອງວັນຍຸດ.
ວັນຍຸດແບ່ງອອກເປັນ 3 ປະເພດຄ:ື
ປະເພດທີຶ່ 1: ວັນຍຸດປະຈໍາອາທິດ 
ປະເພດທີຶ່ 2: ວັນຍຸດຕາມປະເພນີນິຍົມ 
ປະເພດທີຶ່ 3: ວັນຍຸດພັກຜ່ອນປະຈໍາປີ 



ການຈ່າຍຄ່າລ່ວງເວລາ ແລະ ການຈ່າຍຄ່າເຮັດວຽກໃນວັນຍຸດ.
1.ການຈ່າຍຄ່າລ່ວງເວລາ.
ຄ່າລ່ວງເວລາເປັນເງິນທີຶ່ນາຍຈ້າງໃຫ້ແກູ່ລູກຈ້າງ ເພືຶ່ອຕອບແທນການທີຶ່ລູກຈ້າງເຮັດວຽກ

ເກີນກ່ວາເວລາປົກກະຕິໃນວັນຍຸດ ເຫດທີຶ່ຕ້ອງມີການລ່ວງເວລາ ເພາະຖືວ່າຄົນງານຄວນມີເວລາ
ພັກຜ່ອນເປັນເວລາຂອງງຕົນເອງ ຖ້າຫາກເຂົາເສຍສະຫຼະເວລາທີຶ່ເຂົາຄວນພັກຜ່ອນມາເຮັດວຽກ 
ເຂົາຄວນໄດ້ຮັບຄ່າຕອບແທນຈາກການເຮັດວຽກລ່ວງເວລາ.



ການຈ່າຍຄ່າເຮັດວຽກໃນວັນຍຸດ.
ໃນກໍລະນີທີຶ່ນາຍຈ້າງສັຶ່ງໃຫ້ລູກຈ້າງເຮັດວຽກໃນວັນຍຸດ ໃຫ້ນາຍຈ້າງຈ່າຍຄ່າເຮັດວຽກ

ໃນວັນຍຸດໃຫ້ລູກຈ້າງໃນອັດຕາດັຶ່ງຕໍຶ່ໄປນີົ້:
1. ລູກຈ້າງເຊີຶ່ງໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງເປັນລາຍຊົຶ່ວໂມງ ຫຼື ເປັນໄລຍະເວລລາຢູ່າງອືຶ່ນ ຖ້າລູກຈ້າງມີສິດ
ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງໃນວັນຍຸດ ນາຍຈ້າງຈະຕ້ອງຈ່າຍຄ່າຈ້າງເພີຶ່ມຂ ົ້ນອີກບໍຶ່ນ້ອຍກ່ວາໜ ຶ່ງເທົຶ່າຂອງຄ່າ
ຈ້າງໃນວັນເຮັດວຽກຕາມຊົຶ່ວໂມງທີຶ່ໄດ້ເຮັດວຽກໃນວັນຍຸດ ຫຼື ເທົຶ່າກັບຄ່າຈ້າງທີຶ່ໄດ້ຮັບລວມ
ກັບເງິນເດືອນທີຶ່ໄດ້ຮັບຢູູ່ເປັນສອງເທົຶ່າ ແຕູ່ຖ້າລູກຈ້າງບໍຶ່ມີສິດໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງໃນວັນຍຸດ ເຊັຶ່ນລູກ
ຈາກປະເພດລາຍວັນ ນາຍຈ້າງຈະຕ້ອງຈ່າຍຄ່າຈ້າງບໍຶ່ໜ້ອຍກ່ວາສອງເທົຶ່າຂອງວັນເຮັດວຽກ
ປົກກະຕ.ິ



2. ລູກຈ້າງທີຶ່ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງຕາມຜົນງານ ຖ້ານາຍຈ້າງສັຶ່ງໃຫ້ມາເຮັດວຽກໃນວັນຍຸດ 
ລູກຈ້າງມີສິດໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງໃນວັນຍຸດ ລູກຈ້າງຈະໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ ຕາມຜົນງານໂດຍ
ຄໍານວນໜ່ວຍເພີຶ່ມຂ ົ້ນບໍຶ່ໜ້ອຍກ່ວາ ໜ ຶ່ງເທົຶ່າຂອງຄ່າຈ້າງຕາມຜົນງານທີຶ່ເຮັດໄດ້
ໃນວັນຍຸດ ແຕູ່ຖ້າລູກຈ້າງບໍຶ່ມີສິດໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງໃນວັນຍຸດ ລູກຈ້າງຈະໄດ້ຮັບຄ່າ
ຈ້າງຕາມຜົນງານ ໂດຍຈໍານວນເປັນໜ່ວຍບໍຶ່ໜ້ອຍກ່ວາສອງເທົຶ່າ ຂອງວັນເຮັດ
ວຽກປົກກະຕິເຊັຶ່ນ: ເຮັດວຽກ 1 ຊົຶ່ວໂມງຄິດເປັນຄ່າຜົນງານເທົຶ່າກັບ 2,000 ກີບ 
ຖ້າເຮັດວຽໃນວັນຍຸດຈະໄດ້ຄ່າຈ້າາງເທົຶ່າກັບ 2,000x2=4,000 ກີບ. 



ການກໍານົດອັດຕາຄ່າຈ້າງໃນຕະຫຼາດແຮງງານປະເພດຕ່າງໆ.

1.ຕະຫຼາດແຂ່ງຂັນສົມບູນ (Perfect market)

ມີລັກສະນະຄືປະກອບດ້ວຍນາຍຈ້າງຈໍານວນຫຼາຍກໍາລັງຫາລູກຈ້າງ ແລະ 
ແຮງງານຈໍານວນຫຼາຍ ກໍາລັງຫາວຽກເຮັດແຮງງານມີເສລີພາບໃນການສະແຫວງຫາ
ວຽກເຮັດເພືຶ່ອໃຫ້ໄດ້ຈ່າຈ້າງສູງ ແຮງງານສາມາດຄືຶ່ອນຍ້າຍແຮງງານໄດ້ຢູ່າງເສລີ 
ສ່ວນດ້ານນາຍຈ້າງແຕູ່ລະຄົນກໍຶ່ເຊັຶ່ນດຽວກັນຈະຈ້າງຄົນງານທີຶ່ຍອມຮັບແຮງງານຄ່າ
ຈ້າງຕໍຶ່າສຸດ ເພືຶ່ອເຂົົ້າແທນຄ່າຈ້າງແຮງງານທີຶ່ໄດ້ຄ່າຈ້າງສູງກ່ວາ ລັກສະນະຂອງແຮງ
ງານໃນອາຊີບດຽວກັນ ຫຼ ື ອຸດສາຫະກໍາດຽວກັນມີຄຸນນະພາບ ແລະ ຄວາມ
ສາມາດຄືກັນ 



ຮູບສະແດງເຖີງຈຸດສົມດຸນໃນຕະຫຼາດແຮງງານ

ປະລິມານຄົນງານ



2. ຕະຫຼາດແຂ່ງຂັນບໍຶ່ສົມບູນຈະແຍກພິຈາລະນາເປັນ.
1)ຕະຫຼາດເຄີຶ່ງແຂ່ງຂັນເຄີຶ່ງຜູກຂາດ

ລັກນະນະຂອງຕະຫຼາດຄມືີນາຍຈາ້ງ ແລະ ແຮງງານຢູູ່ຈໍານວນຫາຼດມີຂ່າວສານກ່ຽວກັບ
ຕະຫຼາດແຮງງານ ແລະ ແຮງງານສາມາດເຄືຶ່ອນຍ້າຍແຮງງານໄດ້ຢູ່າງເສລເີຊີຶ່ງມີລກັສະນະຄືຕະຫຼາດ
ແຂູ່ງຂັນສົມບູນ ແຕູ່ລັກສະນະທີຶ່ແຕກຕ່າງກັບຕະຫຼາດແຂູ່ງຂນັສົມບນູ ຄືແຮງງານມີລກັສະນະແຕກ
ຕ່າງກັນມີສະຫະພາບແຮງງານ ແລະ ສະມາຄົມນາຍຈ້າງອັດຕາຄ່າຈາ້ງອາດເກີດຂ ົ້ນກບັອໍານາດການຕໍຶ່

ລອງ



ປະລິມານຄົນງານ

ຮູບທີສະແເດງເຖິງ ການກໍານົດ ອັດຕາຄ່າຈ້າງ ໃນຕະຫຼາດເຄີຶ່ງແຂ່ງຂັນເຄີຶ່ງຜູກຂາດ



ປະລິມານຄົນງານ

ຮູບທີສະແເດງເຖິງ ການກໍານົດອັດຕາຄ່າຈ້າງໃນຕະຫຼາດທີຶ່ມີນາຍຈ້າງຄົນດຽວ
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Thank you

Email Phavone@su.edu.la

Phone +856 20 28 616 221

ຂອບໃຈທີຶ່ຮັບຟັງ


	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25
	Slide 26
	Slide 27
	Slide 28
	Slide 29
	Slide 30
	Slide 31
	Slide 32
	Slide 33
	Slide 34
	Slide 35
	Slide 36
	Slide 37
	Slide 38
	Slide 39

